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Az 4llambolesészettel foglalkozo tuddsok mai napig harczban 4lla-
nak az 4llamnak, mint kézjogi fogalomnak, helyes meghatdrozdsa miatt.
Nem taldlunk egyetlen oly definitiét, melyhez mint egyediil helyeshez
mindenki csatlakoznék. S6t sokan annak még létjogosultsdgit is két-
gégbe vonjak. De ha azok, a kik mint sziikséges €16 intézményt veszik
fel, nem tudnak is megegyezni a fogalom mikénti meghatdrozdsiban :
igen egyszeriien korvonalazzik feladatat, s ezen feladat teljesitésében
keresik 1étokat. Minden dllam feladata, hogy az azt képezé nemzet min-
den egyes tagjdnak, mint dllampolgdrnak, személyi, jogi, vagyoni bizton-
sdgirél gondoskodjék. Czélja roviden a «kozjd», «salus reipublicee», mely-
nek megteremtésére, oregbitésére hat torvényhozdsival, kormdnyzdsdval
8 jogszolgiltatdsdval, Ebben a kézjé-fogalomban benne van mindaz, a mit
csak elvdrhatunk egy 4llamtdl, elkezdve a honvédelemtsl — a lelencz-
hézakig. Az dllam e feladat teljesitésére annak nagysdga szerint igen
kiilonféle eszkézokkel rendelkezik ugyan, de mégis els6 sorban a kozegei
azok, a mikre biznia kell a megolddst. :

Mé4s szavakkal, hogy az dllam magasatos czéljat csak némileg is
megkézelithesse: oly egyénekre van sziiksége, kik mint alkalmazottak az
8 érdekében, czéljainak megvalésitdsiban firadoznak, dolgoznak. Csak
természetes, hogy az dllam ann4l inkdbb érhet czélt, minél odaaddébbak
a kozegek, minél jobban tisztdiban vannak feladatuk nagysdgival, minél
figgetlenebbek a koz- és maghinérdek osszeiitkdzése alkalmdval, minél
képzettebbek a szakkérdések felvetddésénél.

Az olyan kéizegekté’l, kikben sem szakértelom, sem fiiggetlenség,
gem buzgésdg sincs: nem virhaté oly miksdés, a mely az dllamra hasz-
nos lehetne. Az dllam érdeke, s ezzel a kézjé megkoveteli a kell embert
a kell§ helyen. S ne gondoljuk azt, hogy létezzék oly igénytelen miiko-
dési kor, melynek betoltése ne volna eléggé fontos az egész szervezefre,
8 esetleg, megforditva, hogy valaki be ne vdljék egy mésik helyen —
feltéve, hogy nem egészen rossz. Az dllami szervezetet géphez hasonlitva:
vajjon az utolsé kis csavar elmozditésa nem okozhat-e ép gy robbandst,
mint a vezetd gépész vigydzatlansdga ? 8 ha nem lehet is mindenki vezetd
gépész, nem tolti-e ép ugy be hivatdsdt, mint csavar, csak j61 megéllja
helyét ?

Ezektd] folyik, hogy akér kinevezés, akdr vdlasutds, akdr megbizds,
akdr mi mds czimen az 4llam kozegévé tesz valakit, akkor annak bizonyos
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miikédési kort ad, a melyben az, ismereteit felhaszndlva, az dllam érde-
kében dolgozni fog. E megbizds nem térténhetik mésképen, mint ok-
iratban, melyet az illeté a korménytél, mint az 4llamhatalom képviseld-
j6t6l kap. Ez okirat ugy tekintheté mint szerz6dés — mert két oldald :
az gllam bizonyos 4lldst, hivatalt s ezzel javadalmazdst ad az illet6nek :
de elvirja bizonyos kitelességek teljesitését. Sokan ugyanazon az alapon,
mivel a kinevezés kozjogi ténykedés, kétségbe vonjik a kinevezés ezer-
z8désszeril jellegét: de azt nem lehet elvitatni, hogy itt bizonyos szolgé-
latok teljesitésérdl s ezzel szemben valé kdrtalanitdsrél, a faradsigok
utdn jéré javadalmazdsrél van ez6. Szerzddés ez, a hol az dllam az egyik
fél, a kinevezett kozeg a mdsik fél. A szerzédés elfogaddsa az dllam
részér§]l megtortént azzal, hogy az illetdt, és nem m4st, nevezte ki arra,
és nem mds 4llomdsra ; a kinevezett fél részérdl azzal, hogy & a hivatalt
elfogadta, esetleg jelentkezett vagy eskiit tett. Szoros jogviszony fejlédik
itt ki, a mit sem az egyik, sem a médsik fél nem szakithat meg.

Daczdra annak, hogy czéljaik azonosak, mégis érdekosszeiitkozések
folyhatnak e jogviszonybdl a két fé] kozott. Az egyik mulasztdssal vadol-
hatja a mésikat, a mésik azt hiheti, hogy sokat kévetel az egyik. S mivel
a nézeteltérésbdl surlédasok erednek: a koz érdeke kivanja elejét venni
a félreértéseknek, szigorian megszabni gy az egyik, mint a mésik fél
mikoédési korét, kivianalmait, a szolgdltatdsokat és ezzel szemben a
javadalmazdst, elGléptetést, nyugdijat stb.

Ilyen 4ltaldnos szabdlyzatnak szerkesztése a koz érdeke. TudJa az
a hivatalnok, alkalmazott vagy bdrmi néven nevezzilk: mi a teendGje,
mire véllalkozik, meddig rébja a szolgdlatnak ; de ezzel szemben mihez
van joga, mi a kildtdsa a jovoben; hol keresse igazsigat, ha sértve-érzi
magdt, hol keressen védelmet, ha ok nélkil zaklatjdk.

A kereskedd, ha vevdje nem fizet; a vevd, ha a szdllitott 4ru nem
felel meg a feltételnek — perrel érvényesiti jogdt. Az 4llam gondoskodik
arrdl, hogy a magdnfelek vitds kérdéseiben igazsdgos itéletet hozasson ;
médot ad az utolsé cselédnek, hogy gazddjival szemben felléphessen. Az
élet ezernyi alakban tarja fel a szerzédéseknek fajait: s mindegyiknél
fennall a jogorvoslat lehet6sége, mindegyiknél egyszertien megdllapithats,
kinek mit volt jogdban kévetelnie — ¢ eldonthetd a hiba, vagy mulasz-
tds kérdése. Usak itt maradjon minden kétségben ? ez a legfontosabb
dllamérdek legyen kiszolgdltatva az eshetSségnek, az illetd személyek
szeszélyeinek ?

A szolgdlati viszony rendezése az egyszerd csalddi életben is meg
van. Tudnia kell a csalddf6t6] az utolsé cselédig mindegyiknek, mit kell
tennie. Maga az dllam mikor mint fiscus ad ki bérleteket, annyira meg-
ko6ti a haszonbérlst §§-kal, & mennyire csak szitkkségesnek véli a fold vagy
ogyéb joszdg érdekét biztositani. De mikor § maga haszonbérbe veszi a
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legdragabb joszdgot: az emberi észt és akaratot, akkor kénye-kedve sze-
rint bénik el.
" Az igazsdg, a természetes ész, de maga a hasznossdg érdeke kivdnja
a jogviszony rendezését. Mivel pedig minden egyes esetben lehetetlen
részletezni a kivénalmakat: egységes alakban lesz czelszeru e szabdlyza-
tokat megszerkeszteni.

A szolgdlati szabdlyzat sziikségét minden 4dllam beldtta ; teremteni
6hajtvén egy fiiggetlen, erds hivatalnoki kart : iparkodott azt megszer-
keszteni. '

Nem akarok ismétlésbe esni, azért csak roviden utalok dr. Bozdky
Endrének: nemrég megjelent czikkére, a hol & érdekesen sorolja fel a
nevezetesebb mozgalmakat, melyek ez irdnyban ujabb id6ben torténtek.

Itt csak azon tényt emlitem fel, hogy ndlunk mér mags a sajté
kezd foglalkozni a kérdéssel : a mi idSk jele.

Nalunk a kérdés megoldésa a fent elfsoroltak utén nem okoz nagy
nehézséget, csak akarat kell. Az anyaggyijtés megtortént; ugy az emli-
tett tervezetek, mint az életben levé idevigé torvények, szabslyrende-
letek majd minden esetre intézkednek; ha pedig valamilyen kiilénds
eset nem foglaltatnék bennok: mds kifejlett bizonyos gyakorlat — csak
ezeket szedjiik Gssze, egységesitsiik : 8 megvan a kész munka.

Igaz ugyan, hogy kérdés az, vajjon sikeriil-e minden szolgélati 4g-
nak megfelelé helyet biztositani az egységes pragmatikdban: de ép erre
kell torekedntink. Az egész munkdtd] csak akkor véarhatunk kell§ ered-
ményt, ha az 6sszes dllamhivatalnokokra kiterjed.

A szolgdlat kozott vald megkiilonboztetésnek még a latszatdt is
keriilniink kell.

Legyen egy torvényiink, — mely az egész hivatalnoki kart, mint
az 4llam 8 nem a kormdny alkalmazottjait tiinteti fel, annak kitelességeit
és jogait kérvonalozza, megsvabja hatdskoriiket, kijelsli forumukat, a hol
igazsdgot kereshetnek.

. Benne van ebben a térvényhozdsnak s a felséges Grnak jévdha-
gy4sa — 8 ezzel a szabdlyzat megdonthetlen tokintélye. Szabdlyrendelet-
tel nem lehetiink megelégedve, mert az a miniszterium, mely kibocs4-
totta, époly kénnyen médosithatja, dtalakithatja, s6t bhatdlyon kivil is
helyezheti. Egységes torvénynyel ez nem torténhetik meg, legaldbb nem
kénnyen ; a novelldris intézkedések — mdr conservativ természetiinknél
fogva is — nehezen vihet8k keresztil.

Azutdn egységes alakban tobb a remény a czél elérésére: a ma-
gyar hivatalnoki kar — bdr nem 4ll a koztisztelet és becsiilés oly magas
fok4n, mint azt mindnydjan szeretnk — mégis nagy és hatalmas testii-
let, ennek szava erdsebb, mint kiilonvéve akdrmelyik szolgdlati dgé. A ki-
latdsok ily egységes szabdlyzat megteremtéséhez ép jelenleg eléggé
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biztatdk : mig nem remélhetd kilén a megoldds. Ezért kell nekiink csat-
lakoznunk a mozgalomhoz — ha csak nem akarjuk kivonni magunkat a
torvény ezen szabdlyozott szolgdlati viszony al6l, s nem akarjuk fentar-
tani a mostani ex-lex dllapotot — minden kellemességeivel.

Id4ig konnyii volt okoskoddsom folyamata, de most itt a nehézség:
miként vigyilk be a tandrokat a szabdlyzatba ? hogyan adjunk magunk-
nak hivatalnokszerli jelleget? Az iskola nem hivatal, a tandrok nem
hivatalnokok — s a mig mésutt 8—12-ig hivatalos érit tartanak, addig
mi tanftunk. A foglalkozdsunk annyira eliit a hivataloskod4stol, hogy
nem lehet benniinket egy kalap ald'vonni a tisztvisel6kkel. Hiszen ha
minden tanulé egy acta, egy fél volna, a kire red alkalmazom a megfeleld
§§-t; avagy egy tantdrgy egy poros kereset; egy vizsgdlat meg biréi ité-
let! De ez nem Iigy van. A tandr minden m4ds mikodésts] eltér, § nem
az a lélek nélkilli papirost fogyaszté gép, a ki személyiségét csak any-
nyiban érvényesitheti, a mennyiben szakmijiban otthonosabb, mint eset-
leg egy mdsik tdrsa a ki kétve van az utasitdsok- és eljdrisokhoz, a sza-
balyrendeletek- és dontvényekhez ; a ki kénytelen sokszor meggyGzddése
ellen, a czikkelyek szerint itélni. Hanem egy 618, tan{t, kozld, szdmon-
kéré ember, a ki, fdjdalom rubrikdz ugyan eleget, de, miikédése kozben,
épen a lényegben nincsen koétve semmihez, csak sajit beldtdsdhoz, nem
felelds senkinek, csak saj4t lelkiismeretének — s nem ellendrizhets sem-
miben, csak a kiils6ségekben. Hidba, mi tandrok mikodésiink legszebb
részét az osztdlyban talaljuk, mikor korlitlanul rendelkeziink azzal a
rednk bizott gyermeksereggel ; mikor csak sajat magunk s a jé Isten eldtt

“felelve tanitjuk arra, mit szépnek, jonak és igaznak ismeriink, mikor
gyonyorkodink benne, hogy miként szivja magdba az az ifju lélek sza-
vainkat. E mellett a t6bbi mikédésiink vajmi csekély — és ép e 6 mi-
kodésiinkben, hogy essiink feliigyelet al4, hogy ellenérizzenek, mivel
kényszeritsenek mdsra, mint a mit mi ldtunk jénak ?

Ezért nehéz benniinket hivatalnokoknak tekinteni — s ezért nehéz
beleszor{tani a rendes csizméba,

De ha 4ltaldnos szolgdlati szabdlyzat lesz, annak nézetem szerint
nem szabad részletekre kiterjednie, csak 4ltaldnos elveket megdllapitania
8 abba minket is kénny{ bevinni. -

En tigy képzelem a dolgot : vannak a szolgdlatban fontos momen-
tumok — ezeket #ltaldénosan kérvonalazva be kell venni; mig vannak,
ugyan szintén a kiilonbozd szolgdlati 4gak szerint az illets szolgalatban
nevezetes, — de nem 4ltaldngs érdekil esetek — ezeket felesleges fel-
venni, elégnek tartom, hogy kiilon torténjék, szabdlyrendelettel, az in-
tézkedés. '

. fgy pl. Keleti Ferencz dr.-nak munkslatit ebbdl a szempontbdl igen
terjedelmesnek tartom : mertsok részletezés van benne, a mi elmaradhatna,
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elég volna csak az elvi megéllapodds. Oly részletes ugyanis, hogy minden
kétes esetre kiterjedjen, ugy sem lehet. Nekiink ép e szempontbdl elég jo
helyzetiink van : vannak tanterveink, utasitdsaink, iskolai rendtartdsunk,
kiillénboéz8 torvényeink -— ezek ez aprd, esepré ugyekre kelld irdnyt ad-
nak; — de ép azokra, a melyek fontosak, mint személyi tigyek, hallgat
minden forrdsunk s ezeket be lehet venni az dltaldnos szabdlyzatba.
¥pen az révid el6addsom mésodik czélja, hogy némileg kiszemeljem azon
iigyeket, melyeket az dltaldnos szolgélati szabdlyzatba felvenni 6hajtanék.
Feltéve, hogy az iigy tényleg actualissi lesz.

(Folytatasa kov.)
Goriner K4rory.

- STATISZTIKAI KIMUTATAS
A MAGYAR GYMNASIUMOKROL 1896/97.

(A vérosoknal az els§ szamsor tényleget, a mésodik pedig szdzalékot jelent.)

Oszthly- irs Minden- . . - .
Beirat-  zatof, Osziély-  AMinden- bo N chon,  Beybsl NOTETAOD Bukows
kozott m;n;tl;a- kapott jeles legr;.léébb elégséges elégtelen elégtolen beszesen
Arad.
416 14 402 14 64 223 44 57 101
34 966 35 159 55D 10-9 14-2 251
Aszid.
105 6 99 15 19 - 47 7 11 18
57 943 151 19-2 47°5 71 11-1 18:2
Baja.
280 21 259 18 60 134 31 16 47
75 925 69 232 51-7 120 6-2 182
Bartfa. A
24 1 23 2 4 13 0 4
42 95°-8 87 17°4 562 0 174 17-4
Baldzsfalva.
464 20 444 21 96 9228 53 46 99
43 957 47 216 514 11-9 104 223

Békés-Csaba. .
186 8 178 . 14 30 94 12 28 40
43 95-7 79 169 .528 . 67 157 294



