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Diverzitas és inklazio jellemzoi
a Pécsi Tudomanyegyetemen —
egy helyzetfelméro kutatas tiikkrében

A felsooktalds fejlesztési céljai R6z61t egyre meghatdrozobb a
hallgatoi letszam ndvelése (hallgatok toborzdsa), a lemorzsolodcds
csOkkentése, valamint az akadeémiai kivalosag tamogaltdsa.
Ezek a fejlesziési irdnyok egyértelmiien fokuszba helyezik
azokat a hallgatoi csoportokat, amelyek alulreprezentdltak a
hazai felsooktatdsban (hdtrdanyos helyzetiiek, romay/cigdny
hallgatok, kiilfoldiek, fogyatekkal élok stb.). Ugy véljiik, hogy
egy felsooktatdsi intézmény inkluzivitdsdt jelzi, hogy ezek
a csoportok milyen mértékben jelennek meg és jutnak elére
Jelsofokil tanulmdnyaikban. Helyzetfeltdaro kutatdsunk célja, hogy
iddsorosan dttekintstik a Pécsi Tudomdnyegyetem (PTE) hallgatoi
letszamadnak alakuldsdt, valamint a hallgatok és képzéseik f6
Jellemz6it, kiilénos tekintettel az inkluzivitds fokuszaban lévd
hallgatokra. Elemzéstink a folyamatelviiséget szem elott tartva
a bemenet (bejutdsi lehetoségek), a folyamat (az elorehaladcdis
Jellemz6i) és a kimenet (eredményességi mutatok) jellemzdire
Jokuszdl, s az dltalanos tendencicdk megragadcdsdra torekszik.

Inkluzié és felséoktatas

szerte a vilagon folyamatosan €s tobb szempontbdl modosult, széles korben

elterjedt. Lathatd, hogy a kolcsonds befogadas elvarasa egyre nagyobb mértékben
jelenik meg, és a folyamatosan és dinamikusan valtozé tarsadalmi, intézményi kornye-
zetre valo sikeres reagalas mikéntjét jelenti, vagyis, hogy milyen médon alkalmazkodik a
kiilonbozéségekhez, és hogyan harcol a diszkriminacio, illetve a kirekesztés (exclusion)
ellen (Williams és mtsai, 2005).

Az inkluzivitasra torekvés — kiilonb6z6é formdban és teriileten — a régmultra nyulik
vissza. Témank szempontjabol példaként szolgalnak azok az egyetemek, universitasok,
melyek befogadd kdzpontokként funkcionaltak a kozépkortol (Kéri, 2015). Elmondhato,
hogy mas tarsadalmi egyiittélési stratégiak (pl. asszimilacio, szegregacio stb.) ellenében
az inkluzi6 csak a 20. szazad végétdl valt a demokratikus tarsadalmak normajava (social
inclusion), mely felersitette a befogadd oktatas terjedését is. (Forray és Varga, 2011;
Schiffer, 2011). Jellemz0 az is, hogy folyamatosan boviill az inkluzidé szempontjabol
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fokuszba keriilé személyek, csoportok kore (Varga, 2015). A fels6oktatasban egyre
inkabb az Inclusive Excellence (IE) kifejezés hasznalatos, mely szerint az inkluziv
rendszerekben a méltdnyossag egyiitt jar a kivalésag novekedésével (Aratd és Varga,
2015). Ezt a megallapitast alatdmasztjak az egyre boviild felsdoktatési fejlesztések és az
azokhoz kapcsolodo kutatasok eredményei (Milem és mtsai, 2005; Smith, 2014; Gertz és
mtsai, 2018; Jeffries, 2019; Sanger és Gleason, 2020) is.

Az inkluzio oktatasi vonatkozasanak soksziniiségét jelzi tehat, hogy a felsdoktatasi
akadémiai kivalosag novelésének egyik eszkdzeként a diverz tanuldsi kornyezet jelenik
meg. A tanulok kiilonbozosége (diversity) adodhat személyes, 6roklott tulajdonsagokbol,
és/vagy tarsadalmi helyzet, illetve a kulturalis kornyezet hatdsaibdl. A diverzitas egyéni
szinten multidimenzionalis, vagyis sokféle (kiemelkedé vagy hatranyt okozo) szemé-
lyes tulajdonsag alkot egységet (Dezsd, 2015), mely tulajdonsagok fejlodését erdsen
befolyasolja a szocialis és a kulturalis kornyezet. A diverzitas értelmezése a nemzet-
kozi szakirodalomban eltérd, a fogalmat a kiilonb6z6 orszagok kutatdi az adott térség
felsoktatasdnak alulreprezentalt csoportjainak sokszintiségére hasznaljak: igy példaul
az Egyesiilt Allamokban jellemzéen az afroamerikai és latin-amerikai (Harris és Lee,
2019), illetve a fogyatékkal €16 hallgatok esetén (Lombardi és mtsai, 2013; Burgstahler,
2015), mig Kanadaban (Guo és Jamal, 2007) vagy Nyugat-Eurdpaban (Cooper, 2010) a
bevandorl6 csaladokbol szarmazo hallgatokra alkalmazzak. Sok szakirodalom diverzitast
alkot6 jellemzoként emliti a kiilonb6z6 szexualis orientaciot, azaz a szexualis kisebbsé-
geket (sexual minority) (Magnus és Lundin, 2016; Harris és Lee, 2019), tovabba szinte
mindeniitt megjelenik a nék reprezentacidja az adott intézményekben (Guo és Jamal,
2007; Harris és Lee, 2019). A tudomanyos vizsgalodasok Eurdpa-szerte az alabbi szem-
pontok figyelembevételével kiilonbdztetik meg a felsGoktatasban alulreprezentalt diverz
csoportokat: (1) nemek kozotti eltérések, (2) életkor szerinti kiilonbségek, (3) felnbttek
felsdoktatasi részvétele, (4) alacsony gazdasagi-tarsadalmi statusz, hattér, (5) sziilok ala-
csony iskolai végzettsége, (6) etnikai, kulturalis, vallasi vagy nyelvi kisebbséghez vald
tartozas, (7) bevandorl6 statusz, (8) fogyatékossag (Sz¢ll, 2016).

A felsdoktatassal kapcsolatos inklizid jelent6ségében szerepet jatszik a felsdoktatas
expanzidja is, mely olyan tanuldi csoportok megjelenését eredményezte a 20. szazad
masodik felében, akik addig alulreprezentaltak voltak ezen az iskolafokon — legyen sz6
a ndk, a fogyatékkal ¢l0k, az etnikai kisebbségek, az alacsony tarsadalmi-gazdasagi
helyzetliek vagy a migransok csoportjardl (Casey, 2016). Ezen expanzios és diverzifi-
kacios folyamat létrejotte (1) hallgatoi csoportok, képzési formak, kutatasi és szolgal-
tatasi tevékenységek) hazankban is végbement (Hives és Kozma, 2014; Polonyi, 2014).
A magyarorszagi kutatomithelyek vizsgalatai ezen csoportok lemorzsolodasanak, per-
Varga ¢s mtsai, 2020) hatterét tartak fel, ramutatva az intézményi timogaté tényezok fon-
tossdgara is. Hazankban is meghatarozo szereppel bir a felsGoktatds nemzetkdziesitése,
a kiilfoldi hallgatok aranyanak novekedése, mely alapvetéen befolyésolja a fels6oktatasi
intézmények szervezeti kulturajat és klimajat is (Lannert és Derényi, 2020). Hurtado
és munkatarsai (2012) a felsdoktatasi intézményi klima vizsgalata kapcsan sorra idézik
azokat a kutatasokat, amelyek szerint az alulreprezentalt csoportok bizonyos kritikus
tomegére van sziikség ahhoz, hogy szervezeti valtozds menjen végbe (Aratd €és Varga,
2015; 2018). A sokszinli egyetemi kornyezet ugyanis sajatos intellektualis atmoszférat
teremt. Amellett érvelnek, hogy a kulturalis csoportok intézményi ardnyaval parhuza-
mosan megvaltozik a csoportok kozotti tarsas kapcsolattartdas mindsége is (Chang és
mtsai, 2004). A felsdoktatas értékkozvetitd funkcioja, a kulturalis elfogadas attitiidjeinek
erdsitése, a tarsadalmi itéletalkotas képessége akkor fejlédhet, ha a tanulasi folyamat
aktiv informaciofeldolgozast igényel a hallgatok részérdl, s lehetdség van a meglévo és
Uj tudasok osszeiitkoztetésére (Chang, 2001).
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Kutatasi el6zmények

Az elmult években a Pécsi Tudomanyegye-
temen zajlott, a Befogado Egyetem Prog-
ram bolcsdjének tekinthetd komplex kutatas
szamos konkrét gyakorlati 1épést javasolt a
PTE inkluzivitasdnak ndvelése érdekében
(Arato és Varga, 2015; 2018). A nemzetkozi
szakirodalmakkal, kutatdsi eredményekkel
és trendekkel 0sszhangban az eredmények
arra mutattak ra, hogy a méltanyosan tamo-
gatott hallgatoi csoportok sikeres akadémiai
tevékenységének tdmogatasa mint egyetemi
feleldsség ¢és cél az adott felsdoktatasi intéz-
mény megitélését és a hallgatok mindenkori
jollétét egyarant segiti, melyhez nélkiilozhe-
tetlenek a konkrét beavatkozasi stratégiak
(Bailey és Dynarski, 2011; Myres, 2013;
Arat6 és Varga, 2015, 2018). Az intézmé-
nyek fejlesztésének stratégidiban igy egy-
arant helyet kapnak az oktatasi tér fejlesz-
tésére (Burgstahler, 2015), az oktatoi tevé-
kenységek szélesitésére (May és Bridger,
2010) és a hallgatokat célzo szolgaltatasok
kiterjesztésére (Burgstahler, 2015) vonat-
koz6 programelemek. Mindez egybecseng
azzal a nemzetkozi kutatdsi eredménnyel,
mely szerint a helyi, nemzetkozi és globalis
problémak integralasa is sziikséges ahhoz,
hogy megfeleld, az egyénekhez illeszkedd
tanulasi és tanitasi kdrnyezetet teremtsenek,
mely a nemzetkdziesedd oktatds transz-
verzalis természetére is reflektalni képes
(European Universities Association, 2020).

2018-ban ezen elvek mentén elindult a
PTE-n a Befogadé Egyetem Programiroda
mint ernydszervezet, mely a kutatdocsoport
altal javasolt stratégiai 1épéseket hivatott a
gyakorlatban eldsegiteni. A kezdeti 1épések-
hez sziikség volt egy helyzetfeltaro kutatasra,
melyben a PTE tiz karanak felsdvezetdi sza-
moltak be a latokoriikkben 1évé, befogadas
fokuszu programokrol és szolgaltatasokrol.
A kutatds arra mutatott ra, hogy a tdmogato
programok egyetemi kurzusok, mentorprog-
ramok és szakkollégiumok formajaban segi-
tik ezen csoportok sikeres elérehaladasat
(Varga és mtsai, 2019).

Az eredmények ramutattak,
hogy a nagy egyetemi progra-
mokon a tdrsadalmi hdtrdany-
ban levok alulreprezentdltak,

azonban a szakkollégiumok és
egyéb mikrokdézdsségek nagyobb
mértekben képesek a személyes
megszolitdsra, az inkluziv kdzeg
biztositdsdra. Lathatovd vdlt,
hogy a kiskézbsségek egyidejii-
leg nyujtanak kortdrs-tamoga-
ldst és az akadémiai kivdlosdg
néveléset segito tehetséggondo-
zdst, és egyuttal a lemorzsolodds
megelozéséhez is hozzdjdrul-
nak. A vizsgdlat fontos hoza-
deka, hogy a hallgatoi kor
diverzitdsa pontosabban kérvo-
nalazodott, és ldthatovd vdlt,
hogy az egyetemen nagy szd-
mossdggal jelen vannak olyan
nehézségekkel kiizdo hallgatok,
akik nincsenek a tamogato
programok ldtokérében, de meg-
szolitdsuk, bevondsuk kiemelten
fontos a sikeres el6rehaladdsuk
érdekében. A vizsgdlat arra is
felhivja a figyelmet, hogy nem
elegendo az intézmeényfejlesztési
stratégia részévé tenni az
inkluziv programok fejlesztéset,
a méltanyos szolgdltatdsoknak
transzparenssé, vonzovd, Sze-
mélyessé kell vdlniuk ahhoz,
hogy a befogadcdis célcsoportjait
megfeleloen elérhessék.

A kutatas folytatasanak tekinthetok a befogadast segité programok vezetdivel felvett
mélyinterjuk (N = 10). Az interjuelemzés eredményei azt mutattak, hogy a programok
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legtobbje célcsoportjuk azonositasat kdvetden alulrdl épitkezé kezdeményezésként és
egymastol fiiggetleniil indult el. Jellemzd az is, hogy a vizsgalt programok elsdsor-
ban a tamogatott célcsoportbol alkotott kdzosségekben folynak, és nagyon kevés azon
tevékenységek szama, melyek a célcsoport aktivitdsara épitve az egyetemi polgdrokat
mozgositva (pl. érzékenyitve) hatnak az intézményi kdrnyezetre is. A vizsgalt progra-
mok diaszpdraszeriien mitkodnek, mivel altalaban nem, vagy csak esetlegesen tudnak
egymas létezésérol. Biztato kutatasi eredmény, hogy az egyetemi vezetés elkotelez6dott
a befogadas fokuszaban 1évo hallgatoi csoportok felé, sokféle tdamogatd program miiko-
dik, a Karok nyitottak az egyiittmiikodés felé, és tobb esetben széba keriilt a kdrnyezet
érzékenyitésének kiterjesztése minden egyetemi polgdr szamara.

A PTE szervezeti oldalanak vizsgalata mellett egy kérddives kutatas tarta fel, hogy a
PTE diverz hallgatéi kére (N = 809) mennyire részese az egyetemi kdzosségi €s tudo-
manyos ¢életnek, illetve, hogy mutatnak-e kiilonbséget a tarsadalmi hatrannyal kiizdok a
bevonodasban. Az eredmények ramutattak, hogy a nagy egyetemi programokon a tarsa-
dalmi hatranyban levdk alulreprezentaltak, azonban a szakkollégiumok és egyéb mikro-
kozosségek nagyobb mértékben képesek a személyes megszolitasra, az inkluziv kozeg
biztositasara. Lathatova valt, hogy a kisk6zosségek egyidejlileg nyujtanak kortars-tamo-
gatast és az akadémiai kivalosag novelését segitd tehetséggondozast, és egyuttal a lemor-
zsolodas megel6zésehez is hozzajarulnak. A vizsgalat fontos hozadéka, hogy a hallgatoi
kor diverzitasa pontosabban kdrvonalazddott, és lathatova valt, hogy az egyetemen nagy
szamossaggal jelen vannak olyan nehézségekkel kiizdo hallgatok, akik nincsenek a tAmo-
gatd programok latokorében, de megszoélitdsuk, bevonasuk kiemelten fontos a sikeres
elérehaladasuk érdekében. A vizsgalat arra is felhivja a figyelmet, hogy nem elegendo az
intézményfejlesztési stratégia részévé tenni az inkluziv programok fejlesztését, a mélta-
nyos szolgaltatasoknak transzparenssé, vonzova, személyessé kell valniuk ahhoz, hogy a
befogadas célcsoportjait megfelelden elérhessék. Fontos atgondolni, hogy milyen médon
érhetd el mar a kezdetektdl a hallgatok nagyobb mértékii bevonodasa, ezzel segitve az
erdsebb kotddést és az egyetemi polgarra valast.

Elemzési keret
Kutatasi kerdesek

Elemzésiink a hallgatok Neptunban elérhetd személyes és képzési adatain alapul, vagyis
ezen adatok adta kereteken beliil folyamatelviien, statisztikai adatok mentén vizsgalja a
bemenet (bekertiilés), a folyamat (elérehaladas és lemorzsolodas) és a kimenet (eredmé-
nyesség) jellemzdit, mddozatait és mutatoit. Ennek értelmében az elemzés helyzetfeltaro,
leird jellegli kutatasként értelmezendd, és azokat az adatokban, tendencidkban lathatd
Osszefiiggéseket tarja fel, melyek a diplomaszerzésre vannak hatassal, kiemelt figyelmet
forditva a befogadas fokuszaban 1évé alulreprezentalt csoportokra.

Elemzéslinkben a bemenet oldalarél arra keressiik a valaszt, hogy milyen aranyban
Iépnek be a befogadas fokuszaban 1évé (alulreprezentalt hallgatdi) csoportok az egye-
temre, a kiilonboz6 karokra!, van-e ebben valtozas az elmilt évtizedben, tovabba, hogy
mi jellemzi ezeket a hallgatdi csoportokat és képzéseiket. A folyamat szempontjabol arra
probalunk valaszt adni, hogy milyen utat jarnak be az egyes hallgatoi csoportok, miként

I Altalanos Jogtudomanyi Kar (AJK), Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK), Bolcsészet és Tarsadalomtudo-
manyi Kar (BTK), Egészségtudomanyi Kar (ETK), K6zgazdasagtudomanyi Kar (KTK), Kultiratudomanyi,
Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Kar (KPVK), Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK), Miiszaki és Infor-
matikai Kar (MIK), Miivészeti Kar (MK), Természettudomanyi Kar (TTK)
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alakulnak a képzéseik statusza, van-e ebben valtozas az elmult évtizedben. A kimenet
kapcsan pedig azt vizsgaljuk, hogy milyen mértékben, idotavon, eredménnyel jutnak
el a kiilonbdzo hallgatoi csoportok az egyetemi végzettségig, valamint, hogy milyen az
atlagos diplomaszerzési arany, illetve id6tav a befogadas fokuszaban 1évé hallgatdi cso-
portok esetén képzési szintek és karok szerint.

Adatok és modszerek

Az elemzés soran fontos csoportképzd hattérvaltozoként jelent meg az allampolgarsag és
az elényben részesités, vagyis mind a bemenet, mind a folyamat, mind a kimenet kapcsan
két hallgatoi csoportra (kiilfoldi és elényben részesitett hallgatok) részletesebben is foku-
szalunk. Az allampolgarsag valtozoban (1) magyar, (2) magyar és kiilfoldi — a legtobb eset-
ben valamely kdrnyez6 orszag allampolgara: szerb, roman, horvat, ukran — kettds, valamint
(3) kilfoldi allampolgarsagot kiilonboztettink meg. Az elényben részesitett hallgatokat
alapvetden 6t jol elkiilonithetd kategoriaba soroltuk: (1) tanulasi, pszichés fejlodési zavar-
ral €16k, (2) hatranyos helyzettek, (3) testi/értelmi fogyatékkal €16k, (4) gyermeket vallalok
és (5) egyéb hatrannyal ¢16k. Ezen feliil a folyamat és a kimenet kapcsan fontos hattérval-
toz6 az 6sztondij és az adott képzés statusza is. Az 0sztondijakkal kapcsolatos adatbazis-
ban eredetileg hét jogcimtipus volt rogzitve: (1) alaptimogatas, (2) egyéb, a felsGoktatasi
intézmény téritési €s juttatasi szabalyzataban meghatarozott 6sztondij (pl. Kriszbacher
Osztondij), (3) intézményi szakmai, tudoményos és kozéleti 6sztondij, (4) nincs megadva,
(5) 6sztondij jogeim (pl. Uj Nemzeti Kivalosag Program), (6) rendkiviili szocidlis 6szton-
dij és (7) tanulmanyi 6sztondij. Jol lathato, hogy az eredeti kategdriak kdzott nem minden
kategoria egyértelm (pl. nincs megadva, 6sztondij jogcim), mely esetek csaknem az
Osszes eset tizedét teszik ki. A képzés statuszat hét kategoriaba soroltuk be: (1) abszolvalt,
(2) aktiv képzés, (3) befejezett képzés, (4) befejezett képzés (nyelvvizsga nélkiil) — mely
kategoriat utdlag, a nyelvvizsga hidnyaban kiadott oklevelek alapjan hoztuk 1étre, (5) meg-
sziint képzés, (6) passziv képzés és (7) zardvizsgat tett (nyelvvizsga hianyzik).

Vizsgalatunk a 2010 és 2019 kozott képzéssel rendelkezé valamennyi PTE-s hallga-
tora (68 602 6, melybdl 18,1% a kiilfoldi hallgatd) €s a hozzajuk tartozé valamennyi
képzésre (83 067 db) kiterjedt. Ez azt is jelenti, hogy vannak hallgatok, akik kett vagy
tobb évben is belekezdtek valamilyen képzésbe a PTE-n. Mivel az adatbazisban az dsszes
olyan hallgaté szerepel, akikhez a vizsgalt idészakban képzés vagy képzések kothetdek,
ezért az adatbdzis nem mintaként kezelendd, hanem olyan adathalmazként, amely a teljes
populéciot lefedi. A végsé adatbazis elkészitésekor az alapvetd rendezd elv a képzési
szintli 6sszekapcsolas volt (azaz egy képzés egy soron jelenik meg). A dontés mogott
az atlathatobb adatbazis-szerkezet ¢és elemzés kialakitasa, illetve megvaldsitasa huzodott
meg. Hallgatoi szintli éves elemzést kizardlag a bemenet kapcsan a hallgaté személyes
jellemzdi mentén végeztiink, a tobbi elemzés a képzések szintjén valdsult meg. Ennek
alapvetden az az oka, hogy a képzések megkezdésének éve szerint vizsgalva nem tapasz-
talhato 1ényeges kiilonbség a képzést kezdd hallgatoi 1étszam és a képzések szama kozott
(1. tablazat). Ebbol kovetkezoen a képzések alapjan feltart jellegzetességek, tendenciak
¢és az azokbol levont kdvetkeztetések hallgatoi szinten is érvényesek.
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1. tablazat. A PTE hallgatok és képzéseik szama évenként, 2010-2019

Evek Hallgaték szama Képzések szama
2010 9471 9675
2011 10 133 10 401
2012 8304 8 500
2013 7 289 7471
2014 7728 7 862
2015 7237 7 408
2016 7401 7594
2017 7 833 8 046
2018 7675 7 863
2019 8079 8 247
Osszesen - 83 067

Megjegyzés: A ,,Hallgatok szdma” oszlopban az adott évben képzést kezdd hallgatok szerepelnek. Ha egy hall-
gato kettd vagy tobb évben is elkezdett egy-egy képzést a PTE-n, akkor 6 minden érintett év soraban szerepel.
Ebbdl adododan az egyes évek hallgatolétszamai nem Osszegezhetdk.

Mivel az elemzett adatbazis teljes kortinek tekinthetd, ezért az elemzés soran egyszer(i
leiro statisztikak (gyakorisagi eloszlasok, kereszttablak) segitségével vizsgaltuk az ada-
tok alapjan korvonalazhato helyzetképet, tendenciakat és a kutatasi kérdéseinkre adhato
valaszokat.

Eredmények
Bemenet
Altalanos tendencigk

Az el6zbéekben kozolt 1. tablazatban jol lathato, hogy a PTE-n képzést kezd6 hallgatok
szama a 2010 és 2019 kozotti idGszak els6 éveiben volt a legmagasabb, ezt kovetden
viszont 8000 f6 ala csokkent, és csak 2019-ben emelkedett ujra 8000 6 f6l¢. Az adott
évben a PTE-n képzést kezdd hallgatok kozott a néi hallgatok aranya 58-61% kozott,
a hallgatok atlagéletkora 25-26 év kozott mozgott a vizsgalt periddusban. A vizsgalt
iddszakra altalanossdgban elmondhatd, hogy az adott években képzést kezdd hallgatok
tobbsége (25-32%) Baranya megyei allandd lakcimmel rendelkezett, kozel 6todiik pedig
a szomszédos Tolna és Somogy megyébol érkezett. Kiemelendé még a kiilfoldi hallgatok
(8-23%), valamint a févarosi allando lakcimmel rendelkezék aranya is (6-7%). Ameny-
nyiben a hallgatok allandé lakcimének telepiiléstipusa szerint vizsgalddunk, lathato,
hogy a legtobben megyeszékhelyekrél, megyei jogl varosokbol jonnek az egyetemre
(35-40%). Az adatok azt is mutatjak, hogy 2010 ota megkétszerezddott a képzési ide-
jik alatt kollégiumi elhelyezést igényeldk aranya: 2010-ben még csak a képzést kezdd
hallgatok 15%-a, 2019-ben mar a 30%-a igényelt kollégiumi elhelyezést. A 2010-2013
kozott képzést kezdd hallgatdk csaknem fele részesiilt valamilyen 6sztondijban a képzése
ideje alatt, ami a vizsgalt periddus végére folyamatosan csokkent: 2019-ben 30% alatti
az arany. A csokkend tendencia értelmezéséhez azonban mindenképpen fontos kiemelni,
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hogy az 0sztondij kategoria Osszevontan kezeli a tanulmanyi, tudomanyos, szocialis,
alaptdmogatas és egyéb jogcimen kapott 0sztondijakat, vagyis az utobbi években kez-
dok korében még nem biztos, hogy megjelenik bamiféle tanulmanyi-tudomanyos ered-
ményhez kdthetd 0sztondij. Nyelvvizsgdval a vizsgalt iddszak elején a képzést kezddk
csaknem hattizede, a végén mar csak alig tobb mint fele rendelkezett. Az adatok szerint
az is elmondhatd, hogy alapvetden kevés a hallgatdi mobilitasban részt vevd hallgatok
aranya a PTE-n (1-5%).

Az egyes években induld képzések legnagyobb aranyban (36—45%) féiskolai vagy
alapképzések (BA/BSc) voltak. A mesterképzések (MA/MSc) aranya 10% felett alakult
a vizsgalt iddszakban, hozzatéve, hogy 2012-tdl ez az arany folyamatosan csdkkend
tendenciat mutat (2012: 18,2%, 2019: 11,9%). Az egyetemi vagy osztatlan (azaz 5—6
éves) képzések aranya 15 és 20% kozott valtozott a vizsgalt években. Doktori képzés
a vizsgalt képzések 4-5%-a, mig a felséfokii/felsdoktatasi szakképzések, valamint a
szakiranyu tovabbképzések aranya 5-10% kozott mozgott. A diplomat nem ado kép-
zések (nemzetkdzi program képzései, elokészité tanulmanyok, részismereti képzések,
vendéghallgatok) aranya az egyes években induld képzések kevesebb mint 10%-at teszi
ki. A legtobb képzés (évenként a képzések mintegy 6tode) a BTK-hoz tartozik, de 10%
koriili aranyt képviselnek az ETK, az MIK, a KTK, az AOK, az AJK, valamint a TTK
képzései is. Az egyes években induld képzések kdzott 2010-r61 (63,3%) 2019-re (73,3%)
10 szazalékponttal emelkedett a nappali képzések aranya, ami nagymértékben koszon-
het6 a kiilfoldi hallgatok 1étszamndvekedésének, hiszen a kiilfoldi hallgatok csaknem
mindegyike nappali képzéshez kothetd. Ugyanigy a kiilfoldi hallgatoi 1étszam novekedé-
sének eredménye, hogy az induld képzések kozott nagymértékben nott az angol nyelvii
képzések aranya: 2010-ben a képzések minddssze 4%-a zajlott angol nyelven, 2019-re
viszont mar tobb mint egyotdde. A német nyelvii képzések aranya érdemben nem valto-
zott, 2-3% kozott alakult.

A kiilfoldi hallgatok és képzéseik

iellemzbinek alakulasa 2010 és 2019 kizote < RUlOIdL hallgatok szdama és

ardanya 2010 ota _folyamatosan

A kiilfoldi hallgatok szama és aranya 2010
ota folyamatosan ¢€s intenziven novekedett
a vizsgalt idészakban: a 2019-ben induld
képzéseken részt vevd hallgatok csaknem
negyede (23,4%) kiilfoldi allampolgar,
mikdzben ez az arany a 2010-ben és 2011-
ben indulo képzéseken részt vevo hallgatok
korében még 10% alatt mozgott (1. abra).
Ennek oka a mobilitasi programok szélesi-
tésében (kiils6 nemzetkoziesités) illetve a
kinalt képzések nemzetkdziesitésében kere-
senddé (belsé nemzetkoziesités) (Knight,
2008; Derényi, 2014). Lannert és Derényi
(2020) megkiilonboztette még a kiilsd-belsd
nemzetkoziesitésen kiviil a mennyiségi-mi-
néségi nemzetkoziesitési formakat is. A PTE
a jelenlegi 20% feletti kiilfoldi hallgatoi
jelenléttel mar a nemzetkdziesités harmadik
fazisaba sorolhatd, ahol nem csupan a meny-
nyiségi, de a minéségi nemzetkoziesitési is
cél. Ezt jellemzi, hogy szervezeti oldalrél

és intenziven névekedett a vizs-
gadlt idoszakban: a 2019-ben
indulo képzéseken részt vevd
hallgatok csaknem negyede
(23,4%) kiilfoldi dllampolgar,
mikézben ez az ardny a 2010-
ben és 2011-ben indulo képzése-
ken részt vevo hallgatok kore-
ben még 10% alatt mozgott
(1. dbra). Ennek oka a mobili-
tdasi programok szélesitésében
(ktilsé nemzetkoziesites) illetve
a kindlt kepzések nemzetkozie-
siteseben keresendd (belsoé nem-
zetkoziesités) (Knight, 2008;
Derényi, 2014).
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mar tartalmi, mindségi és kulturalis elemekre is figyel az intézmény. Jellemzd tovabba
a ,hallgatécentrikus megkdzelités és a nyitottsag a masfajta kultarakra, a valodi kivan-
csisag a tapasztalatok irdnt és az intézmény értékeinek valos helyértékén valo kezelése”
(Tempus Kozalapitvany, 2018. 25.).
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1. abra. A PTE kiilfoldi hallgatoinak szama és aranya 2010 és 2019 kozott

A kilfoldi hallgatok jellemzoen 22-23 évesen kezdik meg a tanulmanyaikat a PTE-n.
A kiilfoldi hallgatok kollégiumi elhelyezés iranti igénye a 2010-2016-0s peridodusban
képzést kezddk kozott 30% alatt alakult, azonban 2017-t6] mar 1ényegesen magasabb
az arany, a 2018-ban és 2019-ben képzést kezddk mar csaknem fele volt kollégista. Egy
2016-ban végzett, 1566 kiilfoldi hallgatot érinté kutatas szerint mig Budapesten legin-
kabb bérelt lakasokban élnek a kiilfoldi hallgatok, addig vidéken ezen hallgatok 61%-a
kollégiumban lakik. A Stipendium Hungaricumban részt vevé hallgatok nagyobb arany-
ban laknak kollégiumban, mint az Erasmus hallgatok (Malota, 2016). A Tempus Kozala-
pitvany 2018-as vizsgalata ravilagitott arra is, hogy a keleti nyitas jegyében megjelentek
azok a hallgatdk, akik kevés sajat er6forrassal rendelkeznek, igy a kollégiumi ellatottsag
fejlesztése a fovarosban és vidéken is elengedhetetlen (Tempus Kozalapitvany, 2018).

A kiilfoldi hallgatok korében az is megfigyelhetd, hogy évrdl évre egyre kevesebb a
valamilyen okbdl 6sztondijat szerz6é hallgatok aranya (6,1% 2010-ben, mig 1,1% 2019-
ben), ami egyrészt kdszonhetd annak, hogy az elmult években képzést kezdok nem feltét-
leniil ismerik a lehet6ségeket, illetve juthatnak hozza sztondijakhoz. Ugyanakkor az is
beszédes adat, hogy ez a csokkenés az évek tobbségében abszolut szamban is csokkend
1étszamot jelez. Malota (2016) kutatasa alapjan is elmondhatd, hogy a kiilfo1di hallgatok
majd 70%-a egyaltalan nem kap egyéb 0sztondijat mobilitasa soran, a magyar allamtol
11%-uk és egyéb magyar alapitvanytol/szervezettdl vagy vallalattol pedig 2,7%-uk kap
anyagi segitséget tanulmanyaihoz.

Az egyetemi vagy osztatlan képzéseken folyamatosan magas a kiilfoldi hallgatdk
aranya, ezen képzések harmada-négytizede kiilfoldi hallgatokhoz tartozik. A kiilfoldi
hallgatok utobbi években tapasztalhato térnyerése foként az alapképzések (0,6-r61 9,7%-
ra), a mesterképzések (1,6-r6l 17,9%-ra) és a doktori képzések (4,4-r6l 15,5%-ra) ese-
tében érhetd tetten. Ez a tendencia érvényes a hazankban 2013 6ta futd Stipendium
Hungaricum program esetében is, ahol egyértelmtien az alap- és osztatlan képzéseken
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a legmagasabb a kiilfoldi hallgatok részvétele 2015 és 2017 kozott (Hangyal és Kasza,
2018). A nemzetkozi program képzéseit, az el6készitd tanulmanyokat, a részismereti
képzéseket és a vendéghallgatoi képzéseket foként kiilfoldi hallgatok veszik igénybe, igy
ezeken a képzéseken igen magas, 90% feletti a kiilfoldi hallgatok aranya.

Osszességében elmondhatd, hogy a KPVK, az AJK és az AOK kivételével mindegyik
karon jelentésen emelkedett a kiilfoldi hallgatok képzéseinek aranya. Ugyanakkor 1énye-
ges kiilonbség, hogy mig a KPVK-n és az AJK-n, mondhatni, tradicionalisan alacsony
(5% alatti) ezen képzések aranya, addig az AOK-n jelenik meg rendre a legtobb kiilfoldi
hallgat6 — a karon minden évben a képzések kozel hattizede kdthetd kiilfoldi hallgatéhoz.
Magas a kiilfoldi hallgatok ardnya a GYTK képzésein is, azzal a kiilonbséggel, hogy
ezen a karon az induld képzések szama az AOK képzéseinek koriilbeliil egytizedét teszi
ki. Az utobbi években a BTK, a TTK, az MK, valamint az MIK képzéseinek egyotodét
kiilfoldiek veszik igénybe. Ezeken a karokon jellemz6 a nemzetkdziesitéssel kapcsolatos
programok ¢és szolgaltatasok nyujtasa is a kiilfoldi hallgatok egyetemi életbe torténd
bevonodottsaganak novelése érdekében (Varga és mtsai, 2019).

A kiilfoldi hallgatok egyértelmiien a nappali képzéseken jelennek meg, a levelezd
képzések aranya elenyész6 (0,6—4,1%). A kiilfoldi hallgatok képzéseinek tobbsége angol
nyelvii képzés, hozzatéve, hogy erételjes az angol nyelvi képzések térnyerése a kiilfoldi
hallgatok képzésein beliil (2010: 42,8%, 2019: 81,7%). Ezzel parhuzamosan a német,
valamint a magyar nyelvii képzések (mely utébbira minden bizonnyal a kiilhoni magya-
rok jartak) részaranya meredeken csokkent az elmult években, évtizedben. Az adatokbol
az is kittinik, hogy a magyar hallgatok elenyészd aranya jar angol nyelvii képzésekre.

Az eldnyben részesitett hallgatok és képzéseik jellemzdinek alakuldsa
2010 és 2019 kozott

Mivel eldnyben részesités cimén tobbletpontot magyar allampolgarsaggal (is) rendel-
kezok igényelhetnek (legalabbis magyarorszagi hatdsag altal kiallitott dokumentum
sziikséges a jogosultsag igazolasahoz), ezért a valamilyen okbol eldnyben részesitet-
tek aranyat (azaz azok aranyat, akik elényben részesités cimén tdbbletpontot kaptak a
felvételi eljaras soran) célszerti a magyar allampolgarsaggal (is) rendelkezék kdrében
vizsgélni. Osszességében az lthatd, hogy az elényben részesitett hallgatok aranya 2010
¢és 2013 kozott 2-3 szazalék kozott stagnalt, ezt kovetden egy nagyobb emelkedés és
némi stagnalas figyelhetd meg egészen 2016-ig — amikor is az arany 5—6 szazalék kozott
alakult —, majd 2017-ben erdteljes visszaesés és csokkend tendencia lathato (az arany
ujbol 3% ala csokkent) (2. abra). Ez a tendencia megyei szinten is érvényesiilt, hozza-
téve, hogy a legmagasabb aranyok Eszak-Magyarorszag (Heves, Nograd), Dél-Dunéantil
(Tolna, Somogy), Eszak-Alfold (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg) és
Dél-Alfold (Békés, Csongrad) egyes megy¢€ibdl érkezok korében lathatok. Ugyanez a
tendencia telepiiléstipus szerint is érvényesiil, kiemelve, hogy minél kisebb telepiilésrol
érkezik a hallgatd, annal valdsziniibb, hogy valamilyen okbdl elényben részesiil, hoz-
zatéve, hogy az arany a kozségekbdl érkezok esetén sem emelkedett 9% folé a vizsgalt
iddszak egyik évében sem.
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2. abra. A PTE elényben részesitett hallgatoinak szama és aranya 2010 és 2019 kozott

Az eldnyben részesitett hallgatok koziil a legtobben valamilyen tanuldsi-pszichés
fejld6dési zavar (hiperaktivitas, diszgrafia, diszkalkulia, diszlexia stb.) miatt részesiiltek
elényben a vizsgalt idészakban (4tlagosan 36%-uk), melyet a hatranyos helyzet (atla-
gosan 26%-uk) és a testi/értelmi fogyatékkal élés (atlagosan 24%-uk) kdvet. A magyar-
orszagi felsGoktatasba felvételt nyert hatranyos helyzeti (HH) és halmozottan hatranyos
helyzetti (HHH) hallgatok kapcsan altalanossagban elmondhato, hogy 1étszamuk 2008 és
2018 kozott folyamatosan csokkent, melynek alapvetd oka a jogszabalyvaltozasban kere-
send6 (Hegeds, 2020; Proity, 2020). A HHH hallgaték aranya viszont a HH/HHH jogci-
men beliil nétt, aminek egyik lehetséges oka az utdgondozai ellatasban részesiilok HHH
kategoériaba torténd atsorolasa (Proity, 2020. 477.). A gyermekvallalashoz kotédéen az
elényben részesiilok kevesebb mint tizede kapott tobbletpontokat, mig egyéb hatrany
jogcimen (félarva, nagycsalados) kevesebb mint huszada. Tobb kategoriaba az elényben
részesiilok kevesebb mint 5%-a tartozik.

Az elényben részesitett hallgatok atlagéletkora némi emelkedést mutat: a vizsgalt id6-
szak els6é 7 évében még 25 év alatt volt az atlagéletkor, mig az utobbi harom évben mar
meghaladta a 25 évet. Az elonyben részesitett hallgatok kozott 1ényegesen magasabb a
kollégiumi elhelyezést igényl6k aranya, mint azon hallgatok korében, akik nem kaptak
ilyen jogcimeken tobbletpontokat: a 2010-ben képzést kezddk esetében még azonos
arany (15%) figyelhetd meg a kollégistak aranyaban a két csoporton beliil, ugyanakkor
a késébbi években az elényben részesitettek (csaknem) négytizede igényelt kollégiumi
elhelyezést a képzési ideje sordn, mig az eldnyben nem részesitettek koriilbeliil egy-
negyede. Kiemelendd, hogy az elényben részesiilt hallgatokon beliil évrdl évre nagyobb
ingadozas figyelheté meg a kollégiumi elhelyezést igényldk aranyaban.

Az is elmondhato, hogy azon hallgatok korében, akik részesiiltek valamilyen jogci-
men elényben, magasabb az 0sztondijban részesiilok aranya (az egész idészakban 50%
feletti), mint azok korében, akik nem részesiiltek. Utobbiak esetében a képzésiik ideje
alatt 6sztondijat kapok ardnya csokkend tendenciat mutat (2010: 51%, 2019: 35,9%).
Az egy-két éve képzést kezdd elényben részesitett hallgatoknal is megfigyelhetd, hogy
tobb mint feliikk 6sztondijas, ami minden bizonnyal annak is koszonhetd, hogy a kezde-
tektol kapnak valamilyen, tanulmanyi eredménytdl fiiggetlen szocialis dsztondijat.

Altalanossagban az is lathatd, hogy az elényben részesitett hallgatok kisebb aranya
(50% koriili aranyok) rendelkezik valamilyen szintti, illetve tipust nyelvvizsgaval, mint
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az elényben nem részesitett hallgatok (60% feletti aranyok). Ennek is lehet koszonheto,
hogy az elényben részesitett hallgatok korében altalaban alacsonyabb a képzésiik ideje
alatt mobilitasban részt vevok aranya. A 2018-ban és 2019-ben képzést kezdd elonyben
részesitett hallgatok kozott még nem volt olyan hallgato, aki részt vett volna hallgatoi
mobilitasban, mikézben a masik hallgatdcsoportban annak ellenére megjelennek ilyen
hallgatok, hogy kvazi még nagyon ,,friss” a képzésiik, azaz a képzésiik elején jarnak.
Kovetkezésképpen elmondhato, hogy az adatok alapjan indokolt lenne a valamilyen
okbol elonyben részesitett hallgatok intenzivebb és célzott taimogatasa, 6sztonzése annak
érdekében, hogy szélesebb legyen az a hallgat6i kor, amely ¢l a mobilitas lehetdségével.

A vizsgalt idészakot tekintve a felséfoku/felsGoktatasi szakképzéseken beliil a leg-
magasabb a valamilyen okbodl elényben részesitett hallgatohoz tartozé képzések aranya
(3—11%), de az atlaghoz képest némiképp magasabbak az aranyok a féiskolai vagy
alapképzések (2—8%) és a mesterképzések (1-7%) esetében is. 2016-ig az elényben
részesitett hallgatok képzéseinek tobb mint héttizede nappali képzés volt, ezt kovetden
azonban lényegesen lecsokkent a nappali képzések aranya (2019-re 61,6%-ra), mellyel
parhuzamosan nétt a levelezds képzéseke).

A karok szerint vizsgalva kijelenthetd, hogy a valamilyen okbo6l elényben részesitett
hallgatok a legkevésbé az AOK képzésein jelennek meg: a tobbi karhoz viszonyitva az
AOK képzéseinek — melyek szama 3—400 koriil mozgott a vizsgalt idészakban — lénye-
gesen kisebb ardnya (4tlagosan 1%-a) tartozik eldnyben részesitett hallgatohoz. Ezt
tamasztottak ald az AOK felsdvezet6i altal kitoltott kérddiv és a szolgaltatas vezetdkkel
készitett interjuk eredményei is, melyekbdl kideriilt, hogy a kar a befogadas fokuszaban
1év6 csoportok koziil hangstlyosan a kiilfoldi hallgatokra és legkevésbé a fogyatékkal
¢16 és a cigany/roma hallgatokra fokuszal (Varga és mtsai 2019; 2020). Mindebbdl az fel-
tételezhetd, hogy a hatranyos helyzetii fiatalok is kevésbé valasztjak az AOK képzéseit,
szemben a tobbi kar altal nyujtott képzésekkel.

Folyamat és kimenet
Altalanos tendenciak

A tovabbiakban a vizsgalt periodusban megkezdett képzések statuszanak alakulasat
(befejezett, zarovizsgaval zarult, aboszolvalt, aktiv, passziv, megszint képzések), vala-
mint a képzések befejezésének atlagos idejét elemezziik, kiilonds tekintettel a kiilfoldi,
illetve az elényben részesitett hallgatok altal megkezdett képzésekre. Itt emlitjik meg,
hogy a Neptun adatbazis jelentds adathianyai nem tették lehetévé olyan mindségi vagy
eredményességi mutatok elemzését, mint példaul a tanulmanyi atlag vagy a diploma
értékelése, mivel ezek az adatok nem kotelezben toltendd adatmezok az adatbazisban.

A 2010-2019-es iddszakban indult dsszes képzés négytizedét (40,3%) fejezték be a
hallgatok gy, hogy teljesiilt a nyelvvizsga kovetelménye is. A képzések 3,8%-aban ugy
szereztek oklevelet, hogy a COVID miatti korméanyrendelet? megengedte a nyelvvizsga
hianyaban is az oklevelek kiadasat. Zarovizsgaval a képzések 0,1%-a zarult Ggy, hogy
még hianyzik a nyelvvizsga, mig az abszolvaltak aranya kevesebb mint 5%. A képzések
csaknem egydtode (18%) jelenleg is aktiv képzés, 2,8%-at azonban passzivaltak, mig
kozel egyharmaduk sziint meg valamilyen okbél (2. tiblazat). Evek szerinti bontisban
— mivel adott évben induld képzéseket vizsgalunk — értelemszertien a vizsgalt periodus
végére jelentdsen csokken a befejezett, az abszolvalt és a megsziint képzések aranya, és
szamottevoen no az aktiv és a passziv képzéseké.

2 A Kormany 101/2020. (IV. 10.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet sordn teendd egyes, a felsdoktatasi intéz-
ményeket és a hallgatokat érint6 intézkedésekrol
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2. tablazat. A képzések statusz szerinti megoszlasa, 2010-2019

Darab Szazalék

Befejezett képzés nyelvvizsgaval 33 488 40,3
Befejezett képzés nyelvvizsga nélkiil 3120 3,8
Zarovizsgat tett (nyelvvizsga hianyzik) 78 0,1
Abszolvalt 3 546 4,3
Aktiv képzés 14 943 18,0
Passziv képzés 2328 2,8
Megsztint képzés 25 564 30,8
Osszesen 83 067 100,0

A vizsgalt idészak egészét nézve, a foiskolai vagy alapképzések (BA/BSc), valamint
az egyetemi vagy osztatlan képzések esetében valamennyi karon joval alacsonyabb a
nyelvvizsga-kdvetelmény teljesitésével befejezett képzések aranya (atlagosan 30,6%,
illetve 20,1%), mint a mesterképzések (MA/MSc) vagy a felséfoku/felséoktatasi
szakképzések esetében (atlagosan 63,9%, illetve 41,7%). A doktori képzések (PhD,
DLA) esetében szembeotld, hogy rendkiviil alacsony a vizsgalt iddszakban megkezdett
képzések doktori oklevéllel torténd lezarasa (atlagosan 1,3%), mellyel pdrhuzamosan
magas a megszint képzések (atlagosan 31,1%), valamint az abszolvaltak aranya (atla-
gosan 39,2%) is.

Kiilfoldi hallgatok képzéseinek statusza

Vélhetden a magyar ¢s a kiilfoldi hallgatok képzéseinek eltérd specifikumai is hozza-
jarulnak ahhoz, hogy a 2010-2012-es iddszak kivételével — mely idészakban indult
képzések valamilyen okbdl torténd megsziinése a kiilfoldi hallgatok esetében lényegesen
magasabb, mint a magyar hallgatok esetében — a kiilfoldi hallgatok képzései altalanos-
sagban véve magasabb aranyban végzddnek oklevélszerzéssel, hozzatéve, hogy a nyelv-
vizsga nélkiili diplomaszerzés jelentdsen javitja a magyar hallgatok befejezett képzései-
nek egylittes ardnyat. Ugyanakkor a kiilonbség a 2017 és 2019 kozott kezdett képzések
esetében igy is megmarad, mely periddusban a magyar hallgatok képzései inkabb aktiv
képzések. Vagyis a kiilfoldi hallgatok képzései kdzott minden bizonnyal nagyobb arany-
ban vannak rovid ciklusu, 1-2 év alatt befejezhetd képzések, mint a magyar hallgatok
képzései kozott. (3. tablazat).
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3. tablazat. A képzések megoszldasa statusz és aszerint, hogy elényben részesitett, elonyben nem részesitett
vagy kiilfoldi allampolgarsagu hallgatohoz tartoznak (%), 2010-2019

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Befejezettképzés | 50 | 430 | 612 | 524 | 434 | 453 | 360 | 40,1 | 17,1 | 46
nyelvvizsgaval
Befejezettképzés | | g1 o5 | 35 | 70 | 98 | 65 | 42 | 41 | 00
nyelvvizsga nélkiil

Elényben | Zarovizsgat tett 00 1 00100106 !los5!03!03] 00l 00l o0

részesitett | (nyelvv. hidnyzik) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

magyar | Abszolvalt 33 [ 28 | 14| 47 |40 (52|43 (575313

hallgatok
Aktiv képzés 05100 (23] 126877 [190]193 /494|748
Passziv képzés 00 | 04 o5 ] 18|20 14]33]52]47]126
Megsziint képzés | 43,5 | 43,7 | 322 | 35,9 | 36,1 | 30,3 | 30,6 | 25,5 | 194 | 6,6
Osszesen (db) 209 [ 254 | 214 [ 170 | 396 | 287 | 369 | 192 | 170 | 151
Befejezettképzés | 4o 3| 494 | 537 | 523 | 504 | 43.8 | 383 | 260 | 188 | 38
nyelvvizsgaval
Befejezettképzés |0 | 4o | 48 | 52| 54 | 66 | 61 | 50| 23 | 04
nyelvvizsga nélkiil

Elényben o

nem Zirdvizsgattett oo b1l oo [ o2 | 02 | o1 | o1 | 00 | 00

., (nyelvv. hianyzik)

reszesitett

magyar | Abszolvilt 59 [ 55616069 66]50]32]26]07

hallgatok | Aktiv képzés 01|01 | 1,0 23|47 |92 |175]339]490]768
Passziv képzés 00 | o1 o6]o7| 1525294975100
Megszint képzés | 43,3 | 399 | 33,7 [ 333 [ 30,8 [ 312 [ 30,1 [ 269 | 198 | 83
Osszesen (db) | 8700 | 9265 | 7259 | 6216 | 6176 | 5669 | 5649 | 5983 | 5856 | 6144
Befejezettképzés | 4o | 415 | 452 | 609 | 574 | 45.6 | 418 | 426 | 3855 | 365
nyelvvizsgaval
Befejezettképzés 1o 0 o5 | o0 | 00 | 00 [ 01 | 01 [ 01| 01 | 00
nyelvvizsga nélkiil
Zarovizsgat tett

Kiilfsldi | (ayelve hiinyziy | &3 | 00 | 00 | 00 [ 0.1 00 | 00 [ 00 | 00 | 00

hallgatok | Apszolvalt 30127007 15|26 14]04]02]01
Aktiv képzés 03 | 08 [ 22 ] 41|65 |143]184]265]40,1]533
Passziv képzés 000006100911 |35]43]71]54
Megsziint képzés | 57,3 | 56,6 | 502 | 332 | 33,6 | 362 | 348 [ 262 | 140 | 47
Osszesen (db) 766 | 882 | 1027 | 1085 | 1290 | 1452 | 1576 | 1871 | 1837 | 1952
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Befejezett képzés

o 46,0 | 48,7 | 52,9 | 53,6 | 51,2 | 442 | 389 | 30,2 | 234 | 11,6
nyelvvizsgaval

Befejezett képzés

. e | 38 | 44| 41| 44| 46 | 55| 49| 39| L8 | 03
nyelvvizsga nélkiil

Zarovizsgat tett

(nyelvv. hidnyzik) 01101101 |021]021011]011]00°7]00°7] 00

Egyiitt
Abszolvalt 55151 | 5452|5858 |43 261|211 05
Alktiv képzés 01 102 | 12| 25|51 |1011178]|3L9)| 469|712
Passziv képzés 0,0 | 01 06 | 08 | 1.5 | 22 | 31 48 7.3 |1 90

Megsziint képzés | 44,4 | 41,4 | 35,7 | 33,3 | 31,6 | 321 | 31,1 | 26,7 | 185 | 74
Osszesen (db) 9675 (10401 8500 | 7471 | 7862 | 7408 | 7594 | 8046 | 7863 | 8247

A féiskolai vagy alapképzések, a mesterképzések, illetve az egyetemi vagy osztatlan
képzések kapesan is elmondhato, hogy a képzések befejezése a kiilfoldi hallgatok eseté-
ben kevésbé valoszinli, mint a magyar hallgatok esetében. Az elobbiek esetében a befe-
jezett képzések atlagos aranya a vizsgalt idészakban sorrendben 19,4%, 50,8%, illetve
13,2%, mig a magyar hallgatok esetén ezek az aranyok a kovetkezOképpen alakulnak:
31,9%, 64,8%, illetve 24,6%. Ez a nagy eltérés az alapképzések és a mesterképzések
esetében a kiilfoldi hallgatok 1étszamanak utobbi években torténd emelkedésének lehet
a kovetkezménye, hiszen ezekben az esetekben a kiilfoldi hallgatok aktiv képzéseinek
aranya 25, illetve 16 szazalékponttal magasabb, mint a magyar hallgatoké. Az osztatlan
képzések esetében azonban az lathatd, hogy a vizsgalt periddusban a kiilfoldi hallgatok
képzéseinek fele, mig a magyar hallgatok képzéseinek harmada sziint meg valamilyen
okbol. A magyar hallgatok doktori képzéseihez képest a kiilfoldi hallgatok doktori kép-
z€sel nagyobb aranyban jutnak el a fokozatszerzésig (2,5 vs 1,2%), €s esetiikben kisebb
a megszlnt képzések aranya is (25,2 vs 31,8%)

Az alapképzéseket a kiilfoldi hallgatok atlagosan kevesebb id6 alatt fejezik be (6,4
félév), mint a magyar hallgatok (7,1 félév). Ez a mesterképzések esetén mar nem mond-
hat6 el, hiszen mindkét hallgatéi kor atlagosan 4,1 félév alatt fejezi be az ilyen szintli
képzéseit, az egyetemi vagy osztatlan képzéseknél (11,3 vs 10,5 félév) és a doktori kép-
zéseknél (4,7 vs 3,7 félév) pedig meg is fordul a tendencia.

Elényben részesitett hallgatok képzéseinek statusza

A vizsgalt periddusban 6sszességében nem mutathato ki lényeges eltérés az eldnyben
részesitett hallgatok, illetve az elényben nem részesitett hallgatok képzéseinek életut-
jaban. Ez nem jelenti azt, hogy az egyes években megkezdett képzések tekintetében
nincsenek kiilonbségek — példaul 2012-ben 7,5, 2017-ben 14,1 szazalékponttal magasabb
az eldnyben részesitett hallgatok nyelvvizsgaval befejezett képzéseinek aranya —, hanem
inkabb azt, hogy atlagosan hasonloképpen alakul a két hallgatéi csoport képzéseinek
statusza (3. tablazat).

A felsofoku/felsdoktatasi szakképzések esetében érdemi kiilonbség nem tapasztalhatod
az elényben részesitett, illetve az elényben nem részesitett hallgatok képzéseinek statusz
szerinti megoszlasaban. Ugyanakkor a fdiskolai vagy alapképzések esetében elmond-
hat6, hogy valamennyi karon az eldnyben részesitett hallgatok képzéseinek nagyobb
aranya fejezddik be sikeresen, mint ami az elényben nem részesitett hallgatok képzései
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esetében tapasztalhatd. A mesterképzések
kapcsan mar nem ilyen egyontetii a kép,
sot, harom kar (BTK, MK, TTK) esetében
¢épp ennek forditottja igaz, s ezen karokon
a megszint képzések aranya is magasabb
az elényben részesitett hallgatok képzései
korében. Az egyetemi €s osztatlan képzé-
sek esetében is inkabb az mondhat6 el, hogy
az eldnyben részesitett hallgatok képzése-
inek kisebb ardnya fejezddik be sikeresen.
Doktori képzéseken igen ritka az elényben
részesitett hallgato: 6sszesen 43 elényben
részesitett hallgatohoz tartozo képzés jelenik
meg a vizsgalt iddszakban, melyek csaknem
negyede mar megsziint képzés.

A fels6foku/felsdoktatasi szakképzések
(4,3—-4,4 félév), az alapképzések (7,1-7,2
felév) és a mesterképzések (44,1 félév) ese-
tében, a képzések elvégzésének atlagos ide-
jében nincs szamottevo kiilonbség az elény-
ben részesitett és az elényben nem részesitett
hallgatok képzései kozott. Az egyetemi vagy
osztatlan képzések atlagos elvégzési ideje
az elényben részesitett hallgatok képzései
esetében alacsonyabb (9,6 félév), mint a nem
elényben részesitett hallgatoi kor képzései
kozott (10,5 félév). A doktori képzések kap-
csdn mar korabban is lathattuk, hogy lénye-
gében nincsenek (az elényben részesitettek
korében egyaltalan nincsenek) sikeresen
lezart képzések a 2010-2019 peridodusban
indult képzések kdzott.

Korabban lathattuk, hogy az elényben
részesitett hallgatok korében magasabb a
valamilyen jogcimen 6sztondijban részesiilok
aranya, mint azok esetében, akik nem része-
stiltek elényben, ezért érdemes megvizsgalni,
hogy az 6sztondij kapcsolatba hozhato-e a
képzések sikeres teljesitésével. Az 6sztondi-
jas hallgatok képzéseit vizsgalva az a tenden-
cia korvonalazhato, hogy a korabban megkez-
dett képzések nagyobb valosziniiséggel zarul-
nak sikeresen, ha 0sztondij is tarsul hozzajuk.
A vizsgalt évtized egészére elmondhato, hogy
sokkal kisebb az esélye annak, hogy egy kép-
z¢&s megszinik, ha 6sztondijas hallgatohoz
tartozik. Ezek a kiilonbségek igen jelentdsek a
foiskolai vagy alapképzések, a mesterképzé-
sek és a fels6foki/felsoktatasi szakképzések

Kordabban ldathattuk, hogy az
elonyben részesitett hallgatok
korében magasabb a valami-
lyen jogcimen dszténdijban
részestilok ardanya, mint azok
eseteben, akik nem részestiltek
elonyben, ezért érdemes meg-
vizsgdlni, hogy az oszténdij
kapcsolatba hozhato-e a képze-
sek sikeres teljesitésével.

Az 6szténdijas hallgatok képze-
seit vizsgdlva az a tendencia
kérvonalazhato, hogy a kordb-
ban megkezdett képzések
nagyobb valosziniiséggel zdrul-
nak sikeresen, ha oszténdij is
tarsul hozzdjuk. A vizsgdlt évti-
zed egészeére elmondhato, hogy
sokkal kisebb az esélye annak,
hogy egy képzés megsztinik,
ha 6szténdijas hallgatohoz tar-
tozik. Ezek a kiilonbségek igen
Jelentdsek a foiskolai vagy alap-
képzések, a mesterképzések és a
Sfelsofokii/felsdoktatdsi szakkép-
zések esetében. Mindez egytitial
azt is mutatja, hogy a kiilén-
béz6 jogcimeken elnyert szton-
dijak segitik a hallgatok sikeres
végzellséget, igy ezen tdmogaltd-
sok kiemelten fontosak lehetnek
azokndl a hdatranyban levoknél
is, akiket az egyetem nem tart
szdmon, de szocidlis szempont-
bol hasonlo jellemzokkel birnak,
mint a HH hallgatok.

esetében. Mindez egytittal azt is mutatja, hogy a kiilonbdzé jogcimeken elnyert 6sztondijak
segitik a hallgatok sikeres végzettségét, igy ezen tAmogatasok kiemelten fontosak lehetnek
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azoknal a hatranyban levoknél is, akiket az egyetem nem tart szamon, de szocialis szem-
pontbdl hasonld jellemzokkel birnak, mint a HH hallgatok.

Osszegzés

Helyzetfeltaro kutatasunk soran az inklazio folyamatelvi modelljét alkalmazva arra
voltunk kivancsiak, hogy mi jellemzi a kiilfoldi és az elényben részesitett hallgatoi cso-
portokat a bemenet (bejutasi lehetdségek), a folyamat (sikeres elérehaladas) és a kimenet
(eredményességi mutatok) szempontjabol a Pécsi Tudoméanyegyetemen. Elemzéstlink
a 2010 és 2019 kozott képzéssel rendelkezo hallgatokra (N = 68 602) és képzésekre
(N = 83 067) terjedt ki, és a Neptunban elérhet adatokon alapult. Jelen kutatasunk az
elemzett adatbazis legszembetlinGbb tendencidira fokuszalt.

Eredményeink idésorosan mutatnak rd a bemenet oldalarél bizonyos hallgatéi csopor-
tok visszaszoruldsara (pl. hatranyos helyzetiiek), illetve 1étszamnovekedésére (kiilfol-
diek). Lathatova valt a kiilonbo6zd juttatasok (6sztondijak, kollégiumi elhelyezés) tdmo-
gatd ereje is az elérehaladas soran. A diplomaszerzési adatok alapjan megallapithato,
hogy minél magasabb foku a képzés, annal hosszabb ideig és annal kevésbé sikeresen
teljesitenek a bemenet soran elényben részesitett hallgatéi csoportok — ramutatva az
intézményi inkluzivitas fejlesztésének sziikségességére.

Az elemzett adatbazis — minden korlatja ellenére — tovabbi lehetéségeket rejt a vizs-
galt csoportok tanuldsi életatjanak fokuszaltabb nyomon kdvetésére, a fentiekben leirtak
mogott meghiazodd okok egy részének feltarasara is. Ez jelentésen hozzajarulna ahhoz,
hogy jol beazonosithatova valjanak azok a tamogato feltételek, képzési pontok és egye-
temi szolgaltatasok, amelyek hozzajarulhatnanak az inkluzitivas érdemi eldémozditasahoz
a PTE-n. A folyamat mélyebb megértésé¢hez tovabbi célzott kérddives felmérések, illetve
kvalitativ mélyfurasok sziikségesek az alulreprezentalt csoportok kapcsan, s foként
az olyan célcsoportok esetében, amelyekre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal
(pl. roma/cigany hallgatok vizsgalata).

A tovabbi kutatasok ¢s elemzések eredményeként adatokra alapozva tovabb korvona-
lazédhatna, hogy miként valtozott a PTE hallgatoi kore, milyen mértékben jelentek meg
a befogadas fokuszaban 1évo hallgatdi csoportok. Mélységében lathatova valnanak elére-
haladasuk mutato6i, sikeres diplomaszerzésiik, lemorzsolédéasuk aranya is. Szintén képet
kaphatnank az egyetem befogadéas melletti elkotelez6désének és felkésziiltségének mér-
tékérdl szervezeti és dolgozoi szinten egyarant. A hianyossagok megfigyelése mellett az
oktatasi, tanulasszervezési modszerek és a hallgatok természetes tanuldsi kornyezetének
valtozasaval elérhetd, inkluziot, hallgatoi eredményességet eldsegité megoldasok leirasat
is eredményezhetnék a tovabbi vizsgalodasok. Az igy feltart helyzetképre helyi szinten
épiilhetnek olyan célzott fejlesztések, melyek eredményeképpen hosszl tdvon jelentdsen
mélytilhet a hallgatok kotédése az egyetemhez, javulhat az intézmény hatékonysaga és
eredményessége. A tovabbi kutatasok és elemzések fontos része lenne, hogy ravilagitsa-
nak olyan jol miikod6 gyakorlatokra, eljarasokra, esetleges képzési jellemzokre, amelyek
a befogadas iranyaba mutatnak, ¢és kiindul6 pontjai lehetnek egy teljes intézményre kiter-
jedo stratégia megalkotasanak és megvalositasanak.

Tamogatas

A kutatis EFOP-3.4.3-16-2016-00005, Korszerii egyetem a modern virosban: Ertékkoz-
pontusag, nyitottsag és befogado szemlélet egy 21. szazadi felséoktatasi modellben cimii
palyézat keretében késziilt.
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Absztrakt

Tanulmanyunk tamaszkodik azokra a hazai és nemzetkozi vizsgalatokra, melyek bemutatjak, miként valt a fel-
s6oktatas jellemz6jévé a diverzitas, és ezzel Osszefliiggésben targyalja az inkluzivitas kiépiilésének gyakorlatat.
Helyzetfeltard kutatasunk soran az inklazié folyamatelvii modelljét alkalmazva arra voltunk kivancsiak, hogy
mi jellemzi a kiilonb6z6 hallgatoi csoportokat a bemenet (bejutasi lehetdségek), a folyamat (sikeres elreha-
ladas) és a kimenet (eredményességi mutatok) szempontjabol a Pécsi Tudomanyegyetemen. Elemzésiink a
2010 és 2019 kozott képzéssel rendelkezd hallgatokra (N = 68 602) és képzésekre (N = 83 067) terjedt ki, és
a Neptunban elérheté adatokon alapult. Az elemzés hattérvaltozdja a diverz tanuldi csoportok (eldnyben része-
sitettek: tanulasi-pszichés zavarosok, fogyatékosok, hatranyos helyzetiiek, tovabba kiilfoldiek), a kapott juttata-
sok (6sztondij, kollégium) és az adott képzés statusza. Eredményeink iddsorosan és karokra lebontva mutatnak
ra a bemenet oldalarol bizonyos hallgatdi csoportok visszaszorulasara (pl. hatranyos helyzetiiek), illetve
létszamnovekedésére (kiilfoldiek). Lathatova valt a kiilonb6z6 juttatasok tamogato ereje az eldrehaladas soran.
A diplomaszerzési adatok alapjan megallapithatd, hogy minél magasabb fokt a képzés, annal hosszabb ideig
¢és annal kevésbé sikeresen teljesitenek a bemenet soran eldnyben részesitett hallgatoi csoportok — ramutatva az
intézményi inkluzivitas fejlesztésének sziikségességére. Jelen kutatas az elemzett adatbazis legszembetiinébb
tendencidira fokuszalt, azonban az adatbazis tovabbi lehetéségeket rejt a vizsgalt csoportok tanulasi életatjanak
fokuszaltabb nyomon kovetésére, a fentiekben leirtak mogott meghuzodo okok egy részének feltarasara is.
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