NEPISKOLAI FELUGYELETUNK.

Hogy a magyar népiskolai feliigyelet szerfelett fogyatékos,
hogy igen gyarlén felel meg hivatdsanak, az olyan tény, melynek
bizonyitgatdsara szot vesztegetni felesleges. Tudja azt mindenki, a
kit hivatdsa a népoktatdssal valé foglalkozdsra utal. Nagyon jél -
tudja azt a tényez6 is, mely a baj orvosldsdra elsé sorban van
hivatva: a vallds- és kbzokt. m. kir. miniszterium. 8 a ki figyelem-
mel kiséri az eseményeket s kiben 6] a méltdnyossig érzete, el fogja
ismerni, hogy a kultuszminiszterium nem esak meghallgatja a
népiskolai felugyelet javitisdt czélzd j6 tandesokat, hanem maga
1ép fel kezdemenyemleg, hogy avajudo kérdést megolddsra jut-
tassa.

Csdky grofnak az iskolaldtogatdst szorgalmazd s az irodai
munka csékkentése tdrgydban kiadott rendelete ismeretes. Az is
tudott dolog, hogy ama rendelet alig apaszfotta a tanfeliigyeld iro-
dai teend6jét s hogy annak legf6bb érdeme a talterhelés elismerése
s a kérdésnek felszinen-tartasa.

Eotvos bard szintén hangoztatta a gyakori iskolalatogatdst;
bizonydra tett is volna érdekében, ha a politikai viszonyok magas
dlldsdnak elhagydsdra nem birjak.

A kozel napokban jelenlegi kultuszminiszteriink - terjesztette
ki figyelmét e kérdésre. A lapokbol mér ismert rendeletében fel-
hivja a tanfeliigyelsket, hogy az irodai munkdk apasztdsdra nézve
tegyenek részletes javaslatot s nyilatkozzanak az irdnt is, miként
vélik szervezendének a jardsi tanfeligyeletet; vajjon a jardsi fel-
igyelet kozigazgatdsi jardsonkint, vaoy még szlikebb korben
volna-e szervezendd ?

E nagy fontossigi korrendelet alapjdt fogja képezni nép-
iskolai felugyeletiink reformjdnak, ezen okbol a kérdésre vonatkozé
reflexi6imat hozzé flizom ; szdlok tehdt elsd sorban az irodai teen-
d6k apasztdsirol, masodsorban a jardsi feligyeletrol.
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A tanfeligyelé irodai teendbinek oly foka apasztdsa, hogy
tulajdonképen valé hivatdsdnak, az iskolaldtogatdsoknak s az
iskolalétogatdsokon nyugvd vezeté miikodésnek élhessen, elss sor-
ban a tanfeligyel6t6l, médsodsorban a kozoktatdsigyi miniszte-
riumtél, s csak harmadsorban figg a vonatkozé torvényeknek rész-
ben valé megvéltoztatdsatol. Kozoktatdsiigyi korményunk tehdt jo
aton van, midén az irodai teend6k apasztdsdt elsé sorban maguk-
16l a tanfeligyel6ktsl varja.

A tanfeliigyel6 irodai munkéja még a kétségtelentil hlanyos
mai szervezet mellett is felényire apaszthatd, ha t. i. a tanfelugyeld
tudja a mo6djat s a mit tud, azt komolyan akarja is. Ismernie kell

a felugyel6nek hivatdsa lényegét s erejének javdt erre kell fordi-
. tania, az apré-cseprd adminisztraczionflis teendéket pedig bizza
a tollnokra, vagy napi dijra. A tanfeliigyel6i hivatal dltal végzett
adminisztrativ munka olyan természetti, hogy annak 3/s részét bat-
ran rdlehetne bizni bdrmely érett kord, irni-olvasni tudé értelmes
emberre. Ennélfogva els6 és {6 kotelessége a tanfeligyel6nek, hogy
ezekre a jelentéktelen, de az tigymenet szempontjabél feltétlentl -
elvégzends dolgokra alkalmas embert, vagy embereket neveljen

magdnak, hogy 6t magdt ne:kosse fonoki székéhez az «akta-lefara-

gfis» kézi-mestersége. A f6bb szervezési s nagyobb elvi, vagy kultu-

ralis jelentségli iigyeken kiviil 6 semmit ne «fogalmazzon» ; bizza

a fogpiszkald-faragdst a hivatal segéd-munkdsaira, a kik azt sok-

kal olesébban, de éppen olyan jol elvégzik, mint 6.

A mely helyen segédtanfeliigyeloi dllds is szervezve van, ott
éppen konnyu a tanfeliigyel6 helyzete, ilyen varmegyében az egyik
tanfeligyeld, Rotvos Jozsef bérd tandcesit kovetheti, dllanddan.
«szekeren lakhatik» ; mert a mdsik a legnagyobb vdrmegyében is
képes ellatni az irodai teend8knek szellemi részét. Hogy ez igy
legyen, ahhoz két dolog szitkséges: 1. minden kicsinyes féltékeny-
kedésen felilemelked$ kélesénos bizalom a fanfeligyels és segéd-
tanfeligyelé kozott; 2. megfelel6 utazéisi koltség.

A tanfeliigyel6 és segédtanfeliigyeld kozott ritka helyen van
meg az ugy érdekében annyira kivénatos kolesonos bizalom és
egyetértés. A disharmonia okait nem részletezem ; csak a legf6bb-
nek felemlitésére szoritkozom: a segédtanfeligyel6 jog- és munka-
kore nines hatdrozottan korilirva, feleléssége nines megéllapitva.
A melyik tanfeligyel6 kollegdjdnak tekinti a segédtanfeliigyel6t,
habér 6 viseli a felel6sségnek egész terhét, megosztja vele jogit,
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munk4jdt; viszont a segédtanfeliigyelé f&nokének juttatja az er-
kolesi elismerést. Ilyen helyen a segédtanfelugyeld tgyeket végez
65 intéz el; a hol azonban ez a j6részt a f6ndk egyéniségétsl fuggd
j0 viszony nines meg, oft a segédtanfeligyelé semmi egyébb, mint
egy drdga napi-dijas, ki nem iigyeket intéz el, hanem -aktdkat
farag le.

Hogy a segédtanfelugyeldi 1nteymenybbl necsak a legki-
v4lobb f6nokék mellett, hanem minden helyen haszna legyen az
igynek, szabdlyozni kell rendeletileg a segédtanfeliigyelé jog- és
munkakorét s meg kell dllapitani felelésségét. Az a mellé és ald-
rendeltségl viszony, mely a térvény altal kredlt «segéd»-et a hiva-
tal szervezetébe beilleszti, dltaldban véve helyes; hiszen nem is
lehet mdsképen. A baj abban van, hogy maga a munka-bér, mely
4ltal ez a viszony kifejezésre jut, nincsen részletezve. Igy aztdn a
«mellé» szdcska elveszti jelentGségét, az «ald» nagyon is Kiemel-
kedik. A segédtanfeliigyeld ilyen korilmények kozott vagy szellemi
munkdt kovetel, a mikor aztdn kész a hdbord, vagy pedig — mi-
ként a legtobb sajdt szempontjdbdél okosan cselekszi — faragja az
asztaldra készilé aktdkat a sorsdba bele nyugvé boles egykedvii-
.8égével és mint «jb fiur leszolgdlja az inasi esztendbket.

Az egymdat megértt és a munka okszerl megosztdsdin ala-
 pulé tevékenységen nagy Isten dlddsa van még a tanfeligyeldi iro- -
ddban is; a munka megosztds nagy er8- és id6megtakaritdssal
Jjutalmazza a munkdsokat. Ha rendelet szabdlyozza a segédtanfelii- -
gyels tugykorét; ha kimondjak, hogy a segédtanfeligyels a f5-
noke 4dltal red bizott tigykort teljesen maga tartozik ellatni s mun-
kéjdért, bar az aktdt a f6n6k irja ald, a felelfsség 6t terheli, egészen
més értéke lesz a segédtanfeliigyel munkédjdnak. Akkor az is ki
fog tunni, ki az el6léptetésre alkalmas ember, mig a mostani jéar-
tatoszalagos rendszer mellett konnyen megeshetik, hogy az alapja-
ban alkalmatlan és hasznavehetetlen ember is «kitlie magé,na,k a
tanfeliigyel6i 4lldst.

Azonban birmennyi id§vel rendelkezzenek is a tanfeliigyel6k
.az iskolaldtogatdsra, minden lényeges korillményre kiterjeszkeds,
termékeny iskolaldtogatdsrdl addig szé sincs, mig megfelels fiti-
JKoltség nem lesz. — A tanfeligyel6k egészen helyesen cseleksze-
nek, mikor kilométer-pénzt s napidijat kérnek. Olyan kovetelése
ez a J0 népiskolai feliigyeletnek, melynek teljesitése el6l az tigy

nagy kéra nélkil sokdig kitérni nem lehet. . &~
- (/ .
/? \15:::
) Nt :f ‘f
* /.
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‘Azt dllitottam, hogy a tanfeliigyel irodai teendéinek 3/s ré-
szét az alkalmazott segédmunkdsok (tollnok, napidijas) konnyi
szerrel elvégezhetik. Igazolom ezt az 4llitdst.

A tanfelugyel6nek irodai munkdval valo talterhelését az erd-
pazarldssal folytatott munka okozza. A tanfeliigyel6i hivatalban
rengeteg olyan dolgot «fogalmaznaks és irnak, a mi tulajdonképen
nem embernek, hanem gépnek valé munka. Ha a burgonya-kapd-
ldsndl kiméljiik az emberi er6t, miért nem kiméljitk a kapdlasnél
dré7abb szellemi munka terén ? Mért nem veszsziik a tanfelugyelsi
iroddban annyira igénybe a gépet, a mennyire azt az ugy kéra
nélkil tehetjuk ?

Bizonyéra furcsdn hanozlk pedig betu szerint vald igazsig
hogy a tanfeliigyel$ irodai munkdja hagyfoku leapasztdsdnak elso
és legf6bb tényezbje egy fasciculusokban bévelkeds jo beosztasu
nyomtatvany-szekrény. A tanfeligyel6 dltal kiadott tigyiratok
8/4 része ebben a szekrényben dllhat készen nyomtatvinytir alak-
jéban; mikor aztdn sziikkség van egyikre vagy mésikra, a dijnok,
tollnok, vagy akdr a tanfeligyel6 is, ha kedve van hozzd és ideje
van ra, felnyitja ezt a «legfibb tanfeliigyelb’t» s kiveszi beléle a
szitkséges nyomtatvényt; kitolti, aldirja, Vagy aldiratja s kiildi, az’
aktdra pedig pdr rovid szoval rdvezeti az elintézés modjat. Ilyen
forman egy ember kettének, hdromnak a munkijit végezheti.-

Mi mindenféle nyomtatvdny 4allhat abban a biivés szekrény-
ben, azt biz én ez id6 szerint nem tudndm mind el8sorolni, emlé-
kezetb6l azonben ideiktatom egy csoménak a czimét. Az olvasé be
fogja latni, hogy a hol révidesen ennyit Gssze lehet szedni, akad
ott tobb is, csak utdna kell nézni :

A) Felterjesztésel : a tanitovdlasztdsok megerdsitése, az dllam-
segély kiutalvdnyozdsa (dllamilag segélyezett kozségi és felekezeti
iskoldkndl), jutalmak, segélyek, fizetési elGleg engedélyezése, a
nyugdijintézetbe felvétel, a nyugdijazds elrendelése, fizetéseks
helyettesitési dijak folysitdsa, tanszerek engedélyezése, bérszerzd-
dések, alki-egyezmények jovdhagydsa, épitkezési munkdlatoknal a
felilvizsgdlati jegyz6konyv felterjesztése s az Osszeg kiutalvdnyo-
zésn, ily Gsszegek elszémoldsa, gondnoksdgi kinevezések, szabad-
sdgoldsok, a véltozdsi klmutatés az iskolai, 6vodai koltsegvetesek
szamadésok irdnt.

B) fitw’atolc a tdrshivatalokhoz a nyugclljta,rtozé,s dtutalta-
tdsa, a torzslap, illetbleg mindsitési tabldzatok dtkildése, okmé-
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nyok kézbesitése, tanito-(6vo) képzbbe valé felvétel, iskoldk bezd-
rasa, épitkezési felillvizsgdlatok megejtése, 1akola,epuletek egész-
ségiigyl bajainak orvosldsa irdnt.

C) Megkeresések: az iskolai mulasztdsok birsdgoldsa, a
hétralékos tanitéi fizetések behajtdsa, a tankotelesek Osszeirdsa,
a statisztikai gytjt6ivek kitoltése, az iskoldba tényleg feljarok
jeuyzékének bekovetelése, tanitdok nyugalomba-helyezése, tanito-
valtozds bejelentése, gondnoksdgi tag-ajanldsok, bérletek telek-
konyvit biztositdsa irdnt.

D) Ertesitések : a taniti kinevezésekrsl, sikertelen pélydza-
tokrdl, gondnoksigi kinevezésekr8l, nyugdijintézetbe-vald felvétel-
r6l, nyugdijazdsrdl, a tanitéi fizetés kiegészitésérsl, a koltségvetés
megdllapitdsarol, a szdmadds helybenhagydsdrdl, egyes Osszegek
elszdmoldsdrol. fizetési el6leg megérkezésérél, dvodai tanszerek
beszerzésére engedélyezett Gsszegekrsl, jutalmak, segélyek adomé-
nyozdsdrdl, szabadsdgoldsokrol.

E) Eléaddi formuldk : a tanitoi fizetések kiegészitése, koz-
ségi tanitovdlasztds megerbsitése, nyugdijazas elhatdrozdsa, isko-
ldk megintése, bezdrdsa irdnt.

F) Egyéb, kilonféle nyomtatvdnyok: viltozdsi kimutatds,
bérszerzédés, ingatlan szerzésére vonatkozd szerzédés, a tanitdi
kinevezés irdnt tett felterjesztéshez csatolt minésitési klmutfltas és
egyebek.

Ha ezekkel s mds ilyen fajta nyomtatvdnyokkal megtelnek
egy jo beosztisu szekrény fasciculusai, a tanfeliigyelé nyugodtan
tavol lehet hetenkint 3—5 napon 4t székhelyétdl, a tollnok, napi-
dijas a kész dolgokat teszi majd eléje aldirds végett; st a hol
segédtanfeliigyel6 van, még az aldirds fdradsiga sem terheli; ha-
csak kulonés ambitijat nem helyezi abba, hogy minden aktdn
az 6 neve legyen.

Vannak érdemleges irodai dolgok, a melyek a tanfeliigyels,
vagy a segédtanfeliigyel6 munkdjat igénylik. Ezeknek elintézése
azonban — tapasztalatom szerint — hetenkint két-hdrom nap
tokéletesen, s6t boségesen elég. “Ezeken az eirodai napr-okon
végezheti a tanfeligyel6 az aldirdsokat s azokat az ugyeket, a
melyek a székhelyen személyes jelenlétét igénylik; mindk: a
hivatalos eski. elfogaddsa, kilonféle nyugtatvanyok ldttamozésa,
tarsadalmi kotelességek teljesitése; melyeknek idejét kiilénben
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ugy is elére tudja, mert részben 6 szabhatja meg. Ekként tdvolléte
pillanatra sem akasztja meg a chivatal» gépezetét.

A tanfeligyel$ irodai munkédja apasztfsinak mdsik hatdsos
médja, hogy kdzveletlen Gsszekittelése legyen a miniszterrel minden
iigyben, a felekezeti iskolai hatésdgokkal minden adminisztrativ
természetli 8 nem elvi jelentéségti uigyben, az Osszes tanitokkal
pusztén az adminisztréczio gyorsitdsdra (pl. kimutatdsok bekove-
telése) irdnyulé ugyben, a kozségi el6ljardsdgokkal a mulasztdsok
buntetése, kiillonféle fizetések, hdtralékok behajtdsa, kotelességek.
teljesitése tdrgydban.

Mennyire sziikséges a kozvetetlen osszekdttetés s mennyi erd-
és id6vesztegetést okoz ennek hidnya, azt egy példdval vilagitom
meg. Egy dllami (vagy éllamilag segélyezett) iskola gondnoksaga
bekiildi a tanfeligyel6hdz iskoldja évi szdmaddsdt. A tanfelugyeld
a szdmaddst felilvizsgdlja (gyakran meg is esindlja) s ha helyes, a.
helyett, hogy egyenesen a miniszteri szdmveviséghez felkilldené,
dtteszl a varmegyel szdmvevéséghez felilvizsgdlds végett; ez, tud-
van azt, hogy a tanfeliigyel8 ugyis megvizsgélta mdr, pér. napi
pihentetés utdn rdirja szép piros tintdval, hogy «megvizsgdltatottr
és visszakildi a tanfeligyelének. Ez fogja a szerencsétlen szdma-
dést s «bemutatja» a kozig. bizottsdgnak. A bizottsdg felterjeszti a.
miniszteri szdmvevdséghez, egyttal utasitja a fbszolgabirdt a
cselekvd hatralék behajtdsira és jelentéstételre. Vagy 5 hét mulva.
a szémvevsségtsl megjb a szdmadés a bizottsdghoz, honnan rovid
Gton ismét a tanfeliigyel6 kezébe keriil, hogy «adja» megint «el8.»
Hiét eldadja, a példdnyokat kiadatja, de mert a f§szolgabirénak a.
szamaddsi hatralék behajtdsat bizonyité jelentése még be nem
érkeézett, felhivatik. (természetesen a bizottsig Gtjdn) a fészolga-
bird annak beaddsdra. Erre a jelentés aztdn csakugyan megér- °
kezik, mely, ha kedvez6 dologrdl ad szdmof, «tudomdsul» elbada-
tik; ha a hétralék egy részének obehajtds alatt» levs dllapotat.
jelzi, a behajtds szorgalmasztatik. fgy tart ez a végnélkili szdmadss-
ugy, mig a kovetkezé évi uj szdmadés az irattdrba nem temeti a
régit, mint a hogy a dagadé rigy letaszitja a tolgyfa szdraz levelét.
Ennyi kuldozgetés, el6adds mellett aztdn nines is rajta mit csudél-
kozni, ha egy olyan vdrmegyében, a melyben sok az dllami és.
allamilag segélyezett iskola, killon ember kell csupdn a szdmadédsok.
ide-oda hurczoldsdra. .

Hasonlé proczedurdk folynak az iskolakotelesek Gsszeirfisd-
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val, a tényleg iskoldba jarék kimutatdsdnak bekovetelésénél s mds
egyebekkel.

Mindezt feleslegessé tenné a kozvetetlen dsszekottetés, mely-
nek biztositdsa a kozig. bizottsigok vall4rdl is sok haszon nélkiul
czipelt terhet emelne le. Sok dolog, melyet most a bizottsdg
atjén intéz el a tanfeliigyels, melynél a bizottsag a levélhords
kicsinyes tisztét végzi, részint elndki aton volna a kozig. bizottsag
altal elintézendd, részint rendeleti Gton volna a bizottsag tgykoré-
b8l kivonandd. A vérmegyei kozigazgatds e tekintélyes kozegét
csak lényeges dolgokban kellene tanfeligyelének igénybe vennie,
vagy ha gy jobban tetszik, a bizottsdg szakel6addja dltal csak a
leglényegesebb nevelésiigyi dolgokkal kellene, hogy foglalkozzék.
_ A kozvetetien érintkezés biztositdsa részint a fenndllo tor-
vények egyes szakaszainak, részint az utasitdsoknak és rendeletek- .
nek-modositdsa dltal torténnék. A modositds részletes tdrgyaldsa
nem egy czikk keretébe val. Az irdnyelveket fentebb jeleztem ;
esak annyit akarok még hozzé tenni, hogy a. jurisdictiot — mib6l
mellesleg legyen mondva, valami nagyon sokat nem vérok — csu-
pén a kozségi birdra terjeszteném ki, arra is csak abban az eset-
ben, ha koételességét mulaszija, az igazolatlan mulaszidsok bunte-
tése és az iskolai jarulékok (tanitoi fizetési hédtralékok) behajtésa
kortil. A tanitét, hogy az iskolaszékrsdl, gondnoksdgrél ne is sz0l-
jak, megkimélném annak «dlddsos» hatdsdtél. A mi tanuléinkat
vezetni, szeretettel oktatni, gondozni kell, nem dressurdzni. Egyes
hivatlanoknak lehet «elvilk a rdnczbaszedés»; de -a tanfeliigyeléi
karnak ninecs sziiksége az ilyen «tekintély»-szerzé eszkozre.

A tanfeliigyeld irodai munkdjdnak apasztisdhoz jarnlhat vé-
gl a kozoktatdsiigyi miniszterium az éltal, ha a felkivant kilon-
féle kimutatdsok nyomtatvanyaibél nem ecsak mintaivet kild,
hanem annyit, a mennyi eléreldthatélag sziikséges és ha az olyan
értesitéseket, ajdnldsokat, pdlydzdsokat, a melyek az érdekeltek -
rendelkezésére 4116 organumokban kozreboesdtatnak, csak tudo-
més-vétel végett killdi meg a tanfeligyelének.

Rétérve a miniszteri rendelet mdsodik pontjdra, sajnalattal
vallom be, hogy a jérdsi iskolai felugyeletnek sohasem voltam s
ma sem vagyok bardtja. Legaldbb egy torvényhatosig teriletén
szellemben egységes népnevelést kivanok s e czélra jobbnak vélem
a tanfeliigyel6i személyzet megfelel szaporitdsdt, mint @) intéz-
ménynek credldsdf. — Nézeteimet e tdrgyban mdr tobbszdr kifej-
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tettem; e folybiratban is szélottam mar réla.* Eazittal csupdn
egy kis ismétlésre szoritkozom.

A védrmegyei tanfeligyeloség személyzetében — a lehetlség
szerint — minden népnevelési 4gnak képviselete szitkséges. Alljon
a hivatal élén a féfeliugyeld, a ki irdnyt adjon, vezessen, a kulon-
b6z8 fokozatu intézetek Gsszhangjdt biztositsa, az adminisztracziot
irfinyitsa, a legérdemlegesebb irodai munkidt végezze, iskolaldto-
gatdsokat teljesitsen, a killonbozé fokozatu iskoldk azonban sajdt
szakfelugyeldik kozvetetlen vezetése, szakfeligyelete alatt dlljanak.
Tanit6képaének tanitéképzd, polgdri iskolinak polgéri iskolai
tandr, elemi iskolanak elemi tanité, 6vdintézetnzk 6v6 legyen a
szakfeliigyel6je. A szikség fokdhoz képest természetesen csak
elemi szakfeliigvel§ lenne tobb egy-egy térvényhatésig teriletén,
a t0bbi szakfeliigyelSk hatdskore tobb térvényhatosdg teriiletére is
kiterjedhetne. Az iskolai feligyeletnek ilyetén szervezése mellett a
szakérdekek az egész vonalon érvényesiilnének s & népnevelés
minden osztdlya el6tt nyitva volna a haladds ttja; a mi eppen-
séggel nem kicsiny dolog.

Ennek a felfogdsnak azonban csak elméleti jelent6sége van,
ha van; a minisater mésként hatdrozott, a jarasi tanfeliigyelet, a
taniték sokat hangoztatott idedja mellett foglalt dllast, kitiind jelét
adva ez dltal a tanitéi osztdly becsiilésének. Bdrmely hdldsak is
legyenek azonban a tanitok az eszme elfogaddsdért, a kivitel terve-
zete visszatetszéssel fog ndluk taldlkozni.

A miniszter a jardsi feligyelet szervezését oly modon tervezi,
hogy «mdr alkalmazdsban levé elemi és polgari iskolai tanitdk,
tanitéképzb-intézeti tandrok, s szlikség esetén kozépiskolai tand-
rok is némi dijazfs mellett megbizatndnak jardsonkint az iskola-
latogatdssaly.

Az ilyen médon szervezett jdrdsi feliigyeletrél sok jot sebol
sem vArnak; a tanitok. kik a jardsi felugyel6i intézményben hala-
ddsnak biztositékat ldttak, csalddott szivvel fogjak fogadni ezt az
intézményt, melv még ilyen kezdetleges stadiuméban sem tdmasz-
kodik egészen rdjuk. Ok mdsként képzelték ezt az intézményt;
ugy veélték, hogy a jardsi felugyelfség ondlld allds lesz, SO0—
1000 frt fizetéssel s az el6bbhaladdsra valé kilatdssal; azt hitték,
hogy a jérdsi felugyelé a tanfeliigyelet szervezetébe lesz beleil-
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lesztve. S ha mdr az eszme megvaldsitdsarsl van szé, csakis gy
lenne annak nagyobb. jelent6sége, a mint a tanitok concipidltdk.

" A min? a miniszter tervbe-vette, tgy keveset lendit a nép-
nevelésen. Tegyuk fel, hogy egy-egy kozigazgatdsi jardsban egy
tényleg alkalmazasban levé tanitd, vagy tandr bizatik meg az isko-

laldtogatdssal. Ha a megbizott egyén helyettesitésérél az iskola-

fentarté nem gondoskodik, az illeté iskolaldtogatdst csak szabad
idejében végezhet, a mikor pedig mds iskoldkban is sziinet van;
ha pedig a szorgalmi napok alatt teszen ldtogatdst, sajat legkoze-
lebbi kotelességét mulasztja el. Akként lehetne e bajon segiteni,
hogy a megbizott tanitok, tandrok felmentetnének a tanitas alél s
helyettesittetnének. Bz az eljdrds azonban, a helyettesitési dijak-
hoz szdmitva a fuvar és napi-dijakat, alig kertilne kevesebbe, mint
a tanitésag dltal contempldlt jardsi tanfelugyelet.

Ha az ilyen valdsdgos jdrdsi tanfeliigyelet oly erdsen felrug-
tatnd a népnevelés koltségeit, hogy a fedezetet ez id6 szerint nem
birnd meg az orszdg, tandcsos lenne most elejteni az eszmét s a
virmegyei tanfeliigyelet személyzetének szaporitdsdval bevérni a
Jobb id&ket. Ha azonban a miniszter el van rd hatdrozva, hogy az
eszmét a korvonalozott modon megvaldsitja, részemrdl a kori fela-
gvreletet latnam legjobbnak s legolesébbnak. Minden 5—10 kisebb,
2—3 nagyobb kozségben megbizatnék — ideiglenesen — egy-egy
kivdlobb tanité a legkézelebbi szomszéd iskola megldtogatdsdval.
A latogatas idejét természetesen & hatdroznd meg; azon napra
sajdt tanitvdnyainak sziunidét adna s a mulasztdst a rendes heti
szlinnapon, vagy ssiindrdakon vald tanitdssal pétolna. fgy egy hé-
ten csak egy iskolaldtogatdst teljesithetne. Iskolaldtogatdsa alkal-
maval kiterjesztené figyelmét az iskola bels és kils6é 4llapotdra s
errdl a tanfeligyelének véleményes jelentést tenne. Az ilyen kori
iskolaldtogaté 2—3 frt napidijban részesiilhetne (fuvar-dij nélkal,
mert a szomszédba gyalog is elsétdlna), a mi valami nagy kolisé-
get nem igényelne. Ha az ilyen ldtogatéi tiszt sorra jdrna a jobb
taniték kozott, a tanitok ezen az aton sok j6t tandlnanak egy-
mAstol. :
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