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A rendkiviili fegyvergyakorlaira bevonult ipari és kereske-
delmi alkalmazottak szolgalati viszonyai és az eltartottak részére
jard tartdsi hozzdjarulas tirgydban hozott 1938. oktéber 30. napjan
hatalyba lépett 7777/1938. M. E. szdmu rendelet (B. K. 243. szdm).
A rendelet rendelkezése kiterjednek az 1910/1920. M. E. szdmu ren-
delet hatdlya ald tartozé kevesked$ segédekre és ipari, valamint ke-
reskedelmi villalatok tisztviselire, tovdbb4 az 1910/1920. M. E.
szdmu rendelet hatdlydnak korén kiviil is, az 1884. évi XVII. t.-c.
és az ezt kiegészit6 torvények rendelkezései ald esd ipari iizletbén
izemben vagy véllalatban alkalmazott iizletvezetére, tovdbbs olyan
miivezetdre, fomolnarra és épitési miivezetére (fépallérra), aki dllan-
déan legaldbb 10 alkalmazott munkijit, valamint olyan fOgépészre,
aki dllandoan legalibb 5 alkalmazott munkajit irdnyitja. végil a.
fenti alkalmazottak eltartottaira.

Az ilyen alkalmazottat a munkaadé a bevonulds ideje alatt fel-
mondassal nem bocsathatja el akkor sem, ha az elbocsditds e rendelet
hatdlyba 1épte elGtt, de a bevonulds ideje alatt tértént és azt az alkal-
mazott tudomasul vette. A bevonulds elstt tortént felmondas esetében
a felmonddsi idé folydsa a bevonulds tartama alatt sziinetel. Ha ax
alkalmazott a rendkiviili fegyvergyakorlatrél vald elboesatdsiat ko-
vet6 8 nap alatt a munkaaddénil nem jelentkezik, a munkaadd a -
szolgalati viszonyt ‘azonnali hatdlival felbonthatja.

Ha az alkalmazott szolgadlati jirandosdga utélagosan jar és az

hetenkint esedékes, igy a munkaadd arra a hétre és azt a hetet
kozvetleniil koveté hétre, havonkint esedékes jdrandésig esetében
pedig arra a honapra, amelyben az alkalmazott bevonult, a teljes
két heti, illetfleg teljes havi szolgidlati jiranddsdgdt az egyébként
fenndllé esedékességi iddpontban kiszolgdltatni koteles.
’ Ha a szolgdlati jarandoésdg el6re jar. a munkaad6é a bevonulds
hetére, illet6leg hoénapjira elére felvett jaranddsagot a bevonulds
okibdl vissza nem kovetelheti és ezenkiviil a hetenkint elbre esedé-
kes jarandoésagot az alkalmazottnak a bevonuldst koveté hétre is
megfizetni koteles.

Természetbeni lakdst a munkaaddé a bevonulds egész tartama
alatt tovabbra is szolgdltatni koteles. Egyéb jarandosig a bevonulds
alatt, nem szolgdltatands, kivéve ha erre nézve megillapodas jott
16tre. Munkdbalépés utin a bevonulds el6tt fenndllott jarandoésag
ileti meg az alkalmazottat.

A munkaad6 az alkalmazott eitartottjit csak akkor kételes tar-
tdsi hozzdjirulisban részesiteni, ha az a hozzdjirulasra valéban
rdszorult, illet8leg vagvona jovedelmébdl, vagy keresetéb6l nem
tudja magdt fenntartani. A tartdsi hozzdjirulds 4 heti, illetve havi
rendes szolgdlati jirandésidgdnak egy eltartott esetében 50%-a, min-
den tovabbi eltartott utdn a szolgdlati jiranddsig tovabbi 10—10
%-a, mindez azonban nem haladhatja meg a szolgilati jiranddsig
teljes osszegét. Tisztviseld ellatottjdnak tartdsi hozzdjirulisa Gssze-
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sen legfeljebb havi 100 pengd, ha pedig az alkalmazott a jelen ren-
delet hatdlya ald tartozé mds személy, dsszesen legfeljebb 70 pengé.
A természetbeni lakds bérértéke a tartasi hozzdjirulisba nem szamit-
hatd, de nem szdmithatd bele a szolgalati viszonybol szdrmazé egyvéb
ellenkdvetelés sem. E tekintetben létrejott kiilon megallapodds csak
akkor érvényes, ha a fenti rendelkezéseknél még kedvez6bb a be-
vonultra, vagy eltartottjaira.

Az eltartott tartdsi hozzdjiruldsra vald igénye az alkalmazott-
nak a fegyvergvakorlatrdl valo elbocsdtdst kovetd honaptol kezdve
megsziinik. Ha az alkalmazott abban a hdénapban lépett a munkaadé-
nal ismét munkdba, amely hénapra eltartottjanak a munkaadd még
tartdsi hozzdjaruldst fizetett. ennek a hoénapnak hatralévé részére
esO szolgdlati jarandoésdgdbol a munkaadé az dltala erre a hora
fizetett hozzdjirulis osszegének a ho 15. napja elétti munkdba 1épés
esetén felét. 15. napjin. vagy ezutdn valdé munkdba lépés esetén
pedig ¥4-ét levonhatja.

Ha a munkaadé maga is bevonul és emiatt iizletét. vagy iize-
mét nem folytatja, a bevonulds id6pontja utin esedékes hozzdjiru-
lis kotelezeitsége aldl. mentes. BEgészben vagy részben mentesit-
heté a munkaadé. ha kevonuldsa miatt iizletét csak lényvegesen ki-
sebb jivedelmezgségeel folvtathatju. ha iizletében d&tnél nem t&bb
alkalmazottat foglalkoztat és hiteltérdemléen igazolja, hogy a hoz-
zdjarulissal red haramlé megterhelés az dizlet -jovedelmezdségével
feltiing ardnvtalansigban dli. Végil a fenti eseteken kiviil, ha hi-
teltérdemlden igazolja, hogy a ‘hozzdjarulis red nézve oly elvigel-
hetetlen terhet jelentene, amely vagyoni romldsha juttatna.

A tartdsi hozzdjirulds érvényvesitésére vonatkozo rendelkezések
dltalidban azonosak -a fentebh kozalt 7800/1938. M. E. szimn rende-
let idevidgo szabdlyaival

A visszacsatolt teriiletekre vonatkozé igazsigiigyi rendelkezé-
sek targydban hozott 1938. oktober 30-in hatdlyba lépett 7780/1938.
M. E. szamu rendelet. (B. K. 243. szam.) A visszacsatolt teriileteken
a magvar igazsigszolgdltatis helyredllittatik. A visszacsatolt- terii-
leteken tovdbib rendelkezésig hatdlyban maradnak a visszacsatolds
idejében hatdlyban 1évé maginjogi és polgdri peres és nem peres
eljardsi szabalyok, kivéve azokat, amelyvek az dllami féhatalom meg-
viltozds kévetkeztében a dolog természerénél fogva nem alkalmaz-
hatok: ezek helvett a magvar jog megfeleld szabdlyait kell alkal-
mazni. - .

A biinteté birdskodds korében a visszacsatolt teriilleteken is a
magvar jog szabdlvait kell alkalmazni, a biintetd hirésdg el6tt érveé-
nvesitett maganjogi igény tekintetében azomban a visszacsatolds
idejében ott hatdlvban 1év6 anvagi jogszabdlyok irdnyadok.

Polgari peres és nem peres iigvben, valamint biiniigyben is a
csehszlovak hirosdg miikddésének megsziinése elott megkezdett. de



