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tékeszegénysége a- fejlodést nilunk is oly irinyba fogja terel-
hetni, mint amilyent Olasz- é5 Franclaorsza,gban lattunk, hol a
fundus instructus rendszerint a bérbeado tulajdona.

Sziikség van arra, hogy tdrsasdgi jogunk, kiilondsen a ha-
szonbérlbtirsasigokra vonatkozdlag, megfeleléen kiegészittessek.
Egyrészt az egyszeril maginjogi tirsasig tétessék életképesse,
masrészt « kozkereseti és betéti tdrsesdgok mintdjira a fold-
birtokok hasznositisira megfelels feliigyelet alatt dll0 mezd-
gazdasigi tirsasigok alakulhassanak.

Lehetdvé kell tenni a vizhaszndlati tirsasigok mintdjdra
oly mezdégazdasdgi céli tdrsulatok alakitasit, melyek lehetdvé
tegyék kozds mezdgazdasigi célok elérését, kiilonosen a kozos
érdekil ttak épitését és fenntartdsit. A diléutakra vonatkozd
jelenlegi rendelkezések nem elégségesek.

A részletiizlet tekintetében a most szonvegen 1évé tervezet
-talzottnak litszik.

Enyhiteni kellene a telepitési torvénynek a parcelldzdsi hi-
telre vonatkozo rendelkezéseit is, anndl is inkdbb, mert itt a
Pénzintézeti Kozpont ellendrzése a nsszaeleseket megal\f{da-
lyozhatja.

Egészben véve az eléadd szerint melyremem’)' \altO/tatJ-
sokra nines szitkség. Fontosabb, hogy a gazdavédelmi rendele-
tek altal teremtett kivételes helyzetet s a vilsigok kovetkez-
ményeit ellensilyozzuk. Ha ez megtorténik, megjon a bizalom
s ezzel a hitelszervezet teljesit6képessége is, mely megadja a le-
het6séget arra is, hogy a hosszilejirati kolesonék alapjit ké-
pezd kotvénykibocsdtis kezdetét vehesse.

JOGALKOTAS.

Uj jogszabalyok.

A munkaviszony egyes kérdéseinek szabalyozdsarél sz6lo 1937:
XXL t-c-nek az 1884: XVIL t.-c. és az ezt kiegészité torvények, va-
lamint a bdnyatorvény hata.lya ald esé ipari (kereskedelm1) banya- és
kohou7letben iizemben vagy vallalatban foglalkoztatott a.lkalmazotta.k
tekintetében vegreha;tasa talfrvaban h070t.t, 3000/1938 Ip M .szdmu
rendelet (B h 24. s7am)

) 4 rendelet Icatalya nem terjed Bi a vezeto alldst bebolbo alka,l—
mazottra, arra akinek évi illetménye a 6000 pengét meghaladja, a
MNB. alkalmazottaira, az 1898: XXIIL. t.-¢. alapJan -alakult: kdvsegx
hxtelszovetkezetek alkalmazottaua

LA ttsztuselolc munkatde]e a munkakom szunetek besza,mmasa
nelLul 24 014 alatt 8 ordndl és hetenkmt 44 -6randl hossmbb nem- le-
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het. Ezen az idéponton tul csak iigyeletes szolgdlatot lehet tartani
a halaszthatatlan teendSk ellatisira, de az tigyeletes 111unkdideje sem
lehet hosszabb a fenti munkaiddnél. Ugyeletes szolgdlat cimén a leg-
. alabb 5 tisztviselot foglalkoztato iizletben, iizemben vagy véllalatban
az alkalmazott tisztvisel6knek legfeljebb /5 részét és egy tisztvisel6t
havonta legfeljebb egy izben szabad foglalkoztatni. Ez nem vonatko-
zik a viz-, gdz- vagy villamosmiire. ” .

A tisztvisel6k megdllapitott munkaideje a hétnek egy vagy tébh
koznapjan 8 6rdndl rovidebb, a hét mds koznapjin a szombatot ki-
véve a munkaid6t legfeljebb 9 ordra lehet emelni, de igy sem lehet
tobb, heti 44 éranal.

A munkaado @ munkaiddt elkerilhetetleniil szulcs‘eges mértékben
meghosszabbithatja erbhatalom vagy elemi csapds elhdritdsa vagy
kovetkezményeinek megsziintetése, nyersanyagnak egész- vagy fél-
gyirtmdnynak romldstél megdvisa, lizemi gép és berendezés siirgd-
sen sziikséges javitisa, a félévi vagy évvégi leltir, mérleg és z4ro-
szdmadds elkészitése, végiil hatosigi rendelkezés folytdin sziikségessé
valt el6re nem litott siirgés munka elvégzése érdekében, de leltar,
meérleg és zdaroszimadis elkészitése miatt meghosszabbitott munkaidé
-nem lehet tobb napi 10 éranal.

A munkaadé a fentebb megdllapitott munkaidét egy naptdri év-
ben osszesen legfeljebb 60 munkaéraval hosszabbithatja meg, ha ez
rendkiviili munkatorlodds folytdn feltétleniil sziikséges, a #ilmunka
ideje azonban hetenkint 10 6rdt nem haladhat meg. Tilmunkinak
kell tekinteni a fent emlitett rendkiviili munkdk kivételével a heti 44
ordn tul végzett muhkit. A tilmunkdt a munkaadd a rendes munka-
idére es¢ oradijndl legalibb 25%-kal magasabban koteles dijazni, a
rendes munkaiddre es6 oradijnak az egy honapra jaro illetmény
(torzstizetés, lakdspénz és rendszeres potlék) 1150 részét kell tekin-
teni. A tulmunka folytin eléallott kovetelést attdl a naptol szdmitots
egy év alatt lehet érvényesiteni, amely napon a tisztvisel6 megkdro-
sitdsdrol tudomdst szerzett, amennyiben az igény érvényesitése idd-
"kozben el nem éviilt. ,

Az ipari banya és kohoulletben uzemben vagy vdllalatban al-
kalmazott oly tisztvisel§ valdsdgos munkaxdeJe akinek kézremiiko-
dése nélkiil & termel6 munkat folytatni nem lehet, az illeté vallalat--
ban alkalmazott munkisok munkaidejével azonos, s6t sziikkség esetén
e munkaidénél napi féléraval hosszabb is lehet. Az ilyen tisztvisel6k
tekintetében tilmunka az olyan id6ben végzett munka, amely a ha-
talyban 1év6 rendelkezések szerint a munkdsok tekintetében tilmun-
kanak szamit. A fent emlitett .félérai id6 azonban figyelmen kiviil
hagyhato.

Ha a munkaid§ 8 oranal hosszabb, de 9 6rdt meg nem halad
legalibb 14 o6ra, 9 6rdndl hosszabb id6 esetében pedig legal4bb eg
ora munkakozi sziinetet kell adni.

v
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Az itt ismertetett rendelkezések hatdlya nem terjed ki a nyilt
drusitisi tzletekben, valamint az azokkal kapcsolatos irodai és rak-
tirhelyiségekben alkalmazott tisztviselokre, utazé tisztviselére és a
Giro- és Pénztir Egylet r.-t. tisztviselSire. Fenti rendelkezések 1938.
mdreius 1.-én lépnek hatdlyba.

Ha az iparban (kereskedelemben) banyaszatban vagy kohdszat-
ban a munkabérek indokolatianul alacsonyak, a munkavillaléknak
fizetends legkisebb munkabérek hivatalos megdllapitdsdinak wvan
kelye. E megillapitisra hivatkozott bizottsigot és bizottsdgokat az
illetékes miniszter dllitja fel. Az a munkaado, akinek villalatira a
megallapitott legkisebb munkabérek érvényesek, kiteles az ezt fel-
tiintet6 hirdetményt a munkavillalok dltal konnyen l4thaté helyen
olvashatéan a munkahelyiségekben kifiiggeszteni. Ha a munkaadé a
megallapitott legkisebb munkabérbgl barmilyen cimen valamit levon,
koteles a munkabér esedékessége alkalmival a munkavallalonak rész-
letes elszdmoldst adni. A munkavdllalé a munkaad6tdl a valéban fize-
tett és a megallapitott legkisebb ‘munkabér kozotti kiilonbozetet és a
munkabér késedelmes fizetésébdl szdrmazé kdrdnak megtéritését ko-
vetelheti aitol a naptél szadmitott egy év alatt, amely napon a munka-
villalo a megkdrositasrdl tudomdst szerzett, .feltéve, hogy igénye
id8kozben el nem éviilt. Az eléviilés hatirideje 3 év.

Ugyanannil a munkaadonal eltoltott egy évi folytonos szolgdlat
utdn évenként legalabb 6 nap fizetéses szabadsdgot kell adni. Az
évenkénti fizetéses szabadsig a végzett munka mindségének és az el-
toltott id6nek novekedésével ugyancsak né. A tanoncnak, gyermekek-
nek és 16-ik életéviiket be nem toltott fiatalkoriaknak 14 napi sza-
badsigot kell adni. Az évenkénti fizetéses szabadsig legrovidebb tar-
‘tamdba nem lehet beszdmitani sem a torvényes munkasziineti napot,
sem azokat a napokat, amelyen az alkalmazott betegség, baleset vagy
Icbetegedés. miatt nem teljesitett szolgdlatot, kivéve, ha a betegség a
szabadsig megkezdése utin kovetkezett be. E rendelet alapjin fize-
téses szabadsdgot elséizben annak a munkavéllalénak kell adni, aki
az 1938. év folyamdn barmikor egy évi folytonos szolgidlatot betdl-
tott. A fizetéses szabadsdg legrévidebb tartamdnak novekedése szem-
pontjabol az 1937. évi janudr ho 1 .napjatol eltelt szolgdlati id6t kell
szdmitidsba venni. A munkaadé az ily modon igénybe vett szabadsig
- -égész tartalmdra koteles alkalmazottjinak rendes illetményeit meg-
. fizetni. A szabadsigot rendszerint osztatlanul kell megadni, hacsak a
munkaadé és az alkalmazott a megosztisban kifejezetten meg nem
egyezett. A szabadsdig azonban ilyen esetben sem oszthaté két mun-
kanapndl kisebb részletekre. Az alkalmazottnak nem szabad fizetéses
szabadsdgdnak tartama alatt ellenszolgdltatisért munkit vallalnia.

A rendelet évenkénti szabadsigra vonatkozd rendelkezései a ta-
noncokra és kiskoriakra vonatkozé rész kivételével nem terjednek
ki olyan kisipari vagy kiskereskeds alkalmazottaira, aki iizletében,
iizemében vagy villalatdban — a tanoncokat és a 16 éven aluli mun-
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kdsokat nem szdmitva — aMlandoan legfeljebb két dlkfllmnottat fog-
lalkoztat. ’
- E rendelkezések 1938. februdr 1.-én lépnek hatdlyba.

Magyar-—cseh fizetési forgalom (MNB. 293. szamu korlevele).

1938. januar 1.-6t6] kezdve magyar hitelez0k részére Csehszlovi,
kidhol torténé minden nem drutartozdssal kapesolatos fizetést a
MNB.-nak a CsNB.-ndl vezetett ,B gyiijtészamlija“ javira kell telje-
siteni. Ez a rendelkezés kiillonosen a kovetkezd fizetésekre vonatko-
zik: ingatlanok hozadéka, (lakdsbér, haszonbér stb.); kereskedelmi,
ipari, kozlekedési és egyéb villalatok hozadéka; osztalékok kotvény-
szelvények és kisorsolt cimletek ellenértéke; az elébb felsorolt va-
gyontirgyaknak, valamint értékpapirok eladdsdbdl szdrmazé ossze-
gek, -hitelek visszafizetése, torlesztése, tovibbd hozomdnyok és orok-
ségek. Iddszakonkint visszatérd és szerzddésileg biztositott fizetések,
mint nyugdijak, szolgdlati illetmények, tantiémek, mindennemii vég-
kielégités, licencdijak, szerz6i dijak és mds hasonld fizetések; fuvar-
dijak, szdllitmdnyozdsi koltségek, menetjegyek sth.

A B gyiijtoszamldra lefizetéseket a CsNB. feleldssége mellett a
kovetkezd fizetd helyeknél lehet teljesiteni: Agrdrni Banka Ceskoslo-
venskd, Praga és Slovenskd Banka Bratislava. E gyiijtoszdmlira tor-
. tént befizetés dltal a csehszlovik ados kotelezettsége alél mentesiil.
A gylijtoszamlira a befizetéseket csehkorondban kell teljesiteni. Har-
madik édllam pénznemében meghatarozott csehszlovak fizetési. kote-
lezettségek Osszegét az illet§ devizdnak prdgai tdzsdén jegyzett
utols6 hivatalos kozéparfolyamdn kell csehkorondra atszdmitani, pen-
gbre sz0l6 csehszlovdk kovetelések dtsziamitisdndl pedig a MNB. 4l-
tal i@ csehkorona vételére megallapitott mindenkori feldrral novelt
hivatalos pénzarfolyam szolgdl alapul.

-A MNB. a B gyiijtészamla“ terhérc csehkoronat- fog kiutalni
csehszlovdk hitelez6 olyan magyvarorszdgi kivetelésének Kkiegyenli-
tésére, amely olyan természetiiek, mint az elsé bekezdésben felsorol-
tak. Kivételt képeznek azon hosszilejirata kolesonok (zdloglevelek
és kotvények) kamatszelvényei, amelyek 1937. jilius 1. utdn viltak
vagy vilnak esedékessé, tovabbd 1937. junius 1. elétt valtak esede-
kessé, de az akkor.érvényes elSirdsoknak megfeleléen bemutatds hid-
nydban 1937. junius 4.-ig valamely megbizott pénzintézetnél vezetett
zdrolt szamldn valé jovdirds céljabol hevaltdsra nem kertiltek!

A magyar ados a ,B gyiijtészamlirél® tortént kifizetés altal ko-
telezettsége alél mentesiil. A pengdosszegeknek Csehszlovikiaba valo
dtutaldsdndl a csehkorona atszamltasm felir hozzdszdmitasdval novelt
"legutolsé hivatalos aluarfolyamon tmtemk

Az elsd bekezdésben nem emlitett kovetelések atutaldsa tekinte-
tében a két- jegvbank esetenkint fog megdllapodni. .



