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A szolgalati viszonytél fiiggetlen iizletszerzés altaldnos kereseti
ado6 ala tartozd haszonhajto foglalkozas akkor is, ha azt a biztositsd
intézet alkalmazottja iizi, ellenben a szolgilati viszony alapjan telje-
sitett iizletszerzés nem ©nallé. haszonhajté foglalkozds és az érette
kifizetett jarandésag szolgalati illetmény s mint ilyen, az alkalmazot-
talk kereseti adéja ala tartozik, (K. H, O. 16. §.)

Az adokételezettség szempontjabol tehat azt kel vizsgélni,
hogy az iizletszerzés az alkalmazottnak a szolgalati viszony alapjan
ellitandé teenddje-e, vady azzal a szolgalati teendSk ellatdsan kiviil
.csak- alkalomszeriien foglalkozik-e. Azon teenddk ellatasaért jaro
.alland6é és valtozé természetli jarandasig — tehadt az iizletszerzési
jutalék is, — amelyeket az alkalmazott a szolgalati viszony kereté-
ben kételes ellatni, a K. H. 0. 16. §-a szerint az alkalmazottak kere-
seti adéja ala tartozik, mert ez a jdvedelem a szolgilati viszonybél
szarmazik, ellenben az alkalmazott altal 6nként teljesitett alkalmi
dizletszerzésekért jiré jutalék altalinos kereseti adé ald esik, mert
.annak forrasa a szolgalati viszonytél fiiggetleniil #z5it haszonhajto
fogialkozds. Ha tehdt az tizletszerzés a biztosits intézet alkalmazott-
jédnak szolgilati teendéje, akkor az iizletszerzési jutaték is szolgilati
jarandésdg és mint ilyen, az alkalmazottak kereseti adéja ala tar-
‘tozik, ha pedig a biztosits ‘intézeti alkalmazott az iizletszerzést csak
alkalmilag, a szolgalati viszonytdl fiiggetlen mellékfoglalkozasként
gyakorolja, akkor ezen 6ndllé haszonhajté6 Toglalkozdsbél sziarmazé
jovedelem utan dltaldnos kereseti adot kdteles Tizetni.

A K. H. 0. 28. §-a vildgosan ramutat erre a kiilonbségre, ami-
dén a (2) bekezdésben.oly médon rendelkezik, hogy az alkalmazot-
taknak kifizetett és az alkalmazottak kereseti adéjaval megadoézta-
tott iigyndki dijakat nem kell kimutatni, mert -ezek szolgilati jaran-
«d6sdgok, — ellenben. azokat az iizletszerzési jutalékokat, amelyek
az dltalinos kereseti adé ald tartoznak, az (1) bekezdés alapjan ki
‘kell mutatni akkor is, ha azokat a biztosité intézet a sajit alkalma-
:zottainak fizette ki, mert ezek :nem a szolglati viszonybél, hanem
az adézé fél 6nallé 'haszonhajto foglalkozasabol szérmazé jévedelem.

A havonkint vagy hetenkint rendszeresen kifizetendé illetmé-
.nyeken kiviil negyedévenként, iélévenként, esetleg évenként kapott
illetmény csak akkor vonandé a havi vagy heti illetményektél el-
kiilonitve adé ald, ha az alkalmazott azt a fennéllé szabélyok vagy
megéllapoddsok alapjin kapja negyedévenként, Iélévenként vagy
-évenként, (Kozigazgatdsi Birésig 202. szdmu jogegységi megallapo-
«dasa)) Az alkalmazottak kereseti adoja progressziv adé és azt a
munkaadé kételes .az alkalmazott jovedelmébél levonni és beszolgal-
-tatni, A progresszié szadzalékos emelkedésének érvényesiilése célji-
bol az adot a K. H. 0. 18, §-a szerint a havi vagy hetj jévedelem utdn
kell leréni, vagyis az ugyanazon munkaad6tél ugyanarra a hénapra
wagy hétre birmely elnevezés alatt jaré kiildnbszs illetményeket
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ossze kell vonmi és az adotételt az illetmények egyiittes Osszege,,
vagyis az ad6z6 fél jovedelme utan. kell megallapitani.

A vallalat az alkalmazott kereseti adéjat rendszerint a sajat-—-
jabol viseli. Erdeke tehat, hogy az illetményeket aly modon fizesse:
ki, hogy az ado progresszivitisa a lehetd legkisebb mértékben érvé-
nyesiilipn. Erre pedig modot egyediil a. 19. §.. (5) bekezdése nyuijt,,
amely szerint ha az adézénak a havonként vagy hetenként rendsze-
resen kifizetendé illetményein kivil olyan illetményei is vannak,
amelyeket a fennallé szabdlyok vagy megéillapodasok alapjin negyed- -
évenként, félévenként, esetleg évenként kap meg, ezeket a jirandé-
sagokat a heti vagy havi. illetményektél elkiilonitve és ugy kell adé
ald vonni, mintha az egyszerre kifizetett illetmény egy hora esé
kiilén illetmény volna.

Ez a térvényes rendelkezés tehit a 18. §. értelmében kévetendd
eljardssal szemben kedvezményt jelent és mert altalanos jogszabaly
az, hody a térvényes kedvezményeket kiterjesztGen magyarazni nem
szabad, ezen kedvezmény alkalmazasa el5tt is keresni és szigornan:
alkalmazni kell azt a feltételt, amelyhez a t6rvényes rendelkezés a
kedvezményt koti, Ilyen feltétel a 19. §. (5) bekezdésében az, hogy az-
alkalmazott a havonként vagy hetenként’ rendszeresen kifizetendd.
illetményein feliili illetményeit ,,2 fennillé szabéilyok  vagy megalla-
podésok“ al’apjén kapja negyedévenként félévenként vagy évenként
legyen a kifizetés ezen mddjara nézve,

Az adétételek alkalmazisa szempontjabél a K. H. O. egyéb
vonatkozdsokban mindig csak a kifizetés idépontjat emliti, minden-
megszoritids nélkiil és csupan a 19, §. (5) bekezdésében koti az adé-
tétel alkalmazasat ahhoz a feltételhez, hogy a kifizetés ,,a fennalls-
szabdlyok vagy megéllapodasok” alapjin tdrténjék. Ezek a szavak
"nem véletleniil keriiltek a 19. §. (5) bekezdésébe, hanem nyilvinvals
céljuk csak az lehetett, hogy'ne fiiggjén egyediil a munkaadé tetszé-
sét6l az, hogy az illetmények egy csoportjira miné adététel legyen:
alkalmazandé, hanem ugy az alkaimazott, valamint ikincstir jogos-
érdekeinek megvédése céljabol ez a kifizetési méd és ezzel kapcso-
latban az ad'c’)kedvezmény csak abban az esetben ervenyesiilion, ha
nezve, hogy az 1ll'etmenyek egy része negyedévenként, felevenkent .
esetleg évenként keriiljon kifizetésre. A
A A 19. §. (5) bekezdésében foglalt rendelkezés tehat csak akkor
nyerhet alkalmazast, ha a munkaadé vagy az alkalmazott igazolja-
azt, hogy a szolgalati szabdlyok, vagy az alkalmazottakkal kotstt
igazgatéségi hatdrozat, vagy a szolgilati szerzédés alapjan lesz a
rendszeres illetnmiényeken feliili illetmény negyecfevenkent féléven=-
kent esetleg” évenként kifizetve,



