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- ASZOT VIIL plénumabol ad6do feladataink

IRTA: DB. HORVATH MIHALY

A SZOT - VIII, plénuma

1956. janudr 20-an és
21-én iilésezett és a technika
fejlesztését, valamint a szak-
szervezetek tarsadalombiztosi-
tisi munkijit tirgyalta meg.

A technika fejlesztésével
kapcsolatos szakszervezeti fel-
adatokat Gaspar elvtirs, a
SZOT elndke ismertette. Utalt
péartunk Kozponti Vezetdségé-
nek 1955. évi marciusi hataro-
zatara, amely a karos jobbol-
dali nézetek leleplezésével vi-
lagosan megmutatta egyik leg-
fontosabb feladatunkat: a ter-
melés és termelékenység foko-
zisat, mint a népjolét emelé-
sének egyetlen jarhaté wtjat.
A novemberi parthatirozat a
termelés és termelékenység
fokezisa leghatasosabb médja-
nak a technika fejlesztését, az
uj technika alkalmazasit je-
lolte meg, melyet Rakosi elv-
tirs a plénum iilésén tartofit
felszélalasaban fejlodésiink
donté lincszemének nevezett.

- Ennek . jelentioségére valla-
nak ez évi gazdasagi terviink
f6 célkitizései, melyek eldir-
Jak a szocialista ipar termelé-
sének 6 szazalékkal, ezen be-
liil a nehéziparnak 10,19,-kal
valé nivelését, a termelékeny-
ség megfelelé nivekedése mel-
lett. Ennek megvalésitasihoz
szitkség van a miiszaki szin-
vonal fejlesztésére, a fejlett
technolégiai eljarisok széles-
korii bevezetésére, a dolgozok
szakmai tovabbképzésére, a
tarsadalmi tulajdon fokozott
védelmére, az Wjitomozgalom
fellenditésére. Miilhatatlan
sziilkség van a munkaverseny
hatalmas lendiiletére, hiszen
»a szocialista munkaverseny
és a technika fejlesztése szo-
rosan Osszefiiggnek, egymastél

elvalaszthatatlanok”.
technika fejlesztésével
kapcsolatos hatarozat

szamunkra is fontos tennivalo-
kat tartalmaz. Viligosan kell
latnunk, hogy népgazdasigunk
célkitiizéseinek megvalésulasa-
t61 varhaté egészségiigyiink
tovabbi jelentos fejlesztése is.
Tisztaban kell lenniink azzal,
hogy az egészségiigyi dolgo-
z0k életszinvonalanak emelése

osszefiiggésben van egész né-
piink életszinvonalival, amely
népgazdasigunk eredményei-
nek, valamennyi dolgozénk
egyiittes erdfeszitésének a gyii-
molcse. Ezért figyelemmel kell
kisérni az ipar és a mezo-
gazdasig dolgozéinak munkd-
jat és téliink telhetéen min-
dent meg kell tenni, hogy az
a novemberi parthatarozatban
megjelolt médon minél ered-
ményesebb legyen. Ezt tudjuk
elosegiteni nemcsak agitacié-
val, hanem a szocialista szer-
zodéskotések és kitelezetiség-
vallalasok formajaban is, me-
lyekkel az ipari és a mez6-
gazdasagi dolgozék munkako-
riilményeit segitjiik egészsége-
sebbé tenni. Ugyancsak sziik-
séges, hogy szakcsoportjaink,
tudeméanyos dolgozbéink beha-
tébban foglalkozzanak a mun-
kaegészségiigy, munkafiziold-
gia és patholéogia legaktudli-
sabb kérdéseivel. Kiilonosen
fontos szerep harul e tekin-
tetben az iizemorvosi szakcso-
portra.

asfelél azonban a tech-

nika fejlesziés feladata
sajat teriiletiinkre is vonatko-
zik. Nekiink is szidmolni kell
a betegforgalom, a veliink
szemben tamasztott helyes és
sziikségszeri igények noveke-
désével. Ezeket csak tgy tud-
juk Kkielégiteni, ha szakadatla-
nul gyarapitjuk szakmai isme-
reteinket és toreksziink minél
gyorsabban helyes diagnézist
felallitani, és minél korabban
célszerii és hatasos therapiat
alkalmazni. Ezért elengedhe-
tetleniil fontos a tovabbkép-
zésben val6é részvétel, a szak-
lapok és kézikonyvek olvasisa
és tanulmanyozasa. Most indul
az Egészségiigyi Minisztérinm
altal szervezett tovabbképzés
az orvosok részére; mndévérto-
vabbképzés pedig a szakszer-
vezet . kezdeményezésére €s
iranyitisa mellett, a ,Szocia~
lista Egészségiigyért“-mozga~
lom Kkeretében. Szakszerveze-
tiink minden funkcioniriusa-
nak torekedni kell arra, hogy
a tovabbképzés Kkitizott céljat
elérje, hogy abban lehetdség
szerint minél tobb dolgozé ve-

gyen részt és minél nagyobb
eredménnyel,

A szakmai képzettség javi-
tasa érdekében fel kell hasz-
nilni a ,Szocialista Egészség-
ligyért’-mozgalmat is. Ennek
keretében valdsithaté meg pél-
daul fiatal orvosaink rendsze-
res felkészitése a szakvizs-
gara; valamilyen kisérleti,
vagy therdpidas wj médszer
ataddsa; ndvéreink szamara
bizonyos laboratériumi vizsga-
latok, vagy injekciés technika
tanitasa stb.

Nagyon sokat tehetnek e té-
ren szakcsoportjaink. A gyer-
mekgyogyasz szakcsoport ve-
zetésége mar el is hatarozta,
hogy az év folyaman vandor-
gyiilést rendez, amelyen meg-
beszélik a legijabb és legha-
tasosabb kezelési eljarasckat,
példdul a modern so- és viz-
kezelést, ACTH-kezelést, anti-
bioticum-hasznalatot, hiberna-
tio alkalmazasat stb. — Ugyan-
csak a tovabbképzés egyik
moédjat jelenti referaléo szak-
lapok Kkészitése és a szakeso-
port tagjaihoz valé eljuttatasa,
melyet elsonek a tuberkulé-
zis szakcsoport valésitott meg.

A technikafejlesztéssel kap-
csolatban kiilon kell beszélni
az udjitomozgalomrél is. A
SZOT elnokségének hatirozata
értelmében meg kell alakitani
a szakszervezetek elnokségei
mellett miikodé kozponti wji-
tasi = bizottsagot, valamint a
teriileti bizottsagok és sz. b.<k
mellett is létre kell hozni tji-
tasi bizottsagot. A Kkiilonbozo
Gjitasi bizottsagoknak feladata
lesz az allami vezetikkel
egyiittmiikodni az wugynevezett
feladattervek elkészitésében és
a dolgozok elotti ismertetésé-
ben, hogy minél tobb dolgozét
mozgésithassunk ezek meg-
valésitasara.

A szakszervezetek tarsada-

lombiztositasi munkaja-
rol széléo referatumot Vincze
Jozsef elviars, a SZOT tarsa-
dalombiztositasi fdéosztalyanak
vezetdje tartotta meg. Vincze
elvtirs megemlitette a tarsa-
dalombiztositasba bevont dol-
gozék dllandéan novekvo, nagy
szamat, amely jelenleg 5 800 000

koril van. A tarsadalombiz-
tositasi koltségek jelenleg Kkb.
otmillidard-hétszazezer forintot
tesznek ki, melynek fedezésé-
rol, a dolgozok 3 ‘szazalékos
nyugdijjarulékan Kkiviil, teljes
egészében az allam gondosko-
dik. A biztositottak szamanak
novekedésén Kkiviil jelentdsen
fejlodott egészségiigyi appara-
tusunk halézata is: 1950 éta
az orvesok szama 9600-rol
13 100-ra no6tt; ugyanebben az
idében 11 000-rel novekedett a
kérhazi agyak szama és 19 4j
rendelointézet létesiilt.

Vincze elvtars kiemelte,
hegy ,a korzeti orvosck til-
nyomo tébbsége lelkiismerete-
sen torodik a ra bizott dolgo-
20k egészségével”’. Emellett
egészségiigyi ellaitisunk még
szamos hianyossaggal kiiszkd-
dik, mint amilyen a rendelé-
intézetek zsufoltsiga, a vara-
kozas, a kiildozgetés, az egyes
esetekben nem kielégité vi-
szony az orvos €s beteg ko-
zott és a még mindig fennallé
illegdlis maganpraxis, paraszol-
vencia stb. Uzemorvosaink
munkajanak fejlodése mellett
még mindig fennall tébb he-
lyen az a hianyossag, hogy az
iizemorvosi munka nem  ira-
nyul kelloképpen az iizemek
munkaegészségiigyi  koriilmé-
nyeinek a javitisara. A refe-
ratum kiilon Kkitért a beteg-
ellatas és az fizemi egészség-
védelem ‘terén tapasztalhaté
aranytalansigok és hianyossa-
gok felszamolasanak sziiksé-
gességére, az ipar és banya-
vidékek egészségiigyi fejlesz-
tésének a fontossigara.

referatum a tovabbiak-

A ban az egyes szakszer-
vezetek felelgsségérdi és tenni-
val6irél beszélt, a dolgozdk
munkakoriilményeinek megja-
vitasa, az egészségiigyi propa-
ganda fokozasa, a tappénz-
csalék leleplezése terén. Szak-
szervezetiinkrol szélva a refe-
ratum megallapitotta: Az
egészségiigyi ellitas megjavi-
tasaban  kiilonlegesen fontos
feladatai vannak az Orvos
Egészségiigyi Dolgozok Szak-
szervezetének. Meg kell mon-
dani azonban, hogy eddigi



eredményeik még nem Kielé-
gitbek az orvosok, egészség-
iigyi dolgozdok és a betegek
kozotti megfelelé jo kapcsolat
kialakitasiban, valamint az
egészségiigy teriiletén fellel-
heté lazasigok felszdmolisa-
ban.

Az Orvos Egészségiigyi Dol-
gozok Szakszervezeiének fon-
tos feladata az orvesck és
egészségiigyi dolgozék politi-
kai és szakmai tovabbképzésé-
nek erdteljes fokoziasa, A tag-
sag mozgobsitisaval segitse el
az Egészségiigyi Minisztérium
munkajit és egyben a dolgo-
z6k magas szinvonali egész-
sbgligyi ellatasat.”

A ftovabbiakban a tarsada-
lombiztositasi szolgadltatasok-
r6l, az Gj betegbiztositasi ren-
deletrol és a szakszervezeti
tagsagi dijak @j rendszerének
jelentdségérol beszélt Vincze
elvtars.

A SZOT VIIL plénuma te-
hat vilagosan megszabta
feladatainkat: a szakmai kep-
zés, illetoleg a tovabbképzés
fokozasat, minél eredménye-
sebbé tételét és ugyanakkor
politikai és szakmai nevels-
munkiank megjavitasat. Szak-
szervezetiink valamennyi funk-
ciondriusanak kotelessége ezen
két, alapvetoen fontos feladat
minél nagyobb fokd teljesi-
tése. E feladatokat a soron ké-
vetkezdé taggyiilések, teriileti
bizottsagi valasztasok kozép-
pontjaba kell allitani. E cé&!
megvaldsitisara kell iranyitani
a ,,Szocialista Egészségiigyért*-
mozgalom keretén beliil szer-
vezett szocialista kotelezett-
ségvallalasok nagyobb részét
is. A SZOT -VIIL iilése hata-
rozatainak megvalositasival
fog foglalkozni szakszerveze-
tiink kozponti vezetdségének
kivetkezoé iilése. Rajta kell
lenniink, hogy az egészségiigyi
dolgozék széles tomegeit nagy
feladatok megoldasara mozgé-
sitsuk és ténylegesen elérjiik
minden intézményiinkben és
minden szervezetiinkben a szo-
cialista egészségiigyi szellem
6s légkdér mielobbi és minél
teljesebb megvaldsitasat.

So——§ S —

AT FINGKSEG
MEGROVASBAN RESTESITETTE

Dubla Jdnos kultircsoport
vezetét és Kalmdr Gyuldt, a
szakszervezeti bizottsdg tagjat,
akik a gyulaj kérhdz miivészeti
csoportjdnak, egyébként igen
jol sikeriilt, fellépéseivel kap-
csolatosan felel6tleniil gazdal-
kodtak a befolyt jovedelem-
mel. pazarlé koltekezéseikkel
a kozosség vagyonat gondatla-
nul hasznaltdk fel. Szakszer~
vezetiink elnoksége hataroza-
tat a gyulai kérhaz taggyilé-
sén ismertetik g dolgozékkal.
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Orszagszerie, Budapesttol a
legkisebb falvakig orvosok,
egészségiigyi dolgozok lelkesen
vesznek részt a ,tbe elleni
kiizdelem hete” célkitlizései-
nek  megvalésitisaéban. Ez
arra kotelez benniinket, hogy
megvizsgdljuk a tbe elleni kiiz-
delem jelenlegi dlldsdt, ered-
ményeit, hibdit és ennek alap-
jan hatdarozzuk meg szakszer-
vezetiink feladatait.

A felszabadulds wutin pdr-
tunk célul tizte ki, hogy Ma-
gyarorszag lekeriiljon arrél a
dicstelen vezeté helyrél, ame-
lyet a tbe-s haldlozds terén az
orszagok kozott elfoglalt. Az
dltaldnos szocidlis gondoskodds
mellett ezért megteremtette az
eredményes kiizdelemhez sziik-
séges tdrgyi, anyagi feltétele-
ket. A nyomaszté dgyhidnyt
épiiletek, kastélyok e célre valo
bedllitdsdval igyekezett enyhi-
teni, biztositotta a régi és uj
intézmények szakmai is egyéb
felszerelését. A megadott lehe-
téségek onmagukban még nmem
elégségesek, azokat helyesen
kellett felhaszndlni. A magyar
tiidéorvosok érezték felelbssé-
giiket és szivesen vdllaltik a
fokozott feladatokat. Hamar
megtanultuk a nem erre a cél-
ra épiilt kastélyoknak egész-
ségiigyi célokra walé adaptd-
lasat. A j6 szakmai munka ér-
dekében tovdbbképzésben vett
részt a tiid6orvosok nagy része
(hathetes bentlaké a vidékiek-
nek, 3 honapos bejiré tanfo-
lyeam a budapestieknek). A
szovjet irodalom tanulmdnyo-
zdsa alapjin kértik a szovjet
nomenklatira kiotelez6 beveze-
tését, amelynek alkalmazdsa a
beteggel wvalé alaposabb fog-
lalkozdst kivdn. Az intézmé-
nyek munkdjanak jobbd tétele
céljabol megindultak az intéz-
mények kozotti tapasztalatese-
rék, a brigddlditogatdsok, or-
voscserék, amelyek hivatottak
voltak arra, hogy kikiiszébol-
jék a mnivékiilonbségeket, az
egyesek elmaradottsdgdt., Eze-
ket az tette még értékesebbé,
hogy ebben kozépkdderek is
résztvettek.

Nem elégedtiink meg a
gyogyintézeti munka megjavi-
tdsaval, hanem Kkiterjesztettiik
miikodésiinket az tizemekbe is
és az iizemorvosokkal egyiitt
igyekeztiink biztositani azokat
a munkakorilményeket, ame-
lyek lehet6vé teszik a wvissza-
esések elkeriilését és igy tar-
tossa, véglegessé teszik gyégy-
eredményeinket.

A fejlédés eredményeként —
miutdin egyes teriileteken ta-
pasztalatokat szereztiink — le-
hetévé valt a teriileti elv meg-
valésitasa, amit azt jelentette,
hogy ma mdr a gondozé ird-
nyitéja és egyben felelése is
|mindannak, ami korzetében a
tbe lekiizdésében torténik. A
tudomdnyos iranyitist a tbc
szakcsoport végezte, amely tu-
domdnyos eléadadsain, évi
kongresszusain rendszeresen
foglalkozott az aktudlis kérdé-
sekkel (antibiotikus kezelés,

BCG, miitéti kezelés, rehabili-
tdcio stb.) és vitdival, hatdroza-
taival vildgitotta meg a kove-
tendé utat.

A szép eredmények mellett
hidnyossdgok is vannak. Még
mindig sok az olyan beteg,
akinek betegségét akkor fed-
jiik fel, amikor mdr a koérfo-
lyamat elérehaladott. Féleg az
oregeknél és azokndl a falusi
rétegeknél taldlunk ilyeneket,
akik csak most kerilnek be a
tarsadalombiztositasba. Terv-
szerti kiizdelmet pedig csak a
tények ismeretében lehet foly-
tatni. A ,,tbc elleni kiizdelem
hete” egyik feladata éppen
az, hogy a legszélesebb nép-
rétegek el6tt tudatositsa azt,
hogy a tbc fert6z6 beteg-
ség, de megelézhetd, gyégyitha-
t6, féleg akkor, ha idejében

A the elleni kiisdelem hete-:

felismerik. Ezt célozzik a szi-
révizsgalatok. A szakszervezet-
nek a tandccsal, Voroskereszt-
tel valé szoros egyiittmiikodése
sziikséges ahhoz, hogy ezeken
mindenki megjelenjen és a be-
tegnek taldltak éljenek azokkal
a hatdsos gyégymdbdokkal,
amelyekben ma mdr mindenki
részesiilhet.

Szakszervezetiink mdsik fel-
adata az, hogy a tobbi szak-
szervezettel egyiittmiikodve
harcoljél ki a munkavédelmi
felszereléseket, a miszaki és
adminisztrativ intézkedéseket,
amelyek lehetévé teszik, hogy
a gyégyult, de csokkent mun-
kaképességli beteg az egészsé-
gesekkel egyenértékii munkdt
végezzen.

DR. VAS IMRE,
a TBC Szakcsoport elndke

Egészségiigyi dolgozéink
helytallasa

‘A januar 12-i  féldrengés
Pest megyében a rackevei ja-
ras kozségeiben komoly karo-
kat okozott. Kiilonosen Tak-
sony és Dunaharaszti kozsé-
gekben, ahol a lakéhézak, koz-
épiiletek nagy része megrongé-
l6dott, lakhatatlanna valt, A
lehull6 vakolat maga ald te-
mette Dr. Tarnay Istvdn tak-
sonyi uigyvezeté Kkorzeti or-
vost, akit csaladja szabaditott
ki szorult = helyzetébdl. Alig
keriilt ki a romok aldl, maris
sietett a bajba jutott lakossag
segitségére, orvosi hivatasa el-
lalasara. Az elsésegély nyujtéa-
sok ellatdsa utdn a tandcstol
egy helyiséget igényelt, ame-
Iyet nagy sietséggel orvosi ren-
delének rendezett be (a laka-
san levd életveszélyes volt) és
megszervezte az éjjel-nappali
ligyeletet. A viszonylag leg-
jobb &llapotban maradt épiile-
tet, a parthazat, sziikség-bdl-
cs6dének - alakitotta at, hogy
legal4abb a hajléktalan kisdede-
ket helyezhesse biztonsagba.
Nyugodt hatarozottsaggal ira-
nyitotta a kozség egészségvé-
delmét, amikor még azt sem
tudta, hogy a kimerit6 munka
utan hol fogja lehajtani a fe-
jét.

A lakossag egy része Ossze-
koltozott, mas részének va-
gonokban biztositottak helyet.
Ez a megoldds magaban rejti
a fert6zés veszélyét, de dr.
Tarnay Istvdn mindenre gon-
dol. Magdhoz hivja fiatal or-
vostarsat, dr. Székely Zsig-
mondot és maris intézkedik:
wZsiga fiam, menj ki a vago-
nokhoz az egészségbrrel és
gondoskodjatok a folyamatos
DDT-zésrél, de nagyon tapin-
tatosan jarjatok el fiam, mert
a lakossdag most nugyis til érzé-
keny.“ Alig indultak el, mar a
védonét irdnyitotta a nyilvan-
tartott és 4gyra varé tbe-sek
névsoraval, hogy gondoskodjék
megfelelé elhelyezésiikrol, ne-
hogy mas csaladot is megfer-

té6zzenek, de gondoskodott a
typhus-bacilusgazdékrol is.
Tarnay elvtars lelkes munké-
ja magaval ragadta az egész-
ségligyi dolgozékat. Mindenki
faradhatatlannak bizonyult.
Kovdes Irén védonét 60 oOras
munkéja utan is alig lehetett
pihenésre kényszeriteni.

A fiatal Székely Zsigmond
féaradhatatlanul, éjjel-nappal a
betegek rendelkezésére A4llt.
Példamutatdéan kivette részét a
nehéz munkabdl Dézsa Gyorgy,
a helyi gyégyszertar vezetéje,
aki a tonkrement gydégyszerek
pétlasarol ontevékenyen, Oréa-
kon beliil gondoskodott, s ez-
zel nagyban elosegitette a zZa-
vartalan betegellatést.

Dunaharaszti kozségben a
honvédség egészségligyi szer-
vei siettek a bajbajutott lakos-
sdg  segitségére orvosokkal,
miiszerekkel, egészségligyi
satrak feldllitéisaval. De a hely-
beliek koziil is mindentitt ott
lattuk, ahol baj volt dr. Mol~
ndr Maria korzeti orvost és
Bachdt Etelka védénét, Ott
voltak az elsé sorokban anév-
telen voroskeresztes aktivak,
akik nagy segitséget myujtot-
tak a hatalmas feladat meg-
oldésghoz.

Biiszke orom tolt el, hogy
ilyen orvosaink vannak, mint
Tarnay elvtars €és munkatar-
sai. Dr. Tarnay mar 30 éve 6r-
kodik a lakossdg egészsége fe-
lett és nehéz teriileten atyai
gondossaggal vigyaz rajuk. )

Dr. Békés Zoltan
megyei féorvos

e O o

NEGYMILLIO FORINTOT
forcitanak az idén Négrad megye
fgiszségugyi hédlézatanak fejlesz-

sére.

TISZASZOLLOSON RENDBE-
HOZZAK

a kozségi orvos mindenkori szol-
#élati lakasat. Frre a munkara
negyvenezer fordita-
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forintot



| a Veszprém megye

A SZOT Elndkségének hata-
rozata értelmében marcius—
dprilis hoénapban valasztjak
ujja a teriileti bizottsagokat. A
teriileti bizottsdgok ujjavalasz-
tdsa jelentdés esemény szak-
szervezetlink életében. A terii-
leti bizottsdg a megye egész-
ségligyi szakszervezeti mozgal-
manak gazdaja, vezetGje. Mi, a
Veszprém megyei teriileti bi-
zottsdg tagjai, felelések va-
gyunk a 23 alapszervezetbe to-
moriilt tobb mint 2000 egészség-
ligyi dolgozé neveléséért, élet-
és munkakoriilményeik meg-
‘javitasdért, azért, hogy Veszp-
rém megye orvosai, gyogysze-
_részei, 4polénéi és sziilészndi
megismerjék és kovetkezetesen
végrehajtsak partunk, népi al-
lamunk rendeleteit. R

A teriileti bizottségok —
-koztiik a Veszprém megyei te-
riileti bizottsag is

felméri munkdjanak ered-
ményeit és hidnyossigait,

mérleget készit  arrdl, hogyan
dolgozott az 1952-es vélasztas
ota. Ezért iilt 6ssze a teriileti
bizottsdgunk, hogy megvitassa
a munkankrodl szol6 beszamo-
16t. A beszamolé ramutatott,
‘hogy jelentés = eredményeink
‘vannak az alapszervezetek épi-
tése, a tagszervez6 munka, a
tagdijfizetési készség megjavi-
tasa teriiletén. Nevelémunkank
jelentés segitséget adott a dol-
gozdk szakmai és politikai to-
vabbképzéséhez. Munkamegja-
vité mozgalmunk segitette az
‘egészségligyi munka szinvona-
lanak emelését, a munkafegye-
lem megszilarditasat. Erdekvé-
delmi teladataink megoldasa-
val igyekeztiink dolgozdink
élet- és munkakoriilményeinek
javitasat elosegiteni. Eredmé-
nyeink mellett még szdmos hi-
ba.van. A hidnyosségok felsza-
molasdhoz az szilikséges, hogy
megjavitsuk a teriileti bizott-
sadg vezet6 munkajat, noveljik
a teriileti bizottsdg tagjainak
aktivitasat, mind a tb iiléseink,
a tb hatarozathozé munkaja-
ban, mind a hatarozatok végre-
hajtasaban. Ennek érdekében
most, a valasztag elokésziiletei
soran, a teriileti bizottsag MDP
partcsoport tagjai egyénileg
foglalkoznak a tb {ilésekrdl el-
marad¢ inaktiv tb-tagokkal.

A teriileti bizottsagi valasz-
tds azonban nemcsak néhany
aktivista, tb-funkcionérius
{igye, hanem

a megye valamennyi
egészségiigyi dolgozojit
érinté esemény.

Ezért tekintettiik a valaszta-
si el6késziiletek . egyik legfon-
tosabb feladatdnak a februari
taggylilések alapos, gondos elo-
készitését. A taggylléseken —
elndkségiink hatarozata értel-

Hogyan késziil

mében — ismertetjiik a tagsag-
gal teriileti bizottsagunk mun-
kajat, feladatait, kérve a tag-
sdg véleményét, birdlatat me-
gyei vezetdé szervének munké-
jarél. Ezt latjuk a tb-valasztas
legfontosabb politikai munka-
janak. A taggytlések el6készi-
tésében a tb tagjai résztvesz-
nek. Az alapszervezetekben tol-
tott id6t a tb-tagok felhasznal-
jak arra, hogy foglalkozzanak
a bizalmiakkal, ellenérizzék a
bizalmi tanfolyamokat, beszél-
gessenek a dolgozokkal a terti-
leti bizottsag valasztéasanak je-
lent6ségérol.

Az a célkitlizésiink, hogy a
valasztasi munka ne csak szer-
vezési és kaderfeladatokat je-
lentsen, hanem elGsegitse az
alapszervezetek megerdsitését,
a tb kapcsolatdanak elmélyité-
sét a szervezett dolgozokkal,
hogy

fellendiilést érjiink el
a szakszervezeti munka
minden teriiletén.

Ezért kovetkezetesen végre-
hajtjuk az 1956. év elsé negyed
évi munkaterviinkben vallalt
feladatainkat. Mozgésitunk a
the elleni  kiizdelem hetének
eredményes megrendezésére,
résztvesziink a  Varpalotan
megrendezends - egészségligyi

hét kiallitasaban és programja-
ban. E hét keretében megtar-
tandé féorvosi értekezleten elG-
adést tartunk a szocialista or-
vosi etikarél. Ismertetjiik me-
gyénkben a ,,Szocialista Egész-
ségligyért“-mozgalom  helyze-
tét és egy sor soron 1évé fel-
adatot, kilonds tekintettel a
megyei és jarasi koordinécids
bizottsagok munkéjanak meg-
javitésara.

A teriileti bizottsag ebben az
idészakban fokozottabban segi-
ti el6, hogy az alapszervezetek
munkatervet Kkészitsenek és
munkaterveik az intézmény,
illetve az allami munkatervre
épiiljenek, hogy a munkatervi
feladatok végrehajtdsa hozza-
jaruljon az &llami munkater-
vek teljesitéséhez. Ennek ér-
dekében az intézményekben az
allami  vezetékkel kozdsen
megszervezziik a tervismertetd
értekezleteket. Igy Kkivanjuk
biztositani, hogy a szocialista
kotelezettség vallalasok alapja
az allami munkaterv legyen.

A tappénzes allomany he-
lyes alakulasa, a gydgyszerpa-
zarlas megsziintetése érdeké-
ben megvizsgaljuk az ajkai és
a véarpalotai rendel6intézetek
szakszervezeti  bizottsdgainak
munkajat, azt, hogy milyen
modszerrel és milyen ered-
ménnyel tevékenykednek ezen
a teriileten. A munkafegyelem
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... Biztositani kell az egész-
segvédelem tovdabbfejlesztését,
emelni kell a kozegészségiigui
szervek Dbetegségmegel6zé te-
vékenységeének szinvonaldt,
emelni kell g lakossiqg egész-

segiigyi elldtdsdnak Kkultdrd-
jat. :

A kérhdzi dgyak szdmat
1955-h0z = wviszonyitva 1960-ra

hozzdvetbleq 28 szdzalékkal, a
bolcsédei férbhelyelks szdmdt
44 szdzalékkal. a gyermekott-
honok féréhelyeinek szdamdt,
45 szdzalékkal, a szanatériu-
mok  befogadéképességét 10
szdzalékkal, az ididiil6két 13
szdzalékkal kell novelni. A
szanatériumok és iidiilék halo-
zatdnak fejlesztését féképp a
Szovjetunié  eurépai részének
kozépsé és északi ., vidékein,
az Uralban, Nyugat- és Kelet-
Szibéridaban, Tdvol-Keleten,
Kozép-Azsidban és  Kazah-
sztdnban kell biztositani. A
preventiv gyogyintézményeket
jobban el kell ldtni korszeri
egészségiigyi berendezéssel.

A hatodils 6téves terv alatt
az 4gyak szdmdt tekintve 2.8-
szor annyi |kérhdzat, 2.4-szer
annyi bolcsédét, és 2.4-szer
annyi  gyermekotthont  kell
épiteni, mint az 6todik Otéves
tervben, széleskoriien be kell

vonni a minisztériumokat, az
igazgatosagokat, -mind
szovetségi, mind koztdrsasdgi
vonatkozdsban a  preventiv
gyogyintézmények és a qgyer-
mekintézmények épitésébe.
Biztositani kell az orvostu-
domany tovdbbi fejlédését: a
szovjet tuddsok erdfeszitéseit
i kérmegeldzési és gydbgyitds.
modszerek és eszkozolk felku-
tatdsdra kell Osszpontositani.
Novelni kell az egészségiigyi
cikkek gydrtasdaval foglalkozc

ipar termelését, mégpedig
1gy, ‘hoguy  1960-ban leg-
aldbb  kétszer annyit ter-
meljen, mint 1955-ben. Kiilo-

nosen figyelmet kell forditan
Wi, hatékonyabb qudégudszat.
és kérmegeldzési  eszkozOk,
korszerti sebészeti miiszere.
diagnosztikai és guogykezelés
berendezések és késziilékek
gydrtdasinak kibovitésére.

Meg kell javitani a munkd.
az ipari wvdllalatok munkdsa
és alkalmazottai munkabizton-
sdga, megbetegedésének . meg-
elézése - terém, a vizforrasok
nak, a levegének és a talaj
nak ipari szennyezddésekto!
valé. megvédése terén,

Biztositani kell a testnevels:
és a sport tovdbbi fejlodését,
kiilbnosen. a tanuldk, az ifiji-
sdg korében.
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i teriileti bizottsag a valasztasra?

megszilarditasat kivanjuk elé-
segiteni azzal, hogy beszamol-
tatjuk a balatonfiiredi és a
keszthelyi korhéz szakszerve-
zeti bizottsagait, hogy hogyan
harcolnak az illegalis ma-
ganpraxishél adédé lazasdgok
megsziintetéséért. A beszamold
el6készitésében egy-egy tb-tag
segitséget ad a rabizott szak-
szervezeti bizottsagnak. Ezzel a
tb-tagok mind jobban megis-
merik a szakszervezeti munka
egyes teriileteit és boviil az
alapszervezetek munkdajaval
kapcsolatos tapasztalatuk.

A teriileti bizottsag valasz-
tdsanak  elokészitése  soran
rendszeresebben foglalkozunk
a tb mellett miik6dé munkabi-
zottsdgokkal, a hidnyz6 reszor-
tokat betoltjik. Biztositjuk,
hogy a munkabizottsagok meg-
tartsak iiléseiket. Az eddig jol
muikoédé segélyezési  bizottsa-
gunk — mivel a segélyezési
tigyek elintézése nem koti le
munkajét teljesen — ezutan az
alapszervezetek tarsadalom-
biztositasi munkéajat is fogja
segiteni, ellendrizni.

Ezek csak példak voltak ar-
ra, hogy miképpen kivanja te-
riileti bizottsagunk a valasztas
elokészitése  id6szakdban a
szakszervezet Kkiilonbézé mun-
kateriileteinek felélénkitésével
megjavitani munkdajat.

A teriileti bizottsag
és a tagsiz kapcesolatanak

egyik mutatéja a szervezettség
és a tagdijfizetési készség al-

landé novekedése. Ezért a tb-

valasztas el6készitése soran fe-
lilvizsgaljuk alapszerveze-
teinkben az Uj osztalyos tag-
dij bevezetését, a besorolaso-
kat. Biztositjuk a hibak meg-
sziintetését, hogy a SZOT ha-
tarozatat kovetkezetesen vég-
rehajtsuk. A szervezetlen dol-
gozokat szakszervezetiink cél-
kittizéseinek és eredményeinek
ismertetésével bevonjuk szer-
vezeteinkbe. Igy megyei vonat-
kozésban a szervezettséget és
a tagdijmoralt 1,8 szé&zalékkal
kivanjuk emelni.

Arra toreksziink — s ehhez
kérjik megyénk szervezett dol-
gozbéinak részvételét —, hogy
2z Ujonnan megvélasztando6 te-
riilleti  bizottsdg  Osszetétele
biztositsa a part vezetd szere-
pét, a teriileti bizottsag tekin-
8lyét, aktivitasat, azi, hogy az
ujja vélasztott Veszprém me-
gyei teriileti bizottsdg eredmé-
nyesen munkélkodjon a szo-
cialista egészségligy megterem-
tését jelentd feladatok megol-
désaban.

Szildgyi Dezsd,
a Veszprém megyei
tertileti bizottsag titkara
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A szakszervezet kozponti és
megyei funkciondriusai jarjak
az orszag egészségligyi intéz-
ményeit, jarasi alapszerveit.
Héanyszor hangzik el az a kér-
dés: ,hogyan is dll ndlatok a
«Szocialista Egészségiigyért»
mozgalom?” és valljuk be
6szintén, nem egyszer az a va-
lasz: ,mdlunk ilyen mincs”.
Vagy az deriil ki a beszélgetés
folyaméan, hogy &llami, néha
szakszervezeti vezeték sem is-
merik a mozgalmat. Elhataroz-
tuk, hogy a kérdezdskodésnél
egy lépéssel tovabb megyiink,
mert nem hagyhatjuk azt, hogy
egyes alapszervezetekben nincs
Szocialista Egészségligyért’-
mozgalom. Az orszag minden
egészségiligyi intézménye, min-
den egészségiigyi dolgozdja a
szocialista egészségligy felépi-
tésén faradozik. Nem lehet az,
hogy egész intézmények, vagy
egész jarasok kozombosek le-
gyenek a mozgalom irant, ne
hasznéljdk fel a szocialiste
egészségligy megvaldsitdsa ér
dekében.

El6szor a tatai kérhdzban
tettiik fel ezt a kérdést. Meg-
érkezésiinkkor éppen egyiitt
volt az intézet igazgatdja, a
parttitkar és az SZB elnoke.
Az intézet néhany fontos prob-
lémajat targyaltdk meg. Kér-
désiinkre az SZB elnoke és a
pArttitkdr azonnal mnemleges
véalaszt adtak: ,ndlunk most
%j az SZB, még mem igen is-
meri a feladatokat — mondték.
— Sajnos, a régi szakszerve-
zeti bizottsdg sem foglalkozott
e mozgalommal.” Dr. Balogh
elvtars, az igazgat6, gondolko-
dott egy Kkicsit: ,igazuk van az
elvtdrsaknak, wvaléban = nincs
mozgalom, de azért mégis csak
van, dolgozunk mi a szocialis-
ta egészségiigyért. Vannak ko-
moly eredményeink, de nem
dokumentdljuk, szinte titokban
maradnak az eredmények”...
és mar kezdte is sorolni az in-
tézet jobbnal jobb vallalasait.
— Dr, Mészdros, sziilész féor-
vos kézbe vette az egész jaras
teriiletére kiterjedé egészség-
ugyi felvilagosité eléadasok
szervezését. Gyarakban, mez6-
gazdasagi uzemekben, iskoldk-
ban, hivatalokban tartanak az
orvosaink el6adasokat, kozvé-
leménykutatast végeznek, ki,
mikor, milyen targya eléadast
kér. Az elmult idékben tartot-
tak eloadést a véradasrol, teta-
nuszrol, bérbelegségekrol, - la-
kés- és iskola higiénérol és
még sok masrél. Ehhez hason-
16an, az orvosok felajanlasai
alapjan, folyik a kozépkader-
tovabbképzés is. Nemcsak to-
vabbképzs el6adésokat, hanem
ankétokat is rendeznek. Pl
legutébb a ngvérek és orvosok
a talalasrél, a betegek étkezte-
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tésérol rendeztek ankétot. Vé-
get érni nem akar6 vitdk vol-
tak arrdl, hogyan lehetne job-
b4, izletesebbé tenni a kérhaz
f6ztét, hogyan Ilehetne izlé-
ses, szép tdlaladssal hangulato-
sabba tenni az egész étkezte-
tést. Minden hiba felszinre ke-
riilt, ami ezen a téren adédik
a korhézban és mindnek meg-
beszélték az okat, a kijavitas
moédjat. Egy sor nagyszer(d ha-
tarozat sziiletett, melyet az
igazgatosag orommel tett ma-
gééva, a korhazi étkeztetés
megjavitdsa érdekében.

Sokat foglalkoztak és foglal-
koznak ma is a tatai kérhdz-
ban a makarovi kérhazkultura
kérdéseivel. Hogyan tehetik
otthonossd& a beteg szamdra
kérhézukat, milyen hibdk van~
nak a banasmoédban, mik za-
varjdk a koérhazi csendet. A
nyaron a kérhaz parkjaba szép
kerti butorokat vettek sa park
kiiléonb6z6 részeibe, melyek ta-
volabb esnek a koértermektol,
vezetékes radiot szereltek fel.
A labadoz6 betegek rendkiviil
oriiltek ennek s nagyon kelle-
mes oOrakat toltottek el a park-
ban, a radié mellett.

Nines ,,Szocialista Egészség-
ligyért” mozgalom, de mégis
van. Tokéletesen egyet kell ér-
teni ezzel. Vannak eredmé-
nyek, csak nincsenek doku-
mentéalva, s igy nem is valnak
ismertté masutt, nem szolgal-
jak a tapasztalatcserét s valla-
1as jellegiik hidnyaban végre-
hajtasukat sem mozditja el6 a
véallalas becstiletbeli koteles-
ség jellege. %

Orvendetesen novekszik az
érdeklodés a ,betegek iskold-
ja” mozgalom irant. Akik meg-
ismerkednek a mozgalom je-
lentéségével, mindnyajan
orommel hasznaljdk fel a be-
tegek nevelésére. Itt szeretném
megemliteni azt a szdmunkra
igen nagy jelentoség hirt,
hogy a radidba is eljutott moz-
galmunk hire, s rovidesen az
egyik misorszam keretében
fognak hallani réla egészség-
ligyi dolgozéink. Nagy oOrom
szdmunkra az is, hogy a moz-
galommal kapcsolatban ko~
moly javulast latunk alapszer-
veink spontdn informaciés
készségében. Egymas utan kap-
juk a leveleket, melyekben a
mozgalom helyi eredményeirdl
szamolnak be.

A hegyfalui tiidészanatérium
kiilénb6z6 nyomtatvanyokat
szerkesztett, mely a betegek
nevelését szolgélja. ,Tudni-
valé a tiidébeteg-gyégyintézet
dapoltjai szdmdra.” — , Levél
szanatériumunk -~ 14j  dpoltja
hozzdtartozéjanak.” , Levél a
ldtogatékhoz.” Igen jénak tart-
juk ezt az Gj moddszert, mely
felhivja a figyelmet arra, hogy
nemcsak a betegeket, hanem
kozvetlen hozzatartozéikat, 14-
togatéikat is nevelni kell
Ezekben a levelekben pl. meg-

magyarazzak, miért nem sza-
bad a tudébetegeknek szeszes-
italt fogyasztani, dohanyozni.
Megkérik a hozzatartozdkat
arra: segitsenek a betegek gyo-
gyitasdnak nehéz és felelGsség-
teljes munkdjahoz: ,,Orvosok-
nak és hozzdtartozéknak egy
a célja, az, hogy a beteg ered-
ményes kezelés utdn kielégité
egészségi dllapotban, wmunka-

képesen hagyja el az intézetet.

és térjen vissza szerettei ko-

rébe.”

Irt a mdtrahdzai TBC Gybgy-
intézet igarzgatéja is. Ok mar
1953 6ta tervszertien foglalkoz-
nak  betegeik nevelésével.
Orémmel veszik 4t most a be-
tegek iskoldja mddszereit, hogy
ezt a munkat rendszeressé,
sokoldaluva tegyék. ,,Betegein-
ket igyeksziink megfelels hi-
giénére rdszoktatni — irja dr.
Lanyi igazgat6 elvtars —, hogy
a csalddban, az életben és a
munkahelyiikon jarvanytani
szempontbol veszélytelenek le-
gyenek. Helyes fogalmakra
akarjuk megtanitani 6ket a tbe
fertézés terjedésének utjairdl,
az egyéni védekezés maodsze-
reirél, a folyamat fellangold-
sinak megelézésérél, a tbe
gyégymédjairél és gy az in-
tézetben, mint az életben vald
ésszerti életmodrdl.” :

Szép eredményeket érnek el
a parddi Allami Kérhdzban is.
A betegeknek  egészségiigyi
targya eléaddsokat tartanak.
Ezenkiviil altalanos ismeretek-
r6l is kapnak a betegek érde-
kes elbadésokat. J6 modszere
a nevelésnek, ahogy szinte
versenyszerlien a tisztasagra
nevelik a kérhaz betegeit. Be-
szélnek nekik arrél, hogy a
pavlovi szemlélet szerint a
tisztasdg is gyogytényezd, és'a
legtisztdbb szoba jutalmul kap
egy tortat.

A kékesi Allami Gyégyinté-
zetben is sokat foglalkoznak a
betegek nevelésével. Az inté-
zet munkatervében szerepel a
betegek foglalkoztatdsanak
terve. A betegek szaméra fel-
viladgosité el6adasokat tarta-

nak, klubestek formadajaban.
Igy kilon-kilon Osszegydjtik
az ugyanazon betegségben

szenvediket és baratsagos be-
szélgetés formdajdban vilagosit-
jék fel Oket a helyes életméd-
r6l, helyes étkezésrél. Kiilonos
gondot forditanak a betegek~
kel valé egyéni foglalkozasra.
Részletes szocidlis anamnézi-
seket vesznek fel. Mindez
nemcsak azért hasznos, mert
psychésen is igen j6t tesz a be-
tegeknek, hanem sokszor hoz-
zajarul a diagnézis tisztizasa-
hoz is. Igen sok esetben érakig
tarté beszélgetéssel lehet csak
egy-egy beteget meggyozni ar-
r6l, hogy a rendeléintézetben
végzett Krogh eredményével
ellentétben neki a pajzsmiri-
gyével nincsen semmiféle meg-
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betegedése. ‘A betegek nevelé-
séhez tartozik az is — kiilono-
sen szanatériumokban —, hogy
megfelelé kulturdlis nevelés-
ben is részesitsiik Gket, erre
igen nagy gondot forditanak.

Az Uzemorvosok részérdl is
kitiné kezdeményezés indult
meg a betegek iskoldja mozga-
lomban. A Textiles Szakszer-
vezethez tartozé két lizem, a
Budapesti Pamuttextil és -a
Soproni Textil, iizemorvosai
betegség-csoportonként felvi-
l4gositd eléadas-sorozatot kezd-
tek meg. Az lzemorvos Ossze-
hivja az {izemében dolgozé
nyilvantartott ulcusosokat,
mads alkalommal a hypertonia-
sokat, és elbeszélget veliik a
helyes életmddrol, étkezésrdl,
arrél, hogyan keriilhetik el,
hogy betegségiik sulyosbodjon.
Természetesen ezen beszélge-
tések alkalmaval érdeklédnek
a betegek egészségi 4allapota-
rél, panaszair6l, tandcsokat
adnak nekik. A Textiles Szak-
szervezet tervbe vette, hogy
minden textiles {izemben ja-
vasolja: az ilizemorvos elvtar-
sak tartsanak hasonlé eléada-
sokat.

Végiil a parddi SZOT-kérhdz
nagyszerii kezdeményezésérol
szdmolunk be. Az orvosokat
rendkiviil bantotta, hogy a né-
luk fekvd betegekrél, azok el-
tdvozasa utdn, semmit sem
tudtak, pedig rendkiviil fontos
lenne szdmukra, milyen ered-
ményt hozott a 3—4 hetes pa-
radi szanatériumi kezelés, ho-
gyan javult a betegek &llapota,
hogyan &lljak meg helyiiket a
munkaban s altalaban néhany
hénap miulva milyen az egészsé-
gi allapotuk. Nemecsak egyszert
orvosi érdeklodésrél van itt
8z6, hanem a tudoményos
munka nélkiilozhetetlen alap-
jarél. Ugy oldottdk meg a ker-
dést, hogy egyelére kivalasz-
tottak 50 nagylizemet, és . az
abbél hozzdjuk Kkeriilé bete=
gekrdl irtak az iizemorvosnak.
és az lizem szakszervezeti bi-
zottsdganak. Megirtdk, hogy
milyen  betegséggel, hogyan
kezelték a dolgozét, milyen
egészségi allapottal bocsatottak
ki, véleményiik szerint sziiksé-
ges-e kénnyebb helyre vald
Athelyezése = s egyszersmind
megkérték oket, irjdk meg a
beteg jelenlegi egészségi alla-
potat, irjdk meg, hogy érzi
magat, vannak-e panaszai,
hogy birja a munkat, milyen
utokezelésben részesiilt - sth.
Eredmény: 48 ilizembél tobb
mint 200 dolgozérél. kaptak
hirt mar ilyenformén, Nagy-
szamu levél is érkezett hozza-
juk, melyekben volt betegeik
megkoszonik azt a kedves fi-
gyelmet, hogy még az intézet-
b6l valé eltdvozas utan is fi-
gyelemmel kisérik sorsukat,
érdeklédnek hogylétiikk feldl.
Kitling szocialista munkaméd-
szer ez, kovetésre mélto.:



A kohaszati iizemek egészségiigye

. A kohészat lizemeinél, mint
minden maés ‘iparagnal, termé—
szetszer(ileg megvannak az
ipar sajatos adottsagai. Az
ilizemorvos, aki a gyari dolgo-
z6k legkdzvetlenebb egészség-
védelmének megszemélyesito-
je, ezekkel a sajatossagokkal
tisztaban kell legyen. Csak igy
tudja. kihasznalni- azt a nagy
elényt, amit szamara az a tény
biztosit, hogy 6

az egyetlen orvos, aki a
gondjaira bizott dolgozdt kor-
“nyezetével szoros - Osszefiig-
gésben szemlélheti

és igy a dialektikus szemlélet
adta minden elonyt annak
-hasznara fordithat.

- Eppen ezért kivanatos, hogy
az lizemorvos ne csak az alta-
ldnos  egészségligy szabalyait,
ne csak az. ipar-hygiéne ren-
. delkezéseit és a gyo6gyité meg-

“el6z6 szolgalat egyéb  torvé-
nyeit ismerje, hanem
meg kell ismernie annak

az iizemnek technologiajit,
melybél gondezottjai adéd-
nak. -

Ezt a tanulsagot nyujtotta sza-
munkra az.a két gnkét fs,
amit féléves idékozben a ko-
hész szakszervezet rendezett a
fkohészatz lizemek egészség-
‘ligyérdl. A jellegzetes ipari ar-
_talmakon kiviil mindig adéd-
nak . kiilénleges kis egészség-
ronté ténye7ok amelyeket a
helyzetet ismerd orvos hamaro-
san észrevesz és kikapesola-
sukra a megfeleld intézkedé-
seket megteheti. Ezeket az is-
“mereteket az lizemorvos csak
“akkor szerezheti meg, ha s(-
“rln jérja az lizemeket, elbe-
szélget nemcsak a muszaki ve-
zetokkel, hanem a dolgozok-
Kal is.

Az {izem dolgoz6i az orvos-

_ban természettél adta bara-
- tot ¢és segitotarsat lainak,

szabadon fejt'k ki tapaszta-
‘lataikat_ és ‘ezek az egészség-
‘védelem terén is sokszor igen

gylimolesozok. A kohdszati ipar
jellegzetes artalmai kozott a
-hé; por, gaz és zaj-artalom sze-
‘repelnek, valamint egyes he-
lyeken ahol "a Kkisgépesités
-még nem eléggé fejlett, a ne-
“héz terhek mozgatasa kbvet-
‘kkeztében bekdvetkezett stati-
kai artalmak, és kisebb mér-
“tékben az ipari mérgek. A fenti
‘egészségkarosité tényezék ki-
‘kiliszobolésére hatalmas 0ssze-
geket és mnagy energidt fordi-
tott kormanyzatunk. Ennek el-
‘lénére a por- és gazartalommal
_kapcsolatban még keveset ér-
tiink . el. Ez természetszertileg
‘magéval hozta, hogy az lizem
gazdaségi és miszaki vezet6i
elétt nines népszertitlenebb ja-
vaslat, mint ha valahova egy
porelszivé berendezés beallita~
84t tervezziik. Ennek ellenére
egyérteimuleg megéllapitottuk
‘Hogy a mérndkileg jol meg-
konstrualt, helyesen -felszerelt,
a célnak megfeleloen alkalma-.
zott elsz{vé: berendezések ered-

ményes fegyverei g porogaz-
artalom elleni Kkiizdelemnek.
Az tzemorvos feladatai kozé
tartozzék, hogy az ilyen be-
rendezések tervezésénél segit-
séget nyujtson, megadva azo-
kat az egészségligyi szempon-
tokat, amelyek elérésére a be-
rendezést be akarjuk &allitani.

Iparunkban el6forduld szili-
kozis megbetegedéssel kapcso-
latban végleges tanulsagként
vontuk le; hogy ezen ipari ar-
talmat a jelenlegi technoldgiai
eljardsok mellett kikiiszobolni
nem tudjuk, Elhataroztuk, hogy
energikus felvilagositd6 mun-
kénkkal -azon lesziink, hogy
a jelenlegi technolégiarél fo-
kozatosan a nedves eljarasra
térjenek at, amely, ugy latszik,
az egyetlen megbizhaté maod
ezen artalom Kkikiiszobolésére.

Mindkét ankéton részletesen
fcglalkoztunk a gondozas kér-
désével.

A gondozas az iizemorvos
legtiszteletreméltébb felada-
tainak egyike. Itt fejthet ki
olyan tevékenységet, mely
méltova teszi az iizem hazi-
orvosa elnevezésre,

Iparagunkban kiilonésen fon-
tos a gondozas, mert szamtalan
olyan egészségronté  tényezs
van, mely hosszu idén keresz-
til tarté hatdsaval megbetegit-
heti a dolgoz6t, ha ezt nem
kisérik kell6 figyelemmel, més-
részt szakmunkéasaink egy je-
lentés része a 45 év kornyé-
kén van, amirmér az involucié
koranak kezdete és igy szerve-

-zetlik az artalmakkal szemben

fogékonyabb. A gondozisra ke-
rilt  egészségi  allapotaban
olyan véltozas &llott be, mely
sziikségessé teszi az orvosi
megfigyelést, esetleg gydgyke-
zelést, vagy valtozast életének

ed'(.ilgl rendjében. Ha ezen
szlikségletet az tizemorvos,
megfelel6 id6t és faradsagot

ferditva ra, ugy elegxtl ki, hogy
a gondozott érezze a szemé-
lyével valé fokozatt torodést,
akkor ez a munka eredményes
lesz és nagyban emeli az
tizemorvosok {ekintélyét.

A gondozasi munka alkal-
mat ad az iizemorvosnak ar-
ra, hogy a tappénzes hely-
zettel is aktivan foglalkoz-
zék.
Az ankéton is kidertilt, hogy
tizemorvosaink legnagyobb ré-
sze nem szivesen foglalkozik a
tdppénzes betegekkel. Ugy ér-
zik, hogy ez a munka nem tar-
tozik az lizemorvosi munka-
korhoz és félnek attol, hogy
az ellendrzés kapesan felmeriilt
véleménykiilonbségek artalma-
ra lehetnek a munkajukhoz
szitkséges j6 Kkapesolatoknak.
Ezek a nehézségek megsziin-
nek, ha az iizemorvos a tip-
pénzes ellendrzést osszekap-
csolja a gondozasi munkaval.

Ertelmezésemben itt eltérek a
gondozas eredeti meghataroza-
satél azzal, hogy a fenti meg-
allapitds alapjan a tappénzes
beteg is gondozasra szoruld.

Az iizemorvos - ilyenforméan a
tappénzes betegek kartonjait
alvizsgalva feljegyzi a hosz-
szabb ideje betegeskedoket,
vagy azokat, akik gyakrabban
keriilnek rovidebb idére tap-
pénzbe.

Fontos szerepe van mindeb-
ben a szakszervezet egészség-
ugyi aktivéainak, a tarsadalom=
biztositasi tandcsnak és az
SZTK iizemi kifizet6helyeinek,
akik ebben a véalogaté munka-
ban segitségére lehetnek az
lizemorvosnak. Az igy kivélo-
gatott beteganyagbdl azutan az
Uzemorvos az tlzemi kifizet6-
hely segitségével, 4—5 beteget
egy-egy alkalomra behivhat
rendel6jébe. A megjelenteket
részletesen megvizsgalja, tajé-
kozodast szerez  gydgyitasuk
menetérél és eredményérol.
Meghallgatja panaszaikat, ki-
vansagaikat, tanulmanyozza
kornyezetiiket és megvizsgalja,
hogy a munkahelyiik koriilmé-
nyei nincsenek-e okozati 6ssze-
fliggésben betegségiikkel. Te-
kintettel arra, hogy az {izem-
orvos iddbeosztasa sokkal sza-
badabb, mint a korzeti orvosé,
vagy akar a szakorvosé, lehet6-
ség nyilik szdmara ahhoz, hogy
ezen korulmények tisztédzésara
tobb id6t forditson. Ez a rész-
letes vizsgalat és pontos. adat-
felvétel lehet6vé teszi annak
megallapitasat, hogy a gyoégyi-
tas kimeritette-e az Osszes le-
het6ségeket, a megejtett vizs-
gélatok pontosan tisztaztik-e
a korismét, nincs-e sziikség ki-
egészitésre vagy akar a gyogy-
szerelés megvaltoztatasara, Az
a nyugodt 1légkor, amelyben
egy ilyen vizsgilat lezajlik,
magaval hozza azt is, hogy a
vizsgélat kapcsén kereséképes-
nek taldlt dolgozé nyugodtan,
az lizemorvos dontésében meg-
bizva teszi magdéva most mar
a tdppénzes tigyével foglalkozé
orvos allaspontjat és kezdi
meg munkajat. A két ankét
kozott eltelt idében alkalom
volt meggy6z6dést szerezni ar-
rol, hogy

a tappénzesek ellendrzésé-

nek ily médon valé gyakor-

l.z}tai helyes és kovetendo el-

jaras,
Nem volt példa arra, hogy az
uzemorvosnak ilyen irdnyua
munkéssaga rontotta volna jo
kapecsolatait a dolgozdkkal,
vagy Osszelitk6zést provokalt
volna Kki.

A gondozasi munkaval és
tdppénzes ellenérzéssel szoros
kapcsolatban 4ll a konnyebb
munkahelyek kérdése, Iparunk
természeténél fogva igen kevés
a konnyebb munkahelynek sza-
mithaté beosztig és

orvosaink nagy erofeszitést

kell kifejtsenek, hogy felde-

ritsék és szabadda tegyék a

rendelkezésre allé  kevés

konnyti munkahelyef. .

Ez az a teriilet, ahol ismétel-
ten tamaszkodhatunk az. lize-
mi bizottsdgra és az egészség-
ligyi albizottsagra. Az egészség-
tigyi albizottsdg nemecsak a

munkahelyek felderitésében le-
het segitséglikre, hanem sok-
szor a munkahely betoltésére
is értékes javaslatokat adhat.
Erthetetleniil szivés ellenéllas-
ba litkoznek orvosaink az é&t-
helyezésekkel kapcsolatban- a
gazdasagi vezetdk részérol. Ezt
az ellenalldst tlirelmes felvila-
gosité munkaval kell lekiizde-
ni.

Meg kell gyozni a vezetoket
arrdl, hogy a konnyid mun-
kahelyek megfelelé felhasz-
nalasaval nemcsak szocidlis
problémakat tudunk Kkielégi-
toen megoldani, hanem gyak-
ran a termelést is eredmé-
nyesen segitjiik elo.

Mind slribben eléforduld
probléma a rehabilitacié kér-
dése. Az elmult két ankéton
altalanossagban beszéltiink er-
ré6l a kérdésrél és megdllapi-
tottuk, hogy ennek megoldéasa
széleskorl gazdasagi és szerve-
zési feladatot jelent. Megalla-
pitottuk azonban azt is, hogy
az lizemorvos, az lizemi bizott-
saggal jo kapcsolatot tartva,
itt is nagyon sokat tehet. Van-
nak egyes iizemeink, egyelére
még inkabb a kisebb, konnyeb-
ben kézben tarthaté izemek,
ahol a konnyld munkahelyek
gazdaja az tizemorvos, ahol a
gyar vezetésége belatta, hogy
az altalanos és atfogd intézke-
désekig apro, részletmunkaval
kell- a hianyokon segiteni.

Ankétjaink soran

megemlékeztiink a felvételt

megelozé vizsgalatok rendki-

viil fontos szerepérdl.

Megallapitottuk, hogy a kohd-
szati ipar nem alkalmas arra,
hogy csokkentértékili dolgozdk
keriiljenek  felvételre. Még
azok az apro, de a szakméaban
jelentéséggel biré jelenségek
is, amelyek a csokkent ideg-
rendszeri funkcié fennéllasara
utalnak, vagy a keringési rend-
szer labilitdsanak a jelei, ko-
moly mérlegelés targyat kell,
hogy képezzék. Azt pedig egy-
értelmiileg megallapitottiuk,
hogy darukezelének, adagolé-
nak nem szabad felvenni olyan
egyént, aki nem {iti meg sz4z-
szazalékig a kozuti forgalom-
ban részvevé gépkocsivezetd
mértékét. :

Az iizemorvos sokréti fel-

adatihoz sziikséges, hogy

szakmai ismereteit allandéan

fejlessze, politikai ismeretei-

ben pedig biztos alapokon

alljon,
Az els6 kérdés megoldasa igen
sok nehézségbe utkozik. Azon-
ban az Orvos-Egészségligyi
Dolgozék Szakszervezete - és
egyéb érdekelt tényezdk szi-
vés harcanak eredményeként,
ugy latszik, hogy ez a kérdés
is rovidesen kedvezd megol-
dast nyer.

dr. Merkel Keresztély

- a Kohasz Szakszervezet.
tarsadalombiztositési -féorvosa.
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A SZOT elnokségének tavirata
Giuseppe di Vittorio,a Szakszervezeti

Vilagszovetség elnokéhez

A magyar szervezett dolgozék mély felhaborodissal érte-
siilltek arrél, hogy Heimer osztrik beliigyminiszter k?hplt
vadak alapjan rendeletileg betiltotta a Szakszervezeti VL!a”g:
szovetség titkirsigamak ausztriai tevékenységét és }'endog'l
megszallds alatt tartja helyiségeit. Ez az onkényes intézkedés
semmiibe veszi a szakszervezeti ¢és demokratikus jogokat,
amikor akadilyozza a mnemzetkdzi szakszervezeti mozgalom,
az ENSZ altal is elismert szervezetének tevékemységét. Ez az
intézkedés ellentmond Ausziria semlegességének, a.mglynek
iinnepélyes kinyilvanitisat az osztrik dolgozokkal egyut_t az
SZVSZ és a tagszervezeteihez tartozdé dolgozék milliéi iidvo-
zoltek és magy helyesléssel fogadtak,

A magyar szervezett dolgozok jol tudjik, hogy a §zak-
szervezeti Viligszovetség mindenkor kivetkezetesen és fqrad-
hatatlanul védelmiezte és védelmezi a vilig dolgozdéinak érde-
keit. A Szakszervezeti Viligszovetség 85 millio6 — bar kiilon-
boz6 tarsadalmi rendszerben €16, de azonos célokért kiizddé —
dolgozot tomorit. A Szakszervezeti 'Vilagszovetség sﬂiraszfidl a
szakszervezeti és demokratikus jogokért, apolja és erdsiti a
nemzetkozi szolidaritast, védi a dolgozdk létérdekeit, szt emel
a kegyetleniil elnyomott gyarmati dolgozok érdekében és kfi-
vetkezetesen harcol a vilagbéke iigyéért. E magyszeri tevé-
kenysége vivta ki szamara a dolgozék tizmilliéi — koztik a
magyar szervezett dolgozék — bizalmat, de ugyanakkor a
nemzetkozi reakeié tamadasainak célpontjava tette hatalmas
nemzetkozi szervezetiinket. Megkisérelték beliilrgl bomlasztani
egységes sorait, ragalomhadjiratokat inditottak ellene, iil-
dozéssel és megkiilonboztetéssel igyekeztek megfélemliteni
tagjait.
agJA Szakszervezeti Vilagszovetség azonban €1, harcol #€s
erdsebb, mint wvalaha. Meggyozodésiink, hogy a vilag béke-
szereto dolgozdi szolidaritasukkal és aktiv harcukkal tovabb
erdsitik harcos egységszervezetiiket, melyet semmilyen tima-
das és mesterkedés mem tartéztathat fel nagy torténelmi hi-
vatasimak teljesitésében.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Tandacsa valamennyi
magyar szervezett dolgozé oszinte szolidaritisarél és ragasz-
koddasarél biztositja a Szakszervezeti Vilagszovetséget. To-
vabbra is szivvel-lélekkel tdmogatja és koveti abban a harc-
ban, amelyet a békéért, a szabadsagért és az egész vilig dol-
gozéinak szebb és jobb életéért folytat.

Orvostorténeti

Az Orvos Egészségligyi Dol-
gozok Szakszervezete elnodk-
sége, a Téarsadalom- és Ter-
mészettudoményi Ismeretter-
terjeszt6 Téarsulat egészség-
ugyi szakosztalya és a Magyar
Szovjet Tarsasag egészségligyi
szakosztilya rendezésében or-
vostorténeti eléadéssorozat in-
dult a. TTIT Kossuth-klubja-
ban (Muzeum u. 7). Az eléada-
sokat havonta egyszer, csii-
tortoki napon, este 8 6rai kez-
dettel tartjak. Az elbadés-
sorczat programja a kovet-
kezd:

1956. janudr 26,

Az orvosi gydgyitds tdriénete.
Eléado: dr. Gortvay Gyérgy prof.
1926. februar 16.

Az orvos az 6korban. Eldado:
dr. Bencze Joézsef f@orvos.

1956. maércius 22,
Az orvos a koézépkorban.
El6ado: Dr., Bencze Jozsef
féorvos.

eloadassorozat

1956. 4prilis 19,

Az orvos az ujkorban. Eléado:
dr. Jaky Gyula prof.
1956. majug 17.

Materializmus #és idealizmus az
orvostudemdnybkan. El¢adé: dr.
Kalocsai Kdlmén féorvos,

1956. junius 14,

A szocialista orvosi munka-
erkdlcs néhany kérdése. ElGados:
dr. Szabé Zoltdn, az Orvos Ei.
Dolg. Szaksz. elndke.

Az eléadassorozat elsé elg-
adasénak nagy szdmban meg-
jelent résztvevéi nagy érdek-
l6déssel hallgattdk dr. Gortvay
Gyorgy prof. magas szinvonala
bevezet6jét, s utdna igen érde-
kes, élénk vita indult meg,
ielezve, hogy nagyon id8szeri
volt napirendre tlzni az orvos-
torténet kérdéseit. Az est részt-
vevéi elmondottdk, hogy nagy
érdeklédéssel varjak a tovabbi
eléadasokat, :

A Budapesti Orvos tudomdnyi Egyetem

tudomdgyos eléaddssorozata

A Budapesti Orvostudomanyi
Egyetem tudoményos bizott-
sédga tudomanyos eléadassoro-
zatot inditott, melynek elsd
tilését januar 27-én tartotték
szakszervezetiink Semmelweis-
termében. ;

A tudoméanyos eléadéassoro-
zat elsd iilésén dr. Gegesi Kiss
Pdl, a Budapesti Orvostudo-
manyi Egyetem rektora meg-

ban, majd sor keriilt az elg-
adassorozat elsé két eldadass-
ra. Dr. Babics Antal ,,A vese
liregrendszer hydromechaniz-
musa és ezen alapulé mdiitéti
elvek cimmel, dr. Kiss Ferenc
pedig ,Neurovascularis be-
rendezések szerepe a zsigerek
vérkeringésében cimmel tar-
totta magas szinvonald, rend-
kiviil nagy érdeklédéssel foga-

Eljen a vilag dolgozdi mnagy iigyének firadhatatlan har-| nyitéjaban rdmutatott az els- dott el6adasat. A tudomanyos

cosa és igaz védelmezdje, a Szakszervezeti Vildgszivetség! adassorozat jelentGségére a bizottsdg rendszeresen - két-

A Magyar Szakszervezetek Orszigos Tanicsamak Elnoksége | magyar orvostudomény egye- hetenként rendezi meg tovébbi
Gaspar Sandor elndk temességének megvaldsitasa- eldadasait, ‘

Janudr utolsé hetében mezbdgazdasdqgi lizem kut-

tartotta értekezletét az or-
szagos koordinaciés bizott-
sdg, A Véroskereszt be-
szamoléja alapjan targyal-
ta meqg az elmult év mun-
kajat, azt, hogy milyen
eredményeket hozott a
tdmeqgszervezetek bssze-
hangolt munkéja a mezé-
gazdasdgi dolgozék egész-
séqﬂqxének megjavitisa-
ban. Az értekezlet megha-
tirozta a legfontosabb fel-
adatainkat 1956-ra. Hata-
rozatot hozott, hogy a leg-
égetébb problémék, a leg-
kirivébb hidnyossagok
megjavitdsdra, a j6 témeg-
'szervezeti mddszerek el-
terjesztésére kozdés prog-
ramtervezetet dolgozzon
ki az Eqgészséqgiigyi és
Foldmlivelésiigyi Miniszté-
rium a témegszervezetek
vezetSivel. Ez a munka
most folyik, s néhdny hét
miulva minden megyében
és minden jdrasban kéz-
hez kapjédk a koordinaciés
bizottsdgok a programter-
vezetet. Nem  akarunk
most a programtervezet-
nek elébe vagni azzal,
hogy bizonyos feladatokat
részletesen ismertessiink,
de Uugy gondoljuk, addig
is, amig ez megvaldsul,
helyes lenne képet adni
arrol, hogyan dolgoznak
eqyik megyében, milyen
problémak meriilnek fel.
Zala megyében jartunk

nemrég, ahol a megyei
koordinaciés bizottsag

munkdja elég szétess, ja-
rasi koordinaciés bizottsa-
gok pedig még nincsenek.
Ennek ellenére is sok
eredményrél szamolhatunk
be. Meg kell Aallapitani,
hogy ezek az eredmények
elsésorban az egészséqg-
ugyi dolgozék j6 munka-
janak kd&szénhetdk.

A Zala megyei allami
gazdasdgok és gépdlloma-
sok igen sok, egészség-
ligyi szempontbél rendki-
vill fontos létesitményt
épitettek fel az elmult év-
ben. Munkasszdillasok, ét-
kezdék, ilizemi fiirdék 16- A
tesiiltek. Kiilén ki kell
hangsulyozni azt, hogy
minden uj létesitmény ter-
vezésénél megkérdezték
az allami_szervek a KO-
JALL véleményét. Ugy
gondoljuk. hogy nem min-
den megye dicsekedhet el
azzal, hogy az U] létesit-
mények mindegyike az
egészségiigyi szempontok
legmesszebbmenéd figye-
lembe vételével késziilt el.
Ha mar az - épiileteknél
tartunk, meg kell jegyezni
azért, hogy akadnak még
hibdk., Példaul a palini
gépallomason valami ki-
nyomozhatatlan tévedés
folytdn a kéményke be-
épitettek egy vasgerendat.

lgy aztan

tiir jei
tug(j;ék
m rossz
tas is.

Zala
hogy minél

tobb korzeti

rajki

tanak.

végzett
kal is. A

lag Tsz-t.
tokat
kat tartanak

Sok kezdeményezés van
megyében
tébb dolgozé
kozt folyjék egészségligyi
felvildgosité munka.

szeresen tart elSadasokat.
legnagyobb  &rémmel
azt a hirt hallottuk, hogy
az andrashidai
allami 3 <
kiilén, az Orvos Egészséqg-
tigyi Dolgozék Szakszer-
vezetének terlileti
sdgadhoz fordultak és kér-
télke biztositson rendsze e-
sen eléadékat, akik
mukra eqgészséqiiqyi
vilagosité eldadasokat tar-

Talalkoztunk
szlrdvizsgalatok-

rendelGintézet
patrondljdk a Vords Csil-
Szlirévizsgéla-
végeznek, eléadaso-

sziilnek arra,

A mezégazdasag egészségiigye
Zala megyében

a gépdllomas
dolgozéi kénytelenek egész
télen flitetlen helyiségben
dolgozni. De ehhez hasonlé
flitési gondokkal kilizdenek
mas helyen is. Példaul a
gépéallomast
fliteni.
itt

do, komoly

amit

sem
Emellett
a vilagi-

kaba 4llas el6ttj
vizsgdlat
tébb helyen

lenti,
vezetok,
saqgi
ugyi

arra is,
dolgozék

szemlélete
Leg-

orvos rend- Mas tanujelét

dott. Ma maéar
golédnak azért
gazdasagi
DDT-vel
lashelyeiket.
gyeliek
tiszta
ugyanakkor megq is
telik azt,

és felso-
gazdasdgok

bizott-

sza-
fel- kéth

gondosan

dasdgok maquk

nagykanizsai
dolgozéi

sanak.

és most ké-

gondozasi
munka alapjait rakjak le,
szocialista szerzé-
désben kivdnnak régzitent.
Szép eredmény Zala me-
qgyében az is, hogy a mun-
orvosi
ma mar a leg-
rendszeres.
Ez kétségteleniil azt is je-
hogy a gazdasagi
és a mezdgazda-
egészséqg-

komoly
fejlédésen ment keresztiii.
¥ oy - lséslittuk
nnak, hogy az e -
lgyi szemlélet sokgt fesfl?i-
nem zu-
a mezé-

dolgozdk,
fert6tlenitik szal-
A nagylen-
megbecsiilik a
fehérnemiit,

i hogy minden
étben cseréljék ki az
adgynemliiket. Ezt bizonyit-
Ja a mar emlitett példa’is.
Az, hogy egyes allami gaz-
kérik,
hogy az orvosok dolgozéik
szamara egészségiiqyi fel-
vildgosité eléadasokat tart-

Komoly hidnyosséaqg
megyében, hogy az ivoviz-
hogy &llan- elldtds nem megfelels. Sok

ja réqgi, rossz. yes he-
lyeken méqg az is eléfor-
ul, hogy ezekre az egész-
ségtelen kutakra épitettek
fel vizvezetéki rendszert.
Ezért nemcsak a megyét,
hanem elsésorban a viz-
tgyi igazgatésdgokat ter-
heli a felelésség. Elmond-
tdk a megye egészségiiqy!
vezetdi, hogy hosszu ho-
napok, néha eqy félév is
beletelik, amig a viziigyi
igazgatésaqg engedélyezi
egy-egy rossz kut elfsl-
delését, vagy egy-egy: uj
kut megnyitdsat. - Bizony
ezt nem igen virjik meg
a mezdgazdasidgi lizemek
és igazuk is van. Azt még
sem lehet kivanni, hogy a
biirokratikus elintézési
moéd miatt 4-—5 hénapig
ne igyanak és ne fézzenek
az emberek.
Mozaikszeru a kép,
amit a zalamegyei egész-
séqgilgyl - dolgozék munka-
jarél adtunk. = De nem Iis
akartunk teljesséqre tére-
kzldnil; Ink:lz&éakzhtvéltht
cél, hog at mutas-
sunk be,y milyen Jol dol-
goznak a mezdgazdasig
egészséqgiigyének megjavi-
tasdért, a mi dolgozoink.
Erdemes - elgondolkozni
azon, mennyivel tdbb
eredményt lehetne elérni,
ha a témegsze-vezetek
koordinalt munkéja seqi-
a tené az egészségligyl dol-
gozék daldozatos munk&jat.
Dr. Balassy Zoltah

ha

de
kdve-



Hozzaszolas az egészségiigyi dolgozok
altalanos miiveléségének kérdéséhez
IRTA: DR. SZAEOLCS ZOLTAN

em szeretném azt a lat-

szatot kelteni, mintha az
altaldnos miveltséget kiilon4l-
16 valaminek tartandm, ami a
tobbiektdl (szakmai, politikai
képzettség) fliggetleniil van,
vagy nincs, kiilon targyalhato,
fokozhaté, vagy iranyithaté.
Az Altaldmos miveltségen be-
1l az egyes targykorok egy-
maésra hatnak, egymést els-
nybsen segitik, egy-egy Ui
részlet megismerését konnyeb-
bé teszik, és éppen ez képezi
a hajtéerejét.

A tomegek 4altaldnos mi-
veltségének fontossagarél le-
het sokat, de nem lehet ele-
get beszélni. Magas termelé-
kenység, magas nivoju egész-
ségligyi, vagy més természetd
munka c¢sak a legszorosabb
kollektiv egyiittmikédés mel-
lett lehetséges. ¥s ez igazan
hatdsos csak akkor lesz, ha
egy bizonvos csoport egviitt-
mikodését nemcesak egy gyar-
nak, vagy koérhdznak
ameélynek keretén beliil vélet-
leniil egylitt dolgoznak — ke-
ritésé vagy neve tartia Ossze
nem is csak egy bizonycs ira-
nyd termelési terv, hanem a
j6l ismert és il felfogott k-
zos cél, kozos eszmék, kozos
gondolatok, ko6z6s kulturalis
és szirakozasi vagyak és igé-
nyek is.

ogy kiragadottan az
egészséglievi munka ja-

vuldsdt milyen kedvezSen be- "

folyasolnd a dolgozék maga-
sabb 4ltaldnos miiveltsége, azt
Hainal féorvos januar 17-én
megjelent cikkében igen szé-
pen kifeitette. Az egébszség-
leyi munkédban, kiilondsen 2
kérhézakon és gyégyintézete-
ken bellili gyégyité tényke-
désben igen tekintélyes és Ié-
nyeges szerep harul a kozép-
és alsokaderekre, akik ezen
szerepliknek tokéletesen ‘csak
akkor felelhetnek meg. bha
emelkedett miveltségiikkel at-
érzik &5 mesértik a gvogvitas
sokrétegl feladatat és tevdle-
gesen tudnak bekapcsolédni a
betegellatds - sok ténvezAibsl
osszetett feladatdba, Az Alta-
lanos  szocialista miveltség
emelkedésétsl fiiggé  tuda-
tos viselkedéstl variuk
az  egészséglievi  dolgozdk-
nal méeg széltében észlel-
hetd s<zubiektivitasnak, = 6sz-
tondsségnek, a  betegekkel
szembeni ‘Thelytelen érzékeny-
ségnek a legvézését, Még ma-
Bag miiveltségli orvosok kozitt
is el6fordul, hogy mem veszik
tekintetbe azt a tényt, hogy
a beteg ember telies egészé-
ben beteg. nemecsak testileg,
hanem lelki megnyilvanula-
saiban is, s a sokszor kétség-
teleniil kellemetleniil vViselke-
désiiket nem gyo6gyitani, ha-
nem retorzidkkal biintetni
akarjak Ezzel azonban  csak

. vilagosan

sulyosbitiaAk a helvzetet, s
elénytelen képet mnyujtanak

gy6gyitdé munkank szinvona-
lar3l.
ég . egyet szeretnénk
hangsulyozni. Nincsen

még valaki, aki elétt egy em-
ber ugy levetkézzon testileg és
lelkileg, mint a beteg az or-
vosa €l6tt. Betegségi allapota-
ban igen érzékenyen reagdl
minden behatésra, amit el6-
nyosen lehet felhaszndlni ne-
velése szempontjdbél, Minden
orvos és egészségligyi dolgozéd
— ha tetszik neki, ha nem —
népneveld. Csak az a kérdés,
milyen irdnyban haszndlja fel
ezen helyzeti erejét. A ma-
gasabb szakmai, politikai és
altaldmos miveltségl egész-
ségligyi dolgozé igen haszno-
és kozérdekl neveld munkéat
végez mig a miveletlen rom-~
bolé tevékenységet feijt ki. Ez
nemcsak a kérhazon beldl, ha-
nem tarsadalmi kornyezeté-
ben, ismeretségi korében is
érvényesill. Egy egészségligyi
dolgozénak az  egészségligy
targykorébe tartozé megnyi-
latkozasat szakvéleménynek
tartjdk, ami — muiveltségétsl
fliggéen — lehet 1gen dicsére-
tes ismeretterjesztés, de lehet
félrevezetés is. Hanyszor . de-
riil ki, hogy a kérhazon be-
beliilli munkarél, vagy vala-
mely gyégyeljarasrol elterjedt
teljesen téves hiresztelések
egy-egy egészségligyi dolgozé-
tél indulnak ki, s assdk ald a

gybégyitd munkéankba vetett
bizalmat.
No, de mem az a fontos,

vagy legaldbbis nemcsak az a
fontos hogy meogyardzzuk, tu-
datositsuk a magasabb altala-
nos miveltség Thajté erejét.
Lényegesebb az, hogy mit kel~
lene tenni fokozasa érdekében.
Ez a nehezebb, s legyiink tisz-
tdban vele, nem is méar3sl hol-
napra megvalosithaté problé-
ma.

Azzal kell kezdeniink, hogy
lassuk az adott
helyzetet:

Egészségﬁgyi dolgoz6ink
egyes rétegeinek mi-
veltségi  szinvonala nagvon
kiilonb6z5. A  legmagasabb,
érthetéen, az orvosoknal, jéval
mélvebb a kézépkadereknél és
kiilontsen az alsé kadereknél.
A cél az kell,
hogy a szintkiilonbség minél
jobban  kiegvenlitédiék, de
nem egy kozépardnyos iranva-

ban, hanem a legmagasabb
szint irdnyédban.

Az orvosokrél most — eb-
ben a vonatkoziasban — nem

kivanunk részletesebben be-
szélni. Altaldban megvan a
maguk kulturigényiik, érdek-
16désiik, tobbé-kevésbé ki-
thasznalidk az wjabban

nvui
tott fejlédési lehetbségeket
Nem merném azonban azt

hogy legyen. .

mondani, hogy naluk semmi
teendé nines. Miveltségiik
szocialista tartalménak foko-
zdsa az, amit célul kell Kki-
tlzni.

Hogyan &allunk a ko6zép- és
alsé kéderekkel? Az én oszta-
lyomon dolgozd miitosok,
apol6ndk, takariténék legna-
gyobb része idésebb, csalddos
dolgozd, kik szabad idejiik i5
részét a hézi teenddék elvégzé-
sével toltik, Van, aki hénapok
6ta moziban nem volt, olvasni
legf6ljebb ujsagot olvas, hang-
versenyen még életében nem
volt és ha nagyon firtatia az

ember, kideriil. hogy ezeknek-

nem is érzi hidnyat. Ha meg-
kérdezi az ember, miért nem
jar kultirmegmozdulédsokra,
tébbnyire az id6 és az anya-
giak hidnyat hozza ‘fel okul.
Ezen érdemes gondolkozni.
Taldn szervezett, anvagi'ag
elérhet jegyakcidkkal lehetne
6ket kozonyOsségiikbol  ki-
mozditani. Mi, itt Szombat~
helyen, a kérhdzunkban most
megszervezett klubtél varunk
javuléast.

Jobb a helyzet a fiatal, nem-
rég végzett apoléndknél. Ok
mar az iskoldbdl magukkal
hoztak bizonyos foku mdvels-
dési éhséget,-s ennek fenntar-

tasaval €s irdnyitédsaval for-
mélasuk halas feladat. Vé-
leményem szerint itt fog-

hatjuk meg a dolog egész
1ényegét. Nem mondom azt,
hogy az idésebb csalé-
dos dolgozék kulturalis ne-
velése reménytelen, de foltét-
leniil el kell fogadnunk, hogy
a miivelédés utani vagyat és
éhséoet a fogékony gyermek-
és fiatal korban kell a dolgo-
z6kba beililtetni, amibdl szak-
szervezetliinknek azt a tanul-
sacot kell levonni, hogv az
egészségligvi iskoldk fektes-
senek nagyobb sulyt az alta-

ni kell, hogy minél 'hosszabb
iskolai id6 utédn kertiilienek ki
a gyakorlati munkara. Szeret-
nénk megérni, hogy érettségi-
zett apolondkre bizhassuk be-
tegeink gondozdsit. A magam
részérdl hidnyolom nemcsak az
egészségiigyi, de mas isko-
ldinkban ic a rendszeres eti-
kai oktatast. Tudomésom sze-
rint sem ko6zép-, sem felsé is-
koldinkban nincsenek etikai
Srdk. Nagyon figvelemre mél-
t6 a péesi orvostudomaényi egye-
tem szakszervezeti bizottsagéa-
nak kezdeményezése, amely
orvos-etikai el6adéssorozat
megrendezését vette tervbe.
Szerintem az egyetemen, de
més egészségligyi iskolakban is
rendszeresen kellene oktatni
az orvosi egészségligyi etikat,
amelynek ielentdsége, kiilono-
sen szocialista = tarsadalmunk
viszonyai ko6zott, domborodik
ki,

it tehetnek a vezetd és

magasabb miveltséaii
kéderek, munkatdrsaik 4altala-
nos maveltségének emelése ér-
dekében? Maga az a tény.
hosy felhiviuk figyelmiiket
erre a kérdésre, mar sokat je-
lent. At kell éreznick a fele-
16sséget beosztottiaik kultura-
lis feilédéséért is. Eddig errdl
még sohasem volt sz6. Felel@s-
sé tették a szakmai tovabb-
képzésért, a politikai kérzé-
sért de az &ltalanos miveltség
emeléséért még nem. A veze-
t6k mutassanak érdeklédést
munkatarsaik szérakozési, mi-
vel6dési viszonvai és torekvé-
sei irdnt s igvekezzenek azt a
felmért igényekhez viszonyitva
tdmogatni. segi‘eni. Ez a dol-
gozdk kozdtti emberi kancsola-
tok elmélyitését is segiti, no-
veli, fokozza a segit6 készsé-
get, a megértést, s ujabb 1lé-
pést tesziink vele a szocialista

lanos miiveltség fejlesztésére. eoészségligy megvaldsitasa
A .tavlati terv‘-ben mérlegel- felé.
A S L3 ’
ZOT elismerése
alapszervezeti  szak- retben részesiti az Orvos

Az
szervezeti vélasztésok eredmé-
nyes befejezése alkalmabél a
Szakszervezetek Orszigos Ta-
nicsa az aldbbi levelet intézte
dr. Szabé Zoltdn elvtarshoz,
szakszervezetiink elndkéhez:

»A Szdkszervezetek Orszdgos
Tandcsinak titkdrsdga dicsé-

Egészségiigyi Dolgoz6k Szak-
szervezete elnokségét és anndk
munkatdrsait az 1955. évi szak~
szervezeti wvdlasztdsok terv-
szerli és a 'megdllapitott irdny-
elveknek alapjin megfelels
lebonyolitdsdért, Titkarsadg ne-
vében: Gdspdr Sdndor elndk.

Dr. Havas Andrds emlékezete

Dr. Havas Anudrias akadé-
mikus, az OKI fdigazgatoja
emlékének megorokitésére em-
1éktablat lepleztek le az OKI-
ban. A bensdséges ilinnepségen
dr. Roman Jozsef egészségiigyi
miniszter és dr, Tord Imre
akadémikus mondottak emlék-

beszédet, majd az intézet dol-
gozo6i nevében dr. Tako Jozsef
foigazgatd vette at az emlék-
tablat.

7



Emeljitk a kollektiv szerzédések
tekintélyét

A harmadik kollektiv szer-
z6dés kotésére Kkésziilnek a
gyogyszertar véallalatok  és
szakszervezetiinkhoz tartozo
ipari és kereskedelmi valla'a-
tok vezet6i, szakszervezeti bi-
zottsdgai és dolgozdi. A kollek-
tiv szerz6dések mint a munk4s~
osztdly dllaménak vivmaéanya,
nagyjelent6ségii dolgozdink
életében. A szerzddések ered-
ményeként évrél évre javul a
gybgyszer-ellatds, a dolgozok
munka- és életkoriilményei.

A szerzédések végrehajtdsa
soran a vallalatok komoly
eredményeket értek el, Ez id6-
ben valésult meg a gybégyszer=
ellatas’ szakiranyitasa és szak-
el’endrzése. A megyékre de-
centralizalt gyogyszerellatast
aj, modern gyoégyszerraktarak
tizembehelyezése segiti - eld.
(Miskole, Békéscsaba, Szeged,
Torokszentmiklés stb.) Epiilnek
és fejlédnek a megyei galenusi
-laboratériumok, nagymérték-
ben fejlédott, béviilt és moder-
nizélodott a gyogyszertar ha'6~
zat, amit az 58 Gj gyogyszertar
létesitése mellett a tobb szaz
korszertsitett, atalakitott
gyogyszertar bizonyit. A mun-
kakorulmények &llandé javita-
sa mellett a kollektiv szerzo-
dések nagy gonddal foglalkoz-
nak a dolgozok é'etkoriilmé-
nyeinek javitasival, Egyre
tobb szolgalati lakast tataroz-
nak, latnak el vizvezetékkel,
fiird6szobaval stb. A véllala-
tok tulnyomé tobbsége sajat
véllalati idii'6jében gondosko-
dik a munkaban kivalé dolgo-
z6k megérdemelt pihenésérol.
Intenziv szakmai  tovabb-
képzés folyik  orszagszerte.
Egyre nagyobb mértékben jut
kifejezésre partunk és korma-
nyunk meghbecsiilése a gyégy-
szerellatds dolgozdi irant, amit
tobbek kozott a mult évi bér-
rendezés is bizonyit.

A szerz6édések készitése és
végrehajtdsa sordn vannak
még -hianyossdgok; melyek az
uj szerzédések kotésével kap-
csolatos feladatainkat is meg-
hatirozzak.

Tovabb kell emelniink a kol-
lektiv szerz6dések tekintélyét.
Az elmult évben a szerzédések
tartalmat a vallalatok sajatos
szakmai feladataiknak megfe-
leléen tovabbfejlesztették
azonban, mivel a szerzédésko-
tés idején nem 4&llt rendelke-
zésiikre  jovahagyott - pénz-
ugyi terv, sok feladatot nem
mertek a szerzédésbe bedallita-
ni. Talzott 6vatossig jellemez-
te a szerz6déseket. Sok felada-
tot szerzédésen kiviil oldottak

meg, ami a szerzédések tartal--

mat csokkentette, tekintélyiik
novekedését nem segitette eld.
Ez évben a mar jévahagyott
tervek birtokdban béatran, fe-
szitetten, de realisan kell hogy
a szerzddésekben rogzitsék
feladataikat.
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Fokozottan szamoljanak a
vallalatok bels6 er6forrasaival,
vegyék be a szerzédésekbe az
igazgatéi alap felhasznalasat.
A Kozponti Vezetéség novem-
beri hatdrozatidnak megfelels-
en a vallaldsok megtételékor
fokozottan tartsdk szem el6tt
»az élenjaré tecnika terjeszté-
sét, a fej'ett munkamédszerek
széleskorl alkalmazésat, a dol-
gozok szakképzettségének
emelését, az' ujitémozgalom
tovabbi kiszélesitését, a - munka
és technologiai fegyelem meg-
szilarditasat, a munkakériil-
mények, a munka- és egész-
ségvédelem tovabbi javitasat”.

Vallalatonként értékeljék,
hogy a mu't évben - milyen
munkateriileteken voltak na-
gyobb lemaradésok, hidnyos-
sagok és az 0j szerzdédéshen
kii'onosen ezen szakteriiletek
véallalasait dolgozzdk kKi.

Az elmult években noveke-
dett a dolgozdk érdeklodése
és felelGsségérzete a kollektiv
szerz6dések Kkészitése és meg-
valositasa irant, azonban még
nem sikeriilt kell6képpen Kki-
hasznédlni a szerzédésben rej-
16 lehetéségeket a dolgozdk
mozgositasara, Az 0j szerzé--
dés elOkészitésébe orszégszer-
te tomegesen vonjak be a
vezeték a gyogyszertari dolgo-
zOkat. Igen nagy szamban tesz-
nek javaslatokat irasbaa és
szOban a dolgozok az uj szer-
z6dések egyes véllalasaira.
Nemecsak azt kérik, hogy mi-
lyen feladatokat valésitson meg
a vallalat, hanem konkrét val-
lalédsokat tesznek munkajuk-
ban fenndllé hidnyossagok ja-
vitdsara. Pl. Békés megyében
a vallalat és az sz. b. korlevél-
ben és személyes beszélgetés
soran kérte a dolgozdék javas-
latait a munka- és életkoriil-
mények fejlesztésére, tovabba,
hogy mit véallalnak a gyo6gy-
szerelldtas javitdsa érdekében.
Ez ideig a megye 68 gyogyszer-
tardbol 67-bsl kiildtek be 457
javaslatot és felajanlast, me-
lyekb6l 434-et a szovegezd bi-
zottsag a szerzédésbe fogadott
el. Tertileti bizottsdgaink fel-
adata, hogy segitsék elé a szer-
z6déstervezetek minél széle-
sebbkord megvitatasat, a veze-
t6k gondosan meérlegelve, a le-
het6ségek szeriat minél tdobbet
vegyenek fel a szerz6désekbe.
A nem 3altalanosithatd, ecsak
egyes teriiletekre  vonatkozo
véallaldsokat ne vegyék fel a
szerz6désbe, hanem mint szo-
cialista kotelezettség valla-
last birédljak el és ellendrizzék,
értékeljék. A megvalésithatat-
lan javaslatokra feltétleniil va-
laszoljanak, mondjak meg,
miért nem teljesithets. Szak-
szervezeti bizottsdgaink segit-
sék el6, hogy a dolgozék = még
nagyobb szdmban vehessenek
részt a szerzédések készitésé-
ben és biztositsdk szamukra
a meég szélesebbkord tarsadal-
mi ellendrzés lehet6ségét.

Egészségiigyi dolgozok elsé balja

Az Orvos Egészségiigyi Dol-
gozik Szakszervezetének buda-
pesti bizottsaga 1956. februar
25-én megrendezj az egész-
ségligyi dolgozok elsé béljat a
Gellért-szall6 = marvanytermé-
ben.

A rendezd bizottsag felkéré-
sére Gdspdr Sdndor, a SZOT

elnoke, dr. Romdn Jozsef
egészségligyi miniszter, dr.
Rusznydk Istvdn, a Magyar

————

Tudoményos Akadémia elndke,
dr. Gegesi Kiss Pdl, a Buda-

pesti Orvostudoményi Egye-
tem rektora vallaltdk a bal
diszelnoki tisztségét. A, bal

elnoke dr. Szabd Zoltd'n,, “az
Orvos Egészségiigyi Dolgozok
Szakszervezetének elndke. - =

A bal irdnt az egészségiligyi
dolgozék korében nagy az €r-
dekl6dés. : rabiet
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Az iskolavédénék

tovdbbképzd

A kozépkader szakcsopor-
tok ujabb, szép példajat adtak
eredményes mkodésiiknek,
értékes tovabbképzé munké-
juknhak. Az iskolavédénék
szakcsoportja a téli oktatasi
sziinetet felhasznéalva, pedagé-
gusok kozremiikodésével, hat-
napos tovabbképzé tanfolya-
mot szervezett. A tanfolyam
targya a nehezen nevelhet6
iskolds gyermekek gondozasi-
nevelési kérdése volt. Mind a
tanfolyam eldadéi: dr. Radnai
Béla, az Egyetemi Lélektani
Intézet adjunktusa, dr. Schnell
Janos, a Févarosi Iskolaegész-
ségligyi Intézet gyermekideg-
gondozdjanak vezetéje, mind
a hozzasz6lok: dr. Barczy
Gusztav Kossuth-dijas orvos-
pedagégus, dr. Pasztor Joézsef,
a VI. ker. pedagégus szakszer-
vezet titkdra, Lugosi Jend
pedagégus értékes elbadisa,
illetGleg hozzaszdldsa azt bizo-
nyitotta, hogy orvosok ¢€s pe-
dagogusok osszefogésa, az el-

tanfolyama

méleti kérdések és gyakorlati
tapasztalatok egyiittes meg-~
targyaldsa komoly eredményre
vezet, valéban a tovibbképzés
legértékesebb forméjat jelenti:
Kiilon ki kell emelni Feszl
Edit védénd alaposan feldolgo-
zott el6adasat, ami azt bizonyi-
totta,” hogy jol képzett, fel-
késziilt kozépkader munkaja
sorian igen értékes altaldnosit-
haté tapasztalatokat -gyGjthet.
Hianyossaga volt a tanfolyam-
nak, hogy sem az iskolaorvo-
sok, sem a pedagégusok nem
vettek részt kelld szammmal,
bar az €l6z6khoz képest, ami-
kor egy pedagdgus sem jelent
meg, volt fejlédés. Az ankéton
részt vett legtobb kertilet pe-
dagoégus szakszervezetének
képvisel6je. Az ankét sikere
azt mutatja, hegy a tovabb-
képzés ilyen formajaval he-
lyes lesz g tobbi kozépkader
szakesoportoknak is €lniok.

Szepes Imréneé

Feladatunk, hogy az ujszer-
zodésekbdl vilagosan Kkitlinjék,
hogy milyen feladatokat kell
megvalésitani a dolgozéknak
és ezek teljesitése esetén mi-
ben részesiilnek. Hajda, Vas,
Veszprém megyék gyogyszer-
tari dolgozéi vallaldsokat tesz-
nek a szerz6dés keretében a
gyogyszerkészité és gyogyszer-
gazdalkodési tevékenység jobb
megoldésara, az ©Onkoltség
csokkentésére, ugyanakkor a
vallalat és a szakszervezeti bi-
zottsdg egy kiilon fejezetben
csoportositva sorolja fel azokat
a juttatasokat (jutalmazas, in-
gyenes és kedvezményes iidiil-
tetés, konyvtarfejlesztés stb.),
melyekben g vallalasok meg-
val6sitasa esetén a dolgozok
részesiilnek,

Teriileti bizottsdgaiak segit-
sék a szakszervezeti bizottsa-
gokat és a vallalatvezetdket,
hogy az uj kollektiv szerz6-
désben a bator, de ugyanak-
kor redlis tervezés érvényesiil-
jon, hogy a dolgozék vallala-
sai a legfontosabb feladatok
megvalositasara iranyuljanak,
hogy a szerzidések készitésé-
ban és - végrehajtasdban a

dolgozék mind nagyobb.szam-
ban, aktivan részt vehessenek.

Dr. Kdddr Tibor
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Hajdundnison Kabay Jdnos
gyégyszerész, a magyar mor-
fingyartas megalapitéja tiszte-
letére. Kabay Jdnos elgondo-
lasai alapjan épitették a tisza-
sasvari alkaloida gyérat.
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Kovacs Andrasné, Lusztig
Lajosné, dr. Székely Janos
és Tobids Vilmosné szakszer-
vezeti tagsdgi konyve. Kérjiik
a megtalalot, szerkeszt6sé-
giinkben adja le.

SZOCIALISTA EGRSZSEGUGYERT

Felelds szerkeszts és kiadé:
Dr. Szabé Zoltdn
SzerkesztBség &s kiadshivatal:
Budapest, V., Nédor-utca 82.
Nyomatott 2000 - példanyban.
Ara 20 fillér.”

Szikra Lapnyomda, y
Budapest, VIII., Rokk Szilﬂrd.u_‘ .
Felel8s vezets: Kulesdr Mikdly



