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A SZOT VIII. plénumából adódó feladataink 
ÍRTA; Ott. HORVÁTH MIHÁLY 

A SZOT VIII. plénuma 
n 1956. január 20-án és 

2I-én ülésezett és a technika 
fejlesztését, valamint a szak-
szervezetek társadalombiztosí-
tási munkáját tárgyalta meg. 

A technika fejlesztésével 
kapcsolatos szakszervezeti fel-
adatokat Gáspár elvtárs, a 
SZOT elnöke ismertette. Utalt 
pártunk Központi Vezetőségé-
nek 1955. évi márciusi határo-
zatára, amely a káros jobbol-
dali nézetek leleplezésével vi-
lágosan megmutatta egyik leg-
fontosabb feladatunkat: a ter-
melés és termelékenység foko-
zását, mint a népjólét emelé-
sének egyetlen járható útját. 
A novemberi párthatározat a 
termelés és termelékenység 
fokozása leghatásosabb módjá-
nak a technika fejlesztését, az 
új technika alkalmazását je-
lölte meg, melyet Rákosi elv-
társ a plénum ülésén tartott 
felszólalásában fejlődésünk 
döntő láncszemének nevezett. 

Ennek jelentőségére valla-
nak ez évi gazdasági tervünk 
fő célkitűzései, melyek előír-
ják a szocialista ipar termelé-
sének 6 százalékkal, ezen be-
lül a nehéziparnak 10,1%-kal 
való növelését, a termelékeny-
ség megfelelő növekedésemel-
lett. Ennek megvalósításához 
szükség van a műszaki szín-
vonal fejlesztésére, a fejlett 
technológiai eljárások széles-
körű bevezetésére, a dolgozók 
szakmai továbbképzésére, a 
társadalmi tulajdon fokozott 
védelmére, az újítómozgalom 
fellendítésére. Múlhatatlan 
szükség van a munkaverseny 
hatalmas lendületére, hiszen 
„a szocialista munkaverseny 
és a technika fejlesztése szo-
rosan összefüggnek, egymástól 
elválaszthatatlanok". 

A technika fejlesztésével 
kapcsolatos határozat 

számunkra is fontos tennivaló-
kat tartalmaz. Világosan kell 
látnunk, hogy népgazdaságunk 
célkitűzéseinek megvalósulásá-
tól várható egészségügyünk 
további jelentős fejlesztése is. 
Tisztában kell lennünk azzal, 
hogy az egészségügyi dolgo-
zók életszínvonalának emelése 

összefüggésben van egész né-
pünk életszínvonalával, amely 
népgazdaságunk eredményei-
nek, valamennyi dolgozónk 
együttes erőfeszítésének a gyü-
mölcse. Ezért f igyelemmel kell 
kísérni az ipar és a mező-
gazdaság dolgozóinak munká-
ját és tőlünk telhetően min-
dent meg kell tenni, hogy az 
a novemberi párthatározatban 
megjelölt módon minél ered-
ményesebb legyen. Ezt tudjuk 
elősegíteni nemcsak agitáció-
val, hanem a szocialista szer-
ződéskötések és kötelezettség-
vállalások formájában is, me-
lyekkel az ipari és a mező-
gazdasági dolgozók munkakö-
rülményeit segítjük egészsége-
sebbé tenni. Ugyancsak szük-
séges, hogy szakcsoportjaink, 
tudományos dolgozóink beha-
tóbban foglalkozzanak a mun-
kaegészségügy, munkafizioló-
gia és pathológia legaktuáli-
sabb kérdéseivel. Különösen 
fontos szerep hárul e tekin-
tetben az üzemorvosi szakcso-
portra. 

\ / I ásfelől azonban a tech-
nika fejlesztés feladata 

saját területünkre is vonatko-
zik. Nekünk is számolni kell 
a betegforgalom, a velünk 
szemben támasztott helyes és 
szükségszerű igények növeke-
désével. Ezeket csak úgy tud-
juk kielégíteni, ha szakadatla-
nul gyarapítjuk szakmai isme-
retcinket és törekszünk minél 
gyorsabban helyes diagnózist 
felállítani, és minél korábban 
célszerű és hatásos therápiát 
alkalmazni. Ezért elengedhe-
tetlenül fontos a továbbkép-
zésben való részvétel, a szak-
lapok és kézikönyvek olvasása 
és tanulmányozása. Most indul 
az Egészségügyi Minisztérium 
által szervezett továbbképzés 
az orvosok részére; nővérto-
vábbképzés pedig a szakszer-
vezet kezdeményezésére és 
irányítása mellett, a „Szocia-
lista Egészségügyért'' -mozga-
lom keretében. Szakszerveze-
tünk minden funkcionáriusá-
nak törekedni kell arra, hogy 
a továbbképzés kitűzött célját 
elérje, hogy abban lehetőség 
szerint minél több dolgozó ve-

gyen részt és minél nagyobb 
eredménnyel. 

A szakmai képzettség javí-
tása érdekében fel kell hasz-
nálni a „Szocialista Egészség-
ügyérf'-mozgalmat is. Ennek 
keretében valósítható meg pél-
dául fiatal orvosaink rendsze-
res felkészítése a szakvizs-
gára; valamilyen kísérleti, 
vagy therápiás új módszer 
átadása; nővéreink számára 
bizonyos laboratóriumi vizsgá-
latok, vagy injekciós technika 
tanítása stb. 

Nagyon sokat tehetnek e té-
ren szakcsoportjaink. A gyer-
mekgyógyász szakcsoport ve-
zetősége már el is határozta, 
hogy az év folyamán vándor-
gyűlést rendez, amelyen meg-
beszélik a legújabb és legha-
tásosabb kezelési eljárásokat, 
például a modern só- és víz-
kezelést, ACTH-kezelést, anti-
bioticum-használatot, hiberna-
tio alkalmazását stb. — Ugyan-
csak a továbbképzés egyik 
módját jelenti referáló szak-
lapok készítése és a szakcso-
port tagjaihoz való eljuttatása, 
melyet elsőnek a tuberkuló-
zis szakcsoport valósított meg. 

A technikafejlesztéssel kap-
csolatban külön kell beszélni 
az újítómozgalomról is. A 
SZOT elnökségének határozata 
értelmében meg kell alakítani 
a szakszervezetek elnökségei 
mellett működő központi újí-
tási bizottságot, valamint a 
területi bizottságok és sz. b.-k 
mellett is létre kell hozni újí-
tási bizottságot. A különböző 
újítási bizottságoknak feladata 
lesz az állami vezetőkkel 
együttműködni az úgynevezett 
feladattervek elkészítésében és 
a dolgozók előtti ismertetésé-
ben, hogy minél több dolgozót 
mozgósíthassunk ezek meg-
valósítására. 

A szakszervezetek társada-
t* lombiztosítási munkájá-

ról szóló referátumot Vincze 
József elvtárs, a SZOT társa-
dalombiztosítási főosztályának 
vezetője tartotta meg. Vincze 
elvtárs megemlítette a társa-
dalombiztosításba bevont dol-
gozók állandóan növekvő, nagy 
számát, amely jelenleg 5 800 000 

kőiül van. A társadalombiz-
tosítási költségek jelenleg kb. 
ötmilliárd-hétszázezer forintot 
tesznek ki, melynek fedezésé-
ről, a dolgozók 3 százalékos 
nyugdíjjárulékán kívül, teljes 
egészében az állam gondosko-
dik. A biztosítottak számának 
növekedésén kívül jelentősen 
fejlődött egészségügyi appará-
tusunk hálózata is: 1950 óta 
az orvosok száma 9600-ról 
13 100-ra nőtt; ugyanebben az 
időben 11000-rel növekedett a 
kórházi ágyak száma és 19 új 
rendelőintézet létesült. 

Vincze elvtárs kiemelte, 
hogy „a körzeti orvosok túl-
nyomó többsége lelkiismerete-
sen törődik a rá bízott dolgo-
zók egészségével". Emellett 
egészségügyi ellátásunk még 
számos hiányossággal küszkö-
dik, mint amilyen a rendelő-
intézetek zsúfoltsága, a vára-
kozás, a küldözgetés, az egyes 
esetekben nem kielégítő vi-
szony az orvos és beteg kö-
zött és a még mindig fennálló 
illegális magánpraxis, paraszol-
vencia stb. Üzemorvosaink 
munkájának fejlődése mellett 
még mindig fennáll több he-
lyen az a hiányosság, hogy az 
üzemorvosi munka nem irá-
nyul kellőképpen az üzemek 
munkaegészségügyi körülmé-
nyeinek a javítására. A refe-
rátum külön kitért a beteg-
ellátás és az üzemi egészség-
védelem terén tapasztalható 
aránytalanságok és hiányossá-
gok felszámolásának szüksé-
gességére, az ipar és bánya-
vidékek egészségügyi fejlesz-
tésének a fontosságára. 

A referátum a továbbiak-
ban az egyes szakszer-

vezetek felelősségéről és tenni-
valóiról beszélt, a dolgozók 
munkakörülményeinek megja-
vítása, az egészségügyi propa-
ganda fokozása, a táppénz-
csalók leleplezése terén. Szak-
szervezetünkről szólva a refe-
rátum megállapította: ,.Az 
egészségügyi ellátás megjaví-
tásában különlegesen fontos 
feladatai vannak az Orvos 
Egészségügyi Dolgozók Szak-
szervezetének. Meg kell mon-
dani azonban, hogy eddigi 



eredményeik még nem kielé-
gí íőek az orvosok, egészség-
ügyi dolgozók és a betegek 
közötti megfe le lő jó kapcsolat 
kialakításában, valamint az 
egészségügy területén fel le l -
hető lazaságok felszámolásá-
ban. 

Az Orvos Egészségügyi Dol-
gozók Szakszervezetének fon-
tos fe ladata az orvosok és 
egészségügyi dolgozók politi-
kai é s szakmai továbbképzésé-
nek erőteljes fokozása. A tag-
ság mozgósításával segítse elő 
az Egészségügyi Minisztérium 
munkáját é s egyben a dolgo-
zók magas színvonalú egész-
ségügyi ellátását." 

A továbbiakban a társada-
lombiztosítási szolgáltatások-
ról, az új betegbiztosítási ren-
deletről és a szakszervezeti 
tagsági díjak új rendszerének 
jelentőségéről beszélt Vincze 
elvtárs. 

\ SZOT VIII. p lénuma te-
t * hát vi lágosan megszabta 

feladatainkat: a szakmai kép-
zés, i l letőleg a továbbképzés 
fokozását, minél eredménye-
sebbé tételét és ugyanakkor 
politikai és szakmai nevelő-
inunkánk megjavítását. Szak-
szervezetünk valamennyi funk-
cionáriusának kötelessége ezen 
két, alapvetően fontos feladat 
minél nagyobb fokú teljesí-
tése. E feladatokat a soron kö-
vetkező taggyűlések, területi 
bizottsági választások közép-
pontjába kell állítani. E cé' 
megvalósítására kell irányítani 
a „Szocialista Egészségügyért"-
•nozgalom keretén belül szer-
vezett szocialista kötelezett-
ségvállalások nagyobb részét 
is. A SZOT VIII. ülése hatá-
rozatainak megvalósításával 
fog foglalkozni szakszerveze-
tünk központi vezetőségének 
következő ülése. Rajta kell 
lennünk, hogy az egészségügyi 
dolgozók széles tömegeit nagy-
feladatok megoldására mozgó-
sítsuk és ténylegesen elérjük 
minden intézményünkben és 
minden szervezetünkben a szo-
cialista egészségügyi szellem 
és légkör mielőbbi és minél 
teljesebb megvalósítását. 

M ElNÖkSEG 
MEGROVÁSBAN RÉSIESÍTETIE 

Dubla János k u l t ú r e s o p o r t 
veze tő t és Kalmár Gyulát, a 
szakszerveze t i b i zo t t ság t a g j á t , 
a k i k a gyula i k ó r h á z m ű v é s z e t i 
c s o p o r t j á n a k , e g y é b k é n t igen 
jól s ike rü l t , fe l lépése ivel k a p -
cso la tosan f e l e lő t l enü l gazdá l -
k o d t a k a b e f o l y t j ö v e d e l e m -
m e l . paza r ló kö l tekezése ikke l 
a közösség v a g y o n á t gonda t l a -
n u l h a s z n á l t á k fel . Szaksze r -
v e z e t ü n k e lnöksége h a t á r o z a -
t á t a gyula i k ó r h á z t aggyű lé -
s é n i s m e r t e t i k a dolgozókkal . 

„ i l í h e t * i í t > n i k i k & t l v l v m h e t e * 

Országszerte, Budapesttől a 
legkisebb falvakig orvosok, 
egészségügyi dolgozók lelkesen 
vesznek részt a „ t bc elleni 
küzdelem hete" célkitűzései-
nek megvalósításában. Ez 
arra kötelez bennünket, hogy 
megvizsgáljuk a tbc elleni küz-
delem jelenlegi állását, ered-
ményeit, hibáit és ennek alap-
ján határozzuk meg szakszer-
vezetünk feladatait. 

A felszabadulás után pár-
tunk célul tűzte ki, hogy Ma-
gyarország lekerüljön arról a 
dicstelen vezető helyről, ame-
lyet a tbc-s halálozás terén az 
országok között elfoglalt. Az 
általános szociális gondoskodás 
mellett ezért megteremtette az 
eredményes küzdelemhez szük-
séges tárgyi, anyagi feltétele-
ket. A nyomasztó ágyhiányt 
épületek, kastélyok e célre való 
beállításával igyekezett enyhí-
teni, biztosította a régi és új 
intézmények szakmai is egyéb 
felszerelését. A megadott lehe-
tőségek önmagukban még nem 
elégségesek, azokat helyesen 
kellett felhasználni. A magyar 
tüdőorvosok érezték felelőssé-
güket és szívesen vállalták a 
fokozott feladatokat. Hamar 
megtanultuk a nem erre a cél-
ra épült kastélyoknak egész-
ségügyi célokra való adaptá-
lását. A jó szakmai munka ér-
dekében továbbképzésben vett 
részt a tüdőorvosok nagy része 
(hathetes bentlakó a vidékiek-
nek, 3 hónapos bejáró tanfo-
lyam a budapestieknek). A 
szovjet irodalom tanulmányo-
zása alapján kértük a szovjet 
nomenklatúra kötelező beveze-
tését, amelynek alkalmazása a 
beteggel való alaposabb fog-
lalkozást kíván. Az intézmé-
nyek munkájának jobbá tétele 
céljából megindultak az intéz-
mények közötti tapasztalatcse-
rék, a brigádlátogatások, or-
voscserék, amelyek hivatottak 
voltak arra, hogy kiküszöböl-
jék a nívókülönbségeket, az 
egyesek elmaradottságát. Eze-
ket az tette még értékesebbé, 
hogy ebben középkáderek is 
résztvettek. 

Nem elégedtünk meg a 
gyógyintézeti munka megjaví-
tásával, hanem kiterjesztettük 
müködésünlket az üzemekbe is 
és az üzemorvosokkal együtt 
igyekeztünk biztosítani azokat 
a munkakörülményeket, ame-
lyek lehetővé teszik a vissza-
esések elkerülését és igy tar-
tóssá, véglegessé teszik gyógy-
eredményeinket. 

A fejlődés eredményeként — 
miután egyes területeken ta-
pasztalatokat szereztünk — le-
hetővé vált a területi elv meg-
valósítása, amit azt jelentette, 
hogy ma már a gondozó irá-
nyítója és egyben felelőse is 
mindannak, ami körzetében a 
tbc leküzdésében történik. A 
tudományos irányítást a tbc. 
szakcsoport végezte, amely tu-
dományos előadásain, évi 
kongresszusain rendszeresen 
foglalkozott az aktuális kérdé-
sekkel (antibiotikus kezelés, 

BCG, műtéti kezelés, rehabili-
táció stb.) és vitáival, határoza-
taival világította meg a köve-
tendő utat. 

A szép eredmények mellett 
hiányosságok is vannak. Még 
mindig sok az olyan beteg, 
akinek betegségét akkor fed-
jük fel, amikor már a kórfo-
lyamat előrehaladott. Főleg az 
öregeknél és azoknál a falusi 
rétegeknél találunk ilyeneket, 
akik csak most kerülnek be a 
társadalombiztosításba. Terv-
szerű küzdelmet pedig csak a 
tények ismeretében lehet foly-
tatni. A „tbc elleni küzdelem 
hete" egyik feladata éppen 
az, hogy a legszélesebb nép-
rétegek előtt tudatosítsa azt, 
hogy a tbc fertőző beteg-
ség, de megelőzhető, gyógyítha-
tó, főleg akkor, ha idejében 

felismerik. Ezt célozzák a szű-
rővizsgálatok. A szakszervezet-
nek a tanáccsal, Vöröskereszt-
tel való szoros együttműködése 
szükséges ahhoz, hogy ezeken 
mindenki megjelenjen és a be-
tegnek találtak éljenek azokkal 
a hatásos gyógymódokkal, 
amelyekben ma már mindenki 
részesülhet. 

Szakszervezetünk másik felr 
adata az, hogy a többi szak-
szervezettel együttműködve 
harcolják ki a munkavédelmi 
felszereléseket, a műszaki és 
adminisztratív intézkedéseket, 
amelyek lehetővé teszik, hogy 
a gyógyult, de csökkent mun-
kaképességű beteg az egészsé-
gesekkel egyenértékű munkát 
végezzen. 

DR. VAS IMRE, 
a TBC Szakcsoport elnöke 

Egészségügyi dolgozóink 
helytállása 

A j a n u á r 12-i f ö l d r e n g é s 
Pes t m e g y é b e n a r áckeve i j á -
r á s községe iben k o m o l y k á r o -
k a t okozott . K ü l ö n ö s e n Tak-
sony és Dunaharaszti közsé-
g e k b e n , aho l a l a k ó h á z a k , köz-
é p ü l e t e k n a g y ré sze m e g r o n g á -
lódot t . l a k h a t a t l a n n á vál t . A 
l ehu l ló v a k o l a t m a g a a lá te-
m e t t e Dr. Tarnay István t a k -
sonyi ügyveze tő körze t i o r -
vost, a k i t c s a l á d j a s zabad í t o t t 
ki s zo ru l t he lyze téből . Al ig 
k e r ü l t k i a r o m o k alól , m á r i s 
s ie te t t a b a j b a j u t o t t l akosság 
segí tségére , o rvos i h i v a t á s a el-
l á t á s á r a . Az elsősegély n y ú j t á -
sok e l l á t á sa u t á n a t anács tó l 
egy he ly i sége t igényel t , a m e -
lyet n a g y s ie t séggel orvosi r e n -
de lőnek r e n d e z e t t b e (a l a k á -
sán levő é le tveszé lyes volt) és 
megsze rvez t e az é j j e l - n a p p a l i 
ügye le te t . A v i szonylag leg-
jobb á l l a p o t b a n m a r a d t épü le -
tet , a p á r t h á z a t , szükség-böl -
c sődének a l a k í t o t t a át , hogy 
l ega lább a h a j l é k t a l a n k i sdede -
ket he lyezhesse b iz tonságba . 
Nyugod t h a t á r o z o t t s á g g a l i r á -
n y í t o t t a a község egészségvé-
de lmé t , a m i k o r m é g azt s e m 
tud ta , hogy a k i m e r í t ő m u n k a 
u t á n hol f o g j a l e h a j t a n i a f e -
jét . 

A l akosság egy része össze-
köl tözöt t , m á s r é szének v a -
g o n o k b a n b iz tos í to t t ak he lye t . 
Ez a m e g o l d á s m a g á b a n r e j t i 
a f e r tőzés veszélyét , de dr. 
Tarnay István m i n d e n r e gon-
dol. M a g á h o z h í v j a f i a t a l o r -
vos tá r sá t , dr. Székely Zsig-
mondot és m á r i s i n t ézked ik : 
„Zsiga fiam, menj ki a vago-
nokhoz az egészségőrrel és 
gondoskodjatok a folyamatos 
DDT-zésről, de nagyon tapin-
tatosan járjatok el fiam, mert 
a lakosság most úgyis túl érzé-
keny." Al ig i n d u l t a k el, m á r a 
védőnő t i r á n y í t o t t a a n y i l v á n -
t a r t o t t és á g y r a v á r ó tbc - sek 
névso ráva l , hogy g o n d o s k o d j é k 
megfe le lő e lhe lyezésükrő l , ne -
hogy m á s csa ládot is m e g f e r -

tőzzenek, de gondoskodot t a 
t y p h u s - b a c i l u s g a z d á k r ó l is. 
Tarnay e l v t á r s le lkes m u n k á -
j a m a g á v a l r a g a d t a az egész-
ségügyi dolgozókat . M i n d e n k i 
f á r a d h a t a t l a n n a k b izonyul t . 
Kovács Irén védőnő t 60 ó r á s 
m u n k á j a u t á n is al ig l ehe t e t t 
p i h e n é s r e kénysze r í t en i . 

A f i a t a l Székely Zsigmond 
f á r a d h a t a t l a n u l , é j j e l - n a p p a l a 
be t egek r e n d e l k e z é s é r e ál l t . 
P é l d a m u t a t ó a n k ive t t e részé t a 
nehéz m u n k á b ó l Dózsa György, 
a he ly i gyógysze r t á r veze tő je , 
ak i a t ö n k r e m e n t gyógyszerek 
pó t l á sá ró l ö n t e v é k e n y e n , ó r á -
k o n be lü l gondoskodot t , s ez-
zel n a g y b a n e lőseg í te t t e a za-
v a r t a l a n be tege l lá tás t . 

Dunaharaszti községben a 
honvédség egészségügyi sze r -
vei s i e t t e k a b a j b a j u t o t t l akos -
ság seg í t ségé re o rvosokka l , 
m ű s z e r e k k e l . egészségügyi 
s á t r a k fe l á l l í t á sáva l . De a he ly -
bel iek közü l is m i n d e n ü t t o t t 
l á t t uk , aho l b a j vol t dr. Mol-
nár Mária kö rze t i o rvos t é s 
Bachát Etelka védőnő t . Ot t 
vo l t ak az e lső s o r o k b a n a n é v -
t e l e n vö röske re sz t e s a k t í v á k , 
a k i k n a g y seg í t sége t n y ú j t o t -
t a k a h a t a l m a s f e l a d a t m e g -
oldásához . 

Büszke ö r ö m tölt el, hogy 
i lyen o r v o s a i n k v a n n a k , m i n t 
Tarnay e l v t á r s és m u n k a t á r -
sai . Dr. Tarnay m á r 30 é v e őr -
köd ik a l akosság egészsége f e -
le t t és nehéz t e r ü l e t e n a tya i 
gondosságga l v igyáz r á j u k . ' 

Dr. Békés Zoltán 
m e g y e i főorvos 

NÉGYMILLIÓ FORINTOT 
fordítottak az idén Nógrád megye 
egészségügyi hálózatának fejlesz-
tésére. 

TISZASZÖLLÖSÖN RENDBE-
HOZZAK 

a köziséigi orvos mindenkori szol-
gálati lakását'. E r r e »a munkára 
negyvenezer forintot fordlta-
m.k. 



Hogyan készül 
a Veszprém megyei területi bizottság a választásra? 
' E lnökségének ha t á - mében — i s m e r t e t j ü k a tagság- hét k iá l l í t ásában és p r o g r a m j á - megszi lárdí tásá t kivi A SZOT Elnökségének ha t á -

roza ta é r t e lmében márc ius— 
ápri l is h ó n a p b a n vá lasz t j ák 
ú j j á a te rü le t i bizot tságokat . A 
terü le t i bizottságok ú j j ává lasz -
tása je lentős esemény szak-
szervezetünk életében. A te rü-
leti bizottság a megye egész-
ségügyi szakszervezeti mozgal-
m á n a k gazdája , vezetője. Mi, a 
Veszprém megyei terüle t i bi-
zot tság tag ja i , fe lelősek va-
gyunk a 23 a lapszervezetbe tö-
mörül t több m i n t 2000 egészség-
ügyi dolgozó neveléséért , élet-
és m u n k a k ö r ü l m é n y e i k meg-
javí tásáér t , azért , hogy Veszp-
r ém megye orvosai, gyógysze-
részei, ápolónői és szülésznői 
m e g i s m e r j é k és következetesen 
vég reha j t s ák pá r tunk , népi ál-
l a m u n k rendele te i t . 

A terü le t i bizottságok — 
köztük a Veszprém megyei te-
rület i bizottság is 

f e l m é r i m u n k á j á n a k e r e d -
m é n y e i t é s h i á n y o s s á g a i t . 

mérlege t készít arról , hogyan 
dolgozott az 1952-es vá lasz tás 
óta. Ezért ül t össze a te rü le t i 
b izot tságunk, hogy megvi tassa 
a m u n k á n k r ó l szóló beszámo-
lót. A beszámoló r ámuta to t t , 
hogy je lentős e redménye ink 
v a n n a k az a lapszervezetek épí-
tése, a tagszervező m u n k a , a 
tagdí j f ize tés i készség megjav í -
t ása te rü le tén . Neve lőmunkánk 
je lentős segítséget adot t a dol-i ' 
gozók szakmai és poli t ikai t o - t 
vábbképzéséhez. M u n k a m e g j a - j 
vító mozga lmunk segítet te a z | 
egészségügyi m u n k a s z í n v o n a - j 
Iának emelését , a m u n k a f e g y e - j 
lem megszi lárd í tásá t . É r d e k v é - | 
de lmi f e l ada ta ink megoldásá- j 
val igyekez tünk do lgozó ink ; 
élet- és m u n k a k ö r ü l m é n y e i n e k • 
jav í tásá t elősegíteni. E r e d m é - | 
nye ink mel le t t még számos h i - i 
ba van . A hiányosságok felszá-f 
molásához az szükséges, hogy* 
meg jav í t suk a te rü le t i b izot t -} 
ság vezető m u n k á j á t , n ö v e l j ü k } 
a terüle t i bizot tság t ag j a inak | 
akt iv i tásá t , m ind a t b üléseink, I 
a t b ha tároza thozó m u n k á j á - | 
ban, m i n d a ha tá roza tok végre-} 
ha j t á sában . Ennek é rdekében | 
most, a vá lasz tás előkészületei 
során, a te rü le t i bizot tság M D P 
pár tcsopor t t ag ja i egyénileg 
foglalkoznak a t b ülésekről el-
m a r a d ó inakt ív tb- tagokkal . , 

A terü le t i bizottsági válasz- J 
tás azonban nemcsak n é h á n y } 
akt ivis ta , t b - funkc ioná r ius | 
ügye, h a n e m | 

a m e g y e v a l a m e n n y i 

e g é s z s é g ü g y i d o l g o z ó j á t | 
é r i n t ő e s e m é n y . 

Ezért t ek in t e t tük a vá lasz tá-
si e lőkészületek egyik legfon-
tosabb f e l a d a t á n a k a f eb ruá r i 
taggyűlések alapos, gondos elő- • 
készítését. A taggyűléseken — } 
e lnökségünk ha tá roza ta értei- * 

mében — i smer t e t j ük a tagság-
gal te rü le t i b izot tságunk m u n -
k á j á t , fe lada ta i t , ké rve a tag-
ság véleményét , b í rá la tá t m e -
gyei vezető szervének m u n k á -
járól. Ezt l á t j u k a tb-válasz tás 
legfontosabb poli t ikai m u n k á -
j ának . A taggyűlések előkészí-
tésében a tb t ag ja i résztvesz-
nsk. Az a lapszerveze tekben töl-
töt t időt a tb- tagok fe lhasznál -
j ák a r ra , hogy fogla lkozzanak 
a b izalmiakkal , el lenőrizzék a 
bizalmi t an fo lyamoka t , beszél-
gessenek a dolgozókkal a t e rü -
leti bizottság vá lasz tásának je-
lentőségéről. 

Az a célki tűzésünk, hogy a 
választási m u n k a ne csak szer-
vezési és káde r f e l ada toka t je-
lentsen, h a n e m elősegítse az 
a lapszervezetek megerősí tését , 
a tb kapcso la tának elmélyí té-
sét a szervezet t dolgozókkal, 
hogy 

f e l l e n d ü l é s t é r j ü n k e l 

a s z a k s z e r v e z e t i m u n k a 

m i n d e n t e r ü l e t é n . 

Ezért következe tesen végre-
h a j t j u k az 1956. év első negyed 
évi m u n k a t e r v ü n k b e n vál la l t 
f e l ada ta inka t . Mozgósí tunk a 
tbc elleni küzde lem he tének 
e redményes megrendezésére , 
rész tveszünk a Várpa lo tán 
megrendezendő egészségügyi 

hét k iá l l í t ásában és p r o g r a m j á -
ban. E hé t ke re t ében megta r -
t andó főorvosi ér tekezle ten elő-
adást t a r t u n k a szocialista or-
vosi et ikáról . I s m e r t e t j ü k me-
gyénkben a „Szocialista Egész-
ségügyér t ' -mozga lom helyze-
tét és egy sor soron lévő fel-
adatot , különös tek in te t te l a 
megyei és j á rás i koordinációs 
bizottságok m u n k á j á n a k meg-
jav í tásá ra . 

A te rü le t i bizottság ebben az 
időszakban fokozot tabban segí-
ti elő, hogy az a lapszervezetek 
m u n k a t e r v e t készí tsenek és 
m u n k a t e r v e i k az intézmény, 
i l letve az á l lami m u n k a t e r v r e 
épü l jenek , hogy a m u n k a t e r v i 
fe lada tok v é g r e h a j t á s a hozzá-
j á r u l j o n az á l lami m u n k a t e r -
vek tel jesí téséhez. Ennek ér-
dekében az in tézményekben az 
á l lami vezetőkkel közösen 
megszervezzük a te rv ismer te tő 
ér tekezle teket . így k í v á n j u k 
biztosítani, hogy a szocialista 
kötelezet tség vál la lások a l a p j a 
az á l lami m u n k a t e r v legyen. 

A táppénzes á l lomány he-
lyes a lakulása , a gyógyszerpa-
zar lás megszünte tése é rdeké-
ben megvizsgá l juk az a j k a i és 
a vá rpa lo ta i rendelőintézetek 
szakszervezet i b izot tságainak 
m u n k á j á t , azt, hogy mi lyen 
módszerrel és mi lyen ered-
ménnye l t evékenykednek ezen 
a te rü le ten . A m u n k a f e g y e l e m 

Az SZKP XX. kongresszusának irányelveiből 
... Biztosítani Ikell az egész-

ségvédelem továbbfejlesztését, 
emelni kell a közegészségügyi 
szervek betegségmegelőző te-
vékenységének színvonalát, 
emelni kell a lakosság egész-
ségügyi ellátásának kultúrá-
ját. 

A kórházi ágyak számát 
1955-höz viszonyítva 1960-ra 
hozzávetőleg 28 százalékkal, a 
bölcsődei férőhelyek számát 
44 százalékkal, a gyermekott-
honok férőhelyeinek számát, 
45 százalékkal, a szanatóriu-
mok befog adókévességét 10 
százalékkal, az üdülőkét 13 
százalékkal kell növelni. A 
szanatóriumok és üdülők, háló-
zatának fejlesztését főképp a 
Szovjetunió európai részének 
középső és északi vidékein, 
az Uraiban, Nyugat- és Kelet-
Szibériában, Távol-Keleten. 
Közép-Ázsiában és Kazah-
sztánban kell biztosítani. A 
preventív gyógyintézményeket 
jobban el kell látni korszerű 
egészségügyi berendezéssel. 

A hatodik ötéves terv alatt 
az ágyak számát tekintve 2.8-
szor annyi kórházat, 2.4-szer 
annyi bölcsődét, és 2.4-szer 
annyi gyermekotthont kell 
építeni, mint az ötödik ötéves 
tervben, széleskörűen be kell 

vonni a minisztériumokat, az 
igazgatóságokat, mind össz-
szövetségi, mind köztársasági 
vonatkozásban a preventív 
gyógyintézmények és a gyer-
mekintézmények építésébe. 

Biztosítani kell az orvostu-
domány további fejlődését: a 
szovjet tudósok erőfeszítéseit 
új kórmegelőzési és gyógyítás, 
módszerek és eszközök felku-
tatására kell összpontosítani. 

Növelni kell az egészségügyi 
cikkek gyártásával foglalkozz 
ipar termelését, mégpedig 
úgy, hogy 1960-ban leg-
alább kétszer annyit ter-
meljen, mint 1955-ben. Külö-
nösen figyelmet kell fordítan 
új, hatékonyabb avógvászat 
és kórmegelőzési eszközök, 
korszerű sebészeti műszere', 
diagnosztikai és gyógykezelés 
berendezések és készülékei 
gyártásának kibővítésére. 

Meg kell javítani a munká. 
az ipari vállalatok munkása 
és alkalmazottai munkabizton-
sága, megbetegedésének meg-
előzése terén, a vízforrásdk 
nak, a levegőnek és a talaj 
nak ipari szennyeződésektől 
való megvédése terén. 

Biztosítani kell a testnevelé-
és a sport további fejlődését, 
különösen a tanulók, az i f j ú -
ság körében. 

megszi lárdí tásá t k í v á n j u k elő-
segíteni azzal, hogy beszámol-
t a t j u k a ba la tonfü red i és a 
keszthelyi kórház szakszerve-
zeti bizottságait , hogy hogyan 
harcolnak az i l legális m a -
gánpraxisból adódó lazaságok 
megszünte téséér t . A beszámoló 
előkészítésében egy-egy tb- tag 
segítséget ad a rábízot t szak-
szervezeti bizot tságnak. Ezzel a 
tb- tagok mind jobban megis-
mer ik a szakszervezet i m u n k a 
egyes terüle te i t és bővül az 
a lapszervezetek m u n k á j á v a l 
kapcsolatos tapasz ta la tuk . 

A terüle t i bizottság válasz-
t á sának előkészítése során 
rendszeresebben foglalkozunk 
a tb mel le t t működő m u n k a b i -
zottságokkal , a hiányzó reszor-
tokat be tö l t jük . Biztosí t juk, 
hogy a munkabizo t t ságok meg-
ta r t sák üléseiket . Az eddig jól 
működő segélyezési bizottsá-
gunk — mivel a segélyezési 
ügyek elintézése n e m köti le 
m u n k á j á t te l jesen — ezután az 
a lapszervezetek t á r sada lom-
biztosítási m u n k á j á t is fog ja 
segíteni, ellenőrizni. 

Ezek csak példák vol tak a r -
ra, hogy m i k é p p e n k í v á n j a te-
rüle t i b izot tságunk a választás 
előkészítése időszakában a 
szakszervezet különböző m u n -
ka te rü le te inek felélénkí tésével 
meg jav í t an i m u n k á j á t . 

A t e r ü l e t i b i z o t t s á g 
é s a t a g s á g k a p c s o l a t á n a k 

egyik m u t a t ó j a a szervezet tség 
és a tagdí j f izetés i készség ál-
landó növekedése. Ezért a tb-
választás előkészítése során fe-
lülvizsgál juk alapszerveze-
te inkben az ú j osztályos tag-
dí j bevezetését , a besoroláso-
kat. Biz tos í t juk a h ibák meg-
szüntetését , hogy a SZOT ha-
tározatát következetesen vég-
reha j t suk . A szervezet len dol-
gozókat szakszerveze tünk cél-
ki tűzéseinek és e redménye inek 
ismertetésével b e v o n j u k szer-
vezeteinkbe. így megyei vona t -
kozásban a szervezet tséget és 
a t agd í jmorá l t 1,8 százalékkal 
k íván juk emelni . 

A r r a törekszünk — s ehhez 
k é r j ü k megyénk szervezett dol-
gozóinak részvételét —, hogy 
az ú j o n n a n megválasz tandó te-
rület i bizottság összetétele 
biztosítsa a pá r t vezető szere-
pét, a terüle t i bizot tság tekin-
télyét, akt iv i tását , azt, hogy az 
ú j j á választot t Veszprém me-
gyei terüle t i bizot tság e redmé-
nyesen m u n k á l k o d j o n a szo-
cial ista egészségügy meg te r em-
tését je lentő fe lada tok megol-
dásában. 

Szilágyi Dezső, 
a Veszprém megyei 

terület i bizottság t i t ká r a 
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í „SZOCIALISTA EBÉSZSÍSOSYÉRT^ U e e i 

A szakszervezet központi és 
megyei funkc ionár iusa i j á r j á k 
az ország egészségügyi intéz-
ményei t , j á rás i alapszervei t . 
Hányszor hangzik el az a ké r -
dés: „hogyan is áll nálatok a 

Szocialista Egészségügyért» 
mozgalom?" és va l l j uk be 
őszintén, nem egyszer az a vá-
lasz: , ,nálunk ilyen nincs". 
Vagy az derü l ki a beszélgetés 
fo lyamán, hogy állami, néha 
szakszervezeti vezetők sem is-
mer ik a mozgalmat . E lha tároz-
tuk, hogy a kérdezősködésnél 
egy lépéssel tovább megyünk , 
m e r t nem h a g y h a t j u k azt, hogy 
egyes a lapszervezetekben nincs 
„Szocialista Egészségügyéi t"-
mozgalom. Az ország m i n d e n 
egészségügyi intézménye, min -
den egészségügyi dolgozója a 
szocialista egészségügy felépí-
tésén fáradozik . N e m lehet az, 
hogy egész in tézmények, vagy 
egész j á rások közömbösek le-
gyenek a mozgalom i rán t , ne 
haszná l j ák fel a szociálist! 
egészségügy megvalósí tása ér-
dekében. 

Először a tatai kórházban 
t e t tük fel ezt a kérdést . Meg-
é rkezésünkkor éppen együt t 
volt az intézet igazgatója, a 
pá r t t i t ká r és az SZB elnöke. 
Az intézet néhány fontos prob-
l é m á j á t t á rgya l t ák meg. Kér -
désünkre az SZB elnöke és a 
pá r t t i t ká r azonnal nemleges 
választ a d t a k : „nálunk most 
új az SZB, még nem igen is-
meri a feladatokat — mond ták . 
— Sajnos, a régi szakszerve-
zeti bizottság sem foglalkozott 
e mozgalommal." Dr. Balogh 
elvtárs , az igazgató, gondolko-
dott egy kicsit : „igazuk van az 
elvtársaknak, valóban nincs 
mozgalom, de azért mégis csak 
van, dolgozunk mi a szocialis-
ta egészségügyért. Vannak ko-
moly eredményeink, de nem 
dokumentáljuk, szinte titokban 
maradnak az eredmények" ... 
és m á r kezdte is sorolni az in-
tézet jobbnál jobb vál la lásai t . 
— Dr. Mészáros, szülész főor-
vos kézbe ve t t e az egész j á r á s 
t e rü le t é re k i t e r j edő egészség-
ügyi felvilágosító előadások 
szervezését . Gyá rakban , mező-
gazdasági üzemekben , iskolák-
ban, h iva ta lokban t a r t a n a k az 
orvosaink előadásokat , közvé-
l eményku ta t á s t végeznek, ki, 
mikor , mi lyen t á rgyú előadást 
kér. Az e lmúl t időkben ta r to t -
t ak előadást a véradásról , te ta-
riuszról, bőrbetegségekről , la-
kás- és iskola higiénéről és 
m é g sok másról . Ehhez hason-
lóan, az orvosok fe la ján lása i 
a lap ján , folyik a középkáder -
továbbképzés is. Nemcsak to-
vábbképző előadásokat , h a n e m 
anké toka t is rendeznek. Pl. 
legutóbb a nővérek és orvosok 
a tá la lásról , a be tegek étkezte-
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téséről rendeztek anké to t . Vé-
get é rn i nem aka ró v i ták vol-
t ak arról , hogyan lehe tne job-
bá, ízletesebbé tenni a kórház 
főztét, hogyan l ehe tne ízlé-
ses, szép tálalással hangula to-
sabbá tenni az egész é tkez te-
tést. Minden hiba fe lsz ínre ke-
rült , ami ezen a t é ren adódik 
a kórházban és m indnek meg-
beszélték az okát , a k i j av í tás 
módjá t . Egy sor nagyszerű ha -
tározat született , me lye t az 
igazgatóság örömmel t e t t m a -
gáévá, a kórházi é tkez te tés 
meg jav í t á sa é rdekében. 

Sokat fogla lkoztak és foglal-
koznak m a is a tatai kórház-
ban a makarov i kó rházku l tú ra 
kérdéseivel . Hogyan tehe t ik 
ot thonossá a beteg számára 
kórházuka t , mi lyen h ibák v a n -
nak a bánásmódban , m i k za-
v a r j á k a kórházi csendet . A 
nyáron, a kórház p a r k j á b a szép 
ker t i bú toroka t ve t t ek s a pa rk 
különböző részeibe, melyek t á -
volabb e snek a kór termektől , 
vezetékes rádiót szerel tek fel. 
A lábadozó betegek rendkívü l 
ö rü l tek e n n e k s nagyon kelle-
mes ó ráka t töl töt tek el a pa rk -
ban, a rádió mellet t . 

Nincs „Szocialista Egészség-
ügyér t" mozgalom, de mégis 
van. Tökéletesen egyet kell ér -
teni ezzel. V a n n a k e redmé-
nyek, csak n incsenek doku-
mentá lva , s így nem is vá lnak 
i smer t té másu t t , n e m szolgál-
j ák a tapasz ta la tcseré t s vá l la -
lás je l legük h i ányában végre-
h a j t á s u k a t sem mozdí t j a elő a 
vál la lás becsületbel i köteles-
ség jellege. 

ö r v e n d e t e s e n növekszik az 
érdeklődés a , .betegek iskolá-
ja" mozgalom i ránt . Ak ik meg-
i smerkednek a mozgalom je-
lentőségével, m i n d n y á j a n 
örömmel haszná l j ák fe l a be-
tegek nevelésére. I t t szere tném 
megemlí ten i azt a s z á m u n k r a 
igen nagy jelentőségű hír t , 
hogy a rádióba is e l j u to t t moz-
ga lmunk híre , s rövidesen az 
egyik műsorszám ke re tében 
fognak hal lani róla egészség-
ügyi dolgozóink. Nagy öröm 
s z á m u n k r a az is, hogy a moz-
ga lommal kapcso la tban ko-
moly javu lás t l á tunk alapszer-
ve ink spontán információs 
készségében. Egymás u t á n k a p -
juk a leveleket , me lyekben a 
mozgalom helyi e redményei rő l 
számolnak be. 

A hegyfalui tüdőszanatórium 
különböző nyomta tványoka t 
szerkesztet t , mely a betegek 
nevelését szolgálja. „Tudni-
való a tüdőbeteg-gyógyintézet 
ápoltjai számára." — „Levél 
szanatóriumunk új ápoltja 
hozzátartozójának." „Levél a 
látogatókhoz." Igen jónak t a r t -
juk ezt az ú j módszer t , mely 
fe lh ív ja a f igyelmet a r ra , hogy 
nemcsak a betegeket , h a n e m 
közvetlen hozzátartozóikat , lá-
togatóikat is nevelni kell. 
Ezekben a levelekben pl. meg-

magyarázzák , mié r t n e m sza-
bad a tüdőbe tegeknek szeszes-
i ta l t fogyasztani , dohányozni. 
Megkér ik a hozzátar tozókat 
a r r a : segí tsenek a betegek gyó-
gy í t á sának nehéz és felelősség-
te l jes m u n k á j á h o z : „Orvosok-
nak és hozzátartozóknak egy 
a célja, az, hogy a beteg ered-
ményes kezelés után kielégítő 
egészségi állapotban, munka-
képesen hagyja el az intézetet 
és térjen vissza szerettei kö-
rébe." 

I r t a mátraházai TBC Gyógy-
intézet igazgatója is. ö k m á r 
1953 óta te rvszerűen foglalkoz-
nak betegeik nevelésével. 
Örömmel veszik á t most a be-
tegek i sko lá ja módszerei t , hogy 
ezt a m u n k á t rendszeressé, 
sokoldalúvá tegyék. „Betegein-
ket igyekszünk megfelelő hi-
giénére rászoktatni — í r j a dr. 
Lányi igazgató e lv tá r s —, hogy 
a családban, az életben és a 
munkahelyükön járványtani 
szempontból veszélytelenek le-
gyenek. Helyes fogalmakra 
akarjuk megtanítani őket a tbc 
fertőzés terjedésének útjairól, 
az egyéni védekezés módsze-
reiről, a folyamat fellángolá-
sának megelőzéséről, a tbc 
gyógymódjairól és úgy az in-
tézetben, mint az életben való 
ésszerű életmódról." 

Szép e r edményeke t é rnek el 
a parádi Állami Kórházban is. 
A be tegeknek egészségügyi 
t á rgyú e lőadásokat t a r t anak . 
Ezenkívül á l ta lános i smere tek-
ről is k a p n a k a be tegek é rde-
kes e lőadásokat . J ó módszere 
a nevelésnek, ahogy szinte 
versenyszerűen a t isztaságra 
nevel ik a kórház betegeit . Be-
szélnek nekik arról , hogy a 
pavlovi szemlélet szerint a 
t isztaság is gyógytényező, és a 
legt isztább szoba ju t a lmul k a p 
egy tor tá t , 

A kékesi Állami Gyógyinté-
zetben is sokat fogla lkoznak a 
betegek nevelésével . Az in té-
zet m u n k a t e r v é b e n szerepel a 
be tegek fog la lkoz ta tásának 
terve. A betegek számára fel-
világosító e lőadásokat t a r t a -
nak, k lubes tek f o r m á j á b a n , 
így külön-külön összegyűjt ik 
az ugyanazon betegségben 
szenvedőket és bará t ságos be-
szélgetés f o r m á j á b a n világosít-
j á k fel őket a helyes é le tmód-
ról, helyes étkezésről . Különös 
gondot fo rd í t anak a be tegek-
kel való egyéni foglalkozásra. 
Részletes szociális anamnézi -
seket vesznek fel . Mindez 
nemcsak azér t hasznos, m e r t 
psychésen is igen jót tesz a be-
tegeknek , h a n e m sokszor hoz-
z á j á r u l a diagnózis t isztázásá-
hoz is. Igen sok ese tben órákig 
t a r tó beszélgetéssel lehet csak 
egy-egy beteget meggyőzni a r -
ról, hogy a rendelőin tézetben 
végzett Krogh e redményéve l 
e l lenté tben neki a pa jzsmir i -
gyével n incsen semmifé le meg-

betegedése. A betegek nevelé-
séhez tar tozik az is — különö-
sen szana tó r iumokban —, hogy 
megfelelő kul turá l i s nevelés-
ben is részesí tsük őket, e r re 
igen nagy gondot fo rd í t anak . 

Az üzemorvosok részéről is 
k i tűnő kezdeményezés indul t 
meg a betegek iskolá ja mozga-
lomban. A Text i les Szakszer-
vezethez tar tozó két üzem, a 
Budapesti Pamuttextil és a 
Soproni Textil, üzemorvosai 
betegség-csoportonként fe lvi-
lágosító előadás-sorozatot kezd-
tek meg. Az üzemorvos össze-
h ív j a az üzemében dolgozó 
ny i lván ta r to t t ulcusosokat , 
m á s a lka lommal a hype r ton iá -
sokat , és elbeszélget ve lük a 
helyes é le tmódról , étkezésről , 
arról , hogyan ke rü lhe t ik el, 
hogy betegségük súlyosbodjon. 
Természe tesen ezen beszélge-
tések a lka lmáva l é rdek lődnek 
a betegek egészségi á l lapotá-
ról, panaszairól , t anácsoka t 
a d n a k nekik. A Text i les Szak-
szervezet t e rvbe vet te , hogy 
minden text i les üzemben ja -
vasol ja : az üzemorvos e lv tá r -
sak t a r t s anak hasonló e lőadá-
sokat . 

Végül a parádi SZOT-kórház 
nagyszerű kezdeményezéséről 
számolunk be. Az orvosókat 
rendkívü l bánto t ta , hogy a ná-
luk fekvő betegekről , azok el-
távozása u t án , semmi t s em 
tud tak , pedig rendk ívü l fontos 
lenne számukra , mi lyen e red -
m é n y t hozott a 3—4 hetes pa-
rádi szanatór iumi kezelés, ho-
gyan javul t a be tegek ál lapota , 
hogyan á l l j ák meg he lyüke t a 
m u n k á b a n s á l t a l ában néháiny 
hónap m ú l v a mi lyen az egészsé-
gi á l lapotuk. Nemcsak egyszerű 
orvosi érdeklődésről v a n i t t 
szó, h a n e m a tudományos 
m u n k a nélkülözhete t len alap-
járól. Ugy oldot ták m e g a ké r -
dést, hogy egyelőre kiválasz-
to t t ak 50 nagyüzemet , és az 
abból hozzá juk ke rü lő be te -
gekről í r t ak az üzemorvosnak 
és az üzem szakszervezeti bi-
zot tságának. Megír ták , hogy 
mi lyen betegséggel, hogyan 
kezel ték a dolgozót, mi lyen 
egészségi ál lapot tal bocsáto t ták 
ki, vé leményük szerint szüksé-
ges-e könnyebb he lyre va ló 
áthelyezése s egyszersmind 
megké r t ék őket, í r j á k meg a 
beteg jelenlegi egészségi álla-
potát , í r j á k meg, hogy érzi 
magá t , v a n n a k - e panaszai , 
hogy b í r j a a m u n k á t , mi lyen 
utókezelésben részesült stb. 
E red mény : 48 üzemből több 
m i n t 200 dolgozóról k a p t a k 
hír t m á r i lyenformán. Nagy-
számú levél is é rkeze t t hozzá-
juk , me lyekben volt betegeik 
megköszönik azt a kedves f i -
gyelmet, hogy még az in tézet-
ből való el távozás u t á n is f i-
gyelemmel kísér ik sorsukat , 
é rdek lődnek hogylétük felől. 
Ki tűnő szocialista m u n k a m ó d -
szer ez, követésre méltó. 
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A kohászati üzemek egészségügye 
A kohászat üzemeinél , min t 

minden m á s iparágnál , t e rmé-
szetszerűleg m e g v a n n a k az 
ipar s a j á to s adottságai . Az 
üzemorvos, aki a gyár i dolgo-
zók legközvet lenebb egészség-
véde lmének megszemélyesí tő-
je, ezekkel a sa já tosságokkal 
t i sz tában kell legyen. Csak így 
t u d j a k ihasználni azt a nagy 
előnyt, ami t s zámára az a tény 
biztosít, hogy ő 

az egyetlen orvos, aki a 
gondjaira bizott dolgozót kör-
nyezetével szoros összefüg-
gésben szemlélheti 

és így a d ia lek t ikus szemlélet 
ad ta minden előnyt annak 
hasznára ford í tha t . 

Éppen ezért k ívánatos , hogy 
az üzemorvos ne csak az á l ta-
lános egészségügy szabályai t , 
ne csajt az . ipar-hygiéne ren -
delkezéseit és a gyógyító meg-
előző szolgálat egyéb törvé-
nyeit i smer je , h a n e m 

meg kell ismernie annak 
az üzemnek technológiáját, 
melyből gondozottjai adód-
nak. 

Ezt a tanulságot n y ú j t o t t a szá-
m u n k r a az a két a n k é t Js, 
amit féléves időközben a ko-
hász szakszervezet rendezet t a 
kohászat i üzemek egészség-
ügyéről. A jellegzetes ipari á r -
ta lmakon kívül mind ig adód-
nak különleges kis egészség-
rontó tényezők, amelyeke t a 
helyzetet i smerő orvos h a m a r o -
san észrevesz és k ikapcso lá -
s u k r a a megfele lő intézkedé-
seket megtehet i . Ezeket az is-
mere téke t az üzemorvos csak 
akkor szerezheti meg, h a sű-
rűn j á r j a az üzemeket , elbe-
szélget nemcsak a műszaki ve-
zetőkkel, h a n e m a dolgozók-
kal is. 

Az üzem dolgozói az orvos-
ban természettől adta bará-
tot és segítőtársat látnak, 

szabadon f e j t i k ki tapasz ta-
la ta ika t és ezek az egészség-
védelem te rén is sokszor igen 
gyümölcsözők. A kohászat i ipar 
jel legzetes á r t a lma i között a 
hő; por, gáz é s za j - á r t a lom sze-
repelnek, va l amin t egyes he-
lyeken ahol a kisgépesítés 
még n e m eléggé fe j le t t , a ne-
héz t e r h e k mozgatása követ-
keztében bekövetkezet t s ta t i -
kai á r t a lmak , és k isebb mér -
tékben az ipari mérgek . A fent i 
egészségkárosító tényezők ki-

küszöbö lé sé re h a t a l m a s össze-
geket és n a g y ene rg iá t fo rd í -
tot t ko rmányza tunk . Ennek el-
lenére a por- és gázár ta lommal 
kapcsola tban még keveset é r -
t ünk el. Ez természetszerűleg 
magáva l hozta, hogy az üzem 
gazdasági és műszak i vezetői 
előtt n incs népszerű t lenebb ja -
vaslat , m i n t h a va lahova egy 
porelszívó berendezés beál l í tá-
sát tervezzük. E n n e k e l lenére 
egyér te lműleg megál lap í to t tuk , 
hogy a mérnök i l eg jól meg-
konst ruá l t , helyesen felszerel t , 
a cé lnak megfelelően a lka lma-
zott elszívó berendezések ered-

ményes fegyvere i ai porógáz-
á r t a lom elleni küzdelemnek. 
Az üzemorvos fe lada ta i közé 
tartozzék, hogy az ilyen be-
rendezések tervezésénél segít-
séget nyú j t son , m e g a d v a azo-
kat az egészségügyi szempon-
tokat, amelyek e lérésére a be-
rendezést be a k a r j u k ál l í tani . 

I p a r u n k b a n előforduló szili-
kózis megbetegedéssel kapcso-
la tban végleges t anu l ságkén t 
von tuk le, hogy ezen ipar i á r -
ta lmat a jelenlegi technológiai 
e l j á rások mel le t t kiküszöbölni 
nem tud juk . E lha tá roz tuk , hogy 
energ ikus felvilágosító m u n -
k á n k k a l azon leszünk, hogy 
a jelenlegi technológiáról fo-
kozatosan a nedves e l j á r á s r a 
t é r j e n e k át, amely, úgy látszik, 
az egyet len megbízható mód 
ezen á r t a lom kiküszöbölésére. 

Mindkét anké ton részletesen 
fogla lkoztunk a gondozás ké r -
désével. 

A gondozás az üzemorvos 
legtiszteletreméltóbb felada-
tainak egyike. Itt fejthet ki 
olyan tevékenységet, mely 
méltóvá teszi az üzem házi-
orvosa elnevezésre, 

I p a r á g u n k b a n különösen fon-
tos a gondozás, m e r t számta lan 
olyan egészségrontó tényező 
van, mely hosszú időn keresz-
tül ta r tó ha t á sáva l megbetegí t -
heti a dolgozót, ha ezt nem 

kísérik kellő f igyelemmel , más -
részt s z a k m u n k á s a i n k egy je-
lentős része a 45 év környé-
kén van, ami m á r az involució 
k o r á n a k kezdete és így szerve-
zetük az á r t a l m a k k a l szemben 
fogékonyabb. A gondozásra ke-
rül t egészségi á l l apo tában 
olyan vál tozás ál lott be, mely 
szükségessé teszi az orvosi 
megfigyelést , eset leg gyógyke-
zelést, vagy változást é le tének 
eddigi r end jében . Ha ezen 
szükségletet az üzemorvos, 
megfelelő időt és fá radságo t 
ford í tva rá, úgy elégíti ki, hogy 

a gondozott érezze a szemé-
lyével való fokozott törődést, 

a k k o r ez a m u n k a e redményes 
lesz és nagybatn emeli az 
üzemorvosok tekintélyét . 

A gondozási munka alkal-
mat ad az üzemorvosnak ar-
ra, hogy a táppénzes hely-
zettel is aktívan foglalkoz-
zék. 

Az ankéton is kiderül t , hogy 
üzemorvosaink legnagyobb ré-
sze n e m szívesen foglalkozik a 
táppénzes betegekkel . Ügy é r -
zik, hogy ez a m u n k a n e m t a r -
tozik az üzemorvosi m u n k a -
körhöz és fé lnek attól, hogy 
az el lenőrzés kapcsán fe lmerü l t 
vé leménykülönbségek á r t a lmá-
ra lehe tnek a m u n k á j u k h o z 
szükséges jó kapcsola toknak. 

Ezek a nehézségek megszűn-
nek, ha az üzemorvos a táp-
pénzes ellenőrzést összekap-
csolja a gondozási munkával. 

Érte lmezésemben itt e l térek a" 
gondozás eredet i megha tá rozá-
sától azzal, hogy a fen t i meg-
ál lapí tás a l a p j á n a táppénzes 
beteg is gondozásra szoruló. 

Az üzemorvos i lyenfo rmán a 
táppénzes be tegek ka r t on j a i t 
átvizsgálva fe l jegyzi a hosz-' 
szabb ide je betegeskedőket , 
vagy azokat , ak ik g y a k r a b b a n 
ke rü lnek rövidebb időre t áp -
pénzbe. 

Fontos szerepe v a n mindeb-
ben a szakszervezet egészség-
ügyi ak t ívá inak , a t á r sada lom-
biztosítási t anácsnak és az 
SZTK üzemi kif izetőhelyeinek, 
akik ebben a válogató m u n k á -
ban segítségére lehe tnek az 
üzemorvosnak. Az így kiválo-
gatot t be teganyagból azu tán az 
üzemorvos az üzemi kif izető-
hely segítségével, 4—5 beteget 
egy-egy a lka lomra beh ívha t 
rendelőjébe. A meg je l en teke t 
részletesen megvizsgál ja , t á j é -
kozódást szerez gyógyításuk 
menetérő l és e redményérő l . 
Megha l lga t j a panasza ika t , k í -
vánságaikat , t anulmányozza 
környeze tüke t és megvizsgál ja , 
hogy a m u n k a h e l y ü k körü lmé-
nyei n incsenek-e okozati össze-
függésben betegségükkel . Te-
kinte t te l a r ra , hogy az üzem-
orvos időbeosztása sokkal sza-
badabb, m i n t a körzet i orvosé, 
vagy a k á r a szakorvosé, lehető-
ség nyí l ik számára ahhoz, hogy 
ezen kö rü lmények t isz tázására 
több időt fordí tson. Ez a rész-
letes vizsgálat és pontos ada t -
fe lvétel lehetővé teszi a n n a k 
megál lapí tását , hogy a gyógyí-
tás k imer í te t t e -e az összes le-
hetőségeket , a mege j t e t t vizs-
gálatok pontosan t isz tázták-e 
a kór ismét , n incs-e szükség ki-
egészítésre vagy a k á r a gyógy-
szerelés megvál toz ta tására . Az 
a nyugodt légkör, amelyben 
egy ilyen vizsgálat lezaj l ik, 
magáva l hozza azt is,i hogy a 
vizsgálat kapcsán keresőképes-
nek ta lá l t dolgozó nyugodtan , 
az üzemorvos döntésében meg-
bízva teszi m a g á é v á most m á r 
a táppénzes ügyével foglalkozó 
orvos á l l á spon t j á t és kezdi 
meg m u n k á j á t . A két anké t 
között el tel t időben a lka lom 
volt meggyőződést szerezni a r -
ról, hogy 

a táppénzesek ellenőrzésé-
nek Ily módon való gyakor-
lata helyes és követendő el-
járás. 

Nem volt példa a r ra , hogy az 
üzemorvosnak ilyen i r ányú 
m u n k á s s á g a ron to t ta volna jó 
kapcsola ta i t a dolgozókkal , 
vagy összeütközést provokál t 
volna ki. 

A gondozási m u n k á v a l és 
táppénzes ellenőrzéssel szoros 
kapcso la tban áll a könnyebb 
m u n k a h e l y e k kérdése. I p a r u n k 
te rmésze téné l fogva igen kevés 
a könnyebb m u n k a h e l y n e k szá-
mí tha tó beosztás és 

orvosaink nagy erőfeszítést 
kell kifejtsenek, hogy felde-
rítsék és szabaddá tegyék a 
rendelkezésre álló kevés 
könnyű munkahelyet. 

Ez az a terüle t , ahol ismétel-
ten t á m a s z k o d h a t u n k az üze-
mi bizot tságra és az egészség-
ügyi albizottságra. Az egészség-
ügyi albizottság nemcsak a 

m u n k a h e l y e k fe lder í tésében le-
het segí tségükre, h a n e m sok-
szor a m u n k a h e l y betöl tésére 
is é r t ékes j avas la toka t adhat . 
Ér the te t l enü l szívós el lenál lás-
ba ü tköznek orvosa ink az á t -
helyezésekkel kapcso la tban a 
gazdasági vezetők részéről. Ezt 
az e l lenál lás t t ü re lmes fe lvi lá-
gosító m u n k á v a l kel l leküzde-
ni. 

Meg kell győzni a vezetőket 
arról, hogy a könnyű mun-
kahelyek megfelelő felhasz-
nálásával nemcsak szociális 
problémákat tudunk kielégí-
tően megoldani, hanem gyak-
ran a termelést is eredmé-
nyesen segítjük elő. 
Mind sű rűbben e lőforduló 

p rob léma a rehabi l i tác ió ké r -
dése. Az e lmúl t ké t ankéton 
á l ta lánosságban beszél tünk er-
ről a kérdésrő l és megál lap í -
to t tuk, hogy e n n e k megoldása 
széleskörű gazdasági és szerve-
zési fe lada to t jelent . Megál la-
p í to t tuk azonban azt is, hogy 
az üzemorvos, az üzemi bizott-
sággal jó kapcsolatot t a r tva , 
itt is nagyon sokat tehet . Van -
nak egyes üzemeink, egyelőre 
még inkább a kisebb, könnyeb-
ben kézben t a r tha tó üzemek, 
ahol a könnyű m u n k a h e l y e k 
gazdá ja az üzemorvos, ahol a 
gyár vezetősége belá t ta , hogy 
az á l ta lános és á t fogó intézke-
désekig apró, r ész le tmunkáva l 
kell a h iányokon segíteni. 

A n k é t j a i n k során 
megemlékeztünk a felvételt 
megelőző vizsgálatok rendkí-
vül fontos szerepéről. 

Megál lapí tot tuk, hogy a kohá-
szati ipar n e m a lka lmas a r ra , 
hogy csökkentértéikű dolgozók 
ke rü l j enek fe lvéte l re . Még 
azok az apró, de a s zakmában 
jelentőséggel bíró je lenségek 
is, amelyek a csökkent ideg-
rendszer i funkc ió f enná l l á sá r a 
u ta lnak , vagy a keringési r end-
szer l ab i l i t ásának a jelei, ko -
moly mér legelés t á rgyá t kell, 
hogy képezzék. Azt pedig egy-
ér te lműleg megál lap í to t tuk , 
hogy darukezelőnek, adagoló-
n a k nem szabad fe lvenni olyan 
egyént, aki nem üti meg száz-
százalékig a közúti fo rga lom-
ban részvevő gépkocsivezető 
mér téké t . 

Az üzemorvos sokrétű fel-
adatához szükséges, hogy 
szakmai ismereteit állandóan 
fejlessze, politikai ismeretei-
ben pedig biztos alapokon 
álljon. 

Az első kérdés megoldása igen 
sok nehézségbe ütközik. Azon-
b a n az Orvos-Egészségügyi 
Dolgozók Szakszervezete és 
egyéb é rdeke l t tényezők szí-
vós h a r c á n a k e redményekén t , 
úgy látszik, hogy ez a kérdés 
is rövidesen kedvező megol-
dás t nyer . 

dr. Merkel Keresztély 
a Kohász Szakszervezet 

társadalombiztosí tás i főorvosa. 



A SZOT elnökségének távirata 
Giuseppe di Vittorio, a Szakszervezeti 

Világszövetség elnökéhez 
A magyar szervezett dolgozók mély felháborodással érte-

sültek arról, hogy Heimer osztrák belügyminiszter koholt 
vádak alapján rendelet i leg beti ltotta a Szakszervezeti Világ-
szövetség t i tkárságának ausztriai tevékenységét és rendőri 
megszállás alatt tartja helyiségeit . Ez az önkényes intézkedés 
senurtibe veszi a szakszervezeti é s demokratikus jogokat, 
amikor akadályozza a nemzetközi szakszervezeti mozgalom, 
az ENSZ által is el ismert szervezetének tevékenységét . Ez az 
intézkedés e l lentmond Ausztria semlegességének, amelynek 
ünnepélyes kinyi lvánítását az osztrák dolgozókkal együtt az 
SZVSZ és a tagszervezeteihez tartozó dolgozók mill iói üdvö-
zöltek és ¡nagy helyesléssel fogadtak. 

A magyar szervezett dolgozók jól tudják, hogy a Szak-
szervezeti Vi lágszövetség mindenkor következetesen és fárad-
hatatlanul védelmjezte és védelmezi a vi lág dolgozóinak érde-
keit. A Szakszervezeti Vi lágszövetség 85 mil l ió — bár külön-
böző társadalmi rendszerben élő, de azonos célokért küzdő — 
dolgozót tömörít. A Szakszervezeti Vi lágszövetség síkraszáll a 
szakszervezeti é s demokrat ikus jogokért, ápolja és erősíti a 
nemzetközi szolidaritást, védi a dolgozók létérdekeit, szót emel 
a kegyetlenül elnyomott gyarmati dolgozók érdekében é s kö-
vetkezetcsen hlarcol a v i lágbéke ügyéért. E nagyszerű tevé-
kenysége v ív ta ki számára a dolgozók tízmilliói — köztük a 

magyar szervezett dolgozók — bizalmát, de ugyanakkor a 
nemzetközi reakció támadásainak célpontjává tette hatalmas 
nemzetközi szervezetünket. Megkísérelték belülről bomlasztani 
egységes sorait, rágalomhadjáratokat indítottak ellene, ül-
dözéssel é s megkülönböztetéssel igyekeztek megfélemlíteni 
tagjait. 

A Szakszervezeti Vi lágszövetség azonban él, harcol és 
erősebb, wii'mt valaha. Meggyőződésünk, hogy a vi lág béke-
szerető dolgozói szolidaritásukkal é s akt ív harcukkal tovább 
erősítik harcos egységszervezetüket , melyet semmi lyen táma-
dás és mesterkedés n e m tartóztathat fel nagy történelmi hi-
vatásának teljesítésében. 

A Magyar Szakszervezetek Országos Tanácsa valamennyi 
magyar szervezett dolgozó őszinte szolidaritásáról és ragasz-
kodásáról biztosítja a Szakszervezeti Világszövetséget . To-
vábbra i s sz ívvel - lé lekkel támogatja és követi abban a harc-
ban, amelyet a békéért, a szabadságért é s az egész vi lág dol-
gozóinak szebb és jobb életéért folytat. 

Éljen a vi lág dolgozói nagy ügyének fáradhatatlan har-
cosa é s igaz védelmezője, a Szakszervezeti Világszövetség! 

A Magyar Szakszervezetek Országos Tanácsának Elnöksége 
Gáspár Sándor elnök 

Orvostörténeti előadássorozat 
Az Orvos Egészségügyi Dol-

gozók Szaksze rveze t e e l n ö k -
sége, a T á r s a d a l o m - és T e r -
m é s z e t t u d o m á n y i I s m e r e t t e r -
t e r j e s z tő T á r s u l a t egészség-
ügyi szakosz tá lya és a M a g y a r 
S z o v j e t T á r s a s á g egészségügyi 
szakosz tá lya r e n d e z é s é b e n o r -
vos tö r t éne t i e lőadásso roza t in -
d u l t a T T I T K o s s u t h - k l u b j á -
b a n ( M ú z e u m u. 7). Az e lőadá-
s o k a t h a v o n t a egyszer , c sü -
tö r tök i napon , e s t e 8 óra i kez -
de t t e l t a r t j á k . Az e l ő a d á s -
sorozat p r o g r a m j a a k ö v e t -
kező: 

1956. január 26. 
Az orvosi gyógyítás története. 

Előadó: dr. Gortvay György prof. 
1956. február 16. 

Az orvos az ókorban. Előadó: 
dr. Bencze József főorvos. 
1956. március 22. 

Az orvos a középkorban. 
Előadó; Dr. Bencze József 

főorvos. 

1956. április 19. 
Az orvos az újkorban. Előadó: 

dr. Jáky Gyula prof. 
1956. .május 17. 

Materializmus és idealizmus az 
orvostudományban. Előadó: dr. 
Kalocsai Kálmán főorvos. 
1956. június 14. 

A szocialista orvosi munka-
erkölcs néhány kérdése. Előadó: 
dr. Szabó Zoltán, az Orvos Eü 
Dolg. Szaksz. elnöke. 

Az e lőadássoroza t első e lő-
a d á s á n a k n a g y s z á m b a n m e g -
je l en t r ész tvevő i n a g y é r d e k -
lődéssel h a l l g a t t á k dr . G o r t v a y 
G y ö r g y prof . m a g a s sz ínvona lú 
beveze tő jé t , s u t á n a igen é r d e -
kes, é l é n k v i t a i n d u l t meg , 
je lezve, hogy n a g y o n időszerű 
vol t n a p i r e n d r e t űzn i a z orvos-
tö r t éne t ké rdése i t . Az es t r ész t -
vevői e l m o n d o t t á k , hogy n a g y 
é rdek lődésse l v á r j á k a további 
e l ő a d á s o k a t 

A Budapesti Orvostudományi Egyetem 

tudomágyos előadássorozata 
A B u d a p e s t i O r v o s t u d o m á n y i 

E g y e t e m t u d o m á n y o s bizot t -
s á g a t u d o m á n y o s e lőadássoro-
za to t ind í to t t , m e l y n e k első 
ülését j a n u á r 27-én t a r t o t t á k 
s z a k s z e r v e z e t ü n k S e m m e l w e i s -
tenmében . 

A t u d o m á n y o s e lőadássoro-
za t első ü lésén dr. Gegesi Kiss 
Pál, a B u d a p e s t i O r v o s t u d o -
m á n y i E g y e t e m r e k t o r a m e g -
n y i t ó j á b a n r á m u t a t o t t az e lő-
a d á s s o r o z a t j e l en tő ségé re a 
m a g y a r o r v o s t u d o m á n y egye-
t e m e s s é g é n e k megva ló s í t á s á -

Január utolsó hetében 
tartotta értekezletét az or-
szágos koordinációs bizott-
ság. A Vöröskereszt be-
számolója alapján tárgyal-
ta meg az elmúlt év mun-
káját , azt, hogy milyen 
eredményeket hozott a 
tömeqszervezetek össze-
hangolt munkája a mező-
gazdasági dolgozók egész-
ségügyének megjavításá-
ban. Az értekezlet megha-
tározta a legfontosabb fel-
adatainkat 1956-ra. Hatá-
rozatot hozott, hogy a leg-
égetőbb problémák, a leg-
kirívóbb hiányosságok 
megjavítására, a jó tömeg-
szervezeti módszerek el-
terjesztésére közös prog-
ramtervezetet dolgozzon 
ki az Egészségügyi és 
Földművelésügyi Miniszté-
rium a tömegszervezetek 
vezetőivel. Ez a munka 
most folyik, s néhány hét 
múlva minden megyében 
és minden járásban kéz-
hez kapják a koordinációs 
bizottságok a programter-
vezetet. Nem akarunk 
most a programtervezet-
nek elébe vágni azzal, 
hogy bizonyos feladatokat 
részletesen Ismertessünk, 
de úgy gondoljuk, addig 
Is, amíg ez megvalósul, 
helyes lenne képet adni 
arról , hogyan dolgoznak 
egyik megyében, milyen 
problémák merülnek fel. 

Zala megyében Jártunk 
nemrég, ahol a megyei 
koordinációs bizottság 

A mezőgazdaság egészségügye 
Zala megyében 

munkája elég széteső, já-
rási koordinációs bizottsá-
gok pediq még nincsenek. 
Ennek ellenére Is sok 
eredményről számolhatunk 
be. Meg kell állapítani, 
hogy ezek az eredmények 
elsősorban az egészség-
ügyi dolgozók Jó munká-
jának köszönhetők. 

A Zala megyei állami 
gazdaságok és gépállomá-
sok igen sok, egészség-
ügyi szempontból rendkí-
vül fontos létesítményt 
építettek fel az elmúlt év-
ben. Munkásszállások, ét-
kezdék, üzemi fürdők lé-
tesültek. Külön kl kell 
hangsúlyozni azt, hogy 
minden ú j létesítmény ter-
vezésénél megkérdezték 
az állami szervek a Kö-
JÁLL véleményét. Úgy 
gondoljuk, hogy nem min-
den megye dicsekedhet el 
azzal, hogy az új létesít-
mények mindegyike az 
egészségügyi szempontok 
legmesszebbmenő figye-
lembe vételével készült el. 
Ha már az épületeknél 
tartunk, meg kell Jegyezni 
azért , hogy akadnak még 
hibák. Például a palini 
gépállomáson valami ki-
nyomozhatatlan tévedés 
folytán a keménybe be-
építettek egy vasgerendát. 

Igy aztán a gépállomás 
dolgozói kénytelenek egész 
télen fűtetlen helyiségben 
dolgozni. De ehhez hasonló 
fűtési gondokkal küzdenek 
más helyen Is. Például a 
tűrjél gépállomást sem 
tudják fűteni. Emellett 
még rossz Itt a világí-
tás Is. 

Sok kezdeményezés van 
Zala megyében a r ra is, 
hogy minél több dolgozó 
közt folyjék egészségügyi 
felvilágosító munka. Leg-
több körzeti orvos rend-
szeresen tart előadásokat. 
A legnagyobb örömmel 
azt a hírt hallottuk, hogy 
az andráshidal és felső-
rajki állami gazdaságok 
külön, az Orvos Egészség-
ügyi Dolgozók Szakszer-
vezetének területi bizott-
ságához fordultak és kér-
ték biztosítson rendsze e-
sen előadókat, akik szá-
mukra egészségügyi fel-
világosító előadásokat tar-
tanak. 

Találkoztunk gondosan 
végzett szűrővizsgálatok-
kal is. A nagykanizsai 
rendelőintézet dolqozói 
patronálják a Vörös Csil-
lag Tsz-t. Szűrővizsgála-
tokat végeznek, előadáso-
kat tartanak és most ké-
szülnek a r ra , hogy állan-

dó, komoly gondozási 
munka alapjait r ak ják le, 
amit szocialista szerző-
désben kívánnak rögzíteni. 
Szép eredmény Zala me-
gyében az is, hogy a mun-
kába állás előtti orvosi 
vizsgálat ma már a leg-
több helyen rendszeres. 
Ez kétségtelenül azt is Je-
lenti, hogy a gazdasági 
vezetők, és a mezőgazda-
sági dolgozók egészség-
ügyi szemlélete komoly 
fejlődésen ment keresztül. 

Más tanújelét is láttuk 
annak, hogy az egészség-
ügyi szemlélet sokat fejlő-
dött. Ma már nem zú-
golódnak azér t a mező-
gazdasági dolgozók, ha 
DDT-vel fertőtlenítik szál-
láshelyeiket. A nagylen-
gyeliek megbecsülik a 
tiszta fehérneműt, de 
ugyanakkor meg is köve-
telik azt, hogy minden 
kéthétben cseréljék kí az 
ágyneműiket. Ezt bizonyít-
ja a már említett példa is. 
Az, hogy egyes állami gaz-
daságok maguk kérik, 
hogy az orvosok dolgozóik 
számára egészségügyi fel-
világosító előadásokat tart-
sanak. 

Komoly hiányosság a 
megyében, hogy az Ivóvíz-
ellátás nem megfelelő. Sok 

ban , m a j d so r k e r ü l t az elő-
adásso roza t első k é t e l ő a d á s á -
ra . Dr. Babics Antal „A vese 
üregrendszer hydromechaniz-
rmusa és ezen alapuló műtéti 
elvék" c ímmel , dr. Kiss Ferenc 
pedig „Neurovascularis be-
rendezések szerepe a zsigerék 
vérkeringésében" c í m m e l t a r -
t o t t a m a g a s sz ínvona lú , r e n d -
k ívü l n a g y é rdek lődés se l foga 
do t t e lőadásá t . A t u d o m á n y o s 
b izo t t ság r e n d s z e r e s e n k é t -
h e t e n k é n t r endez i m e g további 
e lőadása i t . 

mezőgazdasági üzem kút-
ja régi, rossz. Egyes he-
lyeken még az is előfor-
dul, hogy ezekre az egész-
ségtelen kutakra építettek 
fel vízvezetéki rendszert . 
Ezért nemcsak a megyét, 
hanem elsősorban a víz-
ügyi igazgatóságokat ter-
heli a felelősség. Elmond-
ták a megye egészségügyi 
vezetői, hogy hosszú hó-
napok, néha egy félév Is 
beletelik, amíg a vízüqyl 
igazgatóság engedélyezi 
egy-egy rossz kút elföl-
delését, vagy egy-egy új 
kút megnyitását. Bizony 
ezt nem igen vár ják meg 
a mezőgazdasági üzemek 
és Igazuk Is van. Azt még 
sem lehet kívánni, hogy a 
bürokrat ikus elintézési 
mód miatt 4—5 hónapig 
ne igyanak és ne főzzenek 
az emberek. 

Mozaikszerű a kép, 
amit a zalamegyei egész-
ségügyi dolqozók munká-
járól adtunk. De nem Is 
akar tunk teljességre töre-
kedni. Inkább az volt a 
cél, hogy példákat mutas-
sunk be, milyen Jól dol-
goznak a mezőgazdaság 
egészségügyének megjaví-
tásáért, a mi dolgozoink. 
Érdemes elgondolkozni 
azon, mennyivel több 
eredményt lehetne elérni, 
ha a tömeqsze-vezetek 
koordinált munkája segí-
tené az eqészségügyl dol-
qozók áldozatos munkáját , 

Dr. Balássy Zoltán 



Hozzászólási az egészségügyi dolgozók 
általános műveltségének kérdéséhez 

IRTA: DR. SZAHOLCS ZOLTÁN 

kJ em szeretném azt a lát-
szatot kelteni, min tha az 

ál ta lános művel tséget különál-
ló va laminek t a r t anám, ami a 
többiektől (szakmai, politikai 
képzettség) függet lenül van, 
vagy nincs, külön tárgyalható, 
fokozható, vagy irányítható. 
Az általános művel tségen be-
lül az egyes tárgykörök egy-
másra ha tnak , egymást elő-
nyösen segítik, egy-egy ú j 
részlet megismerését könnyeb-
bé teszik, és éppen ez képezi 
a ha j tóere jé t . 

A tömegek ál ta lános m ű -
veltségének fontosságáról le-
het sokat, de nem lehet ele-
get beszélni. Magas termelé-
kenység, m a g a s nívójú egész-
ségügyi, vagy m á s természetű 
m u n k a csak a legszorosabb 
kollektív együt tműködés mel-
lett lehetséges. És ez igazán 
hatásos csak akkor lesz, ha 
egv bizonvos csoport együt t -
működését nemcsak egy gyár-
nak, vagy körháznak — 
amelynek kere tén belül vélet-
lenül eeyüt t dolgoznak — ke-
rí tése vagy neve t a r t j a össze 
nem is csak egv bizonyos i rá-
nyú termelési terv, hanem a 
jól ismert és iól felfogott kö-
zös cél, közös eszmék, közös 
gondolatok, közös kul turál is 
és szórakozási vágyak és igé-
nyek is. 

U ogy ki ragadott an az 
egészségügyi m u n k a ja-

vulását milyen kedvezően be-
folyásolná a dolgozók maga-
sabb ál talános műveltsége, azt 
Ha inal főorvos j anuá r 17-én 
megjelent c ikkében igen szé-
pen kifei tet te. Az egészség-
ügyi munkában , különösen a 
kórházakon és gyógyintézete-
ken belüli gyógyító tényke-
désben igen tekintélyes és lé-
nyeges szerep há ru l a közép-
és alsókáderekre, ak ik ezen 
szerepüknek tökéletesen csak 
akkor- f e l e d e t n e k meg. ha 
emelkedet t művel tségükkel át-
érzik és meaér+ik a gyógyítás 
sokrétegű fe ladatá t és tevőle-
gesen tudnak bekapcsolódni a 
betegellátás sok ténvez^ből 
összetett fe ladatába. Az á l ta-
lános szocialista művel tség 
emelkedésétől függő tuda-
tos viselkedéstől vá r iuk 
az egészségügyi dolgozók-
nál még széltében észlel-
hető s7ubíékitivitásr>«ík, ösz-
tönösségnek. a betegekkel 
szembeni helytelen érzékeny-
ségnek a legyőzését. Még m a -
gas műveltségű orvosok között, 
is előfordul, hogy n e m veszik 
tekintetbe azt a tényt, hogy 
a beteg ember télies egészé-
ben beteg, nemcsak testileg, 
hanem lelki megnyi lvánulá-
saiban is, s a sokszor kétség-
telenül kel lemetlenül Viselke-
désüket nem gyógyítani, ha -
nem retorziókkal bünte tn i 
aka r j ák . Ezzel azonban csak 

súlyosbí t ják a helyzetet, s 
előnytelen képet n y ú j t a n a k 
gyógyító m u n k á n k színvona-
láról. 

l y l é g egyet szeretnénk 
hangsúlyozni. Nincsen 

még valaki, aki előtt egy em-
ber úgy levetkőzzön testileg és 
lelkileg, m i n t a beteg az or-
vosa előtt. Betegségi ál lapotá-
ban igen érzékenyen reagál 
minden behatásra , amit elő-
nyösen lehet felhasználni ne-
velése szempontjából . Minden 
orvos és egészségügyi dolgozó 
— ha tetszik neki, h a nem — 
népnevelő. Csak az a kérdés, 
milyen i rányban használ ja fel 
ezen helyzeti erejét . A ma-
gasabb szakmai, politikai és 
ál talános művel tségű egész-
ségügyi dolgozó igen ha&zncr 
és közérdekű nevelő m u n k á t 
végez, míg a művele t len rom-
boló tevékenységet f e j t ki. Ez 
nemcsak a kórházon belül, ha -
nem társadalmi környezeté-
ben, ismeretségi körében is 
érvényesül. Egy egészségügyi 
dolgozónak az egészségügy 
tárgykörébe tartozó megnyi-
latkozását szakvéleménynek 
t a r t j ák , ami — műveltségétől 
függően — lehet teen dicsére-
tes ismeret ter jesztés , de lehet 
félrevezetés is. Hányszor de-
rül ki, hogy a kórházon be-
belüli munkáról , vagy vala-
mely gyógyeljárásról e l te r jed t 
tel jesen téves híresztelések 
egy-egy egészségügyi dolgozó-
tól indulnak ki, s ássák alá a 
gyógyító m u n k á n k b a vete t t 
bizalmat. 

No, dp n e m az a fontos, 
vagy legalábbis nemcsak az a 
fontos hogy magyarázzuk, t u -
datosítsuk a magasabb ál ta lá-
nos művel tség ha j tó erejét . 
Lényegesebb az, hogy mit kel -
lene tenni fokozása érdekében. 
Ez a nehezebb, s legyünk tisz-
tában vele, .nem is máról hol-
nap ra megvalósí tható problé-
ma. 

Azzal kel l kezdenünk, hogv 
világosan lássuk az adott 
helyzetet : 

Egészségügyi dolgozóink 
egyes rétegeinek m ű -

veltsági színvonala nagvon 
különböző. A legmagasabb, 
érthetően, az orvosoknál, jóval 
mélvebb a középkádereknél és 
különösen az alsó kádereknél . 
A cél az kell, hogy legyen, 
hogy a szintkülönbség minél 
jobban kiegyenlítődjék, de 
nem egy középarányos i rányá-
ban, h a n e m a legmagasabb 
szint i rányában. 

Az orvosokról most — eb-
ben a vonatkozásban — nem 
k ívánunk részletesebben be-
szélni. Ál ta lában megvan a 
maguk kul túr igényük, érdek-
lődésük, többé-kevésbé ki-
haszná l j ák az ú j abban nvúi 
tott fejlődési lehetőségeket 
Nem merném azonban azt 

mondani, hogy ná luk semmi 
teendő nincs. Művel tségük 
szocialista t a r t a lmának foko-
zása az, amit célul kell k i -
tűzni. 

Hogyan á l lunk a közép- és 
alsó káderekkel? Az én osztá-
lyomon dolgozó műtősök, 
ápolónők, takar í tónők legna-
gyobb része idősebb, családos 
dolgozó, kik szabad ide jük jó 
részét a házi teendőik elvégzé-
sével töltik. Van, ak i hónapok 
óta moziban nem volt, olvasni 
legföljebb újságot olvas, hang-
versenyen mag életében n e m 
volt é s h a nagyon f i r t a t j a az 
ember, kiderül , hogy ezeknek 
nem is érzi h iányát . Ha meg-
kérdezi az ember , mié r t n e m 
jár kul túrmegmozdulásokra, 
többnyire az idő és az anya-
giak h iányá t hozza 'fel okul. 
Ezen é rdemes gondolkozni. 
Talán szervezett, anvae i ' ag 
elérhető jegyakciókkal lehetne 
őket közönyösségükből k i -
mozdítani. Mi, itt Szombat-
helyen, a kórházunkban most 
megszervezett klubtól várunk 
i avulást. 

Jobb a helyzet a f iatal , n e m -
rég végzett ápolónőknél, ö k 
m á r az iskolából magukka l 
hoztak bizonyos fokú művelő-
dési éhséget, s ennek f enn ta r -
tásával és i rányí tásával for-
málásuk hálás feladat . Vé-
leményem szerint itt fog-
h a t j u k m eg a dolog egész 
lényegét. Nem mondom azt, 
hogy az idősebb csalá-
dos dolgozók kul turá l i s ne-
velése reménytelen, de föltét-
lenül el kell fogadnunk, hogy 
a művelődés utáni vágyat és 
éhséget a fogékony gyermek-
és f ia ta l korban kell a dolgo-
zókba beültetni, amiből szak-
szervezetünknek azt a tanul -
ságot kell levonni, hogv az 
egészségügyi iskolák fektes-
senek nagyobb súlyt az álta-
lános művel tség fejlesztésére. 
A ..távlati terv"-ben mérlegel-

ni kell, hogy minél hosszabb 
iskolai idő u t á n kerü l jenek ki 
a gyakorlati munká ra . Szeret-
nénk megérni, hogy éret tségi-
zett ápolónőkre bízhassuk be-
tegeink gondozását. A magam 
részéről hiányolom nemcsak az 
egészségügyi, de m á s isko-
lá inkban i« a rendszeres et i-
kai oktatást . Tudomásom sze-
r in t sem közép-, sem felső is-
koláinkban nincsenek etikai 
órák. Nagyon f igyelemre mél-
tó a pécsi orvostudományi egye-
t e m szakszervezeti bizottságá-
n a k kezdeményezése, amely 
orvos-etikai előadássorozat 
megrendezését ve t t e tervbe. 
Szer intem az egyetemen, de 
má® egészségügyi iskolákban is 
rendszeresen kel lene oktatni 
az orvosi egészségügyi et ikát , 
amelynek jelentősége, különö-
sen szocialista t á r sada lmunk 
viszonyai között, domborodik 
ki. 

L j it tehetnek a veze+ő és 
magasabb műveltségű 

káderek, munka tá r sa ik ál talá-
nos művel tségének emelése é r -
dekében? Maga az a tény. 
h o f y fe lh ív juk f igyelmüket 
e r r e a kérdésre, m á r sokat je-
lent. Át kell érezniük a fele-
lősséget beosz+ottjaik ku l tu rá -
lis fej lődéséért is. Eddig erről 
m ég sohasem volt szó. Felelős-
sé te t ték a szakmai tovább-
képzésért, a politikai képzé-
sért de az ál ta lános műveltség 
emeléséért még nem. A veze-
tők mutassanak érdeklődést 
munka tá r sa ik szórakozási, mű-
velődési viszonyai és törekvé-
sei i ránt s igyekezzenek azt a 
fe lmér t igénvekhez viszonyítva 
támogatni , segíteni. Ez a dol-
gozók közötti ember i kapcsola-
tok elmélyítését is segíti, nö-
veli, fokozza a segítő készsé-
get, a megértést , s ú j a b b lé-
pést teszünk vele a szocialista 
egészségügy megvalósítása 
felé. 

A SZOT elismerése 
Az alapszervezeti szak-

szervezeti választások eredmé-
nyes befejezése a lkalmából a 
Szakszervezetek Országos Ta-
nácsa az alábbi levelet intézte 
dr. Szabó Zoltán elvtárshoz, 
szakszervezetünk elnökéhez: 

„A Szakszervezetek Országos 
Tanácsának titkársága dicsé-

retben részesíti az Orvos 
Egészségügyi Dolgozók Szak-
szervezete elnökségét és anndk 
munkatársait az 1955. évi szak-
szervezeti választások terv-
szerű és a megállapított irány-
elveknek alapján megfelelő 
lebonyolításáért. Ti tkárság ne-
vében: Gáspár Sándor elnök." 

Dr. Havas András emlékezete 
Dr. Havas András akadé-

mikus, az OKI főigazgatója 
em'ékének megörökítésére em-
léktáblát lepleztek le az OKI-
ban. A bensőséges ünnepségen 
dr. Román József egészségügyi 
miniszter és dr. Törő Imre 
akadémikus mondottak emiék-

beszédet, maid az intézet dol-
gozói nevében dr. Takó József 
főigazgató vette át az emlék-
táblát. 

T 



Emeljük a kollektív szerződések j Egészségügyi dolgozók első bálja 
tekintélyét 

25-én m e g r e n d e z i az egész-
ségügyi dolgozók első b á l j á t a 
Gel lé r t - szá l ló r n á r v á n y t e r m é -

A h a r m a d i k ko l lek t ív szer- Fokozo t t an s z á m o l j a n a k a 
ződés kö t é sé r e ké szü lnek a v á l l a l a t o k belső e rő fo r r á sa iva l , 
gyógysze r t á r vá l l a l a tok és v e g y é k be a sze rződésekbe az 
s zaksze rveze tünkhöz t a r tozó igazgatói a l a p f e l h a s z n á l á s á t . , 
i p a r i és k e r e s k e d e l m i v á l l a ' a - A Közpon t i Vezetőség n o v e m - l ben. 
tok vezetői , szakszerveze t i bi- be r i h a t á r o z a t á n a k m e g f e l e l ő - ! A r e n d e z ő b izo t t ság fe lké ré -
zot tságai é s dolgozói. A ko l l ek - en a vá l l a l á sok ¡megtételékor - s ) s r e Gáspár Sándor, a S Z O T 
t ív s ze rződések m i n t a m u n k á s - f okozo t t an t a r t s á k szem előtl ! e lnöke , dr. Román József 
osztá ly á l l a m á n a k v í v m á n y a , „az é l e n j á r ó t e c n i k a t e r j e s z t ő - } egészségügyi min i sz te r , dr. 

sét, a f e j ' e t t m u n k a m ó d s z e r e k ? Rusznyák István, a M a g y a r 
szé leskörű a l k a l m a z á s á t , a d o l - 1 
gozók szakképze t t s égének } 
emelésé t , az ú j í t ó m o z g a l o m 
tovább i kiszélesí tését , a m u n k a 
és technológia i f e g y e l e m m e g -
sz i l á rd í t á sá t , a m u n k a k ö r ü l -

A z O r v o s Egészségügyi Dol- T u d o m á n y o s A k a d é m i a e lnöke , 
gozók S z a k s z e r v e z e t é n e k b u d a - dr. Gegesi Kiss Pál, a B u d a -
pes t i b izo t t sága 1956. f e b r u á r pest i O r v o s t u d o m á n y i Egye -

n a g y j e l e n t ő s é g ű dolgozóink 
é le tében . A szerződések e r e d -
m é n y e k é n t évrő l é v r e j a v u l a 
gyógyszer-e l lá tás , a dolgozók 
m u n k a - és é l e t k ö r ü l m é n y e i . 

A szerződések v é g r e h a j t á s a 
s o r á n a v á l l a l a t o k komoly 

t e m r e k t o r a v á l l a l t á k a bál 
díszelnöki t i sz tségét . A bál 
e lnöke dr. Szabó Zoltán, az 
Orvos Egészségügyi Dolgozók 
S z a k s z e r v e z e t é n e k e lnöke . 

A bá l i r á n t az egészségügyi 
dolgozók k ö r é b e n nagy a z é r -
dek lődés . 

e r e d m é n y e k e t é r t e k el. Ez idő- m é n y e k , a m u n k a - és egész- ] 
ben va lósu l t m e g a gyógyszer-
e l l á t á s ' s z a k i r á n y í t á s a és szak-
él ' enőrzése . A m e g y é k r e d e -
cen t ra l i zá l t gyógyszere l l á tás t 
ú j , m o d e r n g y ó g y s z e r r a k t á r a k 
üzemibehelyezése segí t i elő. 

Az iskolavédőnők 
továbbképző tanfolyama 

s é g v é d e ' e m tovább i j av í t á sá t " . 
V á l l a l a t o n k é n t é r t éke l j ék , : 

hogy a m ú ' t é v b e n mi lyen 
m u n k a t e r ü l e t e k e n vo l t ak na -
gyobb l e m a r a d á s o k , h i ányos -
ságok és az ú j szerződésben 

(Miskolc, Békéscsaba , Szeged, k ü l ö n ö s e n ezen s zak t e rü l e t ek 
Tö rökszen tmik lós stb.) É p ü l n e k vá l l a l á sa i t dolgozzák ki. 
és f e j l ő d n e k a m e g y e i ga i enus i 

- l a b o r a t ó r i u m o k , n a g y m é r t é k -
b e n fe j lődö t t , bővül t és m o d e r -
n izá lódot t a gyógysze r t á r h á ' ó -
zat , a m i t az 58 ú j gyógysze r t á r 
lé tes í tése me l l e t t a t ö b b száz 
ko r sze rűs í t e t t , á t a l a k í t o t t 
gyógysze r t á r b izonyí t . A m u n -
k a k ö r ü l m é n y e k á l l andó j a v í t á -
sa me l l e t t a ko l l ek t ív szerző-
d é s e k n a g y g o n d d a l fog la lkoz-
n a k a dolgozók é ' e t k ö r ü l m á -
n y e i n e k j av í t á sáva l . E g y r e 
t ö b b szolgála t i l a k á s t t a t a r o z -
n a k , l á t n a k el v ízveze tékke l , 
f ü r d ő s z o b á v a l stb. A vá l l a l a -
tok t ú l n y o m ó többsége s a j á t 
vá l l a l a t i ü d ü ' ő j é b e n gondosko-
d ik a m u n k á b a n k ivá ló dolgo-
zók m e g é r d e m e l t p ihenésé rő l . 
I n t enz ív s z a k m a i t o v á b b -
képzés fo ly ik országszer te . 
E g y r e n a g y o b b m é r t é k b e n j u t 
k i f e j e z é s r e p á r t u n k és k o r m á -
n y u n k m e g b e c s ü l é s e a gyógy-
szere l l á tás dolgozói i r án t , a m i t 
t ö b b e k közöt t a m ú l t évi b é r -
r endezés is bizonyí t . 

A szerződések kész í tése és 
v é g r e h a j t á s a s o r á n v a n n a k 
m é g h ; ányosságok , m e l y e k az 
ú j sze rződések kö téséve l k a p -
csola tos f e l a d a t a i n k a t is m e g -
ha t á rozzák . 

T o v á b b kel l e m e l n ü n k a kol-
l e k t í v szerződések t ek in té lyé t . 
Az e lmú l t é v b e n a szerződések 
t a r t a l m á t a v á l l a l a t o k s a j á t o s 
s z a k m a i f e l a d a t a i k n a k m e g f e -
le lően t o v á b b f e j l e s z t e t t é k 
azonban , m i v e l a szerződéskö-
t é s i d e j é n n e m ál l t r e n d e l k e -
z é s ü k r e j ó v á h a g y o t t pénz -
ügyi t e rv , sok fe1 ada to t n e m 
m e r t e k a szerződésbe beá l l í t a -
ni. Tú lzo t t óva tosság j e l l emez-
t e a sze rződéseke t . Sok f e l a d a -
to t szerződésen k í v ü l o ldo t t ak 
meg, a m i a szerződések t a r t a l -
m á t c sökken te t t e , t e k i n t é l y ü k 
n ö v e k e d é s é t n e m segí te t te elő. 
Ez é v b e n a m á r j ó v á h a g y o t t 
t e r v e k b i r t o k á b a n b á t r a n , f e -
sz í te t ten , d e r eá l i s an kel l hogy 
a s ze rződésekben rögzí t sék 
f e l a d a t a i k a t . 

Az e l m ú l t é v e k b e n növeke -
de t t a dolgozók é rdek lődése 
és fe le lősségérze te a ko l lek t ív 
szerződések kész í t ése és meg-
va lós í t ása i r án t , a z o n b a n m é g 
n e m s i k e r ü l t ke l l őképpen ki-
haszná ln i a szerződésben r e j -

A k ö z é p k á d e r szakcsopor - mé le t i k é r d é s e k és -gyakorlati 
t ok ú j a b b , szép p é l d á j á t a d t á k t a p a s z t a l a t o k e g y ü t t e s m e g -
ere-dményes m ű k ö d é s ü k n e k , t á r g y a l á s a k o m o l y e r e d m é n y r e 
é r t é k e s t ovábbképző munlká- vezet , v a l ó b a n a továbbiképzés 
juknaik. Az iskola védőnők l e g é r t é k e s e b b f o r m á j á t je lent i , 
s z a k c s o p o r t j a a tél i o k t a t á s i K ü l ö n ki k e l l e m e l n i Fesz i 

í s z ü n e t e t f e lha szná lva , pedagó- Edi t védőnő a l aposan fe ldolgo-
Sgusok köz reműködéséve l , h a t - zot t e l ő a d á s á t , ami a z t bizonyi-
' n a p o s t o v á b b k é p z ő tanfo-lya- to t ta , h o g y jól képze t t , f e l -

m-ot sze rveze t t . A t a n f o l y a m készü l t k ö z é p k á d e r m u n k á j a 
t á r g y a a nehezen n e v e l h e t ő s o r á n igen é r t é k e s á l t a l ános í t -
iskoliás g y e r m e k e k gondozási- h a t ó t a p a s z t a l a t o k a t g y ű j t h e t . 
neve lés i ¡kérdése volt . M i n d a 
t a n f o l y a m e lőadói : d r . R a d n a i 
Béla, a z E g y e t e m i L é l e k t a n i 

lő l ehe tőségeke t a dolgozók | ^ a d j u n k t u s a , d r . S c h n e l l 
in szerző—t . . , , , mozgós í t á sá ra . Az ú j szerző 

dés e lőkész í tésébe országszer -
te t ö m e g e s e n v o n j á k be a 

J ános , a Főváros i I skolaegész-
ségügyi In t éze t gyenmekideg-

veze tők "a" svóevsze r t á r i d o l s o - 1 g o n d o z ó j á n a k vezető je , vezetoK a -gyógyszertári aoigo j hozzászólók: dr . Bá rczy 
zokat . I g e n n a g y s z a m b á n t e s z - j K o s s u t h - d í j a s o rvos -

s z t b a n r l S z ó k ' a / ú ^ s z e f - P ^ g é g u s , d r . P á s z t o r József , s z o b á n a dolgozok az u j szei | V I - k e r p e d a g ó l g u s s zaksze r -
é d e s e k egyes vá l l a l á sa i r a . i L t J e n f i 

l y m S L d a T o k ^ M ó s ^ S m e g P « 1 * * ® » é r t é k , T a ^ 
lyen f e l a d a t o k a t va ios i t son m e g } m t ő l e g hozzászó lása azt bazo- „ « p e n n á t o k n a k is é ln iök 
a va l l a l a t , h a n e m k o n k r é t v a l - J n y í t o t t ° h o g y o r v o s o k é s pe- ^ c s o p o r t o k n a k is é l m o k . 

d a g ó g u s o k összefogása , az e l - Szepes Imréné 

Hiányossága vol t a t a n f o l y a m -
n a k , hogy s e m az i skolaorvo-
sok, s e m a pedagógusaik n e m 
v e t t e k rész t ke l lő számimal, 
b á r az e lőzőkhöz képes t , a m i -
k o r egy pedagógus s e m j e l e n t 

m i n d meg, vol t f e j lődés . Az a n k é t o n 
-részt v e t t l eg több k e r ü l e t pe-
d a g ó g u s s z a k s z e r v e z e t é n e k 
képvise lő je . Az a n k é t s i k e r e 
az t m u t a t j a , hogy a t o v á b b -
képzés i lyen t o n n á j á v a l h e -
lyes lesz a többi k ö z é p k á d e r 

l a l á soka t t e sznek m u n k á j u k -
b a n f e n n á l l ó h i ányosságok j a -
v í t á s á r a . Pl . B é k é s m e g y é b e n 
a v á l l a l a t é s az sz. b. kö r l evé l -
ben é s s z e m é l y e s beszélgetés 
s o r á n k é r t e a dolgozók j a v a s -
l a t a i t a m u n k a - é s é l e t k ö r ü l -
m é n y e k fe j l e sz tésé re , t ovábbá , 
hogy m-it v á l l a l n a k a gyógy-
sze re l l á t á s j a v í t á s a é r d e k é b e n . 
Ez ideig a m e g y e 68 gyógyszer-
t á rábó l 67-ből k ü l d t e k b e 457 
j avas l a to t é s f e l a j á n l á s t , m e -
lyekből 434-et a szövegező bi-
zot tság a sze rződésbe fogado t t 
el. T e r ü l e t i b i zo t t sága ink fe l -
ada ta , hogy seg í t sék e lő a sze r -
ződés te rveze tek m i n é l szé le-
s e b b k ö r ű m e g v i t a t á s á t , a veze-
tők gondosan mér l ege lve , a le-
he tőségek sze r in t m i n é l többet 
v e g y e n e k fe l a sze rződésekbe . 
A n e m á l t a l ános í tha tó , csak 
egyes t e r ü l e t e k r e vona tkozó 
v á l l a l á s o k a t n-e v e g y é k fe l a 
szerződésbe , h a n e m m i n t szo-
cia l is ta kö te leze t t ség vá l l a -
lás t b í r á l j á k el é s e l lenőr izzék, 

F e l a d a t u n k , hogy az ú j s ze r -
ződésekből v i l ágosan k i t ű n j é k , 
hogy mi lyen f e l a d a t o k a t ke l l 
m e g v a l ó s í t a n i a do lgozóknak 
és ezek t e l j e s í t é se e se t én m i -
b e n ré szesü lnek . H a j d ú , Vas . 
V e s z p r é m m e g y é k gyógyszer-
t á r i dolgozói v á l l a l á s o k a t tesz-
n e k a szerződés k e r e t é b e n a 
gyógyszerkész í tő é s gyógyszer -
gazdá lkodás i t e v é k e n y s é g j o b b 
m e g o l d á s á r a , a z önköl t ség 
c sökken tésé re , u g y a n a k k o r a 
vá l l a l a t é s a szakszerveze t i bi-
zo t t ság egy k ü l ö n f e j e z e t b e n 
csopor tos í tva soro l ja fe l azoka t 
a j u t t a t á s o k a t ( j u t a lmazás , in-
gyenes é s k e d v e z m é n y e s ü d ü l -
tetés , k ö n y v t á r f e j l e s z t é s stb.), 
m e l y e k b e n a vá l l a l á sok m e g -
va lós í t á sa e se t én a dolgozók 
részesü lnek . 

dolgozók m i n d nagyobb s z á m -
ban , a k t í v a n részt v e h e s s e n e k . 

Dr. Kádár Tibor • • • 

EMLÉKTÁBLÁT LEPLEZ-
TEK LE 

H a j d ú n á n á s o n Kabay János 
gyógyszerész , a m a g y a r m o r -
fin-gyártás m e g a l a p í t ó j a t i sz te-
le tére . Kabay János e lgondo-
lásai a l a p j á n é p í t e t t é k a t isza-
sasvá r i a lka lo ida g y á r a t . 

E L V E S Z E T T 

T e r ü l e t i b i zo t t s ága ink segí t -
é r t é k e l j é k . A m e g v a l ó s í t h a t a t - s é k a szaksze rveze t i -bizottsá-
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l an j a v a s l a t o k r a f e l t é t l enü l v á -
l a szo l j anak , m o n d j á k meg, 
m i é r t n e m te l j es í the tő . S z a k -
szervezet i b i zo t t sága ink segí t -
sék elő, hogy a dolgozók m é g 
n a g y o b b s z á m b a n v e h e s s e n e k 
részt a sze rződések kész í tésé-
ben é s b iz tos í t sák s z á m u k r a 
a m é g szé l e sebbkörű t á r s a d a l -
mi e l lenőrzés lehe tőségé t . 

goka t é s a vá l l a l a tveze tőke t , 
hogy az ú j ko l l ek t ív szerző-
d é s b e n a bá to r , de u g y a n a k -
k o r r eá l i s t e rvezé s é r v é n y e s ü l -
jön , hogy a dolgozók vá l l a l á -
sai a l e g f o n t o s a b b f e l a d a t o k 
m e g v a l ó s í t á s á r a i r á n y u l j a n a k , 
hogy a sze rződések kész í tésé-
b a n és v é g r e h a j t á s á b a n a 

Kovács A n d r á s n é , Lusz t ig 
L a j o s n é . dr . Széke ly J á n o s 
és Tób iás V i l m o s n é szakszer -
vezet i t agság i könyve . K é r j ü k 
a meg ta l á ló t , sze rkesz tősé-
g ü n k b e n a d j a le. 
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