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»A magyar wmunkdsok no-
vekvé aggodalommal és egyiitt-
érzéssel ldatjadk, hogy mind
tobb orszdgban iildozik a szak-
szervezeteket és hogy ez az iil-
ddzés egyre hevesebb.

Kiildbttséginket, mieldtt el-
indult Varséba, kiillon megkér-
ték, juttassa kifejezésre a ma-
gyarok forré szolidaritdsat a
megkinzott, sokat szenvedett
iréni szakszervezetekkel.”

A magyar dolgozék mélysé-
ges egylittérzését tolmacsolta
Mekis Joézsef mindazoknak a
népeknek, amelyeknek vére
patakokban Omlik a kiilfdldi
elnyomds kovetkeztében, ame-
.. lyeknek ‘demokratikus szerve-
2eteit betiltjiR, legjobb szak-
szervezeti harcosait beborton-
zik és megkinozzék.

A tovéabbiakban rédmutatott
arra a hideghébortra, amelyet
szAmos nyugateurépai orszag-
ban és az Egyesiilt Allamok-
ban folytatnak a szakszerve-
zeti mozgalom ellen, majd igy
folytatta beszédét:

»A magyar munkdsok tiszte-
Wk és becsiilik a francia, az
olasz, az angol szakszervezeti
mozgalom harcos hagyomd-
nyait. Mi sokat tanultunk szer-
vezkedésiik, kiizdelmeik torté-
netébél. Véleményiink szerint a
Szakszervezeti Vildgszovetség-
nek mindent meg kell tennie,
hogy még magyobb erbvel td-
mogassa ezen -orszdgok- dolgo-
z6inak harcdt szakszervezeteik
védelmében.

A szakszervezetek iildozése —
folyjék bdar nyilt vagy rejtett
formdban — «meleg-», vagy
whideghdbori» alakjiban —— ez
egyardnt egy jabb hdbori
el6készitését szolgdlja.

Az dgyugydrosok programja
ez: 1ildozni a szakszervezete-
ket, hogy a munkds zokszé nél-
kil legyen kénytelen eltirni a
fegyverkezési. hajsza mind-
jobban novekvé terheit.

Uldozni a szakszervezeteket,
hogy a munkdsokat és. parasz-
tokat engedelmes dgyutoltelék-
ké lehessen gyurni. Szétzuzni a
dolgozé osztdlyok szervezettsé-
gét, hogy me legyen erejiik el-
tendllni a hdborus politikdnak.
Rbéviden szélva: a hadviselés
néma, tiltakozdsnélkiili hat-
orszdgdnak megteremtése, ez a

| Mekis Jézsef elvtars felszélaldsa
a Szakszervezeti Vilagszévetség f6tandcsanak 7. ulésszakan

fegyvermonopdéliumok célja a
szalkszervezetek elleni irtéhad-
jarattal.

A magyar szakszervezetek-
nek az a véleménye, hogy a
S ———

Szakszervezeti Vildgszovetség-
nek az eddiginél még hatéko-
nyabban és aktivabban tdimo-
gatnia kell a nemzetkozi béke-
védelmi mozgalmat.

e

Kedves Elvtarsak! Komoly
veszély tornyosul ma az euro-
pai biztonsag és az egész vi-
Idg békéje elé. Az Egyesiilt
Allamok, Anglia, Francia-
orszig, - Nyugat-Németorszag
és mas orszigok Kkormanyai
az ,eurdpai védelmi kozosség”
kudarca utin megkototték a
parjzsi egyezményeket, ame-
lyek a német militarizmus
feltamasztasara iranyulnak.

A londoni és parizsi egyez-
mdények fegyverkereskedok
egyezményei. A fegyverkezési
verseny csupan az Egyesiilt
Allamok, Nyugat-Németor-
szag. Nagy-Britannia és Fran-
ciaorszag monopolistainak elé-
nyds. A monopolistik felta-
masztva a német militariz-
must, szabadda akarjik tenni
az utat Nyugat-Németorszig-
ban és Eurépiban az anti-
demokratikus, diktatérikus
rendszerek megfieremtéséhez,

Egész Németorszag dolgozd
féxfiai és moi, szakszervezeti
aktivistai!

Lelkesen iidvozoljiik a né-
metek milliéit, mind Kelet-,
mind Nyugat-Németorszigban,
akik szakszervezetiikkel egyiitt
sikraszallnak a mémet milita-
rizmus feltaimasztasa ellen.
Fethivjuk okef, ne engedjék,
hogy széthhzist teremisenek
soraikban.

Franciaprszag dolgozo fér-
fiai és néi! Ne engedjék,
hogy az ellendllasi mozgalom
hos aldozatainak halala - hia-
bavaléva valjék. Ne engedjék,
hogy Kkelefi hataraikon ismét
megjelenjenek az ezuttal
atomfegyverrel felfegyverzett
német hadosztilyok.

Nagy-Britannia munkasai és
munkasnoi! Ne engedjék, hogy
elamitsak Ondket. Ne hagyjak,

A Szakszervezeti Vilagszévetség
fétandcsanak kialtvanya
Eurépa dolgozéihoz

hegy a német militaristak is-
mét Coveniry sorsival fe-
nyegessék az angol varoso-
kat! Védjék meg hazijuk fiig-
getlenségét és jiiviijét a né-
grot militarizmus réme ellen.

Egmz Europa dolgoezd fér-
fiai és néi! Ne feledkezziink
meg az elpusztultakrol, a
bombakkal lerombolt varosok-
rél, a kinzékamrakrél, a ha,
14l kemencéirél! Ne enged-
Jék. hogv az Onik élete és
hozzétartozéik élete, Eurépa
anyagi és kulturilis értékei-
nek gorsa a német militaris-
tak kezére keriiljon.

A dolgozok egyesiilt erdvel
legyézhetetlen akadalyokat ké-
pesek tamasztani a haboris
gyujtogatok ttjiban. Erésit-
sék meg a festvéri szolidari-
tas kapcsolatait. Ebben a
harcban a legszélesebb akci6-
egységet Iehet megteremteni
a szakszervezoti szervezetek
kozott memzeti és nemzetkozi
méretekben.

Szevvezzenek tiltakezo gyii-
léseket és tiintetiéseket. Ter-
jesszenek ropiratokat, parla-
menti képviselgjiikhtz és a
kormanyhoz kiildjenek a - pa-
rizsi egyezmények elutasitasat
kivetelo peticiokat. A béke
sorsa Onoktél, az Onok harca-
tol fiigg.

Koveteljék az osszeurdpai
kollektiv biztonsdgi rendszer
megteremtését.

Koveteljék a Nyugat és Ke-
let kozotti szabad gazdasagi
egylittmiikodést.

Zarjak szorosra soraikat a
parizsi egyezmények és azok
kovetkezményei ellen, harcol-
janak Eur6épaban a jobb
életért, az eurépai bizion-
sagért, az egész vilig béké-
jéért.

Véleményiink szerint egyet-
len alkalmat sem mulasztha-
tunk el, hogy a munkdsosztdly
erdit mozgositsuk a hdbori
erdi ellen. A magyar dolgozék
teljes szivb6l helyeslik és td-
mogatjik a Béke-Vildgtandes
legutébbi stockholmi iiléssza-
kdnak felhivdsait. Mi igen nagy
jelentéséget tulajdonitunk an-
nak, hogy a szakszervezeti vi-
lagmozgalom  csatlakozik ~ a
stockholmi deklardcidékhoz és a
dolgozék  létérdekeiért folyé
mindennapi harcdt osszekoti a
békéért, a haboru ellen folyo
harccal.

Azt tartjuk, hogy a vildg-
béke-mozgalmat csak akkor
lehet gybzelemre vinni, ha a
munkdsosztily a mozgalom elsé
sordaban harcol.

Napjainkban djra a hdbory,
a pusztulds veszélye nehezedik
Eurépa és a vildg népeire. A
londoni és a pdrizsi egyezmé-
nyek - keresztiilhajszoldsa, a
német militarizmus és fasiz-
mus feltdmasztdsa mélysége-
sen aggasztja és felhdboritja a
munkdsosztalyt.

A kibontakozds utjdat, a meg-
ldds utjat vildgosan megmu-
atja az eurépai béke és biz-
onsdg kérdéseivel foglalkozé
noszkvai tandcskozds deklard-
siéja. Ez a deklardeié ujbdl
iavasolja valamennyi europai
wszdgnak az oOsszeuropai kol-
Toktiv biztonsdgi  szervezet
megteremtését a béke érdekeé-
ben, az agresszié elhdritdsa ér-
dekében.

wrrol a memzetkozi férumrol
ordulok most Nyugat-Eurépa
nunkdsaihoz, kiilonosképpen a
seliink  szomszédos  Ausztria
estvéri munkdsosztdlyahoz.
Tmlékezziink a barbdr hitleriz-
nus haldltaboraiban -és kinzdé-
tamrdiban vdrtanusdgot szen-
sedett elvtdrsainkra és egyes
idtsiik erdinket az  ujjaé
1emet militarizmus ellen.

Ne kelljen ismét attél re-
negni a szakszervezeti aktivis-
dknak bdrhol Eurépdban, - ha
negszélal az ajtécsengd, hogu
1 Gestapo jott értiik.

- A magyar dolgozok testvéri
szolidaritdsdra bizton szdmit-
hat mindenki, aki a béke, a

(Folytatéds a 2. oldalon)
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nemzeti fiiggetlenség, a nép-
jolét, az emberi haladds iigyét
kivdnja elébbrevinni.

A magyar szakszervezetek
szivvel-lélekkel nemzetkozi
kapcsolataik megerdsitésén
dolgoznak és eddigi lépéseiket
csupdn  kezdetnek tekintik.
1953-ban és 1954 elsG felében
a szakszervezetek meghivdsara
25 kapitalista wvagy gyarmati
orszagbdl mintegy 59 kisebb-
nagyobb kiildottség jart Ma-
gyarorszagon. Mi ugy gondol-
juk, hogy tovabb kell menni
ezen az 7uton a mnemzetkozi
osszefogds utjdn és Gszintén
kivanjuk, hogy mielébb helyre-
alljanak kapcsolataink Auszt-
ria, Finnorszdg, Nyugat-Né-
metorszdg, Belgium, Hollandia
és mds orszdgok szakszerveze-
ti szévetségeivel.

Ma még, sajnos, sok téves
nézet 4ll memazetkozi kapcsola-
taink javuldsinak utjdban.
Tudjuk, hogy ezek egy részét
.az egység ellenségei taldljik ki
és szdndékosan terjesztik. Ep-
pen ezért orommel hallottunk
Saillant elvtirs beszdmoléjd-
ban a munkdsosztaly helyzeté-
nek lényegbevdgéd kiilonbségé-
16l a két kiilonboz6 rendszer-
ben.

Mar csak azért is sziikséges-
nek tartjuk a nézetek tisztdzd-
sdt, mert egyes szakszervezeti
koroknek egészen helytelen és
téves véleményiik van a mi
szakszervezeteink tevékenysé-
gérdl. Példdul: gyakran azt ve-
tik a szemiinkre, hogy a szak-
Szervezeteink «dllamositott»
szakszervezetek, mert mi td-
mogatjuk sajat kormdnyunkat.

Meg kell mondanunk elvtdr-
sak, hogy mi igenis tdmogat-
juk a magyar dllamot. Tdmo-
gatjuk azért, mert a sajat Glla-
munk, mert a munkdsok, a
parasztok, az értelmiségiek dl-
lama, mert a magyar munkds-
osztaly legjobbjai, a magyar
szakszervezeti mozgalom élen-
jaré . harcosai kiizdottek év-
tizedeken dt, szembenézve szd-
mos megprobdltatdssal, borton-
nel és iildoztetéssel, azért,
hogy ilyen dllamunk, népi dl-
lamunk legyen.

__Hogyme tdmogatnink ezt az
allamot, amelynek tisztségei-
ben munkdsok, parasztok és a
néppel érzé6 értelmiségiek iil-
nek. Hogyne tamogatndink azt
az dllamot, amely olyan jogo-
kat adott a dolgozé tomegek-
nek, amilyenekrél azelétt leg-
feljebb csak dlmodozhattak.
Egész sziviinkkel és lelkiinkkel
emellett az dllam mellett dl-
lunk, amelynek keretein beliil
az évszdzadokon 4t kisemmi-
2ett munkdsok és parasztok
most szabadon bontakoztathat-
jak ki gazdag képességeiket, és
mérnikoket, gydrigazgatokat,
minisztereket, nagykéveteket,
agronémusokat adnak a hazd-
nak. Kérdem éndket, melyik az
@ nyugati demokrdcia, amely
ilyen igazdn demokratikus jo-
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gokat, az érvényesiilés ilyen
széles lehetdségeit biztositja
munkdsainak, az egész dolgozé
népnek.

A mi dllamunk — a nép dl-
lama. A mi kormdnyunk — a
dolgozok kormdnya. His a nép
hisdbol, vér a nép vérébdl. S
a mi szakszervezeteink széles-
korti gazdasdgi, tdarsadalmi és
politikai tevékenységet fejte-
nek ki, hogy elésegitsék a dol-
gozé mép felemelkedését.

Nines dllami, tdrsadalmi és
gazdasdgi életiinknek olyan te-
riilete, ahol a magyar szak-
szervezetek mne fejtenének ki
eleven és hatékony alkoto
munkdt.

A dolgozék tiz- és szdzezreit
vonjuk be a szakszervezetek
dtjan a kézélet minden terile-
tére, s a mi dllamunk széles-
korii jogokat biztosit szakszer-
vezeteink tevékenysége szdmd-
ra, nagy és memes feladatokat
ruhdz szakszervezeteinkre,
hogy a nép alkoté erdinek sok-
oldalu kibontakoztatdsdval se-
gitsék az életszinvonal emel-
kedését, hazdnk békés felvir@-
goztatdsdat  szolgdlé - alkoto-
munkdnkat.

A magyar szakszervezetek
tarsadalmi szervezetek és ezt
hangsilyozni szeretném — ér-
dekvédelmi szervezetek. Es ez
nemesak szélam, mert a ma-
gyar torvények ehhez széles
jogkort biztositanak. A Munka
Torvénykényve kimondja, hogy
a Szakszervezetek Orszdgos
Tandcsa és a szakszervezetek
a dolgozdék életkoriilményeire
vonatkozé rendelkezések vég-
rehajtasdval kapcsolatos hibak
és mulasztdsok megsziintetésé-
re hatdridét szabhatnak a fele-
16s dllami szerveknek, sziikség
esetén megfeleld hatésagi el-
jardst kezdeményezhetnek 'és
bizonyos esetekben, példdul a
munkavédelmi rendeletek be
nem tartasa esetém birsdgot is
réhatnak a jogszabdly megsze-
géire. A Munka Torvénykonyve
azt is biztositja, hogy a dolgo-
26k érdekeit kozvetleniil érintd
kérdéseket az dllami szervek, a
Szakszervezetek Orszdgos Ta-

ndcsa és a szakszervezetek
kézremiikodésével szabdlyoz-
zdk.

Es mindezeket a jogokat az
dllam, a mi dllamunk biztosit-
ja az dllitélag dllamositott
szakszervezetek szamdra.

Nalunk tehdt ez a helyzet.
De vajon mit gondoljunk, ha
elolvassuk a Magazine of Wall
Street 1953, janudr 24-i szdmd-
ban George Meany, az AFL el-
nokének szavait: «Az amerikai
munkadltatok koszonjék szeren-
csés csillagzatuknak, hogy az
amerikai szakszervezeti moz-
galom a kapitalista rendszert
tamogatja .. »

Es mit gondoljunk arrél, ha
George Meany a Szabad Szak-
szervezetek Nemzetkozi Szo-
vetségének havi folyéiratdban
arrél ir, hogy a munkdsoknak
meg kell mondani: «Nem kap-
hatjak meg azokat a munka-
béreket és munkafeltételeket,
amelyeket kiévetelnek és ame-
lyekrél gy gondoljak, hogy

megilletik éket. Bizonyos érte
lemben a kormdny végrehajté
szerveivé valunk» — irja idé-
zett cikkében Meany.

A kérdés mem gy dll: tda-
mogatjik-e egyes szakszerve-
zetek a kormdnyt, wvagy sem.
Ugy gondoljuk, a kérdéseknek
az a helyes feltevése, hogy mi-
lyen kormdnyt tdmogatunk: a
munkdsnyizé tékések kormd-
nydt, vagy a munkasosztdly, az
egész dolgozé mép kormdnydt?

Persze nem akarjuk egy per-
cig sem azt mondani, hogy nd-
lunk mdr minden rendben
van, hogy az 4j Magyarorszd-
gon minden tokéletes.

Vannak mnehézségeink? Van-
nak bajaink? Bizony azok is
vannak, de ezek a mi gond-
jaink, a mi nehézségeink, az
uralkodé munkdsosztdaly gond-
jai és mehézségei.

De kérdezem onoktél, ked-
ves bardtaim: ha az olasz,
francia, vagy az irdni munkd-
soknak arrél kellene donte-
niok, hogy elvdllaljdk az dl-
lamuvezetést, olyan nehézségek-
kel egyiitt, amelyekkel mi kiiz-
diin vajon  gondolkodnd-
nak-e?

Tisztelt bardtaim! Célunk
vildgos, nézeteink egységesek,
el vagyunk szdnva arra, hogy
tovdbb fokozzuk erdfeszitésein-
ket a béke védelmére. A fele-
18sségiink — a munkdsosztdly
felelgssége — mnagy, de biisz-.
kén kell vdllalnunk ezt a fele-
l6sséget. A memzetkozi mun~
kdsosztdly és a munkdsmozga-
lom magyarorszdgi harcosai
készek teljes és feltétel nélkiili
segitséget mnyujtani ehhez a

kiizdelemhez.

Az SIVST fotandcsdnak hatdrozata
a dolgozék szakszervezeti jogainak nemzetiri
alapokménydt tamogatd nemzetkiizi kampany szervezésérél

A dolgozok szakszerveze
jogait tartalmazdé charta tamc
gatasara szervezendd nemze.
kozi kampanyrol szolé hatarc
zat, amelyet a Szakszerveze
Vilagszovetség fétandcsanak
ilése hozott, a kovetkezoképp
SZOol:

A fétandcs egyhangulag e.
fogadja a dolgozok szakszel
vezeti jogainak chartdjat, Fel
hivja az orszagos kozpontok é:
minden szervezet figyelméi
arra a segitségre, amelyet a
charta nyujt nekik abban,
hogy megvalésuljon a dolgo-

20k akcidegysége szakszerve-
zeti jogaik és demokratikus
szabadséagjogaik védelmében

és kivivasaban, mert az akci6-
egység elengedhetetlen eszkoze
érdekeik, valamint tarsadalmi
és szocialis koveteléseik sike-
res megvédésének.

A fétandcs ajanlja az orszé-
gos kozpontoknak, a nemzet-
kozi egyesiiléseknek és min-
den szakszervezetnek:

népszerisitsék a chartat mi-
nél tobb dolgozé korében;

inditsanak harcot azért, hogy
a chartaba felvett kovetelése-
ket az egyéb lényeges kovete-
lések védelmében foly6é har-
cukkal szoros kapcsolatban
alkalmazzak, torekedjenek az
Osszes iradnyzatokhoz tartozé
dolgozék legszélesebbkori osz-
szehangoltsdgara és akcidegy-
ségére, mindenekel6tt a mun-
kahelyeken;

terjesszék a chartdt a par-
lament, a kormany elé a hely-
zeunek megfeleléen minden
orszagban és szervezzenek szé-
leskorGi kampanyt, hogy elér-
jék az allami hatdésdgoknal és
a vallalkozéknédl a charta el-
fogadésat, a tobbi kozott gyl-
lések, értekezletek, tiintetések
szervezésével és ugy, hogy pe-
ticidkat kiildenek a parlamenti
tagoknak és tiizeneteket intéz-
nek az ENSZ-hez, valamint a
Nemzetk6zi Munkaligyi Szer-

vezethez;

harcoljanak azért, hogy a
tollektiv  szerz6désekbe. a
chartdban megfogalmazott mi-
nél kobb kovetelést vegyenek
fel, tekintetbe véye ebben a
harcban a kiilonbozé iparagak
vagy a kiilonboz6 vallalatok
konkrét koriilményeit.

A fétandes megbizza az
SZVSZ titkarsagat, hogy me-
vében juttassa el a dolgozdk
szakszervezeti jogainak char-
tajat az osszes iranyzatu szak-
szervezetekhez, koztilk a Sza-
bad Szakszervezetek Nemzet-
kézi Szovetségéhez és a Ke-
resztény Szakszervezetek
Nemzetkozi Szovetségéhez.

Megbizza tovébba az SZVSZ
titkarsagat, hogy tegye meg
a sziikséges intézkedéseket e
kampanynak nemzetkozi mé-
retekben valé koordinalasara
és Osztonzésére, a tobbi kozott
ugy, hogy széles korben nép-
szer(siti a chartat és azokat
az akcidkat, amelyeket témo-
gatdsara a Kkiilonbozé orsza-
gok gzakszervezetei és- dol-
gozbi szerveznek, .

Az SZVSZ-nek azzal a céllal
kell muakodnie az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének gaz-
daséagi és szocidlis tandcsaban,
valamint a Nemzetk6ézi Mun-
kaiigyi Szervezetben, hogy ha-
tékonyabba tegye ezeknek a
szervezeteknek a szakszevve-
zeti jogok biztositdsa terén ki-
fejtett mikodését; meg kell
nekik kiildenie a chartat és
megfelel6 intézkedéseket kell
tennie, hogy ezek a szervek
tdmogassak a chartat,

Az SZVSZ-nek egyre széle-
sebb korben kell segitenie a
megtorlé intézkedéseknek Kki-
tett szervezeteket és aktivista-
kat, szoliddrisnak kell lennie
veliik és még aktivabban kell
tdmogatnia 6ket a szakszerve--
zeti jogokért és demokratikus
szabadsagjogokért folyd harc-
ban; ; 2 o has



A tuberkulézis szakcsoport 1954. évi na gygyiilése

Novemberben rendeztiik meg
nagygyulésiinket, szakcsopor-
tunk életének évekre visszaté-
ré6 - legfontosabb eseményét.
Nagygyuleseink az el6z6 évek-
ben is igen latogatottak vol-
tak, jelentés szakmai eredmé-
nyekrél szamoltak be, Korab-
ban rendezett nagygytléseink-
nek azonban nem egy teriiletén
hidnyossagok is mutatkoztak.
Igy kovetkezetesen kicsinek bi-
zonyult az OKI eléad6terme. A
talzsufoltsdg, az a tény, hogy
nem egy eléadé tullépte a meg-
szabott el6adasi idot, s kiilo-
nosen az, hogy a hallgatésag
nem ismerte elére az el6ada-
sok anyagat, szaklapunkban
pedig csak néhény el6adjs ke-
riilt kozlésre — mindez hata-
rozottan csokkentette az érté-
kes el6adasok legcélszerlibb
felhasznalasat. Nem foglalkoz-
tunk kordbban a nagygytlésen
val6 részvétellel, a Pesten vald
tartézkodassal kapcsolatos
ligyes-bajos dolgaikkal sem,
rendezdség hidnyaban. Tobben,
féleg a fiatalok, nem jelenhet-
tek meg az elGadasokon anyagi
tamogatads hijjan. Végiil so-
kan hidnyoltak azt, hogy nem
rendeztiink tarsas osszejovetelt.
Ezidén rendezett nagygyiilé-
stinkon igyekeztiink mindezen
nehézségeken urra lenni.

Ezévi nagygytlésiinkon

az orszdg
- minden részébél

kozel 200 vidéki szakorvos se-
‘reglett Gssze, hogy a tobbszaz
budapesti részvevével egyiitt
részben mint eléad6 szdmoljon
be kutatésai és megfigyelései
eredményeirl, részben hogy
meghallgassa az eléadékat és
-a hallottakkal gazdagitva tu-
dasat, térhessen vissza munka-
helyére,

A kongresszus rendez6ségé-
nek 178 vidéki szakorvos jelen-
tette be részvételét, akik koziil
mind a 150-nek, aki azt kérte,
kedvezményes vasuti jegyet, ol-
cs6 ebédet, szallast biztositot-
tunk, s6t 11 orvosnak, kozép-
kédernek az elbadaskivonatok
arabol teljes utikodltségmegté-
ritést nyujtott a szakesoport.

Az el6adasok anyagat

elére kinyomattuk,

‘100 nagy oldal terjedelemben,
s postan elére szétkiildtik. A
referatumok, eléaddsok bé ki-
vonatdt tartalmazé anyag mé-
dot adott arra, hogy az el6-
.adék mne olvassdk fel egészé-
ben el6adasukat, csupidn né-
hany osszefoglalé mondottal, s
kiegészitéssel illusztraljdk a
bemutatott vetitéseket, doku-
mentacidkat. Igy a vitara 1é-
nyegesen tobb idé maradt még
akkor is, ha tobben véltozat-
lan forméban olvastak fel az
eloadasokat. Sikere volt an-
nak is, hogy bejelentettiik a
kiadvany publikdlds jellegét,
ennek eredményeként el6ada-
" saikban tobben mar mint iro-

dalomra hivatkoztak a kiad-
vényban megjelentekre. Orém-
mel fogadtdk a nagygy(lésen
dijtalanul kiosztott bibliogra-
fidkat is, amely 1954. év els6
felének thc  viladgirodalméat
dolgozta fel.

Nagygyulésiinket idén ren-
deztiik el6szor az Orvos-Egész-
ségligyi Dolgozok Szakszerve-
zete

Semmelweis termében

Az OKI-val szemben Kko6zpon-
tibb fekvése, nagyobb befoga-
doképessége, j6 hangszoré mi-
kodése, a vetitések zavartala-
nabb volta és még sok mas té-
nyez6 igazoltak a helyvaltozta-
tas jogosultsagat. Csak az el6-
csarnok rendkiviili zsufoltsaga
a szlinetekben, a ruhatar szik
volta bizonyult kellemetlen-
nek. Ennek bévitése idoszeri
lenne.

A kongresszus tudomanyos
el6adassorozata, kisebb eltold-
désoktol eltekintve, program-
szerlien bonyoldédott le. Igen
nagy érdeklédés Kkisérte

a f6téma referdtumait

és elbadasait. A jol felkésziilt
referalok teljes egészében is-
mertették a resectié6 mai hely-
zetét a tidGtuberkuldzis keze-
1ésében; az eléadék belgyo-

gyasz és sebész szemszogébsl
nézve, minden iranyban megvi.
lagitottdk a kérdést, végiil a
hozzaszb6lasok kitoltotték a
megmaradt kis hézagokat, igy
a témat valdésaggal kimeritve,
j6 munkét végeztek. A hallga-
tésdg a nagygyilésrél valéban

ugy tavozhatott el, hogy a
targyalasra Kkitlizott anyagot
mai A4lldsanak  megfelel6en

rendesen megismerhette. Erde-
kesek voltak a szabadon va-
lasztott el6adasok is.

A  kongresszus harmadik
napja témajanal, eldadasainal
fogva vonzerejében az elsd nap-
pal is vetekedett. Mind a f6-
titkari beszamolé, mind az
egészségligyi kormanyzat kép-
visel6jének atfogd referatuma
— retrospektive és a jové ter-
veinek jelentésével egyarant —
széles perspektivaju képét adta
a kormanyzat és a szakeso-
port egylittes munkajanak
a tuberkuldzis elleni- kiizde-
lemben. Az ezekhez f(iz6dd
epidemiolégiai vonatkozasu el-
adasok és a széleskord ~vita
teljessé tették a nagygyfilés
harmadik napjanak érdekessé-
gét, amit a hallgatésag hiiséges
kitartasa is bizonyitott.

A nagygylilés jelentGségét,
eredményességét fokozta, szak-
csoportunk tovabbi munkaja-
hoz fontos irdnymutatast adott

a nagygylilés hatérozata:

amelyet az aldbbiakban koz-
liink:

I. A nagygyiilés megallapitja,
hogy hazdnk tbe elleni kiizdel-
mében jelentés eredményelket
ért el. Hazdnk, partunk és kor-
manyunk vezetésével felszd-
molta a mult rendszer hibdit
és Magyarorszdg vildgviszony-
latban a tbe elleni kiizdelem
terén az élenjdré nemzetek ko-
20tt foglal helyet. Ennek meg-
dllapitisa mem vonhatja el fi-
gyelmiinket az eléttink allé
nagy feladatokrél, amelyeket a
gumdkér megeldzése, gyogyitd-
sa és a giimOkér roklantjairol
valé gondoskodds elénk szab.
Ezért a magygyiilés az Egész-
ségiigyi Minisztérium elé a ko-
vetkez6 javaslatokat terjeszti:
a tbc elleni Kkiizdelem szem-

‘pontjabol donté fontossdgi a

BCG-védéoltds fokozdsa,a gon-
dozéintézeti  hdlézat tovabbi
megerdsitése, a lakossdg to-
megsziirésének tovdbbfejlesz-
tése. A Foldmdivelésiigyi Mi-
nisztériummal egyiittmiilkodve
az Egészségiigyi Minisztérium
tegye meg a kells intézkedése-
ket q bovin tbc felszdmoldsdra.
Ezeket a célokat a szilkséges
anyagi eszkozok és |kdderek
biztositdsdval, torvényes ren-
delkezésekkel és mnem utolsé
sorban megfelelé propagandd-
val érjilk el.

1I. A tbc therdpidja fejlodé-
sérél a nagygytilés megdllapit-
ja: a tidoresectié uj, értékes
eljdrds, - mely a tiidégimdkor
kezelésében lényeges eléreha-
laddst jelent. A nagygyiilés a

tiidoresectié indikdciojdnalk

| kKérdésében  bizonyos eltérések

ellenére egységes dlldspontra
jutott és megdllapitotta, hogy
a tiidéresectié a gimdékor kom-
plex kezelésének egyik értékes
modszere, de ez mem teszi fe-
leslegessé a komplex gydégyke-
zelés egyeéb eszkozeit, A nagy-
gytilés sziikségesnek ldtja, hogy
minden beteg, adki a tudomdny
mai dlldsa -szerint Tresectiéra
szorul, abban részesiilhessen,
ezért tovdbb - kell javitani a
gilm6koér diagnosztikdjat,  kii-
londsen a rontgenvizsgdlatot, a

funkciondlis vizsgdlatot és a
szakszeriibb belgyégydszati kli-
nikai megfigyelést, mely wvég-
s6 fokon a miitéti alkalmassdg
elbirdldsiban dont.

Tekintettel arra, hogy a jo-
vében a gimdkér miatt vég-
zett tudoémiitétek szdma nove-
kedni fog, a nagygyiilés az
Egészségiigyi Minisztérium fi-
gyelmét ebbll a szempontbol
is felhivja a tbe fekvébetegosz-
talyok, szanatériumok és tiidG-
sebészeti osztdlyok minden-
irdnyd fejlesztésére,

III. A nagygyiilés a magyar
gyogyszeriparhoz fordul azzal
a 'kéréssel, hogy a tisztitott
streptomycint, a natrium
PAS-t, valamint a Streptomy-
cin-rezisztens esetek kezelésé-
hez sziikséges viomycint mi-
el6bb forgalomba bocsdssa.

IV. A nagygyiilés az illetékes
kormanyzati szervek és az
egész szakma figyelmét ujbol,
nyomatékosan felhivija arra,
hogy az 1953. évi nagygyiilés
hatdrozata szerint a giimitkoros
betegek rehabilitdciojanak le-
hetoségeit teremtsék meg.

V. A nagygyiilés orommel dl«
lapitja meg, hogy a tudomd-
nyos munka a giimokor terii-
letén hazdnkban erételjesen
megindult. Szilkségesnek tart-
ja giimGkor elleni kiizdelmiink
eredményességének érdekében
a munka tovibbi fejlesztését,
tovdbbi tbc gydgydszaink lki=
képzését nem specifikus tiido-
betegségek  és cardiolégiai
szempontbol is.

A nagygytilés méasodik nap-
janak estéjén régi kl'x;énségna‘k
eleget téve, a rendezobizottsag
tarsasvacsorat is szervezett.
Tobb mint 170-en talalkoztak a
fehér asztalndl és a kellemes
egylittlét még szorosabbra fliz-
te szakesoportunk tagjainak —
a jo munkaban fontos szerepet
jatsz6 — barati kapcsolatait,

Telegdi Istvan dr.,
a tuberkulézis szakcsoport
fétitkara

Orvosi jubileum

Barat Irén kivalé orvos, a
XII. keriileti Népfront Bizott-
sdg alelndke 40 éve - kapta
meg orvosi diplomajat. Ebb6l
az alkalombdl a Kordnyi The
Gyégyintézetben  bensfséges
tinnepséget rendeztek tisztele-
tére. Felkdszomtotték az inté-

zet vezet6i, osztalyanak ervo-
sai és az évtizedek alatt ke-
zelt, meggyogyitott  betegek
ezreinek nevében azok, akik
most varjak . t6le bizalommal
és szeretettel egészségiik hely-
reallitasat.

Felavattak az ujszaszi
tiidébeteggyogyintézetet

Csiitértokon Ujszaszon, a volt
Orczy-kastélyban felavattak
Szolnok megye 170 agyas tiido-
beteggyogyité intézetét. A fel-
avatason Drexler Miklés egész-
ségligyi miniszterhelyettes mon-
dot iinnepi beszédet. Hangsu-
lyozta, hogy az egész orszagban
hatalmasan fejlédott az egész-
ségiigyi héalozat a felszabadulas

ota. 1955 végére a the gyogyita-
sara szaz szazalékkal tobb inté-
zeti &gy all rendelkezésre, mint
1938-ban. A tbc-s betegek hala-
lozési aranyszama ma mar csak
négy ezrelék koriill mozog,
vagyis a felszabadulas el6ttinek

egyotode,
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Négy mezogazdaség1 me-

gye allami és mozgalmi funk-
ciondriusai gyfltek Ossze de-
cember 4-én Szolnokon az
Egészségiigyi- és Foldmiive-
1ésiigyi Minisztérium képvise-
16ivel, hogy megbeszéliék a
mezogazdaség fejlesztése cél-
jab6l végzett egészségligyl
munkét és meghatdrozzdk a
tovabbi tennivaldkat.
. Az aldbbiakban Szuhy De-
‘286 elvtars, Szolnok megye
f6orvosa beszamoldjat ismer-
tetjiik. amely

gazdag anyagaval irdnyt-

mutaté a mezogazdasigl

megyékben végzendo

munkink a  szneialicta

egészségiigyért mozgalom

tovabbfejlesztése  szami-
ra.

Szuhy elvtars beszamolt ar-
ré6l a nagyméretli egészség-
iigyi fejlesztésrél, ami egyben
azt is mutatja, hogy kormé-
‘nyunk milyen jelentés intézke-
désekkel torekszik a mez6-
gazdasag Meijlédését siettefni.
.Szolnok megyének fontossa-
ghra utal, hogy az orszdg ga-
bonatermelésének 10 szazalé-
.ké&t adia és a mesvében a
szocialista szektor mar meg-
haladia a 48 szazalékot, az
orszdgos 30 szaza'ékkal szem-
ben.

A korzeti orvosok szama a
felszabadulis eléttinél  37-tel
tobb, 21 korzeti 4p6lénsé  és
_orvosirnok seegiti a korzeti. or-
_vosok munkaiat. 3 uj kérhaz
létesiilt -a megyében és ma
tobb mint 100 Ui kérhazi agy
mikodk. 75 védéns dolgozik
és 31 &llandéb, és 30 idénvhil-
cséde van iizemben 1350 féréG-
he'lyel. Harom kozség kapott
‘i eovéevszertarat. Meckezdie
miikodését a megyei kdzegész-
séoiioyi—idrvinviigyi 4&llomas.

Ez csak néhény adat a fej-
16dés méreteirsl! :

Az egészségligyi ellatdsban
az 1951 év fordulépontot jelen-
tett. Fkkor

4 varos és 5 kozség valt

termelfezivetrezeti varons-

s4, kozségeé. kozel 100 000

£6 lett ezAltal tarsadalom-

biztositisra jogosult,

Az Orvos-Egészségligyi Dol-
gozdk Szakszervezetének Szol-
nok megyei teriileti bizottsiga
a mezdgazdasiag egészségligyl
megszervezését allitotta a szo-
cia’ista eoészségligyért moz-
galom kozéppontidba. Ez = év
janudridban a megyei tandcs
egészséoligyi osztalyaval
egyetértésben komplex
orvosi brigadokat szervezett,
els6 id6kben a Szolnok kor-
nyéki szocialista szektnrok
szakorvosi  sziirévizsgélatéra:
A szakorvosi brigddoknak fel-
adata volt még a kozegészség-
tigyi hidnyok kikiiszobolésére
irdnyitani a vezetés figyelmét,
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szak-

tandcsokkal segitségiikre len-
ni a kijavités tervének kidol-
gozasdban. A brigddokat a
gazdasagvezetdk mind szive-
sebben fogadtdk. Gyarapodott
azoknak a dolgozdéknak a sza-
ma, akik sziikségszerint még
a tél folyaman  kérhézban,
mutét révén, vagy rendszeres
héazi kezeléssel egészségesek-
ké véaltak A kozegészséeiigyi
viszonyok is &altaldban javul-
tak, ami a jarvanyok alaku-
lé4sédban is éreztette hatésat. A
vezetéknek az  egészségligyi
kovete'ményekkel szemben
megvaltozott magatartasat bi-
zonyitja az alcsiszigeti példa,
ahol fkorszerli orvosi rendelg,
varé- és betegszoba 1étesiilt és
az &llami gazdasdg a korzeti
orvos szadmara hetenként két-
szer fuvart is biztosit.

A brigddmunkan felil a
szolnoki kérhéaz vél'alta, hogy
szakorvosai hetenként rend-
szeresen kijarnak a palotdsi
gazdasagba és konziliariusi
segitséget nyujtanak a korzet-
orvosnak, a mez6tari kérhaz
szakorvosai Turkeve termeld-
szovetkezeti varos korzeti ren-
del6iben nyujtanak szakmai
segitséget. Egyébként a me-
gyének valamennyi koérhéza
véllalta a szlré-gondozémun-

k&t és az egészségligyi fel-
vilagosit6 munkdaban valé
részvéte't.

A megyei tanics egészség-
ligyi osztalya dolgozza ki a
mezbégazdasdg megsegitésének
tervét az Egészségligyi Mi-
nisztérium szempontjai alap-
jan.

Az osztaly tervére épiti

a maga munkatervét az

Orvos-Egészségiigyi  Dol-

gozok Szakszervezete te-

riileti  bizottsaga és @&

Voroskereszt megyei tit-

karsiga.
Ez évben megyei értekezleter

megalakitottak a megyei
egészségligyi allandé  bizott-
SAg, megyei Voroskereszt,

MNDSZ, MEDOSZ és Orvos-
Beészséeligyi Dolgozdk Szak-
szervezete teriileti bizottsdga-
nak munkakozosségét. A jara-
sok alkalmazkodtak a mun-
kakozosség Altal meghataro-
zott fe'adatokhoz. a megsza-
bott munkafelosztashoz.

Az 6szi nagy munkadk befe-
jezése utadn szinte - azonnal
hozzalattak a szakorvosi bri-
gddok a szlrévizsgélatokhoz
— a korzeti orvosi gondozé
munka megszervezéséhez. Ma-
sik f6 feladatnak az egész-
ségligyi felvilagositast tekin-
tették. Ezekben a Kkésé 0Oszi,
téli hoénapokban folyik az el-
s6segélynyuitok kiképzése, a
balesetelharitasi oktatés, a
gépa'lomasok kotelezé szak-
oktatasanak egészségligyi
anyaggal valé kibdvitése.

Ezidén a fliggetlen felvila-
gosité eléadésok mellett be-
kapcsolodtak a Szabad Fold

téli esték és a mnépmivelési
osztély rendezvényeibe is. A
té'i felvildgositémunkéban a
TTIT-vel béviilt a munkako-
zosség. 1tt hiba, hogy kevés a
dia-film, plakat, brosura, kes-
kenyfilmet egyéltalan nem
kaptak s ez héatraltatja a
munkat.

Szuhy elvtars részletesen
méltatta a szocidlis norma-
rendeletet, beszélt a rendelet
végrehajtdsanak akadalyairél
is.

Igen lelkesen fogadtdk az
egészségligyi dolgozék a Fold-
muvelésligyi Minisztérium
rendeletét az egészségiigyi fe-
lelésok kijelolésérdl, munka-
baallitdsar6l. A rendelkezés
szerint az egészségligyi felels-
sok a rajuk bizott feladatokat
napi rendes munkajuk mellett
lattak el, azonban ugyanez a
rendelet annyi feladatot {ir
szamukra el6, ami O6nmagé-
ban is alig végezhetd el napi
8 6ra alatt. Igy aztan sziiksé-
gessé valt az egészségligyi fele-
16s6k mentesitése, ami felett
egy-egy vallalatvezetd szemet-
hunyt és azokban az lizemek-
ben jo! is dolgoznak az egész-
ségligyi felel6sok.

Kiilonosen sulyos problémat
okoztak a mezbgazdasagi lize-
mekben a novényvédé mér-
sek okozta Aartalmak Az ar-
zént tartalmazé Darzin, kal-
~ium- cyanamid, nikotin, pa-
-athyon lelkiismeretlen cso-
magolasa, he'ytelen tarolésa,
“Hleg azonban a vele foglalko-
76 szallitd és novényapold dol-
70zO0k alapos Kkioktatasanak
Nidnya még halédlos 4&'dozato-
zat is kovetelt. Ma mér 1é-
yeges javulds van ezen a té-
en. Kiilonosen nagy - szerepe
olt a javuldsban Bordés dr.
YMI osztalyvezetd munkaja-
1ak.

Szuhy elvtars a legfonto-
‘abb tennivalénak azt 1latja,
08y az egyéves és Otéves

kozségpolitikai tervekbe a

varosi és kozségi tand-

csok vegyenek be a me-

zogazdasag egészségiigyét

s7olgalé minden sziikség-

letet és lehetdséget.

El kell érni, hogy a Hazafias
Népfrontbizottsagok €és tanécs
allandé6 bizottsdgainak  pro-
gramjaba az  egészségligyi
sziikségletek megvaldsitdsa
szerepeljen és, hogy ez a prog-
ram a tervekben teret kapjon.

A tomegszervezetek terveit
ezekre a programokra Kkell
felépiteni.

El kell érni, hogy a Fold-
muvelésligyi Minisztérium és
az Allami Gazdasadgok  Mi-
nisztériuma kozvetlentil ira-
nyitsa és ellendrizze mind
a szocidlis normék, mind a
balesetelhdrité rendszabalyok
végrehajtasat.

Meg kell valésitani, hogy
megyénként egy allami gazda-
sag és egy gépallomés minta-

gazdasdgga, mintadlloméssa
fejlédjon, kiilondsen egész~
ségligyi tekintetben.

A nagy &llami gazdaségok-
ba teljes fogalkozésti tizem-
orvosokat kell bedllitani. Ki-
sebb gazdaségokba részfoglal-
kozdsu {izemorvosi éllésm kell
szervezni,

A mezdgazdasigi uzemorvo-
sok részére kiilén szervezési
és miikodési szabd'yzatot kell
kldolgozni A Foldmivelés-
lgyi Minisztérium rendeletét,
mely az egészségiigyi felelﬁsbk
beéllitasardl intézkedik meg
kell svi'toztatni és fiiggetle-
nitett, vagy félfiiggetlenitett
egészségligyi feleldstket kell
beallitani.

Fejleszteni kell a mez6gaz-
dasagi dolgozék gondozéasat a
csudnovi tapasztalatok felhasz-
nélasaval. ;

Mezdgazdasagi megyék-

ben a szocialista egész- -

ségiigyért mozgalmat fo-

kozottabban kell irdnyita-

ni a mezigazdasig egész~

ségiigyének megjavitasa-
ra, :

Idészeri a mez6gazdasagi
megbetegedett dolgozék reha-
bilitaciéjdnak kérdésével fog-
lalkozni,

Szoros egyiittmiikodést kell
kifejteni az allatorvosokkal.

A névényi véddészerek for-
galombahozdsa, tarolasa és
felhasznalésa - teriiletén szigo-
ritani kell az elirésokat, az
ellendrzést és felel6sségrevo-
nast.

Feltétlentil el kell = érni,
hogy a helyszini szemléket a
kilonféle szervek ne Kkiilon-
kii'on végezzék, hanem koor-
dmélta;n egyidében,

Fokozmi kell a felmlégosf-
téomunkat, ehhez a helyi sajtét
és a vezetékes radi6t - jobban
fel kell hasznélni. A faluradié
miisordba vegyenek fel rend-
szeres egészségligyi anyagot.
Fd'tétleniil el kell latnunk a
falvakat egészségligyi oktatéd
keskenyfilmmel, tébb plakét-
tal, roplappal és ‘brosura-
anyaggal.

Ugy véljiikk Szuhy elvtéars
irdnytmutaté beszamo’6ja
nemcsak a mez6gazdasagi jel-
legli megyék egészségiigyi osz-
talyainak, de szakszerveze-
tiink teriileti 'bizottsdgainak
is jelentés segitséget nyujt a
ko6z6s cél eléréséhez; a mezd-
gazdasag egészségligyi szinvo-
naldnak hathatés emeléséhez.

Dr. Reuter Camillé
meghalt

Dr. Reuter Camillo, a péesi
Orvostudomanyi Egyetem ideg-
és elmegydgyintézeti tanszéké-
nek volt nyilvdnos rendes ta-
nara, a pécsi ideg- és elmekli-
nika egykori igazgatdja, Pécsett
81 éves kordban-elhunyt, =



Vezessenek. iranyité¢ munkat végezzenek
orvosegyetemeink szakszervezeti bizottsagai!

Négy orvostudoményi egyetemiink szakszervezeti bizott-

sdga sajatos koriilmények kozott végzi munkajat.

Az orvos-

egyetemek harmas feladata: oktatds, gyéeyitds és tudoményos
munka, az egészségiioyi intézmények nagy tébbséoétsl eltérden
szélesebb fe'adatot jelsl ki az egvetem dolgozéinak. Az egyes
egvetemi intézetek klinikdk — a kérh4zak osztalvainal nasvabb
Onéllésdga mellett — az orvosegvetemek munkaiat a kérhazak
munk&idnél is szeérvesetb esésszé kapesolia tesze az esvetemi
hal'eaték oktatdsa. Véeoiil énvegesen kedvezsbb kiderfeltéte-
lek mellett is rehéz feladat elé 4'litia szakszerverzeti bizottsa-

gainkat az a ‘ény,
része az egyetem orvosai
véogeznek az orvosegyetemek

munkA4t az Akadémia, E T. T. keretéhen. Mindez

hogy szakesovortiaink vezetéséoeinek jo-

ozl keriil ki s jelentds szdmban
dolgoz6i tudoményos-szervezd
indokoltta

tette. hogy szakszervezetiink elndkséee foglalkoz7ék az egés7-
séaiiovi doTenzék téhh mint 10%.-4t masdbanfoclalé orvosegye-
temeink szakszervezeti hizottsdgainak munkaisval.

Rzelkszerveze'irk elnclkséce

a budapesti Orvostudoményi

Eqvetem szakszervezeti bizottsdgénak miikidését tanu'ményozé
bricAd jelentése alanidn — melynek célkit(izése a svakszerve-
-zeti bizottsdg vezets-iranyité munkdidnak meejavitasa volt —

‘értdkes meohllanitasokat tet!, s a szakszervezeti

bizottsagok

tovébbi mmmilsishoz ie'entds segitcéoet nyuijtott.
Az elnckség magaéva tette a brigdd megallapitdsait mind

a szakszervezeti bhizottsdo munkéjanak eredményeit,

mind

miikodése hidnyossagait illetéen.

: A szakmai munka
segitése

terén az orvosegvetemi szak-
szervezeti bizottsde munkAaiat
esvenatleannek. hulldmzénak
tekinthetiiik. Idénként. esves
jelentds datumhoz fiizédéen,
vagv jbl mechatérozott koz-
‘ponti feladat mego’dasaként
‘jelentAs ~evedménveket értek
el. Ilyen volt pl. az 1959%—
53-as ‘tanév meocinditdsa elAtt
elindf*ott szocialista  kotele-
zettsdovallalés. ame'v az ok-
tatébmunka dologi feltételeinek
biztocftdsat célozta, E téren
ugvanesask  komolv  eradmA.
nveket értek el partunk IIIL
koneresszusanak tiszteletére
rendezett kotelezettséovilla'és
id&szakaban. Eredménveket
ért el a szakszervezeti bizott-
sAe eoves klinikdkon a koér-
hézkultiira szinvonaldanak
emelésében. fev elsésorban az
Urol6eiai Klinikdn, ahol min-
taszerli al'apotokat tudtak el-
érni. Naey sikerrel mozgbsi-
tott a szakszervezeti bizottsdg
annakideién a = bényvavidékek
patronilisira. Bizonvos ered-
ményeket értek el egyes nagy-
lizemekikel MAVAG, stb) val6
egyiittmikodésben. az ott dol-
goz6 {izemorvosok patronalé-
séban elsésorban az I. és II.
sz. sebészeti klinikdk., Ered-
ménvesnek mondhaté az 1954.
nyarian meseinditott érdi pat-
rond'6 munka is. Az Giité
mozealom keretében a tudo-
méanvos munka szempontidbsl
fontos és népoazdasisi szem-
pontbél jelentés mesetakarita-
sokat eredményezd ujitasok is
torténtek.

Az érdekvédelmi
munka

terén elsésorban az Aallandé
napi feladatok vitelében értek
el eredményeket, pl. minta-

szerlien oldidk meg a segé-
lvezéssel kapeso'atos felada-
tokat. Eredménnyel oldotta
meg a szakszervezeti hizottsio
az Orvostudomanvi Egyetem
saiitos, nagyintézmény ielle-
gébdl adbédod. olvan feladatokat
is. mint a balatonvildoosi tidil-
16 tlizembed'litasa. vagy az
intézmény b&lesédéiének 16t~
rehozdsa. 1955. évi tervei:
nankozi. létesitése, a balaton-
vildgosi 1idiil4 korszerfisitése.
gvermekiidiiltetés mesgszerve-
zése is azt mutatia. helvesen
hatarozzdk meg kozponti cél-
kitlizéseiket.

A szakszervezeti funkciona-
riusok  lelkesen dof'soztak
azért, hoegy a munkavédelmi
beruhizésok megtorténienek,
jogos védéruha és védoétel
igényvek Kkielégitést nverienek.
Résztvesznek a szakszervezeti
funkciondriusok a juta'mak
8z prémiumok = szétoe7tAcA-
ban, javaslataikat az Allami
vezetok figyelembe veszik. -

A mevelé munkaval
kapesolathban

meecallavithaté vo't., hoev a
szakszervezeti bizottsdg allan-
dé neveldmunkat nem vésgez,
Azombhan eoves kampinvfel-
adatok elvéoczésénél. mint bl
az évenként ismétléds béke-
kdlrsdniegvzések. vagy leg=
utébb a bérrendezés SOvAn
komo'v. és az egvetem pAarf-
bizottsdga Aaltal is értékesnak
mondott agiticids, nevels-
munkit véoeztek., A kultiirne-
velési munka régéta vaiidé
probléméja az egyetemnek.
Evek sordn fiem sikeriilt hiz-
tositani azt, hogy a szakszer-
vezeti bizottsdg nem filiggetle-
nitett kultirfelelése képes le-
gyen &tfogni az egvetem kul-
turmunkajat. Mindezek el-
lenére az egyetemi énekkar,
tanckar szép eredményeket ért

el. A konyvtarmozgalomnak
is voltak idészakos fellendii-
lései. Egyes kampényfelada-
tok segitésére szinvonalas kul-
tarmiisorokat biztositottak. Az
utols6 évek soran javu't, de
még mindig nem Kkielégité a
dolgozdk részére jegy biztosi-
tédsa szinhé&zakba és kiilontsen
az operaeléadasokra. Végiil
az utolsé évben ugyancsak ér-
tek el eredménveket az egyes
alapszervezetekben muUsoros
estek, csalddi Osszejovetelek,
kisebb ku'turalis megmozdu-
lasok rendezése terén is,

Az elért eredmények elsd-
sorban a szakszervezeti bi-
zottsdg A4ltal alkalmazott

helves
munkamédszereknek,

vezetési modnak volt koszon-
heté J6a kanesolat az egvetem
partbizottsagdval, ami a leg-
fontosabb fe'adatok rendsze-
res megbeszélését, egyes, fel-
adatok — amilyen pl. a bér-
rendezés volt — egylittes vég-
7é<ét jelenti, alapvetd bizto-
sftéka eredményes munka-
juknak. Helvesen alakult a
szakszervezeti bizottsdg kap-
ecsolata az al'ami vezetéssel, a
délkinnal és avvaratusaval. A
szakszervezet titkdra rendsze-
resen vészt vesz a kari ta-
nécsiiléseken. tudomast szerez
a dékan 4ltal kiadott wvala-
mennyi intézkedésrdl, kézhez
kapja az egyetem munkater-
vét. Az esves kliniksk inté-
zetek  szakszervezetének a
parttal és szakmai vezetdkkel
va'6 kavoesolata valtoz6; ahol
i6 a kavoesolat. ott ez a mun-
ka eredményében is megmu-
tatkozik. A szakszervezeti bi-
zottedo mupnkatervének Os<ze-
allitasakor figyelembe veszi
az egvetem munkatervét s
meoielgli a leefontosabb pon-
tokkal kapcsolatban a szak-
szervezeti bizottsag feladatait.

A szakszervezeti bizottsag
havonta {iilésezik, magas szin-
vonalu targya'dsokonh  vitat-
nak meg egy-egy feladatot.
vagy egy-egy Kklinika, intézet
szakszervezeti bizottsagdnak
munkajat, elbre. {rédsban elké-
szitett anyag alapjadn. A s7ak-

szervezet titkdra az SZB-
iuléseken rendszeresen  be-
szdmol a két iilés kozt tett

fontosabb intézkedésekrsl. A
szakszervezeti bizottsagi ilé-
sen kiviil is rendszeres segit-
séget nyuit az egyes reszortok
feleléseinek és az alanszer-
vezetek elndkeinek is. Tarsa-
dalombiztositdsi munkéban el-
ért eredményekhez nagymér-
tékben jarul hozzd a szak-
szervezeti bizottsdg tarsada-
lombiztositiasi felelsének
rendszeres, j61 szervezett iré-
nyité és ellenérzé munkéija. A
tobbi reszortok munkajdbol
ez a rendszeresség, kiilonosen

azk utébbi hénapokban, hidny-
zik.

Bar a szakszervezeti bizott-
s4g munkéja dontéen az ér-
dekvéde'mi feladatok elvég-
zésére iranyult eddig, s jelen-
t3s eredményeket is ért el a
szakszervezet a dolgozok ko-
zout

nem egyszer
talalkozunk teljes
tajékozatlansaggal

a szakszervezet munk&ajat il-
letéen. Nem tudta a szakszer-
vezeti bizottsdg megvaldsitani,
hogy az elért eredményekrél
helyesen, politikusan téjékoz-
tassa a dolgozdkat. A do.gozék
nem érzik a szakszervezet se-
gitségaddsat szakmai munka-
jukban, politikai nevelésiik=
ben, 4ltaldnos miveltségiik
emelésében.

A  szakszervezetl bizottsdg
munkéjadban az utébbi idében
teljesen hattérbe szorultak a
szakmai munkaval kapcsola-
tos feladatok,

A ,.Szocialista
Egészségugyért*
mozgalom

keretében régebben széles te-
vékenységet fejtett ki a szak-
szervezet; j6 és rossz véa'lala-
sok tomege volt az egyete-
men.. Bar elndkségiink haté-
rozatot hozott a ,Szocialista
Egészségligyért mozgalom hi-
bainak  kikiiszobOlésére, a
mozgalom tovabbfejlesztésére,
a szakszervezeti bizottsdg nem
irdnyitotta tovdbb a mozgal-
mat. Ennek = eredményeként
csak szérvanyosan, torténtek
kotelezettségvallalasok, anél-
kii', ‘'hogy az egyes intézetek,
klinikdk vezet6i és szakszer-
vezeti bizottsédgai, az Orvos~
egyetem szakszervezeti bizott-
saga célkitlizéseket adott vol-
na meg és ellendrizte volna a
vallalasok teljesitését.
Elhanyagolta a szakszerve-
zeti bizottsdg az egyes klini-
kak és intézetek osztad'yérte-
kezleteinek szervezését is, ame-
lyeket igy alapszervezeten-
ként valtoz6 moédon tartanak
meg. Van hely, mint pl. az
Ideg-Elme Klinika, ahol telje-
sen a szakszervezetre van biz-
va az osztilyértekezletek
szervezése és megtartédsa, és .
van hely, ahol a szakszerve-
zet segitséget sem nyujt. Jel-
lemzd az is, hogy egyes te-
riilletek szakmai vezeté kade-
vei, professzorok nem igény-

iilk a szakszervezet segitsé-
gét a szakmai problémak
megoldasahoz.

Szakszervezetiink elndksége
ugy latta, a brigdd jelentése

(Folytatds a 6. oldalon)
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Partunk III. kongresszusa az
j szakasz feladatainak végre-
hajtdsdban a magyar szakszer-
vezeteknek, igy a mi szakszer-
vezetiinknek, az Orvos-Egész-
ségugyi Dolgozék Szakszerve-
‘zetének is fokozott szerepet
juttatott. Erre az alapra épi-
tette fel szakszervezetiink koz-
ponti vezetGsége az 1954. okto-
ber 22-én hozott hatarozatait,
melynek egyik része a munka-
fegyelem megszilarditdsanak
nem Kkis feladatat irdnyozza
el6 az alapszervezetek szamé-
ra. Ennek nyomén szakszerve-
zeti bizottsdgunk igyekszik a
munkafegyelmet megsérté dol-
gozodinkat sokoldali nevel6-
munkéval a fegyelem fontossa-
garél meggy6zni.

Kérhdzunk vezetésége a nya-
ri hénapokban a blokkolélapok
ellenérzésénél tapasztalta, hogy
egyre tobb dolgbzé érkezik
késve munkahelyére. Ennek
megsziintetésére segitséget kért
a szakszervezeti bizottsagunk-
tél is. Ett6l kezdve minden
dolgozo késésérél irdsos jelen-
tést kap szakszervezeti bizottsd-
gunk, mely kiilon-kiilon foglal-
kozik a késénjdrdkkal. Pl.
egyik takaritoné dolgoz6tar-

A munkafegyelemrél

sunk, aki egyben az egyik tar-
sadalmi bizottsag tagja is, ro-
vid id6kozben kétszer hosszabb
id6t késett. Az ismételt beszél-
getés utan kijelentette,
nagyon szégyelli magat, ha har-
madszor is késne és a szakszer-
vezeti bizottsag fegyelmi elja-
rast javasolna ellene. Ez a dol-
gozétarsunk azéta pontosan
jar munkéba és kissé biiszkél-
kedve kérdezi, meg vagyunk-e
most mar elégedve vele.

Az dgynevezett 1—2 perces
késéseket is megszoktuk be-
szélni a dolgozdékkal. Ugy ldt-
juk, hogy ezek sem hidbavald
beszélgetések. Pl. az egyik
tisztvisel6 dolgozonkkal tor-
tént beszélgetés utan ellene
sem meriilt fel ilyen iranyu pa-
nasz.,

Meg kell azonban mondani
azt is, hogy a szakszervezeti
bizottsdgunk még nem elég ko-
vetkezetesen foglalkozik a ké-
sésekkel. Az egyik 4polénd,
valamint egy konyhai dolgozé
esetében az tortént, hogy hi-
vattuk 6ket késésiik miatt. Az
illeték akkor szabadnaposak
voltak, mésnap viszont szak-

hogy -

szervezeti bizottsdgunk ,alud-
ta” el a beszélgetést.

Felhaszndljuk a munkafe-
gyelem megszilarditdsinak
eszkozéiil a nyilvdnossdg ko=
moly erejét is. A legutdbb tar-
tott szakszervezeti taggytilésen
5 dolgozénk ellen lefolytatott
intézeti fegyelmi eljarast a
nevek és vétségek, a fegyelmi
hat4rozatok pontos felsorolasa-
val ismertettiik, megindokoltuk
azt is, hogy szakszervezeti bi-
zottsdgunk miért tartotta ezen
fegyelmi itéleteket helyesnek.
Ugy ldtjuk, hogy nevelShatdsu
és igy igen célravezeté az is,
hogy az tizemi ujsdgunkban a
munkafegyelemben példdat mu-
taté dolgozoinkkal szemben
megmutatjik a hanyagokat is,
természetesen a kifogdsolt ese-
tek pontos felsoroldsdval. Igy
megirtuk, hogy az egyik apolé6-
nénket a beteglatogaté nem ta-
lalta otthon. Kideriilt, hogy a
beteg ,atszaladt” a toéle 30
km-re laké rokonaihoz latoga-
téba. Kozoltik azt is, hogy az
egyik osztalyunk betegszallito
kocsija megrongélasdnak ko-
rilményeit a beosztott beteg-

vivék hanyag magatartdsa, a
nép vagyondnak semmibeve-
vése okozta.

Ugyancsak nyilvdnos ,kon-
zultaci6ét” tartottunk lapunk-
ban az egyik osztaly kollektiv
Htelefon-siiketsége” miatt is.
Az esetek nagyrészében meg-
tortént onkritika nyoman ugy
latjuk, kovetkezetes foglalko-
zas a munkafegyelemmel nem
hidba valé munka és nem is
kellemetlen kotelesség Tapasz-
taljuk, hogy az érdekelt dol-
gozok is latjak a veliik wvald
ilyen torédés haszndt.

A felhozott példdak szerinti
nevelS célzatu beszélgetések, a
taggyulés, a hiradé nyilvédnos-
sagdnak felhaszndlasa olyan
eszkozok, melyeket helyesen
alkalmazva szakszervezeti bi-
zottsdgunk a munkafegyelem
kérdését tudatos fegyelemmé
képes fejleszteni és ‘ezzel a
szakszervezeti munka ezen ré-
szénél megkozeliti azt a lenini
feladatot, hogy a szakszerveze-
tek a kommunizmus iskolai le-
gyenek,

Meské Karoly

a Szabolcs utcai allami kérhaz
szakszervezeti  bizottsdganak
e'noke

(Folytatds az 5. oldalrol)
Ialapjén, hogy van Ilehetdség
arra, hogy a szakszervezet
foglalkozzék az egyetem saja-
tos
szakmai

problémaival

Erre lehet6séget ad az &'lami
vezetés mellett megalakult
gybgyito-, oktatasi-, és tudo-
ményos bizottsagok munkaja,
amelyek  megdllapitasaikkal,
iranymutatasukkal a szakszer-
vezeti bizottsdg munkédjanak
alapjat képezhetik.

A gyoégyitési bizottsdg mun-
kaprogramja, tevékenysége
olyan, hogy a szakszervezeti
bizottsdg annak-alapjan kon-
krét fe'adatokat tud megjelol-
ni az alapszervezetek szamé-
ra, ami alapja lehet a szo-
cialista kotelezettségvallala-
sok helyes célkit(izéseinek. A
gyogyitdsi bizottsdg munka-
mobdszeréhez tartozik, hogy
id6kozonként feltilvizsgalja
egy-egy Kklinika munkajat és
elemzi az ott taldlt eredmé-
nyeket és  hidnyossagokat.
Mindez megkonnviti a szak-
szervezet feladatat. Hasonlé a
helyzet az oktatdsi és tudo-
manyos bizottsagok munkaja-
val kapesolatban is. A tudo-
manyos bizottsag meg tudja
jelolni azokat a feladatokat,
melyek elsésorban a tudoméa-
nyos munka feltételeinek biz-
tositdsa terén a szakszerve-
zetre héru'nak, illetve . ame-
lyekben a szakszervezet segit-
het. A szakszervezeti bizott-
sdg az oktatasi bizottsag irdny-
elvei alapjan folyamatosan
tudna foglalkozni az egyetemi
oktatas segitésével is. Ezen

6

a téren elsGsorban = a . klini-
kék, intézetek .szakszervezeti
bizottsdgaj  kozti tapasztalat-
csere szervezésével segitheti
helyes oktatdsi €és mnevelési
mobdszerek elterjesztését, mas-
részt folyamatosan segitheti az
oktatas targyi el6feltételeinek
biztositasat.

Ritkdn alkalmazta a szak-
szervezeti bizottsag azt a
modszert, hogy

a kiadott dékani
utasitasokkal,
allami vonalon hozott intéz-
kedésekkel kapcsolatban meg-
szabta volna az alapszervek
szakszervezeti  bizottsdgainak
feladatait. A helyes ut az, ha
a kari tandcsiilés hatérozatai-
val az egyes dékéani intézke-
désekkel kapcsolatban a szak-
szervezeti bizottsag rendsze-
resen megszabja az alapszer-
vek tennivaldit. Ez el6bb-
utébb tartalméban is megja-
vitand az intézeti szakszerve-
zeti bizottsdgok kapcsolatat

az illetékes professzorral.

Ahhoz, hogy az egyetem
teriiletén a  szakszervezeti
munka megjavuljon, a vezetés
moédszereiben mutatkozé hid-
nyossagok felszdmolésa sziik-
séges.

Kovetkezetesebben kell ér-
vényre juttatni a kollektiv ve-
zetés elvét, Ehhez els6sorban
arra van sziikség, hogy a ne-
gyedév legfontosabb felada-
tait megjelolé munkaterv
alapjan végezzék munkajukat.
A  szakszervezeti  bizottsag
két-harom hetenkénti iilésén
a legfontosabb  kérdéseket
targyalja meg, s hatéarozatai-
ban ne csak, mint eddig, sa-
jat munkéja szémara, hanem

elsésorban a 25 alapszerv
munkajara hozzon hatéarozato-
kat. Mindez a szakszervezeti
bizottsagi ililések napirendi
pontjainak gondosabb eldké-
szitését koveteli meg, s azt,
hogy a szakszervezet titkara
reszortfelelésokre .a reszort-
felel6sok pedig a unkabi-
zottsagok tagjaira az eddigi-
nél fokozottabban tamaszkod-
janak. Irényitsa és ellendérizze
a szakszervezeti bizottsdg az
intézeti bizottsdgok tevékeny-
ségét, els6sorban az osztaly-
értekezletekkel kapesolatban.
Segitse el6 az osztalyértekez-
letek rendszerességét, szinvo-
naldnak emelését.

Fokozottabb mértékben kell
alkalmazni azokat a moddsze-
reket, amelyek

az alapszervek
megerosodéséhez

vezetnek. Meg kell taldlni a
tarsadalombiztositasi ~ felel6s-
ho6z hasonléan a tobbi reszort-
felel6soknek is azokat a mod-
szereket, melyekkel kozvetle-
nil a helyszinen tudjak se-
giteni az intézeti szakszerve-
zeti bizottsdgok munkajat. A
szakszervezeti bizottsdg tit-
kara mellett

instruktori esoport

alakult ki, de eddig kell§ ira-
nyitas. hidnyaban az instruk-
torok nem végezhettek ered-
ményes munkat, &’A jovében az
instruktorokat rendszeres meg-
beszélésre kell 0Osszehivni, s
ugy iranyitani munkéjukat.
hogy els6sorban a hozzatar-
tozé intézetek szakszervezeti
bizottsdgainak munkéjaval
foglalkozzanak., Ennek érde-
kében minél t0bb alapszervi

megmozdulason (SZB ilés, tag-
gyllés, osztalyértekezlet, stb.)
vegyenek részt, megfelelé kap-
csolatot tartsanak az illetékes
péartalapszervezettel és a szak-
mai vezetokkel. A szakszerve-
Zet titkaranak egyik legfon-
tosabb feladata legyen a koz-
vetlen hozzatartozé instrukto-
rok segitése. A szakszervezet
titkdranak meg kell valésita-
nia azt is, hogy a szakszerve-
zeti bizottsdg elnokével, iilése-
ken Kkiviil is megtargyalja a
fontosabb probléméakat. A szak-
szervezeti bizoitsag titkdra és
lehet6séghez képest a szak-
szervezeti bizottsag tagjai is
tervszerlien az eddiginél jo-
val gyakrabban vegyenek
részt az alapszervek életében,
hogy  kozvetleniil ismerjék
meg a dolgozok problémait.

Végiil, de nem utolsé sor-
ban elndkségilink arra is ho-
zott hatéarozatot, hogy a koz-
ponti vezetdségiink osztalyai
az eddiginél fokozottabb mér-
tékben nyujtsanak segitséget
orvosegyetemeink szakszerve-
zetj bizottsagainak. 3

A budapesti -Orvostudoma-
nyi Egyetem szakszervezeti
bizottsdga munkéjanak ala-
pos elemzése . lehetdséget ad
arra, hogy a szakszervezeti
bizottsdg valéban az orvos-
egyetem szakszervezeti mun-
kajanak . vezetdé testiiletévé
valva irdnyitsa az alapszerve-
zetek miukodését, s ami ettol
elvalaszthatatlan, ezzel egy-
idejlileg biztositsa az alapszer-
vezetek eredményesebb mun-
kajat az Orvosegyetem dolgo-

z6i élet- és munkakoriilmé-
nyeinek megjavitasdban,
~ Dr, Darabos Pal



SZEGED:

A szegedi véarosi tanacs kérhaza
szakszervezeti bizottsagdnak munkajarél

A szakszervezeti bizottséggt
1953 november hoénapban va-
lasztottak a dolgozok. Az e}-
telt idében a szakszervezeti 191_
zottsag jelentSs eredményt ért
el, — Kivivta a dolgozok el6tt
a szakszervezeti munka megbe-
csiilését. A dolgozék bizalom-
mal fordulnak a szakszervezeti
bizottsdghoz, mert az elmult
idében a szakszervezeti bizott-
ség megadta a sziikséges tdmo-
gatést kiilonbbz6 problémék el-
intézésében.

Az eredmények elérését nagy
mértékben segitette, hogy a
szakszervezeti bizottsdgi tagok
lelkesedéssel, j6l igyekeztek el-
végezni feladataikat, Felada-
taik elvégzését segitette, hogy
a szakszervezeti bizottsag he-
lyes vezetési modszereket al-
kalmazott. Ezek koziil egy né-
hanyat emlitiink csak meg,
amely hathatésan segitette a
kiilonbszé feladatok megolda-
sat.

A szakszervezeti bizottsag
rendszeresen elkésziti negyed-
éves munkatervét és annak
alapjan végzi feladatat. A mun-
katerv elkészitése el6tt megbe-
szélést folytat az lizemi part-
szervezettel és az igazgat6-féor-
vossal. Figyelembe vesszik a
teriileti  bizottsagtél kapott
iranyelveket. A munkaterv el-
készitésében résztvesznek a
szakszervezeti bizottsag tagjai
is. Minden esetben figyelembe
vesszilk az €l6z6 munkaterv
végrehajtasanak tapasztalatait.

A szakszervezeti bizottsag
kéthetenként rendszeresen
megtartja tléseit, ahol megbe-
szélik a munkaterv végrehajta-
sab6l adodé legfontosabb fel-
adatokat., A szakszervezeti bi-
zottsagi 1lilésen rendszeresen
beszamol egy-egy reszortfelelds
munkajarol., Foglalkozunk a
dolgozok altal felvetett problé-
mak és javaslatok megoldasa-
val Pl a kozelmultban egy
kétgyermekes dolgoz6 nem tud-
ta munkajat rendesen elvégez-
ni, mivel gyermekeinek elhe-
lyezése nem volt biztositva, A
dolgoz6 a bizalmihoz fordult,
aki a szakszervezeti bizottsag
patronélé tagjanak segitségével
héarom napon beliil teriileti bol-
cs6débe helyezte el a dolgozo
gyermekét. A szakszervezeti bi-
zottsdg - megtargyalta a tiid6-
osztaly dolgozéinak azt a javas-
latdt, hogy a munka helyes
megszervezésével a tulérat ki
lehet kiiszobdlni, és a kérhaz
vezetGjével egyuttmikodve
meg is valésitottuk a helyes
munkabeosztast,

A szakszervezeti bizottsag
{ilésein rendszeresen hatéroza-
tokat is hoz. A hatarozatokat a
bizalmiak utjan ismertetjiik a
dolgozékkal. Szakszervezeti bi-
zottsagi 1ilés utdn Osszbizalmi
értekezleteket tart a szakszer-
vezeti bizottsagi elnok, illetve
reszortfelelds, A bizalmiak osz-

talyértekezlet vagy kiilon szak-
szervezeti csoportértekezlet al-
kalmaval ismertetik feladatai-
kat a dolgozokkal. A hataroza-
tok megvalésitasat a patronédlé
szakszervezeti bizottsdgi tagok
ellenérzik. Ok hivatottak a bi-
zalmiak segitésére is. Egy alka-
lommal a szakszervezeti bizott-
sag hatarozatot hozott pl. a II.
sz. korhdz dolgozéinak mun-
kafegyelme megjavitasgval
kapcesolatban. A hatirozatot a
teriileti bizalmival ismertet-
tik. Ismertettitkk a II. sz. koér-
héz dolgozdival is. A fenn-
4ll6° hidnyossdgokat a bi-
zalmiak és a patronidlé szak-
szervezeti  bizottsdgi  tagok

‘egyenként is megbeszélték a

dolgoz6kkal. Ennek eredmé-
nyeképpen a munkafegyelem
megszilardult, csokkent a késé-
sek szédma, javult a dolgozdk
egymashoz és a munkéhoz valé
viszonya,

A szakszervezeti bizottsag
munkajat nagy mértékben el6-
segiti a partszervezettel vald
helyes kapcsolat. A partszerve-
zet nemcsak a munkaterv el-
készitéséhez adja meg a segit-
séget, hanem a kiilonbozé fel-
adatok megoldasat kozvetleniil
is el6segiti. Résztvesz a parttit-
kar elvtars szakszervezeti bi-
zottsagi iilésen, Osszbizalmi ér-
tekezleten, utmutatasokat, ta-
nacsokat ad. Egyes feladatok
megoldasanal a partesoportbi-
zalmiakat is mozgositja. A
szakszervezeti bizottsagi elno-

kot munkédjarél rendszeresen
beszdmoltatja a péartvezetdség.

Segiti a szakszervezeti bizott-
sag munkajat az, hogy a kor-
héz igazgatdja rendszeresen
igényli a szakszervezet segitsé-
gét. Minden fontosabb kérdést
megtargyal a szakszervezeti bi-
zottsédggal. Ennek érdekében
minden szombaton megbeszé-
lést tartunk. A szakszervezeti
bizottségi elndk meghivast kap
valamennyi féorvosi értekezlet-
re, ahol az osztalyvezetSkkel
megvitatjdk a »Szocialista
Egészségligyért*“- mozgalommal
kapcsolatos kérdéseket és a kii-
16nb6z6 munkavédelmi felada-
tokat.

A partszervezettel és az igaz-
gatéval tartott j6 kapesolat, va-
lamint munkamédszereink hoz-
zdjérultak ahhoz, hogy a leg-
utébbi id6ben j6 eredményt ér-
tink el a békekolesonjegyzés
alkalmaval és hathat6san segi-
tettiik el6 a tanacsvalasztasok-
kal kapcsolatos feladatok meg-
oldasat is.

Mint minden téren, természe-
tesen nalunk is vannak hibak
és zokkenok, de az a lelkesedés,
amellyel a szakszervezeti bi-
zottsdg minden egyes tagja el-
latja feladatat és a dolgozok
bizalma hozzasegit majd ezek
kikiiszoboléséhez, ahhoz, hogy
még jobban, még eredménye-
sebben oldhassuk meg a kiilon-
bozs feladatokat.

Takacs Ibolya

a szakszervezeti bizottsag

elndke

A gyermekkorhaz
falivjsagjan olvastuk
»Ide ‘s tova, taldn mdr hatvan éve, hogy utoljara — még
suttyé gyerekkoromban — megldtogatott a Mikulds. Most hosszu

évtizedek utdm ujra megemlékezett rélam s elhoztq intéze-
tem Szakszervezeti Bizottsaginak kedves ajindékdt: egy szép

és értékes komyvet,

Van abban valami szimbélikus, amikor a dolgozék érdek-
szervezete a -dolgozdk Osszességének mevében megemlékezik az
intézet vezelSjérél. Mdr o hatodik évtizedet taposom és hosszu
szolgalatom alatt sok elismerésben és lkitiintetésben részesiil-
tem. De 6szintén megmondom, hogy a Szakszervezeti Bizott-
sagnak a figyelme nagyom meghatott. Ez tobb mint ajdndék...

Legaldbb is én tébbet ldfok benne.
szeretet, a ragaszkodds, a bizalom csillan ki beldle.

értékelem nagyon.

Minthogy g Mikuldst nem kérhettem meg,

Az elismerésew kiviil a
Ezért is

hogy tolmd-

csolja hdlamat, — ezuton koszéném meg a Szakszervezeti
Bizottsdagnak jblesd, kedves figyelmeét.”

Dr. Reisz Elek
igazgat6 fGorvos

A 60 éves Ldszlé-kérhdz

December elsé6 napjaiban
tinnepelte a Lészlo-kérhaz ala-
pitdsanak hatvanadik évfor-
duléjat. A jubileumi linnep-
ség alkalmab6l az Orszagos
Kozegészségligyli Intézet el6-
ad6termében tudoményos an-
kétot rendeztek, melynek so-
réan ismertették a Laszlo-kor-

hiz 60 éves torténetét. A tu-
doményos el6addsok magas
szinvonala, az eléadasok iran-
ti, a nagygyilésekkel veteke-
d6 érdeklédés jelzGje volt a
kérhéz jelenlegi magasszinvo-
nald, értékes szakmai és tu-
domanyos munkdassaganak,

Néhény szé
a Szeged vérosi-jérési
alapszerv életérsl

Nap mint nap a kora asti
6r§kban megélénkiil az SZMT
székhaziban 16vé jarasi alap-
szervezet helyisége. A szak-
szervezeti bizottsag elnike és
a reszortfelelosok tartanak
felvaltva fogadéérdkat. Nyol-
can-tizen fordulnak meg
il;:er‘nkor a szakszervezet he-
lygsegében, jonnek a bizal-
miak munkijukkal kapcsoia-
tos problémak megbeszélése
migtt. de jonnek orvosok,
egészségiigyi dolgozék szemé-
lyiiket ért sérelem, vagy mads
problémik elintézése végett. A
bizalom jele ez.

Gavran elvtars, a szakszer-
vezeti bizottsig elnoke rend-
szeresen Osszehivja az osszbi-
zalmi értekezletet. A bizal-
miak nemcsak arrél szamol-
nak be, hogy melyik taghoz
hinyszor kell menni, mig a
tagdijat kifizeti (mert ilyen is
akad), hanem arrél is, hogy
tagjaik partoktatisba valé
bevonésa érdekében mit tet-
tek, arrol is, hogy milyen
szocialista Kkotelezettségvalla-
lasokat tettek tagjaik. A vé-
dondok bizalmija pl. a BCG-
oltas 100%-0s elvégzéséral
tesz emlitést. A rokusi pol-
csode bizalmija nehézsépeirol
beszél; neheziti munkiiat a
szakkaderek nagy fluktuacio-
ia. De igv soro'hatnank
tovibb azokat a probléma-
kat, amelyekre a bizalmiak
figyelme kiterjed, illetve a bi-
zalmi értekepleten felszinre
keriil. A bizalmiak munkijat
donté mértékben segiti az,
hogy j6 kapcsolatot tartanak
a hozzijuk tartozé tagokkal
és  munkateriiletiik iszak=
vegetdjével. A szegedi Fertot-
lenité Intézet bizalmija helye-
sen  osszbizalmi  értekezlet
utani napon a hozza tartozé
dolgozokkal megbeszéli a
kapott feladatokat.

Gavran elvtirs és a szak-
szervezeti bizottsag tagjai to-
vabbra is akkor végezhetnek
eredményes munkat, ha rend-
szeresen igényelik a fbizalmiak
sokoldali tevékenységét. Ha
segitik a bizalmiakat abban,
hogy sok szerej:ttel, lelkese-
déssel foglalkozzanak a dolgo-
z6k kisebb-nagyobb problé-
madival, politikai-szakmai okta-
tasukkal, szakmai munkajuk
segitésével. Ez nem elszigetel-
ten csak a szegedi varosi-
jarasi alapszervezetben fel-
adat, hanem valamennyi alap-
szervezetiink szakszervezeti bi-
zottsigarak van ilyen tenni-
valéja. Sajnos, sok esetben
nem forditanak erre kelld
gondat és. ezzel megfoszija
magat a szakszervezeti bizott-
shg a tagsaggal valé kapcso-
lat e fontes formajatol.

Pocsi Arpad

7




Gegesi Kiss Pal Kossuth-dijas akadémikus
székfoglalo eldadasa az Akadémian

December 15-én a Magyar
Tudoményos Akadémia bio-
légiai és orvosi tudoményok
osztalydnak rendezésében Ge-
gesi Kiss Pal Kossuth-dijas
akadémikus, a Budapesti Or-
vostudomanyi Egyetem dékén-

ja, az Orvos-Egészségligyi Dol-

gozék Szakszervezete elnoksé-
gének tagja, a ,A diabetes
mellitus alatti coma és keze-
lése a csecsemd- és gyermek-
korban® cimmel székfoglald
el6adéast tartott az Akadémia
felolvas6termében. A székfog-
lalé el6adast magy érdeklodés
kisérte.

Kivdlo és érdemes gydgyszerészek

A - Magyar Népkoztarsasag
Minisztertandcsa 1954 oktdber
9-én hatérozatot hozott ,kivdlé
gybgyszerész“ és ,érdemes
gybgyszerész“ kitlintetések
adoményozasarél. A magyar
nép elismerését fejezte ki a
Minisztertandcs a szocializmus
épitésében derekasan ‘helytallé
gy6gyszerészeknek, amikor le-
hetévé tette ezen kitlintetések
kiad4sat. Soha ilyen elismerés-
ben, Kkitiintetésben nem része-
siiltek sem az egyes gyogysze-
részek, sem az egész gyogysze-
részi kar.

Az egézségiigyi kultira és
dolgozg népiink egészségligyi
szinvonalédnak emelésében
élenjaré gyobgyszerészeknek
1954 december 16-an iinnepé-
lyes keretek kozott nyujtotta
at a kitiintetéseket és pénzju-
talmakat dr. Také Joézsef
egészségiligyi miniszterhelyet-
tes. A szakszervezet elntksége
és a gyobgyszerész szakcsoport
nevében dr. Végh Antal szak-
csoport-elndi  Uidvozolte a Kki-
tiintetetteket.

,Kivalé gybgyszerész” kitiin-
tetésben és 3000 forint pénzju-
talomban részesiilt: dr. Szomo-
lanyi Gyula fégyoégyszerész
(Szeged), Losonczy Ferenc
gyobgyszerész (Gyor-Sopron me-
gye) és Sey Lajos gyogyszerész
(Tolna megye).

~Erdemes gyogyszerész ki-
tiintetésben részesiilt: dr. Sza-
lay Kalman gyo6gyszerész (Vas
megye), Breuer Béla gyégy-
szerész (Fejér megye) Molnar

Imre honvéd gyodgyszerész-61-
nagy, Bdacskai Ottoné gyogy-
szerész (Budapest), Vadaszi
Edit gyégyszerész (N6grad me-
gye), Dvorik Alfréd gyo6gy-
szerész (Pest megye), dr. Ke-
menes Janosné gyobgyszerész,
féeléadd (Egészségligyi Minisz-
térium).

1000 - forint pénzjutalmat
kaptak Bdlint Gdbor gyé6gy-
szerész (Bacs-Kiskun megye),
Léndrt Tibor gybgyszerész
(Zala megye), Sdgi Erzsébet
gybégyszerész (Borsod megye),
Gaské Ldszloné - gybgyszerész
(Budapest).

Szakszervezetiink elndksége
évek 6ta tamogatta, hogy a
gyogyszerellatdsban aldozatké-
szen helytélls gyogyszerészek
ezen magas szakmai Kitlinte-
tést elnyerhessék. Orommel ko-
szontjlik a Minisztertanacs ha-
tarozatat, a kitlintetett gyoégy-
szerészeket és kivanjuk, hogy
tovabbi j6 munkédjukkal se-
gitsék el6 a magyar nép za-
vartalan, magas szinvonalu
gybgyszerellatasat,

pr—— )

KITUNTETES

A Népkoztarsasig Elnoki Ta-
nacsa kivilé munkija elismeré-
séiill dr. Karpati Imrének, az
Orvos-Egészségiigyi  Dolgozok
Szakszervezete budapesti bi-
zottsiga elnokének a ,,Szocia-
lista Munkaért Erdemérem* ki-
tlintetést adomanyozta.

Ui kérhdzat kap Gyongyos

A gybngydsi vdrosi tandcs-
nak az utobbi idében a leg-
nagyobb problémdja volt: mi-
képpen tudnd megsziintetni a

‘vdros  kozkérhdzdnak rend-
kiviili zsufoltsdgdt? Alig ala-
kult meg a gyongyosi Hazafias
Népfront, azonnal akcié-
programjaba iktatta: minden
-eszkozzel segiteni fog a sulyos
kérdés megolddsdban.

Az 4j ,fibk-kérhdz® céljaira
kiszemelt épiiletben a 21/3.
Epitéipari Troszt tevékenyke-
dett. A racionalizdlds wutdn a
troszt felszdmolt, csupdn kis-
létszamu  épitbvezetéség ma-
radt hdtra: hét ember a 12
helyiségbél allé6 nagy kastély-
ban. Az Egészségiigyi Minisz-
térium azonnal kiutalt félmil-
lié6 forintot dtalakitdsi koltsé-
gekre, orvosi létszdmrél gon-

doskodott, s csupdn egyetlen
akaddlye volt az épitkezés,
majd a gyoégyitémunka meg-
kezdésének, hogy az épités-
vezet6ség nem akart kikéltoz-
kodni a ,,Griissner-kastélybols.

Az épitésvezetdség és a vd-
r0s kozotti hosszu csatdrozds
a napokban ért véget. Az Epi-
tésiigyi Minisztérium gazda-
sdgi hivataldnak vezetbje, To-
rok Janos fomérnok — a gyon-
gyosi Hazafias Népfrontbizott-
sag megkeresésére, s Kilian
Jozsef miniszterhelyettes uta-
sitdsara — azonnal megvizs-
gdltatta a ,,Griissner-kastély*
dolgdt. Negyvennyole érdn be-
lil gy dontottek: dtadjdk az
épiiletet Gyéngyds vérosdinak.

A gyongyosi Hazafias Nép-
frontbizottsdg munkdjanak
elsé komoly eredménye ez az

V%) Kkérhdz.

A sportmunka tovdbbi sikereiért!

* A Szakszervezetek Orszégos
Tandcsa elndksége 1954 oktober
25-én hatarozatot hozott a szak-
szervezeti sportegyesiiletek
testnevelési és sportmunkdja-
nak tovabbi, az eddiginél ered-
ményesebb végzésére, hogy a
korméanyprogram szellemé-
nek megfeleléen biztositsuk az
egészségligyi dolgozok fokozot-
tabb sportigényeinek kielégité-
sét.

A hatérozat Uj nagy szak-
szervezeti sportegyesiilet kere-
teit jeloli meg azéltal, hogy az
orvos-egészségligyi dolgozok, a
koézalkalmazott és helyi ipari
dolgozdk, a pedagbégus és mi-
vészeti dolgozék a jovoben, ko-
zbsen egy sportegyesiiletben, az
egységes rendszer(i szakszerve-
zeti sportegyesiiletek miikodési
szabdlyzata szerint fejtik ki te-
vékenységiiket,

Az egészségiligyi dolgozék fel-
szabadulds utdni sporttevé-
kenységét a rendelkezésre 4116
anyagi eszkozok észszerd fel-
hasznildsa mellett, - az {igy
iranti lelkesedés, az éntevékeny
kezdeményezés jellemezte. E
munka kovetkezményeként
szaporodtak az egész orszag te-
riilletén a tarsadalmi munkéaval
épitett sportlétesitmények és
ezzel parhuzamosan névekedett
a sportegyesiilet taglétszama.
Mindezek azt bizonyitjak, hogy
sportvezetéink jelesre vizsgaz-
tak a dolgozék bizalmébél be-
toltott funkciéjukban.

Az Gj, kozés sportegyesiilet
keretein beliill az egészségiigyi
dolgozdk elétt lehetéségek bon-

takoznak ki az eredményesebb
sportmunka kialakitdsdhoz. Ed=
dig a hdrom kiilon maksdd
sportegyesiilet orszagos és terii-
leti elnokségei nagy Osszegeket
emésztettek fel. Ez az Osszeg
most ugyancsak az €16 sportot
szolgélja. A tovabbiakban a
sportegyesiilet tagsdga fizetési
kotelezettség nélkiil haszndl-
hatja mindazokat a létesitmé-
nyeket, amelyek az egész or-
szag teriiletén az 0j egyesiilet
tulajdonat képezik.-Nem okoz
majd gondot a sportkérdk el-
nokségeinek egy-egy kisebb
létszdmmal miikods szakoszté-
lya szdméra a péalyaépités, vagy
a létesitmény bérleti szerzédé-
sével kapcsolatos anyagiak biz-
tositasa. :

A sportegyesiilet rendelkezé-
sére allé anyagi, targyi eszko-
z0k és foglalkoztatott szakem-
berek a munka helyes meg-
szervezésével biztosithatjdk a
mennyiségi és mindségi sport~
munka toretlen fejlodését.

Ki kell hangsulyoznunk
azonban, hogy a szakmai sport-
munka vitele tovabbra is az
lizemekben és intézményekben
alakitott sportkérékben folyik
és a sportegyesiiletek Osszevo-
nédsa nem érinti a sportkdrok
onallésagéat. A sportkori elndk-
ségeknek és aktivistdknak az
lesz a legfontosabb feladatuk,
hogy tovabb szélesitsék a spor
tol6k téborat, az ilizemi sport-
munkén keresztiil biztositsak a
jatékos és versenysportot az
egészségligyi dolgozék részére.

Rumpler Lﬁszlé .

Orvosi klubestet
rendezett

a péesi Orvostudoményi Egye-
tem békebizottsdga december
11-én a TTIT Janus Panno-
nius utcai klubhelyiségében.
A misoros klubest keretében
dr. Varga Ferenc docens a
svajei gyermekgybgyasz kong-
resszusrél és svajci élményei-
rél beszélt.

Radiolégus
kozépkdder szakcsoport

el6addsokat rendez a kévetkezd
témakorokbél:

December: A tild6 nem tbc-s
elvéltozésal, el6ad6: dr. Wimmer
Erné.

Januér: A tid6 tbe-s elvélto-
zésai, el6ado: dr. Barabas Mi
haly.

Februédr: A sziv, elGadé6: dr

Lakos Jénos.

Mércius: A koponya roéntgen-
vizsgdlata és ideggyogyédszati
vonatkozasai, el6ad6: dr. Pota
Lészl6 —- dr. Ormos Margit.

Aprilis: A csont traumés el-
véltozésal, el6adé: dr. Radé K&
roly.

Méjus: A csont egyéh megbe-
tegedésel, el6adé: dr. Dedk P4l

Az els§ el6adas 1954. decem-
ber 20-an du. 5 6rakor volt a
szakszervezet székhdzénak nagy
termében.

,Szocialista kultGraért’”

A népmiivelési
Raska Béla elvtirsnak, a
Laszl6-kérhéz kulturotthon
igazgat6janak és

dr. Riték Liszlé elvtirsaka
debreceni Orvostudoményi
Egyetem kultirotthona igaz-
gatéjanak a szocialista kultdra
terii'etén kifejtett kivalé mun-
kajaért és a kulturotthon
megszervezéséért és kivals ve-
zetéséért
a ,Szocialista Kulttirdért* ki-

tiintetést adomdnyozta.

A Kkitiintetéseket  tinnepélyes
keretek kozott vették 4t a
SZOT székh4zéban.,

Az elvtarsaknak tovabbi sok
;ikert kivénunk munkéjuk-
0z.

ELVESZETT

dr. Karsay Bélané és dr.- Szobi

Blanka szakszervezeti tagsag:
kényve. Kérjik a megtaldlot
szerkesztGséglinkben adja le- .~

SZOCIALISTA EGESZSEGUGYERT
Felelfs szerkeszt§ és kiado:
Dr. “Szabé Zoltdn
Szerkesztéség és kiadShivatal:
Budapest, V., Nédor-utea 32.
Nyomatott 2000 péld4nyban.
Ara 20 fitlér

Szikra Lapnyomda, i
Budapest, VIIL., Rékk Szilird-u. 6.
Felelds vezetd: Kulesdr Mihdly



