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Futétiizként terjedt a hir,
konnyes szemek és szomord
‘arcok fogadtik. Weil elvtars
.meghalt. Mint amikor hatal-
mas, évszazados tolgy dol ki
_az erddben, és hatalmas ro-
baja végigzeng az erdén —
olyan débbenetes volt a ha-
lalhir, olyan szomortsig és
gyasz fogadta. Weil elvtars
meghalt. Egészségiigyi intéz-
ményekre kikeriiltek a feke-
te lobogok. Az egészségiigyi
dolgozok tudtak, érezték —
egyik legnagyobb_ vezetdjiik
tévozott koriikbol, egyik leg-
nagyobb személyiségiik, aki
olyan sokat tett értiik, a ma-
gyar egészségiigyért, a ma-
gyar népért.

Mint fiatal viharsarki "or-
vos kezdte, azutdn mint cse-
peli kérhazi orvos folytatta
az egészségligyi szolgalatot.
Hamar rajott: a nép bajain,
szenvedésein, betegségein
nemcsak a betegiagynil lehet
segiteni. S&t, elsésorban nem
is ott kell kiizdeni
— hanem azok kivalté okait,
a tarsadalmi, a szociilis
igazsagtalansigokat,
nyomast, a kizsdkmanyolast,
a megkiilénboztetést Irell

megsziintetni. Minden dol-
gozd szdmara jomodot kell

biztositani akkor esoi-
kenni fognak a betegségek,
kénnyebb lesz a megelozés,
gyorsabb és eredményesebb
a gybgyitas — szebb és el-
viselhetobb az élet.

Ez a felismerés ~vitie ot
koran a magyar kommunis-
tak soraba; olyan idében,
amikor legvadabb voit a ter-
ror, legddazabb a haladé ha-
zafiak iilddzése. Nehdz, de
annal szebb {feladatot ka-
pott: az illegilis partnyomda
és sajt6 vezetését. Weil elv-
térs hiven teljesitette meg-

elleniik g

az el- §

" héfehérre,

WEIL ELVTARS EMLEKERE

bizatasat, egészen 1934-ben
bekovetkezé bebortonzéséig.
A bortonben is hiven szol-
galta a partot. Mint bortén-
orvos segitije, tdmasza volt

az elvtirsaknak — @sszekétd
a borton és kiilvilag kozit

A nehézségek, szenvedé-
sek csak hajét valtoztattdk
csak egészségét
astak ala — lelkileg megtor-
ni nem tudiak, csak még joh-
ban megerdsiteni, még job-
ban megedzeni a pirt, a nép
szolgalataban.

A felszabadulés utdn
egészségligy Wjjaszervezdsé-
hez fogott hozza, Létrehozta
az . Egészségilgyi Tudomd-

az

t. nyos intézeteinkken.

nyos Tanacsot. - Elkezdte
szervezni és kifejleszteni az
egészségiigyi szakszervezeti
mozgalmat, ezen kevesztiil
Gj élet inditasat kérhazaink-

ban, rendeldinkben, tudoma-
Létre-
hezta a tudominyoes szak-
csoportokat, amelyek a tu-
doményos munka
tasa és felvirdgzisa érdeké-
ben oly sokat tettek és tesz-
nek. Hozzafogott az orvesok
ideolégiai szakmai  to-
vabbképzéséhez, a szoviet
orvostudomanyi eredmé-
nyek Aatiiltetéséhez. Kivet-
kezetesen és faradhatatlanul
harcolt _a kozmopelitizmus

megingi-

és

ellen. Faradhatatlan volt a

pért szolgilatiban; neveld,
felvilagositd munkéijaval,

munkassiginak eredményé-
vel sok orvost, sok egészség-
ligyi dolgoz6t nyert meg a
part ligyének és szoigalati-
nak,

Munkassaganak és az 4l-

| ‘tala vezetett szakszervezeti

mezgalomnak legszebb ered-

i ménye a szocialista egész-

ségiigy alapjainak a leraka-
sa, a szocializmus szellemé-
nek 6s — a meglévd hibak

elienére is —a szocializmus
& gyakorlatanak sok helyen in-
| tézménycinkbe vals hevonu-

lasa. Munkas§8ginak ered-

ménye az iparvidékek orvo-
si ellatasanak a megjavitasa,
B\ a kozépkaderképzés oly in-
5 tenziv megindulisa, egész-
B ségiigyi dolgozéink meghe-
@ csiilésének fokozodasa.

Csak sajnélatos, hogy éle-

tében nem tudtak 6t tshben
i €s jobban megismerni, job-

ban megbecsiilni és jobban

tamogatni, Pétolni kell ezt a
% mulasztast nekiink, szakszer-
# vezeti vezetSknek, funkeio-
| nariuseknak azzal
| életét,

is, hogy
munkdssigit tanul-
manyozzuk, gondolatait to-
vabbvissziik, kezdemsénye-
zéseit folytatjuk, munkatir-
sait a legteljesebd mérték-
ben meghecsiiljitk. A  szak-
szervezeti mozgalom altala
vezeteit idoszakat az egész-
ségiigyi szakszervezeti mou-
galom legeredményesebh és
kovetends idgszakénak  te-
kintjiik; amelyet folytatnunk
kell, a népfront-politika szel-
lemében. Bizonyos, hogy ha
Weil elvtéars élne, & is ezt
kivinna toliink.
Dr. Horvath Mihdly



A Hazafias Népfront és az egészségiigy kérdéses

A budapesti VII.  keriileti
Hazafias Népfront-bizott-
s4g tagjaként, mint kaldott
résztvettem a Hazafias Nép
front elsd kongresszusan az
Erkel Szinhizban. Mintegy két-
ezren voltunk jelen az orszag
minden részébgl, varosokbdl és
falvakbél, orvosok, tanarok, ta-
niték, tisztviselék munkéasok,
és parasztok. Asszonyok és- fér-
fiak, fiatalok és oregek, partta-
gok és péartonkiviiliek. Rendki-
viil tarka szines a kép, festSi
népviseletbe 6lt6z6tt menyecske
mellett fekete zakds, &sziild ha-
lantéka, komoly tudés. Es ez a
valtozatos, tarka kép mégis cso-
dilatos egységbe olvad. Ezt az
egységet szimbolizdlja a blazra,
kabatra tiizott piros-fehér-zold,
nemzetiszin{i kétezer kokarda, a
szinpadon felsorakozd, reflektor-
fényben ragyogd, hatalmas hé-
romszin{i lobogék és az ajkakon
felcsendiild6 magyar imadsag,
Kolesey—Erkel Himnuszanak a
hangja. Az érzéseknek, gondola-
toknak, tettvagynak ez az egy-
sége jellemezte végig a kon-
gresszust.

Nagy Imre elvtirs beszéde
alatt egyre szorosabbé
kovécsolodott ez az egység, jol
illusztréalta ezt a tapsok mind-
untalan feldiiborgé vihara és a
szemek fényld, lazas csillogésa.
,.Kormdnyozni csak lgy tudunk,
ha helyesen fejezziik ki azt, amit
a nép gondol” — mondotta
Nagy Imre. Amikor pedig a kon-
gresszus emelyényérdl odafordult
az orszdg népe nevében megje-
lent kiildottekhez és megkérdez-
te, megadja-e a Hazafias Nép-
front, megadjak-e a kiildottek a
kormanynak azt a tamogatést
és bizalmat, amely a janiusi po-
litika, a kormanyprogramm ké-
vetkezetes megvaldsitasahoz, a
nehézségek lekiizdéséhez sziiksé-
ges? Igen, megadjuk! — zligott
fel a valasz harsogd, 1jjongd
orommel. Es 'az iinneplés viha-
ratél percekig nem lehetett az
iilést folytatni. :
A széles nemzeti Gsszefogas-
nak az értelmiségi fronton, igy
az orvos-egészségiigyi vonalon
is be kell kovetkeznie. Az egész-
ségiigyi vonalon is olyan szelle-
met kell teremteni, amelyben
gazdagon kibontakozhat min-
denki teremt kedve, tehetsége
és életereje. A bizalmatlanséag,
sziik 1atékorii elzarkozottség és
utasitgatdsok légkorében nem
alakulhat ki a kozosség iranti
érdeklédés. A kozelmulinak ezek
a divatos munkamddszerei az
egészségiigyi vonalon is nem
egy dolgozo, elsGsorban orvos
tudatos félredllasat eredményez-
ték, pedig — mint ~ Darvas elv-
tars ramutatott — éppen a tu-
datos ellenédlldson van a hang-
stily. Nem csak a hivékre van
szitkség, a kozombos, sot bizal-
matlan tomegeket is meg kell
nyerni. Ontudatra nevelni a ve-
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getativ életet él6ket. Ezt kivan-
ja az ‘élet, a pozitivumokat alko-
t6 élet térvénye, és éppen ez az
élet hozta létre a Hazafias Nép-
frontot.

Hazafias  Népfront-moz-

galom a mozgatéja kell,
hogy legyen népiink egész politi-
kai, kultiralis, gazdasagi, tarsa-
dalmi életének. Szabé Pal a Ha-
zafias Népfront Orszégos Tana-
csanak elndke figy fogalmazta
ezt meg, hogy a Hazafias Nép-
front tisztességes emberek szo-
ros Osszefogasa a tisztességtelen-
ség ellen. A Hazafias Népfront,
vagyis a nép javaslatait azutan
a tanacs valésitja meg a maga
onéllé hataskorében.

A Hazafias Népfront a szélas
és lelkiismeret szabadsagat hir-
deti. Ugyanakkor, amikor erkol-
csi befolydsdval a torvények be-
tart4dsa mellett 6rkodik, harcot
hirdet a talpnyalds és a korrup-
cié ellen. Arra tanit, hogy féle-
lem nélkil, batran széljunk a
hibak ellen.

A Szabad Nép irta, hogy a
Népfrontban ij médon kell dol-
gozni minden elvtirsnak. A
kommunistak kotelessége eldse-
giteni hogy olyan légkor fej-
16djon ki, ahol mindenki szaba-
don el6adhatja véleményét, ja-
vaslatat. Olyan légkor, amely-
ben fellendiil a tomegek alko'é
kedve és megné tettereje. — Vaj-
jon egészségiigyi vonalon eleget
tettiink maér ezeknek a célkitiizé-
seknek, megteremtettiik az ala-
pot a Hazafias Népfront hatiro-
zatainak megvaldsitisa érdeké-
ben? Sajnos, még tavolrél sem.
A vezetok koziill még szamosan
a régi hanggal prébalkoznak, pe-
dig mindenfajta megnemérteés-
sel, rosszindulatii személyeske-
déssel és onkényes erdszakosko-
déssal szemben megvédjiik a bi-
zalom alighogy tjjaéledd hajté-
sait. Mert ha, amint Nagy Imre
elvtars mondotta: a Hazafias
Népfront az orszdg eleven lel-
kiismerete, akkor az igazsagnak,
torvényességnek és emberséges-
ségnek egészségiigyi vonalon is
maradéktalanul érvényt kell sze-
rezni.

Az egészségiigyi vonalat két

szemszogb6l - kell néz-
niink. 1. milyen 1épéseket tettiink
népiink = egészségiigyi ellatasa
terén? 2. megtettiink-e mindent
az egészségiigyi dolgozdk élet-
szinvonalanak javitdsara?

Az els6 kérdéssel kapcsolat-
ban megallapithatjuk, hogy ren-
geteget alkottunk az elmult év-
tized soran. Sokkal, arinytala-
nabbul tobbet, mint a felsza-
badulds el6tti idék barmelyik
azonos tartami idGszakaban.
(csecsembhalandosdg  leszorita-
sa, "ij klinikdk, egészségiigyi in-
tézmeények létesitése, korhazi
agyak szaménak novelése, stb.)

Az egészségiigyi miniszter vé-
gig szokta jarni az egyes egész-
ségligyi intézményeket, hogy
meggy6z6djon réla, vajjon kielé-
gitd-e a betegellatds, megkap-e
minden lehetot a beteg ember és
melyek azok a hibak, amelyeken

segiteni kell. Ez j6, nagyon j6 | tetta- b

és valéban népegészségiipvii="
fejlesztését szolgalja. =
volna-e méd arra is
jutunk el a maésodik
— hogy a minisztériuni, .
szervezet és egyéb iranyitc
vek vezet6i az osztdlyokra ;
lépjenek, a rendelészobakba
beszdljanak és a egészséy
iigyi dolgozékat, orvosokat is
megkérdezzék: kartérsak, nincs-
e valamire sziikségetek? Nin-
csen-e valami 6hajotok, kivén-
sagtok, a betegellatdson til-
menden a sajat személyetekkel
kapcsolatban is, nem konnyit-
hetnénk-e kicsit a ti személyes
nehézségeiteken,  gondjaitokon
is.

izony, sokaknak az érdek-

16dés, a puszta szavak is
jol estek volna az elmult évti-
zedben! Mert a magyar orvos-
tirsadalom thlnyomé tobbségé-
bén meg is érdemelte volna ezt
a kérdést. Hiszen mindig helyt-
allt az elsé hivé széra. A felsza-
badulds utdn, amikor Gj életet
kezdtiink a romok kozott, jarva-
nyok idején, arvizek alatt. Mert
ne felejtsiik el, hogy a két kér-
dés szorosan Osszefiigg. Az or-
vos-egészségligyi dolgozok élet-
szinvonaldnak javitdsa szoros
kapcsolatban van a betegellatas
mingségi javuldsaval. Minden
rog, amelynek eltakaritasdval
simabb4 tesszitk az egészségiigyi
dolgozdk utjat, az egészségiigyi
munka fokozatos vagy akér ug-
rasszer{i javuldsat eredményezi.
Az 0j szakasz melegit6, biztaté
fényében minden olyan lermésze-
tesnek latszik, gy megvilago-
sodott. :

s ez nemcsak anyagi kér-

désekre vonakozik, de sok-
sok més probléma mellet kader-
politikdnk megjavitasara is. A
megfelelé emberek megfeleld
helyre valé allitaséaval rengeteg
elpocsékolt energiat allithatnank
az egészségiigy szolgalataba.
Természetes, hogy ezt konnyebb
szavakkal kifejezni, mint lelkiis-
meretesen  megvaldsitani, de
megérné a féradsdgot, Vidam,

v nﬂé 3
anemh-

S5

oig nellett
Lunk nem egeész-
aolgozotirsaink véles
iyet, elképzeléseit, javasla-
tait is, és azok felhasznildsdval
is javitani egészségiigyiink to~
véabbi fejlodését, 2. Meg kell ke-
resniink minden leheté médot a
mostani 4tmeneti nehezebb idd-
ben is az egészségiigyi dolgozdk
sorsanak konnyitésére. Meg kell
javitani egyes  munkahelyek
egészségiigyi viszonyait és alta-
laban olyan behéetc'isget kell
teremteni- az egészs yi dol-
gozok részére, az élet -gzwﬁkség.-
leteinek megfeleléen, koézpont-
ban és varosszélen egyaramt,
hogy meghatvényozidjék orves
és 4polé munkakedve. Hogy vi-
ddman, mosolyogva kezdjék el
a munkat, hogy az sohase robot,
de kedves kotelesség legyen és
munka végeztével, ha faradtan
is, de harménikus, deriis elége.
dettséggel simitsdk el az utolsé
kotést vagy tegyék rd a pecsé-
tet az utolsé receptre. Ezeknek
a céloknak az elérésére pedig a
helyi ismeretek birtokédban nem
is annyira mindig a pénzre, in.
kébb tobb-kevesebb jdéakaratra
van sziikség. =
Es akkor bizonyos, hogy az
egészségiigyi dolgozék aktivitd-
sa megsokszorozddik az {ij sza-
kasz, a jlniusi Gt politikdjdnak
éltets levegdjében. Ahol nem le-
het a dolgozé réteget egymds
ellen kijatszani, ahol a kozép-
kéader nem ellendrzd szerv, ha-
nem megbecsiilt, bar4ti munka-
tirs az orvos mellett. Ahol ér-
telmiségi, munkés és paraszt
egyiitt haladnak testvéri dssze-
fogasban. Mert csak igy érhetd
el a kozos cél: szebb, boldogabb,
emberibb - életet kovécsolni az
egész tarsadalom szdméra.
dr. Frankl Zoltdn

a VI ker. Hazafias Népfront-
bizottsag tagja

Ertelmiségi klubot avattak
Sttdlinvirosban és Hodmezivisarhelyen

A sztdlinvdrosi Bartok Béla
kultirhdzban megnyilt a régen-
vdrt  orvos-pedagbgus  klub.
Sztalinvdros az utébbi években
Fejér megye jelentbs egészség-
agyi gocpontjdvd notte ki magat,
az jskoldk szdma is egyre szapg-
rodik. Igy érthets, hogy a jolsi-
keriilt megnyité Ota siiriin kere-
sik fel a bardtsdgos, otthonos kli-
bot, ahol minden hivatalos for-
masdg nélkil toltik kellemesen
idejiiket az orvosok, pedagbégu-
sok napi fdradsdgos munkdjuk
utdn.

Hodmezbudsdrhelyen a Tdr-
sadalom- és Természettudomd-
nyi Ismeretterjeszté  Tdrsulat

Csongrad megyei szervezele ok-
tober végén értelmiségi klubot
avatott. Az avatdsi dnnepségen
dr. Ormos Pdl érdemes o0rvos, .
kérhdzi igazgatéféorvos, a TTIT
hédmezdvdsdrhelyi elndke @ tob-
bi kozott a kivetkezdket mondof-
ta.

— Ez a helyiség a mi ottho-
nunk, lehetoséget ad szép ter-
veink megvalésitdsdhoz, Koszo-
ném  mindannyiunk  nevében
pdrtunknak, kormdnyunknak,
hogy régi vdgyunk beteljesedett. .
Igérem vdrosunk értelmisége ne. .
vében, hogy ez a klub ofthona
lesz Hédmezdvdsdrhely szellemi
életének. 3 tAd



A TANACSVALASZTASOK UTAN

Irta: Sérfi Rézsi, a budapesti vérosi tandcs tagja

Dolgozé aépink  mnovember
28-4n szinte egyemberként adta
le szavazatit a Hazafias Nép-
front jeldltieire, a sajit jeldit-
jeire. Ezekben a napokban or-
szagszerte megvalasztisk a ta-
nécsok végrehaité bizottsagait
és altand6 bizottsigait.

Uj tanéestorvényiink az eld-

z6nél messzethmend jogokat
biztosit a tanicsoknak, de

messzemend kotelezettségeket is
6 réjuk. Tandcsaink felelGsek
korményunk  nagyszerf pro-
gramjinak megvalositéséert,
melynek homlokterében az em-
berrdl valé gondoskodas All.
Tanicsszerveink 1most megij-
hodva, 1j erdkkel felfrissitve,
az eléz6 négy évben szerzett
gazdag tapasztalatok birtoka-
ban, soha nem létott lendiilet-
tel indulnak harcba, a népjolét

toyaébbi fokozdsdéri, a még
:eén&néﬂl’é nehézségek lekiizdé-
it

Orédmme!  dllapithatiuk meg,
hogy azok kozott, akiket q nép
bizalma a tandcsokba hkildétt,
szép szammal vannak egészség-
dgyi dolgozék — orvosok, &pold-
nok, védondk, sziilésznok — is.
A budapesti vérosi tandcsban
18 egészséoiigyi dolgozd fog-
lalta e! helyét, kozottik Pesta
Ldszlé dr., aki mir az el6z6
négy évben is a végrehaijtd bi-
zotisdg egyik ialelnoki tisztét
toltotle be, Kende Zsigmond dr.
az egészségligyi alllandé Lizott-
ség elnokeként, Szakkai Antal
dr. Kossuth-dijas, Redk lvdn
dr., Krasznai Ivdn dr., kik mint
allandébizottségi tagok végez-
tek {6 munkét. -

Uj tagokként keriiltek be a
fovarosi tanicsba: Bakdcs Ti-
bor dr., Nddor Jend dr.. Dunai
Ferenc dr., Eszids Ferenc fog-
technikus, Megyeri Arpdd dr.,
Szelényi Tibor dr., Sirdly Fe-
renc dr., Vidrdnyi Arpdd dr.,
Ovdri Lajos dr., Bobola Vilmos
dr., Haris Jenoné &poléns és
Téth Emil dr. De szerte az or-
szaghban mindeniitt  nagyobl
szamban vannak ott az egész-
sépigyi dolgozdék az 1j tanéar
csokban, végrehaijté bizottsag-
ban, dllandé bizottsdgban, mint
az el6z6 négy évben.

Az, hogy most az egészség-
ug dolgozok ilyen nagy szdm-
ban keriltek be a tandcsckba,
csakls eddigi j6 wmunkdjuk alap-
jdn (torténhefett. Mert hiszen a
dolgozdk, élve igen széleskord
demokratikus jogaikkal, va'éban
azokat jelolték és valasztottak
meg, akik erre a bizalomra
eldz6 j6 munkéjukkal, maga-
tartdsukkal riszolgaltak és ez
egyben biztositék arra is, hogy
a jovében helyt fognak &lini.
Az el6z6 négy év tapasztalatai
megmutat.ék, hogy ott, aho! az
egészségiigy. dolgozdk  részt-
vettek a ltandcsok, végrehajté
bizottsdgak munkdjaban, ered-
ményeket hozott ez az egyiitt-

mikédés. Az & munkéjuknak,
gyakran kovetkezetes fellépésiik-
nek volt koszonhets, hogy a
sziikre szabo.t anyiagi lehetdsé-
gekbd] is kiilon juttatisokat ka-
petl az egészségiigy. Nem egy-
szer — az egészségiigyet szen-
vedélyesen -~ szeretd, az egész-
ségligy fontossdgat legjobban
ismer§ ember hangjin — ke-
mény szavakkal kellett fellép-
niok az értetlenség, hanyagség,
egyoldali szemlélet ellen a ta-
nacsokban az egészségiigyi ko-
vetelmények megvaldsitaséért.
Ezt kell tenniinka jovében is
Az 1j tanédcstorvény kiszélesi-
tette a helyi tanicsok jogkdrét
minden vonatkozasban. Nagyobb
lehetdsageket biztosit anviagilag
a helyi problémék, igy az
egészségiigyi kovetelmények ki-

Nekiink, egész-
ségiigyi dolgozé tanélestagok-
nak élniink kell a lehetdségek-
kel. El kell érniink, hogy az dl-
taldnos gazdasdgi és kulturdlis
felemelkedésiinkkel pdrhuzamo-
san novekvd egészségigyi ko-
vetelmények is kielégitést nyer-
jenek.

Mi, egészségiigyi dolgozok,
tudjuk a legjobban, hogy mi-
lyen mértékben hefolydsolja az
egészségiigyi  ellatottség nép-
gazdasdgunk helyzetét pozitiv
vagy negativ iranyban. Meg
kell véltozta‘nunk azt a szem-
lgletet, amellyel még ma is
oly gyakran tald'kozunk
még vezetd szerveinknél is —
amely nem veszi figyelembe,
hogy a termelés jo feltételeinek
megteremtésében milyen jelen-

elégitésére fis.

Komoly segitség
az alapszervi munka megjavitdsihoz

A Szakszervezetek XVIII.
Kongresszusa hatdrozatdban leg-
fontosabb feladatként jeldlte
meg az alapszervezetek megeré-
sitését, a szakszervezetek helyes
munkamdédszerének kialakitdsdt,
felismerve, hogy a szakszervezeti
munka nem az orszdgos kézpon-
tokban, terileti bizottsagokban,
hanem dontden az alapszerveze-
tekben folyik. Itt foglalkoznak
aktivistdink a dolgozok élet- és
munkakoriilményeinek  javitdsd-
val, itt szervezik a munkamegija-
vité mozgalmakat,

Az alapszervezeti munka meg-
javitdsdhoz ad értékes segitséget
Pécsi Ferenc elvtdrsnak a Nép-
szava  kiaddsdban  megjelent
munkdja: ,A szakszervezelek
alapszervezeteinek felépitése és
az dzemi bizottsdgok munka-
médszere”.

Funkciondriusainknak,  akfi-
vistdinknak az alapszervezeli
munka lényegének megértéséhez
és a j6 munkamédszer kialakitd-
sdhoz segitséget nyujt Pécsi elv-
tdrs brosurdja elsésorban azzal,
hogy tisztdzza az alapszervezet
fogalmdt, helyét a szakszervezeli
mozgalomban, az alapszervezet
feladatait, munkdjdnak fonfos-
sdgdt a tomegkepcsolotok meg-
erdsitése tekintetében. Tisztdzza
és meghatdrozza az alapszerve-
2et pdrtkapcsolatdnak kérdését
és fontossdgdt.

A brosura ismerteti nz alap-
szervezelek [elépitését, s itt el-
sosorban a taggyfilések jelents-
ségének a tisztdzdsdval nyujt
komoly segitséget. Vilaszt ad ar-
ra a sokat vitatott kérdésre is,
miért van szitkség a szakszerve-
2eteknek, ezen beliil kilénésen
az alapszervezeteknek széles-
korii aktivahdlézatra. Foglalko-
2k a kollektiv vezetés elvi és
gyakorlati kérdéseinek tisztdzd-
Sdval s mbdszereivel. Médszere-

ket ad fovdbbd a szakszervezell
bizottsdgi iilések elGkészitésé-
hez, levezetéséhez s tartalmuk
kialakitdsdhoz.

Pécsi elvtdrs brosurdja, mint
fontos kérdést hangsilyozza ki
a bizalmiak munkdjdnak jelen-
tbségét, a veliik valé foglalkozds
fontossdgdt. Aki eddig nem ldt-

fta volna meg a bizalmi munkd-.

jdnak jelentdségét, j6, vagy rossz
munkdjuk kihatdsdt a szakszer-
vezeti munkdra, ebbdl a brosurd-
boél megértheti, hogy a bizal-
miak a szakszervezeti munka
alappillérei.

Tisztdzza a brosura a tomeg-
szervezelekkel valé helyes kap-
csolat kialakitdsdnak mddszereit
is. Bdr véleményem szerint a
dolgozatnak ez a leggyengébb
része — mégis, ha csak annyit
ér el vele, hogy felhivja funkcio-
ndriusaink figyelmét a tdrs-t6-
megszervezetekkel valé egyiitt-

miikédés fontossdgdra, akkor
mdr komoly segitséget tudott
nyujtani.

Osszefoglalva megdllapithat-
juk, hogy Pécsi Ferenc elvtdrs
brosurdia egyike a legsikeriiltebh
eddigi Népszava kiadvdnyoknak,
melyek a szakszervezeti munka
kérdéseivel foglalkoznak. Rend-
kiviil fontos, hogy alapszervezeti
funkciondriusaink, elsésorban
szakszervezeti bizotisdgaink el-
nokei olvassdk, tanulmdnyozzadk.
napi munkdjukban felhaszndljdk
ezt a vildgos, konnyli stilusban
irt munkdt. Azt hiszem helyesen
tolmdcsolom szakszervezefi bi-
zottsdgaink elndkeinek kivdnsd-
gat, amikor a Népszava kiadé-
vdllalatdtol azt kérem, hogy mi-
nél szamosabb hasonlsé jo kiad-
vdnnyal nyujtson segitséget a
szakszervezeti munkdhoz, elsé-
sorban az alapszervezefi munka
megjavitdsdhoz.

KIVOVICS IMRE
szervezési oszt. vezeté h.

t6s szerepe van a belegségek
megelézésére tett intézkedések-
nek, a balesetek elhdritdsdnak,
az erre irdnyuld felvildgosito
munkdnak, stb. — Nem lehet
eléggé felbecsiilni azokat a le-
hetSségeket, amelyeket az allan-
d6 bizottsagban valé részvétel
biztosit az egészségiigyi ta-
nécstagoknak. Eddig is meglat-
szott, a jovoben is meg fog
l4*szani a varosok és falvak
tisztasdgén, egyéh egészségligyi
kovetelmények  megteremtésén
az, ha a korzetek orvosait, az
egészség Oreit csak adminisz-
trativ intézkedések, vagy az
egbszséoiigyi intézmények fel-
adatit az egészségiigyi intézke-
dések céljat ismerS, eredmé-
nyeit megbecsiild, ezek megva-
6sitdséban  részvevd  lelkes,
lendiile‘es kis sereg ftimogatja.
De az egészségiigyi &llandé bi-
zottsélook nem tudnak j6 mun-
kit végezni a benniik helyet
foglalé egészségiigyi dolgozok,
de kiilondsen az orvosok legna-
oyobb aktivitdsa, irdnyité mun-
kéja nélkiil. __

Feladataink igen nagyok &és
nagyon szépek. En magam. SO-
hasem tudok elfogultség nélkiil
(tal4n nincs azon sem Szé-
gyelni valé, hogy meghatottség
nélkiil) gondolni mindarra, amit
a kozel és a tavolabbi jovGben

‘el kell végezniink dolgozé né-

piink jobb, szebb életének meg-
teremtéséért, a magyar egész-
ségiigy tovabbi javitdsaeért.

Szakszervezeti bizottsdgaink
népszeriisitsék 4j tandcstagiain-
kat, Segitsék hozzd ket ahhoz,
hogy legyen idejitk fandcstagi
megbizatdsuknak eleget fenni.
Felvilagositd munkéval hassa-
nak oda, hogy az egészségiigyi
dolgozok = vallalianak térsadal-
mi munkit a tanacsok allando
bizottséga albizottsagaiban.

Partunk és korméanyunk eddi-
gi gondoskoddsa, a jlniusi
programm megalkotasa, az a
hatarozottsdg, amellyel ezt a
programmot péartunk Koézponti
Vezetéségének ez év oktéberi ha-
tarozata al4tamasztoita, biz'osi-
ték arra, hogy tanicsaink az
ezekben helvet foglalé egészség-
iigyi dolgozok eredményes mun-
két tudnak végezni.

Bévitik
a budakeszi Gllami
tiidészanatériumot

hazank legnagyobb tbc gyégyin-
tézetét, az Allami Korédnyi Sza-
ratériumot, amely 44 évvel ez-
16ttt épiilt,  kormanyzatunk a leg-
‘corszeribb gyogyintézménnyé
lakitja at. A korszerdsitésre és
yGvitésre mintegy hétmillié fo-
~intot forditanak. A tobbi kdzitt
stven agyas erdei gyogytelep 1é-
esil. .
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A _ ,Szocialista Egészség-
tigyért“-mozgalom tartalmi és
szervezeti kérdései sokat fog-
lalkoztatjdk az utébbi iddék-
ben az egészségligyi dolgozb-
kat, elsGsorban szakszerveze-
tiink vezet6ségét, de intézmé-
nyeink az egészségiligyi mun-
ka kérdéseivel foglalkozé ak-
t{vait is. A kérdés igy vetddik
fel:

Fejlodésiink jelen szaka-

szaban hogyan kell irényi-

tanunk az intézmények

egészségiigyi munkijinak

szinvonalat em=16 mozgal-

X mat.

Felmeriilt — sokszor becsiile«
tes, joszadndéku elvtarsak ré-
szérél is — egyaltalan sziikség
van-e tovébbra is ilyer
munkajavité-mozgalomra az
egészségligyi munkdban, nem
toltotte-e mar be mozgalmunk
feladatdt, nem véalt-e sokszor
a munka gatl6java.

Ugy vélem, helyes, ha ezzel
a kérdéssel a Péterfy Sindor
utcai kérhéz-rendelSintézet
munkaidn keresztiil foglalko--
zunk. Idészer(ivé teszi ezt ar
is, hozy szakszervezetiink el-
nékségéhen kérhizunk igazea-
téia, dr. T.endvai Jézsef elv-
tars ielantetta ki azt,  hogv
Jjelen: kériilményeink kozstt el
sem tndia képzelni az- intézet
vezetését a tervben foglalt fel-
adatok végrehaitdsit a szak
szervezeti bizottsig segitsége
a .Szocialista Feészséeiigy-
ért“-mozealom ndlkiil, Nézziik
ezt meg kézelebbrsl:

Fmlitsiik meg g wSzoeialista
Eeoészsdoiiavért“-mozgalom
néhdny feladatat:

Feltéllen segitdie az al'ami
veretésnek a részletfelada.
tok mesa'disiban, gyakran
hézagnétld o'yan. feladatok
véprohaitieshon  ame vre
az dllami vezetésnek anya-
gi, személyi, vagy szerveze-
ti lehetdsége még nincs
meg, lelkesitdje, nevelgje
2z egészségiigyi dolgozdk.
nak munkdjukban,

ha csak e néhany feladatit
hajtja végre kielégiten moz-
galmunk, mir elmondhatjuk
amit -igazgaténk - is  4llftott,
fejlédésiink jelen szakaszabar
nem nélkiilézhets.

A | Szocialista FEgészség-
tigyvért“-mozga’om iranyitasé-
sédnak sulyos hibaja vo'na ha
mozgalmunkat most is ugy ve-
zetnénk, mint a multban, a
kozponttél = varnidnk ,szem-
pontokat“, hogy meginditsuk
a ,kampanyt“, ,megnyomjuk
a gombot®, aminek eredmé-
nyeként intézetlink dolgoz6i
lehetéleg teljes szdmban ,,vél-
lalasokat“ tesznek. Az ilyen-
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fajta formalis mozgé6sitds va-
16ban terhes az intézetek dol-
gozbinak, s nem segiti minden-
napi munkéankat. Helyesen is-
merte fel szakszervezetiink el-
noksége ennek az elavult
médszernek helytelen voltét,
valamint azt is, hogy a moz-
galom egyik legfontosabb kér-
dése az, hogy a véllaldsoknak
a lervfeladatok .megolddsdhoz
kell kapesolédniok. - Ma maér
mi is 1&tjuk, hogy

a tomeges villalisck ké-
zott azok voltak a jok.
eredményesek, amelveket
dolgozdink osztilyértekez-
leteken targyalva meg
munkdijukat, kozvetleniil,
valamely feladathoz kan-
csolédva ajanlottak fel.

Ennek persze az a feltétele,
hogy az allami vezetés képvi-
sel6i, a féorvosok ezeken az
osztilyértekezleteken ne 4lta-
tAnossagban, hanem kis mun-
kacsonortokra jeloljék meg a
~élkitlizéseket.

Intézetiinkben a kézelmult-
han nehézséget okozott a be-
ragek  étkezésének  kérdése.
Roérhdzi osztdlvaink megtar-
gvaltdk és célul thzték ki az
Atkeztetés megjavitdsat. En-
nek keretében tettek véllalist
arvosaink diétas feladatok el-
végzésére, a névérek arra,
hogy a fennjaré betegeknek
hiztositjdk {zlésesen terftett
~a7talok melletti étkeztetését
\ konvha dolgozéi azt vallal-
“4k. hogy felosztva egymés
A7t az intézet osztdlyait, sze-
~élvesen néznek utana és-ja-
ritidk meg a talalast. A mi-
hely dolgozdi is megtalaltdk

“sladatukat ebben az intézet
zdméara kozponti kérdésben.
“aleitanvadgokhdl  készitettelk

“azhlrnesit, hdzilag gyértot-
tale evAeszkidzioket. Ha vala-
~7alni. akarndnk arra, miért
nlt eredményes ez a mozga-
‘am. azt hiszem. i6l lattuk
~ao, hogy az étkeztetés meg-
iavitdsa az emberrsl valé gon-
Inskodas programmidban.
aléban elsének megoldandé
faladata volt d6rhazunknak
77t ismerték fel az egyes 0sz-
“4lyok. targyaltak meg munka-
‘rtekezleteiken s sziilettek mar
ott 16 kezdeményezések és
vallalasok.

Meghatarozott célért. a be-
tegek éle'mezésének megia-
javilasaért harménikusan
volt dsszehangolhatd erves
apelénd, konyha és miiszak
munkdja.

Nézziink egy maésik kérdést,
Al tudiuk, hogy ' szocialista
agészségligyi munkank fontos
‘eladata

a magas szinvonali gyé-

gyitdé munka melleit a

megelozés, a gondozasi fel-
adatok végzése.

SIOCIALISTA EGESZSEGUGYERT™

Hatérozottan allithatjuk, hogy ma még dntudatunk tovabbi

ilyen jellegli munkat egyels-
re kérhézaink, rendelGintéze-
teink csak a ,Szocialista
Egészségligyért-mozgalom ke-
retében végezhetnek. Ilyen fel-
adatok végzésére egyeldre kel-
16 anyagi és személyi ellatott-
sdggal nem birunk. J6 vallala-
sokkal itt is értlink el ered-
ményeket. A szemészet, fogé-
szat dolgozéinak tanuléottho-
nokban végzett szlirfvizsgala-
ta, a laboratérium, urolégia és
a négyogyaszat dolgozéinak a
munkahelyeken végzett mun-
kaartalmakat felkutatd vizsga-
latai értékes megeldz6 felada-
tok elvégzését jelentették.

Mi kaptuk azt a megtisz-
telé feladatot, hogy ha-
zankban elsdizben szerve-
zetten inditsuk meg a koér-
hiz-rendelé  korzetorvosi
ervséees munkat,
E munkénak egyik igen fon-

tos részfeladata a szocialista
egészségligyi  adatszolgéltatés,

"a hd, igaz és idében tbrténd

adatszolgaltatdas. Ezt magaban
rendeleti tton elérni, végre-
haijtani nehéz lett volna. Itt
adddik — véleményem szerint
— mozgalmunk masik nagy el-
vi kérdése! Akik azt Allitidk.
hogy a mozgalom mar idejét
multa, arra hivatkoznak, hogy
rendeletekkel., a munkafegye-
lem betartdsaval, kell6 ellen-
Arzéssel végre lehet hajtani a
feladatokat.

Igy van ez valéiaban? Ren-
laleteink mindenkor olyanok
miket minden tovabbi nélkiil
Agre tudunk haitani? Rende
‘asteink mindenkor kell6 anva-
1 hattérrel rendelkeznek? El-
rendelhet6 a .,.hiiséges” ' adat-
zolgdltatds? Héanyszor kaonak
teazoatdink olvan feladatokat.
amelyekrél mindnvAian tud-
mk, hogy végre kell haitani.
de gvakran nines meg hozzs
1 kelld anyagi hattér. Héany-
szor van még ma is sziikség
Aolgozbink leleményességére.
7i{t6. kezdeménvezs készségé-
‘e, hogy egy-egy feladatot
-Aore tudiunk haitani. Rete-
~aink étkezésének kérdéséhen
tgen kevés anyaei tdmogatis-
sal is sikeriilt jelentés ered-
ménveket elérni, mert sike-
riilt felkelteniink doleozdink
lelkesedését, érdeklbdését .a
feladatok megoldésa irant.

A helyesen vezetett ..Szo-
cialista Egés7ségiigyért’ -
mozgalom manapsag talan
legfontosabb feladata, hogy
jo nevelgje, lelkesitoje le-
gyen az egészségiigyi dol-
gozoknak,

“udjuk j6l, hogy ma . mé
gészséglgyi dolgozdinkat nen
eljes szamban natja at a szo
cialista épités lendiilete, hogy

fejlesztése egyik legkomolyabb
feladatunk. Igaz, rendeletek-"
kel, alland6 és szervezett él-

lami ellenérzéssel meg lehet

kérdéseket oldani, de rendel-
kezésilinkre 4ll-e maéar az él-

land6é és szervezeit ellenér-

26s? : - :

Pétolhatja-e  fejlodésiink -
jelenlegi szakaszdban a . -
hidnyos. amigyis nehézkes
dllami  ellenérzés az on-
kéntes villalisokat, az
adott szd onmagit ellendr-
z6 feladatat és emellett a
szakszervezet szervezett el-
lendrzésének segitségét.
mi dgy’
wSzocialista

Mindezek alapjan
latjuk, hogy a
TrAszségiiovérts mozgalom~
nak egyelére egészségiigyi’
munkénk javitdsa szinvonald-
nak emelése tekintetében ko=
moly feladatai vannak. Termé-
szetesen torekvésiink ne az le--
gyen, hogy dolgozdink témege-
sen formalis vallaldsokat te-"
gyenek,

Kevesebb, de munkankat
kozvetleniil segitd, javitd,
valéban -delgezéink kezde«
ményezésébdl, lelkes segi-
tokészségébdl fakadé wval-
lalisok — ez legyen most
a célkitiizésiink. -
Természetes az is,” hogy az:
tlyen véllalasokat kelloképpen'
értékelniink kell. Ujszerd, s
ugy hissziik, bevalt kezdemé- -
nyezés volt, hogy a legutébbi
jutalmazasnil megjutalmaz-
trk azokat, akik ilyen vallalg-
sokat tettek még mielott val-
Jalasukat teljesithették wolna.
Hogy az adott sz6 mellett az"
ilyen értékelésnek is komoly
jielentésége van, jelzi, hogy
azéta ezek a jutalmazott val-
laldsok teljesitése tortént meg-
a legnagyobb szamban. £
Hissziik, hogy minél céltu- -
1atosabban tudjuk szervezni
Szocialista Egészségligyért'-
nozgalmunkat, annil hama-
‘abb és gyorsabban emelke-
lik gyégyité munkank szinvo- -
rala, dolgozdink szocialista
ntudata — s akkor valéban
1em lesz vita, hogy teljesitet--
e-e feladatdt a mozgalom.
dr GAal Miklés, .
a Péterfy Sandor- uteai -
korhaz-rendelSintézet
egészségligyi munkafelelGse

L ) — i
Az orvosi Nobel-dijat

‘ohn F. Enders, Frederick C.
Yobbins és Thomas H. Weller
merikai orvosprofesszorok ko-
5tt osztoftik meg a gyermek-
énulds virusdnak  kiilonbozs -
dptalajokon valé kitenyésztésé-
‘e vonatkozé kutatomunkdjukért,




Néhany szakszervezeti felad at
tappénzes helyzetiink megjavitasaban

Jelenlegi tdppénzes helyze-
tink alapos vizsgalata azt mu-
tatja, hogy szdmos nagyjelen-
tségl tényez6 jatszik szerepet
a tappénzallomany kialakula-
sanal. N6k és oregek fokozot-
tabb munkéba &llitdsa, -mun-
kafegyelem lazuldsok, lakdsvi-
szonyok, jarvanyok szerepe,
orvosaink megelézd és gyo6gyi-
t6 munkdja, az lizemi munka-
védelem és balesetelharitas
hidnyosségai, intézeteink tul-
terhe'tsége és a kielégitd el-
lendrzés hidnya.

Ennek a rovid cikknek a ke-
retén beliil lehetetlenség fog-
lalkozni valamennyi tényezs-
vel. Ugyanakkor bevezetdben
meg kell emlitenem egy kér-
dést. Ma a tappénzkérdésse!
igen sok szerviink foglalkozik.
Allami és tomegszervek egy-
arant. Igen nagy jéindulattal,
sok segiteni akaréissal, de egy
kicsit egymastél filiggetlendil,
szervezetleniil. Ideje lenne ép-
pen ezért, ha egy Osszefoglald
cikk jelenne meg a ,Nép-
egészségligy“-ben, a kérdést
alaposan ismerd egyik wveze-
tonktol, amely irdnyt mutatna
kiilonb6z6 szervek munkaja-
hoz ¢és a még megoldatlan
problémdk szamdira vitaindité
jellegd lenne.

A sok tényezé koziil,

mely befolyasolja tippénzes
helyzetiinket, egyet akarok ki-
emelni, Orvosaink munkajat.
Méar csak azért is ez szdmunk-
ra a legfontosabb, mert a szak-
szervezet ezen a ponton tehet
legtobbet a helyzet megjavita-
séra.

Szakszervezeti bizottsagaink
munkdjat két irdnyban kell fo-
koznunk az orvosok felé:

1. az orvosi érdekvédelem te-
rén ke'l sokkal tébbet tenni;

2. fel kell tarni a helyenként
mutatkozé liberalizmus okait
€s mindent el kell kdvetni azok
felszamoldaséra.

Szakszervezeti bizottsagaink-
nak elsésorban azokat az ese-
teket kell figyelemmel kisér-
nick, ahol tappénzesaldk részé-
r6l jogtalan tdmadésok érik az
orvosokat. Ilyen esetekben kell
mindent elk6vetni, hogy példa-
mutatéan elégtételt. szerez-
ziink, érdekvédelmet nyujt-
sunk orvos do'gozéinknak. Ke-
veset tettliink még ezen a té-
ren. De mér vannak értékes,
kezdeti eredmények. Csak egy
példat szeretnék elmondani.
Koméarommegyei teriileti bi-
zottsdgunk a bényéasz szakszer-
vezettel kozosen erélyesen fel-
lépett egy esetben. Egy orosz-
lanyi banyasz ittasan jelent
meg a sebészeti szakrendelé-
sen. Kovetelte betegdl'omany-
ba val6 felvételét. Mivel a
szakorvos semmi betegséget
nem taldlt mala. elutasitotta.
Erre megfenyegette az orvost.
A két szakszervezet kozdsen

kivizsgélta az tigyet és mivel
kétséget kizdrdan bebizonyoso-
dott, hogy visszaélés tortént,
kozbenjarasukra: a vallalat
fegyelmi uton azonnal elbo-
csatotta a delgozot.
Természetesen

az orvosi érdekvédelem
kérdésének

ezen tul kell mennie. Nehezen
varhatunk jé6 munkat olyan
emberektél, akik problémakkal
kiizdenek, akiknek az élet- és
munkakoriilményeik rendezet-
lenek. Nem uj feladat ez a
szakszervezeti munkaban, de
azt hiszem, mnem haszontalan
dolog ismét felhivni fontossa-
gara a figvelmet. Harcolni kell
minden jogcs probléma meg-
oldasaért, hogy orvosaink jo
munkajat elosegithessiik.

Igen helytelen lenne, ha el-
hallgatndnk azt a tényt, hqu
ugyanakkor, amikor orvosainik
tilnyomo része igen lelkiisme-
retesen végzi a tappénzbehe-
lyezés felelosségteljes munka-
jat,

egyes orvosok
liberélisan kezelik

ezt az igen fontos feladatot.
Szamtalan példat mutatnak er-
re a feliilvizsgalatok azon ese-
tei, amikor tappénzbe helyezett
betegeket, tiizetesebb vizsgalat
alapjan munkaképeseknek ta-
l4lnak. Minél alaposabb éstar-
gyilagosabb a feliilvizsgélat,
anndl tobb ilyen esetet tud
felmutatni. Igen jol lathatjuk
ezt most Budapesten, ahol uj
ellendrzési rendszert vezettek
be. Lényegesen tobb, a tap-
pénzes allapot megitélésében
igen jaratos orvost allitottak
be ellen6rzdé munka végzésére.
Ennek kovetkeztében a tap-
oénzesek létszdma maris — né-
hany hét alatt — lényegesen
csokkent. Csak Eszak-Pest egy
kis teriiletén 390-r6l 220-ra
csokkent le a tAppénzben lévok
szédma, de hasonl6 csokkenések
mutatkoznak a III. keriiletben
LS.

Mindezek a tények azt bizo-
nyitjak, hogy liberalizmus
vagy mondjuk igy, az egyes
esetek mem alapos feliilbirdla-
ta fennall. Ha pedig ezzel sza-
molnunk kell, akkor fel kell
kutatnunk az okokat is, me-
lyek® ehhez vezetnek és meg
kell hatarozni a feladatokat
felszémo’asukra.

Mi okozzg azt, hogy libera-
lizmus mutatkozik egyes orvo
sok munkajdban?

Ugy gondolom, els$ helyer
kell megemliiteni

az orvosok
talterheltségét.

Fenndll ez egyarant korzeti or-
vosok €s rendeldintézeti szak-

orvosok munkijaban, ha nem
is alland¢é jelleggel. Ennek a
megsziintetése nem egyszerd
probléma és mem véarhatjuk
azt, hogy hamarosan fel tudjuk
szamolni. Még mindig jelentds
orvoshidny 4ll fenn. Rendels-
intézeteink egy része nem meg-
feleld és ezeket a nehézségeket
egyik maprdl a miésik napra
megsziintetni nem lehet. Pél-
daul évek 6tg tisztdban van az-
zal minden illetékes egészség-
tigyi szerviink, hogy a III. ke-
riileti rendeléintézet nem meg-
felel6. Tiirhetetlen zstufoltsdg
uralkodik a rendeldintézetben
€s bar mar 4 év 6ta kiilonféle
igéreteket kaptak, mégsem tor-
tént semmiféle bovités, de uj
épitkezés sem indult meg. Ter-
mészetesen fontos feladatunk
az is, hogy az ilyen és hasonld
jelenségekre minden lehetd al-
kalommal felhivjuk a figyel-
met, De szakszervezeti bizott-
sagaink fofeladatanak mégsem
ezt kell tekinteniink.

RendelGintézeti szakszerve-
zeti bizottsdgaink sokat tehet-
nek aziltal, ha a betegiranyi-
tés, a betegekkel valé banas-
modd, a rendeldintézeti munka
szervezésének megjavitdsava’
enyhitenek a helyzeten.

Tulmegy az orvosegészség-
tigyi dolgozék szakszervezeté-
nek hataskorén, de mnekiink
kell felhivni ra g figyelmet,
hogy igen sokat tehetnek tars-
szakszervezeteink, Kkiilonosen
az idoszakos tulzsufoltsdg te-
rén, ha sokkal tobbet foglal-
koznak a dolgozék mnevelésé-
vel. A mi feladatunk abban
all, hogy allandéan felhivjuk
figyelmiiket ennek a fontos
munkénak végzésére.

Fontos tényezGje a libera-
lizmusnak

a politikai
képzetiség hinya.

Egy tappénzcsalé csak azt a7z
orvost tudja ravenni fenyege-
téssel, hogy indokolatlanul tap-
pénzélloméanyba vegye, aki
nem Aall biztosan a labén,
nincs kell6 ideolégiai képzett-
sége, nem latja vilagosan par-
tunk, kormanyunk fé célkitd-
zéseit. Szakszervezetiink - el-
noksége régbéta latja mar en-
nek a kérdésnek a rendkiviili
fontossidgat., Allandé feladats:
va tette kozép- és alapszerve-
zeteinknek az orvosok ideol6
ziai képzésével valé foglalko-
zast. Nem is utalok itt maéasra
:sak az elndkség nyaron Kki-
adott felhivéasara, mely f6 fel-
adatként jelolte meg ezt mind-
nydjunk szémdara. Ugy gon-
dolom, most az 6szi oktatdsi
idény megindulasaval itt lenne
2z ideje, hogy szamot adjunk
errél a munkarél. Szervezete-
ink mérjék fel eredményeiket
és hianyossagaikat és menet-
kozben is igyekezzenek segit-
s6get adni orvosainknak tanul-
manyaik sikeres végzésében.

Az esetek mem alapos feliil-
birdlata adédik egyrészt abb6l
is, hogy egyes — kiilondsen .
fiatal — orvosaink nem rendel-
keznek kelld szakmai tudés-
sal és féleg annak megallapita-
séban bizonytalanok, vajjon az -
eléjiik keriilt beteget tdppénz
dlloményba kell-e venniok,.
vagy sem. Siirgds feladatta. te-
szi ez w54

a szakmai
tovGbbképzés

minél jobb megoldasat. Nem:
nyugodhatunk meg abban,-
hogy a szakmai tovabbképzés.
4llami feladat. A szakszervezet.
mozg6sité erejét feltétleniil
igénybe kell venni erre a ¢él-
ra is. De feladat az is, hogy az
4llami tovabbképzésen tilme-
néen a he'yi adottsdgokat fg-
gyelembevéve minden lehetd-.
séget teremtsiink meg tovébb-
képzésre, tapasztalatcserére.
Mozgositsunk a 'kli'niko-path'o-,
16giai konferencidkra. Segit-.
siink azok szinvonaldt emelni.
Korzeti orvosainknak szakmai
segitséget szervezziink = meg.
Az adottségokat figyelembe-
.véve szakorvosok, feliilvizsgalé
orvosok, idésebb korzeti orvo-
sok adhatnak igen sok segit;
séget. Itt kell megemliteni,
hogy korzeti orvosaink szak-
mai munkajat segiti az is, ha’

megfelel6
aktivahélézatot

épitenek ki  voroskeresztes,
MNDSZ és egészségiigyi allan—
dé bizottsagi aktivakbol. - Sok
helyen megvalodsitottdk ezt
korzeti orvosaink féleg vidé-
ken, de az utébbi idében mér
Budapesten is vannak ilyen
kezdeményezések. Pl a VIIL
keriiletben, a naputcai korzeti
rendeld orvosai és a XI. keri-
let néhéany orvosa is szervezett
aktivahdlézattal dolgozik. Kor-
zeti orvosaink mind azt mond-
jak, hogy rendkiviil nagy se:
gitség ez szamukra. :

Végiil még egy okot kell
megemliteni. A liberalizmus-
nak azt a formajat, mely

o magénpraxisbél
adédé e
ssszefonéddsokhoz

rezetheté vissza. Nyiltan meg
tell mondani, hogy - ilyen
is van. Az orvos nem akarija
'elveszteni maganbetegét az-
altal, hogy annak hozzatarto-
z6jatol megtagad néhény mna-
pos téppénzbevételt. Szildrdan
meg kell hatdrozni &lidspon-.
tunkat az ilyen esetekkel
szemben. Tamogatjuk a becsii-.
(Folytatds a 6. oldalon.)
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Orvos-Egészségiigyi Dolgozék Szakszervezete feladatai
az egészségligyi felvildgositds terén

" AZ UJ KORMANYPROG-

RAM a dolgozdk élet- és kul=

tirszinvonaldnak emelését tiizi
Ki feladataul. Allamunkat a la-
Kossag egészségligyi miveltsé-
gének emelésében, az egészsé-
ges élet- és munkaviszonyok
kialakitdsaban, az erdsebb,
egészségesebb nemzedék meg-
teremtésében az egészségiigyi
felvilagositds munk4ajat végzoé
szervek és intézmények segitik.
A korszerl, mindségi betegel-
latdshoz nem elég az intézmé-
nyek széménak emelése, a fel-
szerelés biztositdsa, az egész-
ségligyi személyzet j6 szakmai
képzettsége; sziikséges, hogy
ezeket a-donté eléfeltételeket a
dolgozék aktiv: kézremikodése
is tAmogassa, mert a szocialista
megeloz6 egészségvédelem a
nép széles rétegeinek, egészség-
ligyi kulturdjara épiil, amely-
nek alapja a dolgozék oktatésa
és nevelése,

A lakossag egészségligyi mi-
veltségének emeléséhez a t6-

megek kozott végzett tervsze-
rit, rendszeres egészségligyi fel--

vildgosit6 munka sziikséges,
melyben az egészségiigyi mi-
nisztérium - szervezése €s iré-

.

(Folytatés az 5. pldalrél.)

letes maganpraxist, de megen-
gedhetet'en az. hogy ilyen ki-
hatésai legyenek.

Mint bevezetémben irtam,
csak az ovosok munkéjat befo-
lyasold méhany = tényezdvel
akartam foglalkozni és az ab-
b6l  adédé szakszervezeti fel-
adatokkal. A teljességre - vald
torekvés nem volt és nem is le~
hetett cél. Ha most mégis

osszegezziik
a felqdafokaf,

akkor a kovetkezdket Kkell
megjelolniink a legfontosab-
bakmak szakszervezeti bizott-
sdgaink szdmadara:

1. Személy szerinti foglalko-
zés az orvosokkal. Erkolesi ér-
dekvéde!met nyujtani szamuk-
ra, foglalkozni egyéni problé-
maikkal, torekedni azck meg-
olddsara.

2. Biztosftani a talsszakszer-
vezetek segitségét az orvosok
erkolesi érdekvédelméhez.
Ugyanakkor haszmaljuk fel ta-
pasztalataikat, munkank meg-
javitasdhoz, Emellett kérjik
segitségiiket a hozzajuk tarto-
z6 dolgozdk nevelésében.

3. Segitséget Kkell nyujta-
nunk orvosaink ideologiai kép-
zéséhez, szakmai tudisuk no-
velésének eldsegitéséhez.

4. Orvosaink munkdajat ja-
vitjuk meg azaltdl is, hogy ak-
tivahalézatuk kiépitéséber
nyujtunk szdmukra segitsége.

Dr. Baldssy Zoltdan.

6.

‘sa. A szakszervezeti

nyftdsa mellett az egészség-
ugyi szakszervezetnek, a to-
megszervezetek — egészségligyi
osztdlyainak, az egészségiigyi
intézményeknek és . minden
szakmailag képzett egészség-

ugyi dolgozénak - részt kell
‘venni. *

AZ 'ORVOS-EGESZSEG-
UGYI' DOLGOZOK SZAK-

SZERVEZETENEK a felvila--

gosité munka terén az az elsé-

Tendd feladata, hogy az orvo-

sok és egészségligyi dolgozdk
helyes szemléletét kialakitsa.
Orvosaink, kozép- és alsoka-
dereink egy része az egészség-
tigyi felvildgosité munkéban
tdrsadalmi munkdat lat, lebe-
csiili jelentdségét, csak gyogyi-
tassal foglalkozik és nem toro-
dik a dolgozok egészségligyi
oktatasdval és nevelésével
EzAaltal hasznélatlan marad az
a nagy lehetdség, amely a ren-
delében, a tanéacsaddban; a
kérhdzakban, a varészoksdban
stb. adddik. S6t az is eléfordult
mar, hogy az egyik szlrévizs-
galat vezet6je igen helyesen
szervezte meg a vizsgélatok-
hoz sziikséges brigadokat, de a
sziikséges felvilagositasrél
megfeledkezett, nem alkalmaz-
ta elére a jol bevalt modszere-
ket és mivel mégis eredményt
akart felmutatmni, ~arra kény-
szeritette a brigadok tagjait,
hogy a falvakban hazrél héazra
jarva végezzék el a szlikséges
munkat. Meg kell gydzni az
egészségligyi dolgozékat arrdl.
hogy az egészségiigyi felvilago-
sitdés mem kiilon feladat, ha-
mem a mindennapi munka
‘szerves 1észe, a megeldzés, va-

lamint népiink altalanos ku'-

turdlis szinvonaldnak emelésé-
ért folyé munka egyik hatha-
tos eszkoze. 3

. Biztos tudés nélkil, kelld
szakmai jartassdg hi&dnyéaban
eredményes felvi'dgosité mun-
‘kat nem lehet, s6t nem is sza-
bad végezni, mert konnyen ka-
rossa valhat. Gyakran kell el-
utasitanunk olyan felviladgosito
munkéra jelentkezd, egyébként
lelkes do'gozokat, akik megfe-
leld  egészségligyi eldképzett-
‘séggel nem rendelkeznek.,

¢ A SZAKSZERVEZET SZAK-
JSOPORTJAI igen nagy segit-
séget nyujthatnak azzal, hogy
1z egészségiigyi dolgozok szak-
‘mai képzésére és tovabbképzé-
'sére ismeretterjeszté eléadaso-
‘kat. témavazlatokat, médszer-
tani utmutatékat dolgoznak ki
{45 helyet biztositanak az egész-
>egugy1 felvilagositds elméleti
5s modszertani oktatésa szd-
‘mara. Ugyancsak komoly segit-
séget jelent a szakszervezet tu-
lomanyos iilésein, kongresszu-
ain, ankétjain a donté egész-
ségligyi problémak megvitata-
dolgozok
pedig gondoskodjanak az
egészséglgyi képzettséggel
nem rendelkezd beosztottak
(kisegité apolondk,  assziszten-

sek stb) és a tarsadalmi ak-
tivdk egészségligyi felvildgosi-
tas terén valé kiképzésérsl is.
Az Uj kormanyprogram a
felvildgosité munkdaban is kije-
16li szdmunkra a legfontosabb
feladatokat: ezek a mez&gazda-
sagi dolgozék egészségiligyi fel-
viladgositdsdanak megjavitdsa és
az ifjuség egészségiigyi meve-
lése. A hatérozatok végrehajta-
sahoz nem elég az, hogy a ta-
nécsok szdméra utasitasokat
adjunk ki; e donté feladatok
megvalositisa valamennyi
szakszervezeti tag és egészség-
ugyi dolgozé Osszefogisat ki-
vanja. Mozgébsitsa tehadt a
szakszervezet munkahelyein,
mukodési teriiletikon az
egészségligyi feladatok végre-
hajtésara és felvilagosité mun-
kdra az Osszes egészségiigyi
dolgozdkat. A felvildgositdsnak
nemcsak a betegekre kell ki-
terjednie, hanem az egészséges
hozzatartozokra is és az egész
dolgozé tarsadalomra is.
A .,SZOCIALISTA EGESZ-
SEGUGYERT*“-MOZGALOM
keretében m(kods brigadok
orvosait és kozépkadereit ird-
nyitsa ugy a szakszervezet,
hogy a szlrévizsgdlatok soran
végezzenek felvildgosité. mun-
kat is, Magyardzzak meg a
falvak ¢s tanyék parasztsidgi-
nak, hogy miért fontos az idiilt
egészséglgyi panaszoknak még
a tél folyaman valé megjavité-
sa, gondoskodjanak megfeleld
kérhéazi agyrol és tanitsak meg
a gyogyult beteget, hogy a kor-
héz elhagyésa utdn hogyan
jrizheti meg legtovabb egész-
ségét. A Kkozegészségligyi vi-
szonyokat tanulményozé bri-
gad pedig tegyen javaslatot-az
allami gazdasagok, tszes-l
vezetdinek ésa tandcs VB-nek
arra, hogy milyen moddszerek-
kel lehetne a lakossag egész-
ségligyi ismereteit novelni- és
parasztsdgunkat az egészség-
ugyi feladatok végrehajtésara
mozgositani. 3
SEGITSEGET NYUJTHAT
A SZAKSZERVEZET azegész-
séglgyi mmnszbériumnak ak-
kor is, hay' |
. a) az ageszségugyl felvilago-
sitds osztdlya munkajat, az al-

kalmazott mddszereket és a
munka hatisossdgat tanulmé-
nyozza, biralatdval javitja, ja-
vaslatoklkal, Otletekkel témo-
gatja, ;

b) a teriileti bizottsagok tit-
kérainak beszamol6jabdl a fel-
vilagosité munkéra vonatkozé
észrevételeit a “felvilagositas
osztalyaval kozli,

¢) rendszeresen tajékoztatja
a megyei szakszervezeti tand-
csokat az egészségligyi kérdé-
sekrdl és kéri, hogy mozgdsit-
sék a hozzdjuk tartozé sze‘we«
ket,

d) végiil felhivja kultiurcso-
portjait, hogy egészségligyi je-
lenetek, babjatékok misorra
tlizésével tanitsdk konnyd, sz6-

rakoztaté forméban is az egész-

ségligyi ismeretekre a falvak
és vérosok lakossagat.

E cikkben a szakszervezeti
felvildgosité munkéhoz prébél-
tam szempontokat adni. Célom
‘az, hogy felrdzzam a szakszer-
vezeti dolgozdkat és hiztosit-:
sam aktiv mikotdésiiket a fel-
vilagositas szamaéra.

A Szovjetuniéban minden
orvos és képzett egészségligyi
dolgozd végez felvilagositéd
munkét, Pirogov, Botkin, Pav«
lov, Eriszmann nagy jelentésé-
get tulajdonitott a felvildgosi~
té6 munkanak. Ismert Szemas-
ké elvtarsnak az a megallapi~
tasa, hogy: ,Egészségligyi -fel-
vilagositds mnélkiil nincs é€s
nem is lehet szovjet orvostudo=
many.” A felvilagositasra is
érvényes az a marxi tétel,
hogy: , Az elmélet anyagi eré-.
'vé véalik, ha behatol a tome-
gekbe,
A felvildgositdas mnehéz, de
szép feladatat csak a tomegek:
bevondsaval lehet megoldani.
Ehhez kérem az Orvos-Egész-
ségligyi Dolgozok Szakszerve-
zetének segitségét.

Dr, Zubek Ldszlo-

(A fentiekben kdzd8itik dr.
Zubek L3szlé elvtars, az
| egészséqgiigyi minisztérium

eqészséqgilgyi felvildgositis osz-
tilya vezetGjének lapunk ré-
szére irt cikkét szakszerveze-
teink feladatairél az eqészséq-
gqyi) felvilidgositdis munkaj4-

A Kozponti Statisztikai Hivatal
harmadik negyedévi jelemtéséhél

. 1954 harmadik negyedében, a
‘nult év azonos iddszakéhoz vi-
- zonyitva, a népmozgalom ked-
rez6en alakuli: a haladlozéasok
ardnyszama 11 szazalékkal voi
ilacsonyabb, az élvesziiletéseké
‘7 szazalékkal, a természetes
'zaporodasé 21 szazalékkal volt
nagasabb, mint a mult év meg-
‘elelé id6szakdban. A csecsemd-
12landéség ardnya egy év. alatt
24 szézalékkal javult.

A mult év azonos idGszakahoz
viszonyitva a  rendelgintézati
szakorvosi munkaérik szdma 12
szdzalékkal, az {izemorvosi mun-
kaorék szama 13 szdzalékkal
emelkedett.

A bolesddei halézat a negyed-
sv folyaman 1350 4 férghellyel
d0viilt. Ez év nyarén az idény-
bolesddékben ~ 8.5 szézalékkal
volt tobb férchely, mint a mult
esztendS hasonlé id8szakaban...



A TUDOMANYOS VITAKROL

Azok a magyjelentoségii tu-
dominyos vitdk, amelyek az
utébbi években a Szovjetunid-
ban lezajlottak, elsdsorban ar-
ra irényultak, hogy az idealiz-
mus Alcazott formait leleplez-
zék. A materialista filozéfia, a
materialista tudomany allan-
déan fejlodott az elmilt idok-
ben. A dialektikus materializ-
mus tudoméinyos vilignézete
minden teriileten a kutaték se-~
gitségére van. Ezzel szemben
az idealizmus csupin régi, el-
avult elméleteit melegiti fel
j és dj formaban és képtelen
megnyugtaté magyarazatot ad-
ni a természet jelenségeire vo-
natkozéan. Gondoljunk csak
azokra a szinte komikusan ha-
16 elméletekre, amelyek a fi-
zika teriiletén odiig jutottak,
hogy az elekiron szabad akara-
tarél beszélnek. A Szevjetunid-
ban lezajlott vitik lelepleziék
az idealizmus kiilonb6zd meg-
jelenési formait és taktikajat
és eziltal segitséget nyujtottak
a biolégidnak és az orvostu-
dominynak abban, hogy meg-
lassdk a tudomanyos kutatas
valédi problémadiit, tényleges
ellentéteit és ezzel olyan kér-
dések, mint a fejlodés, az orok-
16dés, a structura és functio
viszonya, a 1ét és tudat kér-
dése, exact, materialista tudo-
manyos kutatis tirgyai lehes-
senek. 2

Természetesen a vitdknak
nem lehetett az az eredménye,
hogy minden kérdést mdris
megoldjanak, hiszen minden
1épés, amelyet valamely tudo-
manyos probléma megoldasi-
ban tesziink, @j horizontot tar
fel és sziikségessé teszi a ré-
gebbi megallapitisok revizi6-
jat. Ez a revizi6 azonban nem
vonatkozhatik a tudomanyos
vilignézet alapjaira, ha ezek
az alapok jok. Mi sem bizo-
nyitja jobban a dialektikus ma-
terializmus alapveté igazsagit,
mint az a tény, hogy ezeken
az alapigazsigokon soha sem-
miféle korrekciot nem kelleit
gyakorolni. Részletkérdésekben
természetesen a legkivalobb
kutaték is tévedhetnek és eld-
fordul az, hogy olyan tudésok,
akiknek a nevéhez egy-egy
rendkiviil fontos tudominyos
eredmény vagy fejlodés akada-
lydt  jelents, idealista allas-
pont leleplezése fiizddik, bizo-
nyos kérdésekben tévednek,
helytelen . dllispontot foglal-
nak el vagy helytelen médszert
alkalmaznak. Ez eléfordul nem
is egyszer.

Ezeket a tévedéseket azon-
ban csak a nyilt tudomanyos
vitik hozhatjik felszinre. Ez
azonban nem jelenti azt, hogy
ezek a tudésok az alapkérdé-
sek helyes meglitisiban té-
vedtek. A szerzett tulajdonsa-
gok oOrdklodése, a gén-elmélet
idealista volta, a 1ét és tudat
viszonyidnak materialista szem-
1élete alapvetd igazsiagai a ter-
mészettudoményoknak. i

Azért emlékezem meg azok-
rol a tévedésekrdl, amelyek a
Szovjetuniéban lezajlott vitdk
némelyikében felszinre Kkeriil-
tek, mert ezzel kapcsolatban
kutatéink kozitt néha helyte-
len dllaspont alakult ki. Kuta-
téink egyike, masika bizony-
talannd valt, tétovazott és nem
tudta megérteni, hogy olyan
tudosok. akik egy-két évvel ez-
elott élenjartak az idealista
aAllaspont elleni harcban és va-
lamelyik tudominyig legelis-
mertebb  képviseléi - voltak,
most vitaba keverediek és eré-
lyes biralatban részesiiltek bi-
zonyos tudomanyos nézeteikért
vagy vitamdédszeriikért. Sem-
miféle bizonytalansigra nin-
csen azonban ok, Nem a dia-
lektikus materializmus tudo-
manyos tételeinek megdontésé-
rél van szé, hanem olyan vi-
takrol, amelyek éppen ezeken
a tételeken alapulva ‘tovabbi
problémak megoldisit kivan-
jak elosegiteni. Voltak olya-
nok, akik arra a helytelen 3l-
laspontra helyezkedtek, hogy
az ujabb vitik lehetdsége eset-
leg a régen megcafolt allds-
pontok gyodzelmét jelenti. Er-
rél szd sines. Az Gj vitik csu-
pan folytatasat képezik a ré-
gieknek és csak azokat lephe-
tik meg, akik elfelejiették,
hogy .a tudemanyos igazsigok
megdallapitasanak hossza ttja
van.

A  Szovjetunidébeli  vitdk
egyik helytelen hazai kihat4sa
volt az is, hogy egyesek pasz-
szivitisba vonultak, azt gon-
dolva, hogy dontsék el a kér-
déseket mnalunk sokkal hiva-
tottabb szovjet szakemberek.
Ez sem helyes. Természetesen
sok kérdésben, mint pl. a pav-
lovi kutatisok kérdésében is,
a szovjet tudominy messze-
menden eldttiink halad. Azon-
ban a természet megismerése

mindnyajunk legszebb felada- |

ta. Magunknak is mindent
meg kell tenniink. hogy 1j té-
nyek, 4j torvényszeriségek fel-
tarasaval hozzajaruljunk a
nagy mii létrehozasahoz, amely-
nek legfébb célja a természet
erdinek az emberiség javara
valé felhasznildsa.
(Részlet Rusznyaic istvan-
nak, a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia-elntkénei
az  Akadémia... Paviov-Bi-
zottsdga |. tilésszakan
:)ag'tott meanyité beszédé-
]

Nyugat-Dundntili :
byermekgydgyast Stakesoport

a Tarsadalom- és Természettu-
doményi-Ismeretterjesztd Tarst-
lat Vas megyei szervezetének
egészségiigyi szakosztalyaval
egyiittmiikodve november 14-én
jolsikeriilt tudoményos ~tovabb-
képzd napot tartott, melyen Vas
megye és. Gydr-Sopron - megye:
gyermekosztalyainiak vezetdi
fontos gyakorlafi * kérdésekrd]
szamoltak be. SR

Megalakult a kiizszolgalati
és egyéb rokonszakméjii dolgorok - -
stakszervezetének nemzethiii stivetsége

A Szakszervezeli Vildagszovetség teljes iilése hatdrozato! ho-
20lt, hogy megalakitja a kiozszolgdlati és egyéb rokonszakmiji
dolgozék  szakszervezeteinek kozos nemzetkozi  szovetségét,
A nemzetkozi szovelség lélrehozdsa, az elbkészitd kongresszis
megszervezésére alakult eldkészits bizotisdg Bécsben megkezdle
mikidését.

Az elékészits bizotistg [elhivdst intézeti mind a kapitalisia
orszagok, mind a béketdbor orszdgai érintett szakszervezeteihe:
a szovetséghez vald csatlakozdsra. A felhivds alapjin szakszer:
vezetiink elndksége hatdrozatol hozott a nemzetkozi szovelséghez
valé csatlakozdsra s errél értesitette is az el6készité bizottsdigof.

Mi a jelentésége a nemzetkozi szévetség megalakitdsdnak?

A nemzelkézi szovetségben vald részvétel a kapitalista or-
szdgok szakszervezeteinek azt jelenti, hogy akcidegységet teremf:
hetnek a kapitalista kizsdkmdnyolds ellen, egyesilt erbvel hatha-
t6sabban harcolhatnak q ‘gazdasdgi és szocidlis kovetelések ~ki-
vivdsdért, a demokratikus és szakszervezeti jogokért, a békéért.
Harcuk eredményességét elosegiti az a kbrillmény, hogy a szovet-
ségen beliil megismerve a népi demokratikus orszigok azonos
szakmdji dolgozoinak helyzetét, szabad, boldog életét, perspek-
t'vdt ldtva maguk elbtt fokozolt tudatossdggal képesek megvivni
harcukat. P

A szocialista tdbor orszdgainak, tehdt a mi szakszervezetiink-
nek is a nemzetkozi szovetség munkdjdban vald részvétel leheto-
séget nyujt szélesebb kirii szakszervezeli és szakmai kapcsolal
teremtésére, tapaszialatcserére. A nemzetkozi szivelség egész.
séghgyi szekcidjdval belekintést nyerhetiink mind a kapitalista
orszdgok, mind a szocialista tdbor orszdgai egészségiigyi szak-
szervezeteinek munkdjdiba, harcaiba. Lehetéség nyilik arra, hogy
intézményeink, orvosaink és kozépkddereink “szorosabb kapcsola:
lot épithessenek ki a kiilf6ldi szakszervezetek tagsdgdval. Ez @
kapesolat feltétleniil emelni fogja $zakmai munkdnk szinvonaldt,
a dolgozék nemzetkézi szolidaritdsdnak elmélyiilését. Szakszer-
vezetink teriileti és szakszervezeli bizottsdgainak [eladata lesz e
munka Osszefogdsa, szervezése. ' - :

A szakmai szovelség 1955 dprilisdban tartja alakulé kon-
gresszusdt, melyen szakszervezetiink képviselete is. jelen lesz,
SzakszerveZeli bizottsdgaink munkdjuk megjavitdsdval késziilje-.
nek a kongresszusra. Ismertessék a tagsiggal a nemzetkSzi $26-
velség megdllapoddsdnak jelentbségét, a nemzetkozi szévelséghez
irt leveleikben szdmoljanak be munkdjuk eredményeirél, “életik-
16l, hogy ezzel is segilsék a szovelség tdjékoztatdsdt, a szivetség

\agitdcios munkdjdnak konkrétsdgdt, kapcsolatuk széleskorfl kiter-.

jesztését,

e

: o ’, :
KITUNTETESEK
A Népkoztarsasag Elnoki Ta-
nacsa 60. sziiletésnapja alkalma-

bol Hetényi Géza egyetemi tanar-
nak, a Munka Erdemrend Kkitiin-

dr. Szvoboda Jendnel, a Vas me-
gyel tandcs korhéaza igazgatod-fo-
orvosanak, dr. Molnar P4l, a sze--
gedi korhdz. igazgaté-fGorvosa-

tetést adoméanyozta,

A Népkoztarsasag EIndki Ta-
ndacsa az 1954. évi dunai arviz-
védekezésnél tanusitott kiemelke-
dé munkdjuk elismeréséil ~dr.
Lovanyi Istvdnnak, az Egészség-
tUgyi Minisztérium . osztdlyvezeto-
jének, dr. Vdéradi Andornak
Gydér-Sopron megye féervosanak
a Munkaérdemrend,

az Egészséglgyi Minisztérium
teriiletén Kara Anndnak és dr.
Pater Janognak, a tandcsok teri-
letén dr. Balogh Andris egész-
ségligyi-osztéalyvezettnek, dr, Vel-
ser.Janos . jar4sl fGorvosnak. a
Szocialista Munkdért Erdemérem,

az Egészségii'gyl Minisztérium
teriiletén dr. olldrszki Miklos
orvosel6adonak, Reischnitzer Ja-
nos koérzeti orvosnak, dr. Khdle
Frigyes kozegészségiigyl feliigye-
I6nek, dr. Kristéf . Laszlé jarasi
foorvosnak, Téth Istvan tudom4-
nyos. munkatdrsnak, dr. Harsa-
nyi ‘Istvan kbézegészségiigyi fel-
tigyelének, dr, Téth Béla megyel
fGorvosnak, dr. Balogh Mihdly

kozegészségiigyl felﬁgyelﬁnelf.
dr., Kéntor Laszlé- osztilyvezets-
nek,. a tandcsok - teruletén dr.

Vagvdlgyi Ferencnek, Baja varos
f6orvosanak a Munkaérdemérem
kitliintetést adomanyozta.

A Népkdztarsasig EIndki Ta-
nicsa kivalé munkdjuk elismeré-
géiil dr. Bene Zoltdnnak, a szol-
noki Sziilészndképzd rSorvosdnak,

nak, dr. Sérés Bdlintnak, az Or-
szdgos Vérellaté Szolgédlat veze:-
tojének, dr. Horvath Endrének, a:
Szolgdlat szerolégiai laboratériu..
ma vezet§jének és dr, Istvidn La..
josnak, a Szolgalat szombathelyi -
alkdzpontja vezetSjének a Szocia+
lista Munkadért grdemérem, .

dr. Erdélyl Jend, a szegedi v4-.
rosi tandcs korhéaza -osztélyveze-
t6 fSorvosanak, dr. Kallés Karoly

gyermekszak-foorvosnak, dre
Vallé Dezsd, az Orszdgos - Vérel-
14t6 Szolgdlat budapesti alkdz:

pontja vezetdjének a .Munkaér::

demérem kitintetést adomdnyoz-
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és Csecsemdvéds Intézet

kezdte meg mikodését a XIIE; -
Véci it 80. szam alatt. Az intézet .
eddig-a Vig utcdban mikodstt, -
ot azonban meglehetdsen korsze-
riitlen. kériilmények kdzdtt dolgo-
zott. Az dj helyen "&t,. :szépen -
rendbehozott és j61 felszerelt he-.
lyiségben egy orvos és 12 védd-.

'nd nyujt segitséget az -anyakna¥ ™

_és csecsemoOknek.




A mozgalmi takarékossagrol

zakszervezeti mozgalmunk

fejlodésével novekednek az
anyagi alapok is, ezzel egyiitt
novekszik az alapszervezetek
szakszervezeti bizottsagainak ré-
szesedése. Ma mar sok milli6t
tesz ki az az osszeg, mellyel a
szakszervezetek  gazdalkodnak.
Egyre inkabb fokozédik a jelen-
tosége az eszkozok takarékos,
észszerfi felhasznéldsanak, hogy
a KozOsség vagyonanak egyet-
len fiilérje se menjen veszendd-
be és minden megtakaritds koz-
vetleniil vagy kozveive azt ered-
ményezze, hogy a tagsig kultu-
ralis-szociélis igényeit a szak-
szervezetek feladatainak megfe-
lelden szélesebb alapon lehessen
kielégiteni. A . takarékossdgnak
nem ga‘olni, hanem. fejleszieni
keil a szakszervezeti mozgalmat
a kozosség tulajdoninak a ko-
20sség érdekében valo legered-
ményesebb felhasznilasival. A
takarékossag egyik alapvetd ko-
vetelménye az, hogy biztosi‘sa a
rendelkezésre 4116 eszkozoknek a
legfontosabb célokra torténg ira-
nyitdsit, ahogyan azt a dolgo-
z6k sziikségletei leginkdbb meg-
kovetelik.

6 példait Tathatjuk ennek

: szdmos alapszerveze'{ink-
ben, ahol komoly erdfeszitése-
ket tesznek, hogy joléti és
csoportpénziikbdl céltudatos, ta-
karékos gazdalkodéassal, -sokszor
a kozosség 4dldozatos tarsadalmi
munkéjaval is, a doigozok koré-
bl megnyilvanulé kivansagok-
nak megfelelSen csalddos fidiil-
tetés céljaira — iizemi {idiilét 4l-
litsanak helyre. Klubszobékat 1é-
tesi‘senek, szinvonaias elGada-
sokkal, konyvtérfejlesz'éssel, a
sportolds lehetdségeinek helyes
felismerésével fejlesztik dolgo-
z6ik joletét, miiveltségét, egész-
ségét,

Sajnos szervezeteinkre még
nem ez az 4ltalinosan jeliemzé.
Sok helyen kdzépszerveink, alap-
szervezeteink, sportkoreink, sot
szakcsoportjaink kozoétt — nem
foglalkoznak megfeleléen  az
anyagi alapok helyes felhaszni-
lésaval, gazdalkodasukbdl hidny-
2ik ‘a mozgalmi szemlélet. Még
mindig igen magasak a fenntar-
tisi, adminisztrativ koltségek
¢s nem - jutottunk sokkal elébbre
az figyvitel olcsébba, egyszeriib-
bé tétele kérdésében sem, ami
jogosan hidnyolhaté kozponti
veze.gségiink osztilyainak mun-
kéjaban is.

Lehet-e péidaul helyes gazdal-
kod4snak nevezni, hogy egyik te-
ritleti bizottsagunk a joléti pénz-
b6l személyi célokra toltdtollat
és aktatdiskat vasarolt, mashol a
tavolsagi telefonszamldk magas
osszegének vizsgélatanal 48, 60,
sot-legutébb 128 forintos tele-
fonbeszélgetés fordult els. Vagy
egyetérthetiink-e azzal, hogy a
békekoleson-munkéinal egyik ja-
rédsban az ottani gyégyszerésze-
ket tirsadalmi aktivink — aki
egyébként igen derék, becsiiletes
munkét végez — auldtaxin lato-
gatta meg, ami 808 Ft-os taxi-
szaml4t jelentett,

Igen komoly feladata van a
gazdilkodasunkban is a
tagsag kritikdjanak, a tarsadal-
mi eilendrzésnek. Annak, hogy
a dolgozoék javaslataj hogyan ér-
vényesiilnek a koltségvetés elké-
szitésében és betartisidban. Szo-
rosan ehhez kapcsolédik a tag-
sag megfeleld tdjékozlatdsa a
gazdalkodas eredményeirdl, hogy
a -szakszervezeti szervek - mire
forditottak a réjuk bizott anyagi
eszkozoket. Az eddiginél na-
gyobb nyilvanossagot kell bizto-
sitanunk taggyfiléseken, a szam-
vizsgai6  bizot'sigok  besza-
moléin, de falifijsigokon, sét a
sajtéban is a szakszervezeli
gazdilkodasnak, mert ezt a tag-
sdlg igényli és tegyiik hozza, jo-
gosan igényli, mert anyagi érde-
keltsége egyik kifejezdje a jogok
és kotelezettségek elvéalaszthatat-
lan kapesolaténak.

Dolgozéink nem lehetnek ko-
20mbosek a pénziigyekben észlelt
lazasagok, tékozlasok, esetleges
visszaélésekkel szemben, hanem
ra kell mutatniok a hibakra,
ahol sziikség van r4, megkovetel-
ni a felelésségrevonast; nem
egyesek kényelmét, hilsagat, ha-
nem a kazosség érdekeit szem
elott tartani, mert ezzel nevel-
jiilk onmagunkat, munkatérsain-
kat arra, hogy mindenki j6 gazda
médjara kezelje a nép vagyonat.

z &vi gazdédlkoddsunkban
altaldban nagyobb terv-
szerfiség, a kiadasoknal nagyobb
koriiltekintés érvényesiilt. Szer-
vezeleink vezet§ funkcionariusai
tobbségiikben  érzik mar a o
vagy rossz gazdasédgi munka ki-
hatéasait és érdeme szerint be-
csiilik is. Sok-sok tennivalénk
van még azonban;. igy tobbek
kozott nem forditunk elég figyel-
met arra, hogy az alapszerveze-
tek hazi. pénztirdban a megen-
gedettnél és a sziikségesnél na-
gyobb Gsszeget tartanak, nem
helyezik el a pénzt takarékpénz-
tarban. Ez annal is inkabb hiba.
mert népgazdasigunk az igy el-
heverd osszegeket gyiimo.csd-
zéen felhasznilhatnd, ugyanak-
kor az Osszegyiilemlett pénz az
alapszervezetekben visszaélések-
re ad alkalmat, azok forrésdva
lehet, ahogy azt legutébb Pince-
helyen és a sajoszentpéleri ja-
rési csoportunknél is tapaszial-
tuk
Partunk Kozponti Vezet8ségé-
nek hatarozata, az 10j szakasz
gazdaségi politikdja a mozgalmi
takarékossag teriiletén is komoly
feladatokat szab meg szamunk-
ra; ez a szakszervezet pénziigyi
gazdalkoddsaban is j utakra
kell, hogy vezessen benniinket.
El kell érniink, hogy minden
szakszervezeli szerv munkéji-
ban €rvényesiiljon a szocialista
gazdalkod4s ailandé mddszere:
a helyes és céltudatos takarékos-
ség, mint életszinvonalunk no-
velésének egyik nélkiilozhetetlen
feltétele.

Thurn Irén
f6kdnyveloség munkatérsa,

EGY ANKET TANULSAGAI

Az Orvos-Egészségiigyi Dol-
goz6k Szakszervezete a kozel-
multban munkavédelmi anké-
tot rendezett a teriilet; bizott-
sdgok munkavédelmi felel6-
sei és az egészségiigyi intéz-
mények munkavédelmi felii-
gyeldi részvételével.

Az ankét eltért az eddig tar-
tottaktél. A munkavédelmi fe-
lelésdk - és - feliigyei6k munkd-
ja az elmult év sordn hatd-
rozottan fejlodésen ment ke-
resztil. Mig egy-két évvel ez-
elétt egy ilyen ankét kifejezet-
ten panasznap jellegii volt,
most eoumdsutdn szdmo'tak
be az elvtirsak a munkavéde-
lemre biztositott Osszeg cél-
szerit felhasznaldsdrél, mehéz-
ségeirdl és modozatairdl, s be-
szdmoltak arrél is, hogy mit
értek el e téren a dolgozdk sa-
jat kezdeményezéseivel, ho-
gyan valésitottak meg munka-
védelmi = létesitményeket On-
erejiikbdl, belsd tartalékok és
lehetéségek  felhaszndldsdval.
Ldtszott, hogy a munkavéde-
lem  feladataival megbizott
funkciondriusok  megértették
pdrtunk, kormdnyzatunk cél-
kitlizéseit.

Segitséget adott az ankét to-
vdbbi wmunkdnkhoz. Hasznos
tapasztalatokat ismertem meg,
amiket ndlunk is felhaszndl-
hatunk, megszivlelhetiink. Igy,
hogy csak egyet-kettét emlit-
sek; a tatabdnyai tapasztala-
tok megmutattik, hogy a mun-
kavédelmi juttatdsok helytelen
vagy tiulzott addsa az egyik
helyen akaddlyozza azt, hogy
a legsziikségesebb 1is eljusson
oda. ahol arra valéban sziik-
ség van. Megtanultam azt is,
hoyg utdna kell nézni a mun-
kavédelmi célokat szolgdld
juttatdsok, cipbk, wvédoruhdk
haszndlatanak, hogy azt valé-
ban ott haszndljak, ahol a
dolgozdk egészségét védi, me
tekintsék  valamiféle kiilon
juttatisnak.

Nagyon j6 hatdssal volt rank,
hogy szdmonkérik eddig vég-
zett munkdnkat, beszdamoltat-

nak benniinket eredményeink-

rél, hogy rdmutattak mun-
kdnk hidnyossdgaira, ki, hol
nem végezte eredményesen
munkdjdat. Megldttam azt, hogy
a Szaboles utcai Allami - Koér-
hdzban eddig wvégzett mun-
kdamban is, bdr jelentés ered-
ményeket értiink el, vannak
még hidnyossdgok. Helyesen,
teljes Osszegében haszndltuk
fel a résziinkre juttatott mun~
kavédelmi beruhdzdsi keretet,
tanfolyamokon  oktattuk a
munkavédelmi aktivistdkat,
megfelelé szakeléadék — film
ismertette a temnivalékai, a
jegyzékonyvekben  lerogzitett
89 hidnyossagbdél 83-at meg-
sziintettiink, |koztiik hdrmat
munkavédelmi jitds segélyé-
vel, figyelemmel kisértik a
védbfelszerelések wviselését — .
mégis éreztem, hogy ennél is
tobbet kellett volna tenni. Az
ankét szdmonkérése lendii etet
ad tovdibbi feladatok elvégzé-
séhez.

A jovére wvonatkozdlag azt
kérem szakszervezetiinktol,
hogy szorgalmazza az Egész-
ségiigyi Minisztériumban a2
6vorendszabdlyok mielobbi ki~
addsdt, ami elengedhetetleniil
fontos, munkdnk megjavitisa
érdekében. Segitse a munkavé-
delmi felel6sok munkdjdt az-
zal, hogy tegye lehetévé a 36
tapasztalatok folyamatos ki-
cserélését. Magam, dki mdr
voltam ilyen tapasztalteserén,
latom ennek nagy jelentéségét,
s szivesen ldtndnk mds intéz-
mények munkavédelmi felels-
seit is a Szabolcs utcai kérhdz-
ban. Hatdsosabb segitséget vd-
runk a jovében intézményiink
szakszervezeti bizottsdgdtol is.
Azt kérjiik, hogy kisérje to-
vabb figyelemmel munkdnkat,
hogy tdmogatdsukkal érdem-
ben tudjunk foglalkozni dolgo-~
26ink problémdival, s a bal-
eseteket és a foglalkozdsi drtal-
makat az egészségiigyi intéz-
ményekben a  minimdlisra
csdkkenthessiik.

FALUDI DEZSO
a Szaboles utcai Allami Kérhdz
munkavédelmi feliigyelGje
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Olvasé mozgalom

Dr. Zaldnyi Samu puszta-
mérgesi korzeti orvos kezde-
ményezésére a kiskunhalasi
kérhdzban megindult a bete-
gek olvasémozgalma. A koér-
héz betegei részére konyvtarat
1étesitettek, amely gondoskodik
a betegek szérakoztatd olvas-
manyairél és ezzel is lényege-

a betegek kozott

sen megkonnyiti az orvosok
gyogyité munkajat. A koérhéz-
ban megindult olvasémozgalom
hozzajarul a kérhdz nyugodt,
otthonos 1égkoérének megterem-
téséhez, eldsegiti a kezelési idé
megrovidiilését is. A konyv-
tarat dr. Strobl Ferenc igaz-
gat6é féorvos adta at rendelte-
tésének.

'lji, 125 éGgyas
gybgyfirdokérhGzat

létesitettek Harkdanyfirdén., Az
uj kérhdzban gyogyitjdk a kozel-
ben feltdrd kénesvizii gyodgyfor-
rdsok segitségével- a mozgasszer-
vi meﬁbetegedésben gzenvedd
dolgozékat. - Az Uj kérhdzat no-
vember 11-én adtdk 4t a rendel-
tetésének.
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