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III. évfolyam, 11 szám. 1954 november 30. 

WEIL E L V T Á R S EMLÉKÉRE 
Futótűzként terjedt a hír, 

könnyes szemek és szomorú 
arcok fogadták. Weil elvtárs 
.meghalt. Mint amikor hatal-
mas, évszázados tölgy dől ki 
az erdőben, és hatalmas ro-
baja végigzeng az erdőn — 
olyan döbbenetes volt a ha-
lálhír, olyan szomorúság és 
gyász fogadta. Weil elvtárs 
meghalt. Egészségügyi intéz-
ményekre kikerültek a feke-
te lobogók. Az egészségügyi 
dolgozók tudták, érezték — 
egyik legnagyobb vezetőjük 
távozott körükből, egyik leg-
nagyobb személyiségük, aki 
olyan sokat tett értük, a ma-
gyar egészségügyért, a ma-
gyar népért. 

Mint fiatal viharsarki or-
vos kezdte, azután mint cse-
peli kórházi orvos folytatta 
az egészségügyi szolgálatot. 
Hamar rájött: a nép bajain, 
szenvedésein, betegségein 
nemcsak a betegágynál lehet 
segíteni. Sőt, elsősorban nem 
is ott kell küzdeni ellenük 
— hanem azok kiváltó okait, 
a társadalmi, a szociális 
igazságtalanságokat, az el-
nyomást, a kizsákmányolást, 
a megkülönböztetést kell 
megszüntetni. Minden dol-
gozó számára jómódot kell 
biztosítani — akkor csök-
kenni fognak a betegségek, 
könnyebb lesz a megelőzés, 
gyorsabb és eredményesebb 
a gyógyítás — szebb és el-
viselhetőbb az élet. 

Ez a felismerés " vitte őt 
korán a magyar kommunis-
ták sorába; olyan időben, 
amikor legvadabb volt a ter-
ror, legádázabb a baladó ha-
zafiak üldözése. Nehéz, de 
annál szebb feladatot ka-
pott: az illegális pártnyomda 
és sajtó vezetését. Weii elv-
társ hívén teljesítette meg-

bízatását, egészen 1934-ben nyos Tanácsot. Elkezdte ellen. Fáradhatatlan volt a 
bekövetkező bebörtönzéséig. szervezni és kifejleszteni az párt szolgálatában; nevelő, 
A börtönben is híven szol- egészségügyi szakszervezeti felvilágosító munkájával, 
gálta a pártot. Mint börtön- mozgalmat, ezen keresztül munkásságának eredményé-
orvos segítője, támasza volt új élet indítását kórházaink- vei sok orvost, sok egészség-

ügyi dolgozót nyert meg a 
párt ügyének és szolgálatá-
nak. 

Munkásságának és az ál-
tala vezetett szakszervezeti 
mozgalomnak legszebb ered-
ménye a szocialista egész-
ségügy alapjainak a leraká-
sa, a szocializmus szellemé-
nek és — a meglévő hibák 
ellenére is — a szocializmus 
gyakorlatának sok helyen in-
tézményeinkbe való bevonu-
lása. Munkásságának ered-
ménye az iparvidékek orvo-
si ellátásának a megjavítása, 
a középkáderképzés oly in-
tenzív megindulása, egész-
ségügyi dolgozóink megbe-
csülésének fokozódása. 

Csak sajnálatos, hogy éle-
tében nem tudták őt többen 
és jobban megismerni, job-
ban megbecsülni és jobban 
támogatni. Pótolni kell ezt a 
mulasztást nekünk, szakszer-
vezeti vezetőknek, funkcio-
náriusoknak azzal is, hogy 
életét, munkásaágát tanul-
mányozzuk, gondolatait to-
vábbvisszük, kezdeménye-
zéseit folytatjuk, munkatár-
sait a legteljesebb mérték-
ben megbecsüljük. A szak-
szervezeti mozgalom általa 
vezetett időszakát az egész-
ségügyi szakszervezeti moz-
galom legeredményesebb és 
követendő időszakának te-
kintjük, amelyet folytatnunk 

szolgálatában. vábbképzéséhez, a szovjet kell, a népfront-politika szel-
A felszabadulás után az orvostudományi eredmé- lemében. Bizonyos, hogy ha 

egészségügy újjászervezésé- nyek átültetéséhez. Követ- Weil elvtárs élne, ő is ezt 
hez fogott hozzá. Létrehozta kezetesen és fáradhatatlanul kívánná tőlünk, 
az Egészségügyi Tudomá- harcolt a kozmopolitizmus Dr. Horváth Mihály 

az e lv társaknak — összekötő han, rende lő inkben , t u d o m á -
a börtön és k ü l v i l á g között , n y o s in téze te inkben . Létre -

A n e h é z s é g e k , s z e n v e d é - hozta a t u d o m á n y o s szak-
sek csak haját vá l toz tat ták csoportokat , a m e l y e k a tu-
hófehérre , csak egészségé t d o m á n y o s m u n k a m e g i n d í -
ásták alá — le lk i l eg megtör - tása és fe lv irágzása é r d e k é -
R; n e m tudták, csak m é g job- ben o ly sokat te t tek és tesa-
ban megerős í t en i , m é g iob- nek . Hozzá fogo t t az orvosok 
ban m e g e d z e n i a párt, a n é p ideológia i é s szakmai to 



A Hazafias Népfront és az egészségügy kérdése* 
A budapesti VII. kerületi 

* * Hazafias Népfront-bizott-
ság tagjaként, mint küldött 
résztvettem a Hazafias Nép 
front első kongresszusán az 
Erkel Színházban. Mintegy két-
ezren voltunk jelen az ország 
minden részéből, városokból és 
falvakból, orvosok, tanárok, ta-
nítók, tisztviselők munkások, 
és parasztok. Asszonyok és fér-
fiak, fiatalok és öregek, pártta-
gok és pártonkivüliek. Rendkí-
vül tarka színes a kép, festői 
népviseletbe öltözött menyecske 
mellett fekete zakós, őszülő ha-
lántékú, komoly tudós. És ez a 
változatos, tarka kép mégis cso-
dálatos egységbe olvad. Ezt az 
egységet szimbolizálja a blúzra 
kabáitra tűzött piros-fehér-zöld, 
nemzetiszínű kétezer kokárda, a 
színpadon felsorakozó, reflektor-
fényben ragyogó, hatalmas há-
romszínű lobogók és az ajkakon 
felcsendülő magyar imádság, 
Kölcsey—Erkel Himnuszának a 
hangja. Az érzéseknek, gondola-
toknak, tettvágynak ez az egy-
sége jellemezte végig a kon 
gresszust. 

Í V agy Imre elvtárs beszéde 
" alatt egyre szorosabbá 

kovácsolódött ez az egység, jól 
illusztrálta ezt a tapsok mind-
untalan feldübörgő vihara és a 
szemek fénylő, lázas csillogása. 
„;Kormányozni csak úgy tudunk, 
ha helyesen fejezzük ki azt, amit 
a nép gondot" — mondotta 
Nagy Imre. Amikor pedlig a kon-
gresszus emelvényéről odafordult 
az ország népe nevében megje-
lent küldöttekhez és megkérdez-
te, megadja-e a Hazafias Nép-
front, megadják-e a küldöttek a 
kormánynak azt a támogatást 
és bizalmat, amely a júniusi po-
litika, a kormányprogramul kö-
vetkezetes megvalósításához, a 
nehézségek leküzdéséhez szüksé-
ges? Igen, megadjukI — zúgott 
fe! a válasz harsogó, újjongó 
örömmel. Es az ünneplés viha-
rától percekig nem lehetett az 
ülést folytatni. 

A széles nemzeti összefogás-
nak az értelmiségi fronton, így 
az orvos-egészségügyi vonalon 
is be kell következnie. Az egész-
ségügyi vonalon is olyan szelle-
met kell teremteni, amelyben 
gazdagon kibontakozhat min-
denki teremtő kedve, tehetsége 
és életereje. A bizalmatlanság, 
szűk látókörű elzárkózottság és 
utasítgatások légkörében nem 
alakulhat ki a közösség iránti 
érdeklődés. A közelmúltnak ezek 
a divatos munkamódszerei az 
egészségügyi vonalon is nem 
egy dolgozó, elsősorban orvos 
tudatos félreállását eredményez-
ték, pedig — mint Darvas elv-
társ rámutatott — éppen a tu-
datos ellenálláson van a hang-
súly. Nem csak a hívőkre van 
szükség, a közömbös, sőt bizal-
matlan tömegeket is meg kell 
nyerni, ön tuda t ra nevelni a ve-

getatív életet élőket. Ezt kíván-
ja az élet, a pozitívumokat alko-
tó élet törvénye, és éppen ez az 
élet hozta létre a Hazafias Nép-
frontot. 

A Hazafias Népfront-moz-
^ galom a mozgatója kell, 

hogy legyen népünk egész politi-
kai, kultúrális, gazdasági, társa-
dalmi életének. Szabó Pál a Ha-
zafias Népfront Országos Taná-
csának eliiöke úgy fogalmazta 
ezt meg, hogy a Hazafias Nép-
front tisztességes emberek szo-
ros összefogása a tisztességtelen-
ség ellen. A Hazafias Népfront 
vagyis a nép javaslatait azután 
a tanács valósítja meg a maga 
önálló hatáskörében. 

A Hazafias Népfront a szólás 
és lelkiismeret szabadságát hír 
deti. Ugyanakkor, amikor erköl-
csi befolyásával a törvények be-
tartása mellett őrködik, harcot 
hirdet a talpnyalás és a korrup-
ció ellen. Arra tanít, hogy féle-
lem nélkül, báitran szóljunk a 
hibák ellen. 

A Szabad Nép írta, hogy a 
Népfrontban új módon kell dol-
gozni minden elvtársnak. A 
kommunisták kötelessége előse-
gíteni hogy olyan légkör fej 
lődjön ki, ahol mindenki szaba-
don előadhatja véleményét, ja-
vaslatát. Olyan légkör, amely-
ben fellendül a tömegek -a-lko ó 
kedlve és megnő tettereje. — Váj-
jon egészségügyi vonalon eleget 
tettünk már ezeknek a célkitűzé-
seknek, megteremtettük az ala-
pot a Hazafias Népfront határo-
zatainak megvalósítása érdeké-
ben? Sajnos, még távolról sem. 
A vezetők közül még számosan 
a régi hanggal próbálkoznak, pe-
dig mindenfajta megnemértés-
sel, rosszindulatú személyeske-
déssel és önkényes erőszakosko-
dással szemben megvédjük a bi-
zalom alighogy újjáéledő haj tá-
sait. Mert ha, amint Nagy Imre 
elvtárs mondotta: a Hazafias 
Népfront az ország eleven lel-
kiismerete, akkor az igazságnak, 
törvényességnek és emberséges-
ségnek egészségügyi vonalon is 
maradéktalanul érvényt kell sze-
rezni. 

A z egészségügyi vonalat két 
szemszögből kell néz-

nünk. 1. milyen lépéseket tetfünk 
népünk egészségügyi ellátása 
terén? 2. megtettünk-e mindent 
az egészségügyi dolgozók élet-
színvonalának javítására? 

Az első kérdéssel kapcsolat-
ban megállapíthatjuk, hogy ren-
geteget alkottunk az elmúlt év-
tized során. Sokkal, aránytala-
nabbul többet, mint a felsza-
badulás előtti idők bármelyik 
azonos tartamú időszakában, 
(csecsemőhalandóság leszorítá-
sa, *űj klinikák, egészségügyi in-
tézmények létesítése, kórházi 
ágyak számának növelése, stb.) 

Az egészségügyi miniszter vé-
gig szokta járni az egyes egész-
ségügyi intézményeket, hogy 
meggyőződjön róla, vájjon kielé-
gítő-e a betegellátás, megkap-e 
minden lehetőt a beteg ember és 
melyek azok a hibák, amelyeken 

segíteni kell. Ez jó, nagyon jó 
és valóban népegészségüerv'""-' 
fejlesztését szolgálja. " 
volna-e mód arra is 
jutunk el a második 
— hogy a minisztérium, « 
szervezet és egyéb irányít« 
vek vezetői az osztályokra , 
lépjenek, a rendelőszobákba 
beszóljanak és a egészség 
ügyi dolgozókat, orvosokat is 
megkérdezzék: kartársak, nincs 
e valamire szükségetek? Nin-
csen-e valami óhajotok, kíván-
ságtok, a betegellátáson túl-
menően a saját személyetekkel 
kapcsolatban is, nem könnyít-
hetnénk-e kicsit a ti személyes 
nehézségeiteken, gondjaitokon 
is. 

1 ) izony, sokaknak az érdek-
lődés, a puszta szavak is 

jól estek volna az elmúlt évti-
zedben! Mert a magyar orvos-
társadalom túlnyomó többségé-
bén meg is érdtemelte volna "ezt 
a kérdést. Hiszen mindig helyt-
állt az első hívó szóra. A felsza-
badulás után, amikor ú j életet 
kezdtünk a romok között, járvá-
nyok idején, árvizek alatt. Mert 
ne felejtsük el, hogy a két kér-
dés szorosan összefügg. Az or-
vos-egészségügyi dolgozók élet-
színvonalának javítása szoros 
kapcsolatban van a betegellátás 
minőségi javulásával. Minden 
rög, amelynek eltakarításával 
simábbá tesszük az egészségügyi 
dolgozók útját , az egészségügyi 
munka fokozatos vagy akár ug-
rásszerű javulását eredményezi. 
Az ú j szakasz melegítő, biztató 
fényében minden olyan természe-
tesnek látszik, úgy megvilágo-
sodott. 

" P s ez nemcsak anyagi kér-
désekre vonakozik, de sok-

sok más probléma mellet káder-
politikánk megjavítására is. A 
megfelelő emberek megfelelő 
helyre való állításával rengeteg 
elpocsékolt energiát állíthatnánk 
az egészségügy szolgálatába. 
Természetes, hogy ezt könnyebb 
szavakkal kifejezni, mint lelkiis-
meretesen megvalósítani, de 
megérné a fáradságot. Vidám, 

| tett"-" \ -agyó 
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ígészségüg; mellett 
..uiiK nem egész-

uoigozótársaink véle-
-,iyét, elképzeléseit, javasla-

tait is, és azok felhasználásával 
is javítani egészségügyünk to-
vábbi fejlődését. 2. Meg kell ke-
resnünk minden lehető módot a 
mostani átmeneti nehezebb idő-
ben is az egészségügyi dolgozók 
sorsának könnyítésére. Meg keli 
javítani egyes munkahelyek 
egészségügyi viszonyait és álta-
lában olyan lehetőségeket kell 
teremteni, az egészségügyi dol-
gozók részére, az élet szükség-
leteinek megfelelően, központ-
ban és városszélen egyaránt, 
hogy meghatványozódjék orvos 
és ápoló munkakedve. Hogy vi-
dáman, mosolyogva kezdjék el 
a munkát, hogy az sohase robot, 
de kedves kötelesség legyen és 
munka végeztével, ha fáradtan 
is, de harmonikus, derűs elége-
dettséggel simítsák el az utolsó 
kötést vagy tegyék rá a pecsé-
tet az utolsó receptre. Ezeknek 
a céloknak az elérésére pedlig a 
helyi ismeretek birtokában nem 
is annyira mindig a pénzre, in-
kább több-kevesebb jóakaratra 
van szükség. 

Es akkor bizonyos, hogy az 
egészségügyi dolgozók aktivitá»-
sa megsokszorozódik az új sza? 
kasz, a júniusi út politikájának 
éltető levegőjében. Ahol nem le-
het a dolgozó réteget egymás 
ellen kijátszani, ahol a közép-
káder nem ellenőrző szerv, ha-
nem megbecsült, baráti munka-
társ az orvos mellett. Ahol ér-
telmiségi, munkás és paraszt 
együtt haladnak testvéri össze-
fogásban. Mert csak így érhető 
el a közös cél: szebb, boldogabb, 
emberibb életet kovácsolni az 
egész társadalom számára. 

dr. Franki Zoltán 
a VII. ker. Hazafias Népfront-

bizottság tagja 

Értelmiségi 
Sztálinvárosban és 

.4 sztátinvárosi Bartók Béla 
kultúrházban megnyílt a régen-
várt orvos-pedagógus klub. 
Sztalinváros az utóbbi években 
Fejér megye jelentős egészség-
ügyi gócpontjává nőtte ki magát, 
az iskolák száma is egyre szapo-
rodik. így érthető, hogy a jólsi-
került megnyitó óta sűrűn kere-
sik fel a barátságos, otthonos klu-
bot, ahol minden hivatalos for-
maság nélkül töltik kellemesen 
idejüket az orvosok, pedagógu-
sok napi fáradságos munkájuk 
után. 

Hódmezővásárhelyen a Tár-
sadalom- és Természettudomá-
nyi Ismeretterjesztő Társulat 

klubot avattak 
Hódmezővásárhelyen 

Csongrád megyei szervezete ok-
tóber végén értelmiségi klubot 
avatott. Az avatási ünnepségen 
dr. Ormos Pál érdemes orvos, 
kórházi igazgatöföorvos, a TTIT 
hódmezővásárhelyi elnöke a töb-
bi között a következőket mondot-
ta. 

— Ez a helyiség a mi ottho-
nunk, tehetőséget ad szép ter-
veink megvalósításához. Köszö-
nöm mindannyiunk nevében 
pártunknak, kormányunknak, 
hogy régi vágyunk beteljesedett. 
Ígérem városunk értelmisége ne-
vében, hogy ez a klub otthona 
lesz Hódmezővásárhely szellemi 
életének. 



A T A N Á C S V Á L A S Z T Á S O K U T Á N 
Irta: Sárii Rózsi, a budapesti városi tanács tagja 

Dolgozó népünk november 
28-ár szinte egiyembérként adta 
te szavazatát a Hazafias Nép-
front jelöltjeire, a satját jelölt-
jeire. Ezekben a napokban or-
szágszerte megválaszt ják a ta-
nácsok végrehajtó bizottságait 
és állandó bizottságait. 

Uj tanálcstörvényünk az elő-
zőnél messzebbmenő jogokat 
biztosít a tanácsoknak, de 
messzemenő kötelezettségeket i s 
ró rájuk. Tanácsaink felelősek 
kormányunk nagyszerű pro-
gramjának megvalósításáért, 
melynek homlokterében az em-
berről való gondoskodás áll. 
Tan ácsszer veink most megúj-
hodva, új erőkkel felfrissítve, 
az előző négy évben szerzett 
gazdag tapasztalatok birtoká-
ban, soha nem látott lendület-
tel indulnak harcba, a népjólét 
további fokozásáért', a m é g 
feranállló nehézségek leküzdé-
séért. 

örömmel állapíthatjuk meg, 
hogy azok között, akiket a nép 
bizalma a tanácsokba küldött, 
szép számmal vannak egészség-
ügyi dolgozókr —orvosok, ápoló-
nők, védőnők, szülésznők — isi 
A budapesti városi tanácsban 
18 egészségügyi dolgozó fog-
lalta e! helyét, közöttük Pesta 
László dr., aki már az előző 
négy évben is a végrehajtó bi-
zottság egyik alelnöki tisztét 
töltötte be, Kende Zsigmond dr. 
az egészségügyi áilí.íandó bizott-
s ág elnökeként. Szakkai Antal 
dr. Kossuth-díjas, Reök Iván 
dr., Krasznai Iván dr., kik mint 
állandóbizottsági tagok végez-
tek jó munkát. 

U j tagokként kerültek be a 
fővárosi tanácsba: Bakács Ti-
bor dr., Nádo' Jetül dr.. Dunai 
Ferenc dr., Esziás Ferenc fog-
technikusi, Megyeri Árpád dr., 
Szelényi Tibor dr., Sirály Fe-
renc dr.. Vidrányi Árpád dr., 
övári Lajos dr., Bobola Vilmos 
dr., Haris Jenöné ápolónő és 
Tóth Emil dr. De szerte az or-
szágban mindenütt .nagyobb 
számban vannak ott az egész-
ségügyi dolgozók az új taná-
csokban, végrehajtó bizottság-
ban, állandó bizottságban, mint 
az előző négy évbeni 

Az, hogy most az egészség-
ügyi dolgozók ilyen nagy szám-
ban kerültek bc a tanácsokba, 
csakis eddigi jó munkájuk alap-
ján .történhetett. Mert hiszen a 
dolgozók, élve igen széleskörű 
demokratikus jogaikkal, va'óbam 
azokat jelölték és választották 
meg, akik erre a bizalomra 
elózó' jó munkájukkal, maga-
tartásukkal rászolgáltak é s ez 
egyben biztosíték arra is. hogy 
a jövőben helyt fognak állni. 
Az előző négy év tapasztalatai 
megmutatták, hogy ott. ahol az 
egészségügyi dolgozók részt-
vettek a tanácsok, végrehajtó 
bizottságok munkájában, ered-
ményeket hozott ez az együtt-

működés. Az ő munkájuknak, 
gyakran következetes fellépésük-
nek volt köszönhető, hogy a 
szűkre szabott, anyagi lehetősé-
gekből is külön juttatásokat ka-
pott az egészségügy. Nem egy-
szer — az egészségügyet szen-
vedélyesen szerető, az egész-
ségügy fontosságát legjobban 
ismerő ember hangján — ke-
mény szavakkal kellett fellép-
niök az értetlenség, hanyagság, 
egyoldalú szemlélet ellen a ta-
nácsokban az egészségügyi kö-
vetelmények megvalós ít ásáért. 

Ezt kell tennünk a jövőben is 
Az új tanácstörvény kiszélesí-
tette a helyi tanácsok jogkörét 
minden vonatkozásban. Nagyobb 
lehetőségeket biztosít anyagilag 
a helyi problémák, így az 
egészségügyi követelmények ki-

elégítésére is. Nekünk, egész-
ségügyi dolgozó tanácstagok-
nak élnünk kell a lehetőségek-
kel. El kell érnünk, hogy az ál-
talános gazdasági és kulturális 
felemelkedésünkkel párhuzamo-
san növekvő egészségügyi kö-
vetelmények is kielégítést nyer-
jenek. 

Mi, egészségügyi dolgozók, 
tudjük a legjobban, hogy mi-
lyen mértékben befolyásolja az 
egészségügyi ellátottság nép-
gazdaságunk helyzetét pozitív 
vagy negatív irányban. Meg 
kell változtatnunk a:zt a szem-
léjletet, amellyel még ma is 
oly gyakran találkozunk — 
még vezető szerveinknél is — 
amely nem veszi figyelembe, 
hogy a termelés• jó feltételeinek 
megteremtésében milyen jelen-

Komoly segítség 
az alapszervi munka megjavításához 

A Szakszervezetek XVII1. 
Kongresszusa határozatában leg-
foniosabb feladatként felölte 
meg az alapszervezetek megerő-
sítését, a szakszervezetek helyes 
munkamódszerének kialakítását, 
felismerve, hogy a szakszervezeti 
munka nem az országos közpon-
tokban, területi bizottságokban, 
hanem döntően az alapszerveze-
tekben folyik. Itt foglalkoznak 
aktivistáink a dolgozók élet- és 
munkakörülményeinek javításá-
val, itt szervezik a munkamegfa-
vltó mozgalmakat. 

Az alapszervezeti munka meg-
javításához ad értékes segítséget 
Pécsi Ferenc elvtársnak a Nép-
szava kiadásában megjelent 
munkája: „A szakszervezetek 
alapszervezeteinek felépítése és 
az üzemi bizottságok munka-
módszere". 

Funkcionáriusainknak, akti-
vistáinknak az alapszervezeti 
munka lényegének megértéséhez 
és a jó munkamódszer kialakítá-
sához segítséget nyújt Pécsi elv-
társ brosúrája elsősorban azzal, 
hogy tisztázza az alapszervezet 
fogatmát, helyét a szakszervezeti 
mozgalomban, az alapszervezet 
feladatait, munkájának fontos-
ságát a tömegkapcsolatok meg-
erősítése tekintetében. Tisztázza 
és meghatározza az alapszerve-
zet pártkapcsolatának kérdését 
és fontosságát. 

A brosúra ismerteti az alap-
szervezetek felépítését, s itt el-
sősorban a taggyűlések jelentő-
ségének a tisztázásával nyújt 
komoly segítséget. Választ ad ar-
ra a sokat vitatott kérdésre is., 
miért van szükség a szakszerve-
zeteknek, ezen belül különösen 
az alapszervezeteknek széles-
körű aktívahátózatra. Foglalko-
zik a kollektív vezetés elvi és 
gyakorlati kérdéseinek tisztázá-
sával s módszereivel. Módszere-

ket ad továbbá a szakszervezeti 
bizottsági ülések előkészítésé-
hez, levezetéséhez s tartalmuk 
kialakításához. 

Pécsi elvtárs brosúrája, mint 
fontos kérdést hangsúlyozza kl 
a bizalmiak munkájának jelen-
tőségét, a velük való foglalkozás 
fontosságát. Aki eddig nem lát-
ta volna meg a bizalmi munká-
jának jelentőségét, jó, vagy rossz 
munkájuk kihatását a szakszer-
vezeti munkára, ebből a brosúrá-
ból megértheti, hogy a bizal-
miak a szakszervezeti munka 
alappillérei. 

Tisztázza, a brosúra a tömeg-
szervezetekkel való helyes kap-
csolat kialakításának módszereit 
is. Bár véleményem szerint a 
dolgozatnak ez a leggyengébb 
része — mégis, ha csak annyit 
ér el vele, hogy felhívja funkcio-
náriusaink figyelmét a társ-tő-
megszervezetekkel való együtt-
működés fontosságára, akkor 
már komoly segítséget tudott 
nyújtani. 

összefoglalva megállapíthat-
juk, hogy Pécsi Ferenc elvtárs 
brosuráia egyike a legsikerültebb 
eddigi Népszava kiadványoknak, 
melyek a szakszervezeti munka 
kérdéseivel foglalkoznak. Rend-
kívül fonios, hogy alapszervezeti 
funkcionáriusaink, elsősorban 
szakszervezeti bizottságaink el-
nökei olvassák, tanulmányozzák, 
napi munkájukban felhasználják 
ezt a világos, könnyű stílusban 
Irt munkát. Azt hiszem helyesen 
tolmácsolom szakszervezeti bi-
zottságaink elnökeinek kívánsá-
gát, amikor a Népszava kiadó-
vállalatától azt kérem, hogy mi-
nél számosabb hasonló fú kiad-
vánnyal nyújtson segítséget a 
szakszervezeti munkához, első-
sorban az alapszervezeti munka 
megjavításához. 

KIVOVICS IMRE 
szervezési oszt. vezető h. 

tös szerepe van a betegségek 
megelőzésére tett intézkedések-
nek, a balesetek elhárításának, 
az erre irányuló felvilágosító 
munkának, stb. — Nem lehet 
eléggé felbecsülni azokat ,a le-
hetőségéket, amelyeket az állan-
dó bizottságban való részvétel 
biztosít az egészségügyi ta-
nácstagoknak. Eddig is .meglát-
szott, a jövőben is meg fog 
látszani a városok és falvak 
tisztaságán, egyéb egészségügyi 
követelmények megteremtésén 
az, h.a a körzetek orvosait, az 
egészség őreit csak adminisz-
tratív intézkedések, vagy az 
egészságügyi intézmények fel-
adatát az egészségügyi intézke-
dések célját ismerő, eredmé-
nyeit .megbecsülő, ezek megva-
lósításában részvevő lelkes, 
iendüle'es ki® sereg támogat ja . 
De az egészségügyi állandó bi-
zottságok nem, tudnak jó mun-
kát végezni a bennük helyet 
foglaló egészségügyi dolgozók, 
de különösen az orvosok legna-
gyobb aktivitása, irányító mun-
kája nélkül. 

Feladataink igen nagyok és 
nagyon szépek Én magam so-
hasem tudok elfogultság nélkül 
(talán nincs azon sem szé-
gyelni való, hogy meghatot tság 
nélkül) gondolni mindarra, amit 
a közel és a távolabbi jövőben 
el kell végeznünk dolgozó né-
pünk jobb, szebb életének meg-
teremtéséért, a magyar egész-
ségügy további javításáért. 

Szakszervezeti bizottságaink 
népszerűsítsék új tanácstagjain-
kat. Segítsék hozzá őket ahhoz, 
hogy tegyen idejük tanácstagi 
megbízatásuknak eleget tenni. 
Felvilágosító munkával hassa-
nak oda, hogy az egészségügyi 
dolgozók' vállal janak társadal-
mi munkát a tanácsok állandó 
bizottsága albizottságaiban. 

Pártunk és kormányunk edldi 
gi gondoskodása, a júniusi 
programim megalkotása,, az a 
határozottság, amet'yel ezt a 
programmot pártunk Központi 
Vezetőségének ez év októberi ha-
tározata alátámasztotta, biztosí-
ték arra, hogy tanácsaink az 
ezekben helyet foglaló egészség-
ügyi dolgozók eredményes mun-
kát tudnak végezni. 

Bővítik 
a budakeszi állami 
tüdőszanatóriumot 

h a z á n k l e g n a g y o b b tbc gyógy in 
tézeté t , az Állami K o r á n y i Sza 
l a t ó r i u m o t , ame ly 44 évvel ez-
•lőtt épül t , k o r m á n y z a t u n k a leg-
k o r s z e r ű b b g y ó g y i n t é z m é n n y é 
. lakl t ja át . A k o r s z e r ű s í t é s r e és 
•jövltésre min tegy hétmil l ió fo-
r intot f o r d í t a n a k . A többi közöt t 
í tven á g y a s e rde i gyógy t e l ep |é-
esül . 



( „ S Z O C I A L I S T A E G É S Z S É G Ü G Y É R T " ^ u ^ U . U n j 
A „Szocia l i s ta Egészség-

ü g y é r t " - m o z g a l o m t a r t a l m i és 
szerveze t i k é r d é s e i soka t f og -
l a l k o z t a t j á k az u t ó b b i i d ő k -
ben az egészségügyi dolgozó-
k a t , e l sőso rban szaksze rveze -
t ü n k veze tőségét , d e i n t é z m é -
n y e i n k az egészségügyi m u n -
k a k é r d é s e i v e l fog la lkozó a k -
t ívá i t is. A k é r d é s így ve tőd ik 
f e l : 

Fejlődésünk jelen szaka-
szában hogyan kell Irányí-
tanunk az intézmények 
egészségügyi munkájának 
színvonalát ems lő mozgal-

mat. 
F e l m e r ü l t — sokszor becsü le -
tes , j ó s z á n d é k ú e l v t á r s a k ré -
széről is — e g y á l t a l á n szükség 
v a n - e t o v á b b r a is i i ye r 
m u n k a j a v í t ó - m o z g a l o m r a az 
egészségügyi m u n k á b a n , n e m 
tö l tö t t e -e m á r b e m o z g a l m u n k 
f e l a d a t á t , n e m vá l t - e sokszor 
a m u n k a g á t l ó j á v á . 

Ügy vé lem, helyes , h a ezzel 
a k é r d é s s e l a P é t e r f y S á n d o r 
u t ca i k ó r h á z - r e n d e l ő i n t é z e t 
m u n k á i é n k e r e s z t ü l foglalko-
zunk . I d ő s z e r ű v é tesz i ezt az 
is, hogy s z a k s z e r v e z e t ü n k el-
n ö k s é g é b e n k ó r h á z u n k igazga-
tóid, dr . T .endvai József e lv-
t á r s Hpi^n+pite ki azt, h o s v 
j e l en k ö r ü l m é n y e i n k közöt t pl 
s em tiirlia kéoz° !n i az in téze t 
veze té sé t a t e r v b e n fog la l t fel-
a d a t o k v é g r e h a i t á s á t a szak 
szervezet i b i zo t t ság segí t sége 
a . .Szocial ista F.uészséeüey-
é r t " -mozf ra lom né lkü l . Nézzük 
ezt m e g köze lebbrő l : 

F.mlftsilk m e g a „Szocial is ta 
E o é s z s é m m v á r t " - r n o z g a i o n , 

n é h á n y f e l a d a t á t : 

Feltét len segítője az ál lami 
vezetésnek a részlctfe'ada-
tok meoVdásában, gyakran 
hézagnótló o'yan fe'adatok 
vér-"chnfá«!áh*n ame'vre 
az állami vezetésnek anya-
gi. személyi, vagy szerveze-
ti lehetősége még nincs 
meg, lelkesítője, nevelője 
az egészségügyi dolgozók-

nak munkájukban. 

h a c sak e n é h á n y f e l a d a t á t 
h a j t j a v é g r e k ie lég í tően moz-
g a l m u n k , m á r e l m o n d h a t j u k 
a m i t i gazga tónk is á l l í tot t , 
f e j l ő d é s ü n k j e l en s z a k a s z á b a r 
n e m né lkü lözhe tő . 

A „Szocia l i s ta Egészség-
ü g v é r t " - m o z g a ' o m i r á n y í t á s á -
s á n a k súlyos h i b á j a vo toa h a 
m o z g a l m u n k a t m o s t is úgy ve-
z e t n é n k , mint; a m ú l t b a n , a 
közpon t tó l v á r n á n k „szem-
p o n t o k a t " , hogy m e g i n d í t s u k 
a „ k a m p á n y t " , „ m e g n y o m j u k 
a gombot" , a m i n e k e r e d m é -
n y e k é n t i n t é z e t ü n k dolgozói 
lehe tő leg t e l j e s s z á m b a n „vá l -
l a l á s o k a t " t esznek . A z i lyen-

f a j t a f o r m á l i s mozgós í t á s v a -
lóban t e r h e s az i n t éze t ek dol -
gozóinak, s n e m segít i m i n d e n -
nap i m u n k á n k a t . H e l y e s e n is-
m e r t e fe l s z a k s z e r v e z e t ü n k el-
nöksége e n n e k a z e l avu l t 
m ó d s z e r n e k he ly te l en vo l t á t , 
v a l a m i n t az t Is, hogy a m o z -
ga lom egy ik l e g f o n t o s a b b k é r -
dé se az, hogy a v á l l a l á s o k n a k 
a te rvfe ladai tok m e g o l d á s á h o z 
kell kapcso lódn iok . M a m á r 
mi is l á t j u k , Ihogy 

a tömeges vállalások kö-
zött azok voltak a jók. 
eredményesek, amelyeket 
dolgozóink osztá'yértekez-
leteken tárgyalva meg 
munkájukat , közvetlenül, 
va lamely feladathoz kap-
csolódva ajánlottak f<*'. 

E n n e k persze az a fe l té te le , 
hogy az á l l a m i veze tés képv i -
selői, a főo rvosok e z e k e n az 
- i sz tá lvér tekez le teken n e á l t a -
l ánosságban , han®m kis m u n -
k a e s o o o r t o k r a j e lö l j ék m e g a 
-él k i tűzéseke t . 

I n t é z e t ü n k b e n a k ö z e l m ú l t -
b a n nehézsége t okozot t a be -
*eeek é t k e z é s é n e k kérdése . 
Kórház i o sz t á lya ink m e g t á r -
gya l t ák és célul t ű z t é k ki az 
é tkez te té s m e g j a v í t á s á t . E n -
n e k k e r e t é b e n t e t t e k vá l l a l á s t 
o rvosa ink d i é t á s f e l a d a t o k el-
"égzésére , a n ő v é r e k a r r a , 
hogy a f e n n i á r ó b e t e g e k n e k 
b i z to s í t j ák íz lésesen t e r í t e t t 
- s z t a lok m e l M t i é tKezte tésé t 
v k o n v h a dolgozói az t vá l l a l -
ék . hogv fe losz tva e g y m á s 

'-öz.t a z in téze t osz tá lya i t , sze-
--élvesen néznek u t á n a és 1a-
-e'tiák m e g a t á l a l á s t . A m ű -
'ceiy dolgozói is m e g t a l á l t á k 
"•»toriatokat e b b e n az in téze t 
• tornára központ i k é r d é s b e n 
"•„.loitan v a s o k b ó l kész í t e t t ek 
'»kezőkncfilt. ház i l ag gyár tó t-

evőeszközöket . H a vá to -
-znlni a k a r n á n k a r r a , m i é r t 
- o l t e r e d m é n y e s ez a mozga-
tom. az t h i szem, jól l á t t u k 
z o » hogy az é t k e z t e t é s meff-
tovítása az e m b e r r ő l va ló gon-
doskodás p r o g r a m m iában , 
tolóban e l sőnek m e g o l d a n d ó 

toadata vol t k ó r h á z u n k n a k 
ibít i s m e r t é k fe l az egyes osz-
á ' vok t á r g y a l t á k m e g m u n k a -

'•'•tekezieteiken s szü le t t ek m á r 
ot t ió k e z d e m é n y e z é s e k és> 
vá l la lások . 

Megbatározott célért, a be-
tegek é le 'mezésének megja-
ia vitásáért harmonikusan 
volt összehangolható orvos 
ápolónő, konyha és műszak 

munkája. 
N é z z ü n k egy m á s i k ké rdés t , 

ól t u d i u k , hogy szocial is ta 
egészségügyi m u n k á n k fon to s 
' e l ada t a . | 

a magas színvonalú gyó-
gyító munka mellett a 
megelőzés, a gondozási fel-

adatok végzése. 

Határozottan áll íthatjuk, hogy ma m é g öntudatunk további 
i lyen je l legű m u n k á t egye lő-
r e k ó r h á z a i n k , r ende lő in t éze -
t e i n k csak a „Szocia l is ta 
Egész ségügyé r t " -mozga lom k e -
r e t é b e n v é g e z h e t n e k . I lyen f e l -
a d a t o k végzésé re egye lő re ke l -
lő a n y a g i és személy i e l l á to t t -
ságga l n e m b i r u n k . J ó v á l l a l á -
sokka l i t t is é r t ü n k el e r e d -
m é n y e k e t . A szemészet , f ogá -
sza t do lgozóinak t a n u l ó o t t h o -
n o k b a n végze t t szűrővizsgá la -
ta, a l a b o r a t ó r i u m , u ro lóg ia és 
a nőgyógyásza t do lgozó inak a 
m u n k a h e l y e k e n végze t t m u n -
k a á r t a l m a k a t f e l k u t a t ó v izsgá-
la ta i é r t é k e s megelőző f e l a d a -
t o k e lvégzésé t j e l en t e t t ék . 

Mi kantuk azt a megtisz-
telő feladatot, hogy ha-
zánkban elsőízben szerve-
zetten indítsuk meg a kór-
ház-rendelő körzetorvosi 

egységes munkát. 
E m u n k á n a k egy ik igen fon -
tos r é s z f e l a d a t a a szocial is ta 
egészségügyi ada t szo lgá l t a t á s , 
a hű , igaz é s időben t ö r t é n ő 
ada t szo lgá l t a t á s . Ezt m a g á b a n 
r ende l e t i ú t o n e lé rn i , v é g r e -
h a i t a n i n e h é z l e t t vo lna . I t t 
a d ó d i k — v é l e m é n y e m szer in t 
— m o z g a l m u n k m á s i k n a g y el-

vi ké rdése . A k i k az t á l l í t i ák . 
hogy a m o z g a l o m m á r ide j é t 
m u l t a , a r r a h i v a t k o z n a k , hogy 
r ende l e t ekke l , a m u n k a f e g y e -
l e m b e t a r t á s á v a l , ke l lő e l l en-
őrzésse l v é g r e l ehe t h a j t a n i a 
f e l a d a t o k a t . 

í g y v a n ez v a l ó i á b a n ? Ren -
deleteink m i n d e n k o r o lyanok 
-mike t m i n d e n tovább i n é l k f u 
••tor-e t u d u n k h a i t a n i ? R e n d e 
•tteink m i n d e n k o r kel lő anva -
•1 h á t t é r r e l r e n d e l k e z n e k ? El-

r ende lhe tő a „hűséges" a d a t -
szolgál ta tás? H á n y s z o r k a o n a k 
toaze'a tó ink o lvan f e l a d a t o k a t 
a m e l y e k r ő l m i n d n v á i a n t u d -
tok, hogy v é g r e ke l l h a i t a n i 
de g v a k r a n n incs m e g hozzá 
a ke l lő a n y a g i (háttér. H á n y -
szor v a n m é g m a is s zükség 
dolgozóink l e l eményességére , 
' totó. k e z d e m é n v e z ő készségé-
•e. hogv egy-egy f e l ada to t 
•»"re t n d i n n k h a i t a n i . Be te -
geink é t k e z é s é n e k kérdésé t ien 
toen k e v é s a n y a g i t á m o g a t á s -
sal is s i ke rü l t j e len tős e r e d -
m é n y e k e t e lé rn i , m e r t s ike-
rü l t f e l k e l t e n ü n k dolgozóink 
le lkesedésé t , é r d e k l ő d é s é t a 
f e l a d a t o k m e g o l d á s a i r án t . 

A helyesen vezetett ..Szo-
cialista Egészségügyért"-
mozgalom manapság talán 
legfontosabb feladata, hogy 
jó nevelője, lelkesítője le-
gyen az egészségügyi dol-

gozóknak. 
" u d j u k jól, hogy m a m é 
•gészségügyí do lgozó inka t n e r 
e l j es s z á m b a n h a t j a á t a szo 

j i a l i s t a ép í tés l endü l e t e , h o g j 

fej lesztése egyik legkomolyabb 
feladatunk. Igaz, rendeletek-
kel, á l landó és szervezett ál-
lami el lenőrzéssel m e g lehet 
kérdéseket oldani, de rendel-
kezésünkre ál l -e már az ál-
landó és szervezett e l lenőr-
zés? 

Pótolhatja-e fej lődésünk 
jelenlegi szakaszában a 
hiányos amúgyis nehézkes 
állami ellenőrzés az ön-
kéntes vállalásokat, az 
adott szó önmagát el lenőr-
ző feladatát és emellett a 
szakszervezet szervezett el-

lenőrzésének segítségét. 

M i n d e z e k a l a p j á n mi úgy 
l á t j u k , hogy a „Szocia l is ta 
^ " " s z s é e i - c - é r t " m o z g a ' o m -
n a k egye lőre egészségügyi 
m u n k á n k j a v í t á s a s z ínvona l á -
n a k e m e l é s e t e k i n t e t é b e n ko-
moly f e l a d a t a i v a n n a k . T e r m é -
sze tesen t ö r e k v é s ü n k n e az le-
gyen, hogy dolgozóink tömege-
sen f o r m á l i s vá l l a l á soka t te-
gyenek . 

Kevesebb, de munkánkat 
közvetlenül segítő, javító, 
valóban dolgozóink kezde-
ményezéséből , le lkes segí-
tőkészségéből fakadó vál-
lalások — ez legyen most 

a célkitűzésünk. 
T e r m é s z e t e s az is, hogy az 
i lyen v á l l a l á s o k a t ke l lőképpen ' 
é r t é k e l n ü n k kell . Ú j s z e r ű , s 
ugy hisszük, b e v á l t k e z d e m é -
nyezés vol t , hogy a l egu tóbb i 
j u t a l m a z á s n á l m e g j u t a l m a z -
tok azoka t , a k i k i lyen vá l l a l á -
s o k a t t e t t e k m é g mie lő t t v á l -
l a l á s u k a t t e l j e s í t h e t t é k vo lna . 
Hogy az a d o t t szó m e l l e t t az 
l lven é r t é k e l é s n e k is k o m o l y 
le ientősége vari, jelzi , hogy 
azóta ezek a j u t a l m a z o t t v á l -
la lások t e l j e s í t é se t ö r t é n t m e g 
a l e g n a g y o b b s z á m b a n . 

Hisszük , hogy m i n é l cé l tu -
totosabban t u d j u k szervezn i 
Szocial is ta Egészségügyér t " -

n o z g a l m u n k a t , a n n á l h a m a -
a b b és g y o r s a b b a n e m e l k e -

l ik gyógyí tó m u n k á n k sz ínvo-
nala, do lgozóink szocial is ta 
ö n t u d a t a — s a k k o r v a l ó b a n 
i e m lesz v i ta , hogy t e l j e s í t e t -
e -e f e l a d a t á t a mozga lom. 

dr Gál Miklós, 
a P é t e r f y Sándor utcai • 

kórház-rendelőintézet 
egészségügyi munkafe le lőse 

Az orvosi Nobel-díjat 

'ohn F. Enders, Frederick C. 
Iobbins és Thomas H. Weller 
merikai orvosprofesszorok kö-
ött osztották meg a gyermek-
énulás vírusának különböző 
iptalajokon való kitenyésztésé-
e vonatkozó kutatómunkájukért. 



Néhány szakszervezeti feladat 
táppénzes helyzetünk megjavításában 

Je len leg i t á p p é n z e s helyze-
t ü n k a l apos v izsgá la ta az t m u -
t a t j a , hogy s z á m o s nagy je l en -
tőségű tényező já t sz tk sze repe t 

a t á p p é n z á l l o m á n y k i a l a k u l á -
sáná l . Nők és ö regek fokozot-
t a b b m u n k á b a á l l í tása , m u n -
k a f e g y e l e m lazulások, l akásv i -
szonyok, j á r v á n y o k szerepe, 
o rvosa ink megelőző és gyógyí-
tó m u n k á j a , a z üzemi m u n k a -
véde lem és ba l e se t e lhá r í t á s 
h iányossága i , i n t éze te ink túl-
t e r h e ' t s é g e é s a k ie légí tő e l -
lenőrzés h iánya . 

E n n e k a rövid c i k k n e k a k e -
r e t én belül l ehe te t l enség fog-
la lkozni v a l a m e n n y i tényező-
vel. U g y a n a k k o r beveze tőben 
m e g ke l l e m l í t e n e m egy k é r -
dést . M a a t áppénzkérdésse ! 
igen sok s z e r v ü n k foglalkozik. 
Á l l ami é s t ömegsze rvek egy-
a r á n t . Igen n a g y jó indu la t t a l , 
sok seg í ten i aka rá s sa l , d e egy 
kicsi t egymás tó l függe t l enü l , 
szerveze t lenül . I d e j e l e n n e ép -
p e n ezér t , h a egy összefoglaló 
c ikk j e l e n n e m e g a „Nép-
e g é s z s é g ü g y i b e n , a ké rdés t 
a l aposan i smerő egy ik veze-
tőnktől , a m e l y i r á n y t m u t a t n a 
kü lönböző s z e r v e k m u n k á j á -
hoz é s a m é g m e g o l d a t l a n 
p r o b l é m á k s z á m á r a v i t a ind í tó 
je l legű lenne . 

A sok tényező közül. 

kivizsgál ta az ügye t és mive l 
ké tsége t k i z á r ó a n bebizonyoso-
dott , hogy visszaélés tö r tén t , 
k ö z b e n j á r á s u k r a a vá l l a l a t 
fegye lmi ú t o n a z o n n a l elbo-
csá to t ta a do lgozó t 

Te rmésze t e sen 

az orvosi érdekvédelem 
kérdésének 

ezen tú l k e l l m e n n i e . N e h e z e n 
v á r h a t u n k jó m u n k á t o lyan 
emberek tő l , a k i k p r o b l é m á k k a l 
küzdenek , a k i k n e k a z é le t - és 
m u n k a k ö r ü l m é n y e i k r endeze t -
lenek. N e m ú j f e l a d a t ez 
szakszerveze t i m u n k á b a n , d e 
azt h i szem, n e m haszon ta lan 
dolog i s m é t f e lh ívn i fon tossá 
g á r a a f igye lmet . Harco ln i ke l l 
m i n d e n jogos p r o b l é m a meg-
o ldásáér t , hogy o rvosa ink jó 
m u n k á j á t e lősegí thessük . 

Igen he ly t e l en lenne , h a el-
h a l l g a t n á n k az t a tényt , hogy 
u g y a n a k k o r , a m i k o r o rvosa ink 
t ú lnyomó része igen l e l k i i s m e 
re t e sen végzi a t áppénzbehe 
y e z é s fe le lősség te l jes m u n k á 
já t . 

me ly befo lyáso l ja t áppénzes 
he lyze tünke t , egye t a k a r o k ki 
emeln i . Orvosa ink m u n k á j á t . 
M á r csak azér t is ez s z á m u n k 
r a a legfontosabb , m e r t a s z a k -
szerveze t ezen a ponton tehet 
leg többet a he lyze t m e g j a v í t á -
sára . 

Szakszerveze t i b izo t t sága ink 
m u n k á j á t k é t i r á n y b a n kell fo-
k o z n u n k az orvosok fe lé : 

1. az orvosi é r d e k v é d e l e m te-
r én ke ' l s o k k a l t öbbe t t enn i ; 

2. f e l ke l l t á rn i a h e l y e n k é n t 
m u t a t k o z ó l i be ra l i zmus oka i t 
é s mindenit el ke l l köve tn i azok 
fe l számolásá ra . 

Szakszerveze t i b izo t t sága ink-
n a k e l sőso rban azoka t az ese-
teke t ke l l f i gye l emmel k isér -
niök, aho l t áppénzcsa lók részé-
ről jog ta lan t á m a d á s o k é r i k az 
orvosokat . I lyen e s e t e k b e n kell 
m i n d e n t e lköve tn i , hogy pé lda -
m u t a t ó a n e lég té te l t szerez-
zünk , é r d e k v é d e l m e t n y u j t -
s u n k o r v o s dolgozóinknak, k e -
veset t e t t ü n k m é g ezen a t é -
ren . De m á r v a n n a k é r t ékes , 
kezdet i e r e d m é n y e k . Csak egy 
pé ldá t s ze r e tnék e lmondan i . 
K o m á r o m m e g y e i t e rü le t i b i -
zo t t s águnk a b á n y á s z szaksze r -
vezettel közösen e ré lyesen fe l -
lépe t t egy ese tben . Egy orosz-
lányi bányász i t t a s a n je len t 
m e g a sebészet i s z a k r e n d e l é -
sen. Köve te l t e b e t e g á P o m á n y -
oa va ló fe lvé te lé t . Mivel a 
szakorvos s e m m i betegséget 
n e m ta l á l t n á l a . e lu tas í to t t a . 
E r r e m e g f e n y e g e t t e az orvost . 
A k é t szakszerveze t közösen 

egyes orvosok 
liberálisan kezelik 

ezt az igen fon tos fe lada to t . 
S z á m t a l a n p é l d á t m u t a t n a k e r -
re a f e lü lv izsgá la tok azon ese-
tei. a m i k o r t á p p é n z b e he lyeze t t 
be tegeke t , t ü z e t e s e b b vizsgála t 
a l a p j á n m u n k a k é p e s e k n e k ta-
lá lnak . M i n é l a l a p o s a b b é s t á r -
gyi lagosabb a fe lü lv izsgála t 
a n n á l t ö b b i lyen ese te t tud 
f e lmu ta tn i . Igen jód l á t h a t j u k 
ezt m o s t Budapes t en , aho l ú j 
e l lenőrzési r e n d s z e r t veze t t ek 
be. Lényegesen több, a t á p -
pénzes á l lapo t meg í t é l é sében 
igen j á r a tos o rvos t á l l í to t tak 
be e l lenőrző m u n k a végzésére . 
E n n e k k ö v e t k e z t é b e n a t áp -
pénzesek l é t száma m á r i s — né 
h á n y h é t a l a t t — lényegesen 
csökkent . C s a k Észak-Pes t egy 
kis t e r ü l e t é n 390-ről 220-ra 
c sökken t le a t á p p é n z b e n lévők 
száma , d e h a s o n l ó csökkenések 
m u t a t k o z n a k a III . k e r ü l e t b e n 

M i n d e z e k a t ények az t bizo-
ny í t j ák , hogy l ibe ra l i zmus 
vagy m o n d j u k így, az egyes 
esetek n e m a lapos f e lü lb í r á l a -
ta f enná l l . H a pedig ezzel szá-
m o l n u n k kell , á k k o r f e l ke l ' 
k u t a t n u n k a z o k o k a t is, m e -
lyek e h h e z veze tnek é s m e g 
kel l ha t á rozn i a f e l a d a t o k a t 
fe lszámol á suk ra . 

Mi okozza azt , hogy l ibera 
l i zmus m u t a t k o z i k egyes o r v o 
sok m u n k á j á b a n ? 

Ugy gondolom, első helyen 
kel l m e g e m l í t e n i 

az orvosok 
túlterheltségét. 

F e n n á l l ez e g y a r á n t körze t i or -
vosok é s rende lő in téze t i s zak -

orvosok m u n k á j á b a n , h a n e m 
is á l l andó jelleggel. E n n e k 
megszün te t é se n e m egyszerű 
p r o b l é m a és n e m v á r h a t j u k 
azt, hogy h a m a r o s a n fe l t u d j u k 
számolni . M é g m i n d i g j e len tős 
o rvosh i ány ál l f e n n . Rende lő 
In téze te ink egy része n e m meg-
felelő é s ezeke t a nehézségeke t 
egy ik n a p r ó l a m á s i k n a p r a 
m e g s z ü n t e t n i n e m lehet . Pél-
d á u l é v e k óta t i s z t ában v a n az-
zal m i n d e n i l le tékes egészség 
ügyi s z e r v ü n k , hogy a I I I . ke-
rü le t i rende lő in téze t n e m m e g -
felelő. T ű r h e t e t l e n zsúfo l t ság 
u r a l k o d i k a r ende lő in téze tben 
és b á r m á r 4 é v ó ta k ü l ö n f é l e 
ígé re t eke t k a p t a k , m é g s e m tör-
tén t s e m m i f é l e bővítés, de ú j 
épí tkezés s e m indu l t meg . Te r -
mésze t e sen fon tos f e l a d a t u n k 
az is. hogy az i lyen é s hason ló 
j e l enségek re m i n d e n lehe tő a l -
k a l o m m a l f e l h í v j u k a f igyel -
me t . De szakszervezet i bizott-
s á g a i n k f ő f e l a d a t á n a k mégsem 
ezt ke l l t e k i n t e n ü n k . 

Rende lő in téze t i szaksze rve -
zeti b i zo t t sága ink s o k a t t ehe t -
nék azál ta l , h a a be t eg i r ány i 
tás, a 'betegekkel va ló b á n á s -
mód. a r ende lő in téze t i m u n k a 
szervezésének m e g j a v í t á s á v a l 
e n y h í t e n e k a he lyzeten . 

T ú l m e g y a z orvosegészség-
ügyi dolgozók szakszerveze té -
n e k h a t á s k ö r é n , d e n e k ü n k 
kell f e lh ívn i r á a f igyelmet , 

hogy igen soka t t e h e t n e k társ-
szakszerveze te ink , kü lönösen 
az időszakos tú lzsúfo l t ság te-
rén, h a sokka l t ö b b e t foglal 
koznak a dolgozók neve lésé -
vel. A m i f e l a d a t u n k a b b a n 
áll, hogy á l l a n d ó a n f e l h í v j u k 
f igye lmüke t e n n e k a fontos 
m u n k á n a k végzésére. 

Fon tos tényezője a l ibera-
l i zmusnak 

a politikai 
képzettség hiánya. 

Egy táppénzcsa ló csak azt az 
orvost t u d j a r á v e n n i f enyege-
téssel, hogy indoko la t l anu l t á p -
p é n z á l l o m á n y b a vegye, ak i 
n e m áll 'biztosan a lábán , 
nincs kel lő ideológiai képze t t -
sége, n e m l á t j a v i lágosan p á r -
tunk . k o r m á n y u n k fő cé lk i tű-
zéseit, Sz a k s z e r v e z e tü n k el-
nöksége régóta l á t j a m á r e n -
nek a k é r d é s n e k a rendikívül. 
fontosságát . Á l l andó fe ladatá-
vá t e t t e közép - és alapszerve-
ze te inknek az o rvosok ideo'.ó 
giai képzéséve l va ló foglalko-
zást. N e m is utalóik i t t m á s r a 

A z ese tek n e m a lapos f e lü l -
b í r á l a t a adód ik egyrész t abból 
is, hogy e g y e s — k ü l ö n ö s e n 
f i a t a l — o r v o s a i n k n e m rende l -
k e z n e k ke l l ő s z a k m a i t u d á s -
sa l é s fő leg a n n a k m e g á l l a p í t á -
s á b a n b izonyta lanok , v á j j o n a t 
e l é j ü k k e r ü l t be tege t t á p p é n z 
á l l ományba k e l l - e venn iök , 
vagy sem. Sü rgős f e l a d a t t á te-
szi ez 

a szakmai 
továbbképzés 

m i n é l jobb mego ldásá t . N e m 
n y u g o d h a t u n k m e g a b b a n , 
hogy a s zakma i t o v á b b k é p z é s 
á l l ami f e l ada t . A szakszerveze t 
mozgósí tó e r e j é t f e l t é t l e n ü l 
igénybe ke l l v e n n i e r r e a Cél-
r a is. De f e l a d a t a z is, hogy a z 
á l l ami t ovábbképzésen t ú l m e -
nően a h e ' y i a d o t t s á g o k a t ffl-
gye l embevéve m i n d e n l ehe tő -
séget t e r e m t s ü n k m e g tovább-
képzésire, t apasz ta l a t c se ré re . 
Mozgós í t sunk a k l in iko -pa tho -
lógiai k o n f e r e n c i á k r a . Segí t -
s ü n k azok sz ínvona lá t emeln i . 
Körzet i o r v o s a i n k n a k s z a k m a i 
segí tséget s ze rvezzünk meg . 
Az ado t t s ágoka t f igyelemibe-
véve szakorvosok , fe lü lv izsgá ló 
orvosok, i d ő s e b b körze t i o rvo-
sak a d h a t n a k igen sok segí t -
séget . I t t k e l l megeml í t en i , 
hogy körze t i o r v o s a i n k szak -
mai m u n k á j á t segí t i a z is, h a 

megfelelő 
aktívahálózatot 

ép í tenek ki vöröskeresz tes . 
M N D S Z és egészségügyi á l l a n -
dó bizot tsági ak t ívákbó l . S o k 
he lyen m e g v a l ó s í t o t t á k ezt 
körzet i o rvosa ink főleg v idé-
ken . d e az u tóbb i időben m á r 
B u d a p e s t e n i s v a n n a k i lyen 
kezdeményezések . Pl . a VI I I . 
ke rü le tben , a n a p u t c a i körze t i 
rende lő o rvosa i és a XI . 'kerü-
let n é h á n y orvosa is szervezet t 
á k t í v a h á ' ó z a t t a l dolgozik. K ö r -
zeti o r v o s a i n k m i n d azt m o n d -
ják , hogy r e n d k í v ü l n a g y se-
gítség ez s z á m u k r a . 

Végül m é g egy oko t kell 
megeml i ten i . A l ibe ra l i zmus 
n a k azt a f o r m á j á t , m e l y 

a magánpraxisból 
adódó 

összefonódásokhoz 

•ezethető vissza. N y ü t a n meg 
11 mondan i , hogy i lyen 

is van . A z o rvos n e m a k a r j a rsak a z e lnökség n y á r o n k i 
í„iuí A A , , - . , is van. n i uivub n e m a a a r j a 

adot t f e h ívásá ra , m e l y f o fe l - e l v e s z t e n i m a g á n b € t e g é t az-
a d a t k e n t ,e lö l te m e g ezt. m i n d - I ^ h o g y ^ hoTzátarto-
a d a t k é n t je löl te m e g ez t mind-
n y á j u n k s z á m á r a . Ugy gon-
dolom, m o s t az őszi ok t a t á s i 
idény meg indu l á sáva l i t t l enne 
az ideje , hogy számot a d j u n k 
e r rő l a m u n k á r ó l . Szerveze te -
ink m é r j é k fel e r e d m é n y e i k e t 
és h i á n y o s s á g a i k a t é s m e n e t -
közben is igyekezzenek segí t -
;éget adn i o r v o s a i n k n a k t a n u l -
m á n y a i k s ikeres végzésében. 

zó já tó l m e g t a g a d n é h á n y n a -
pos t áppénzbevé te l t . Sz i l á rdan 
m e g ke l l h a t á r o z n i á l l áspon-
t u n k a t az i l yen e se t ekke l 
szemben . T á m o g a t j u k a becsű - . 

(Foly ta tás a 6. oldalon.) 



Orvos-Egészségügyi Dolgozók Szakszervezete feladatai 
az egészségügyi felvilágosítás terén 

A Z Ű J K O R M Á N Y P R O G -
R A M a dolgozók é l e t - é s k u l -
t ú r s z í n v o n a l á n a k e m e l é s é t tűz i 
k i f e l a d a t á u l . Á l l a m u n k a t a l a -
kosság egészségügyi m ű v e l t s é -
g é n e k e m e l é s é b e n , a z egészsé-
ges é l e t - é s m u n k a v i s z o n y o k 
k i a l a k í t á s á b a n , a z e rősebb , 
egészségesebb n e m z e d é k m e g -
t e r e m t é s é b e n az egészségügyi 
f e lv i l ágos í t á s m u n k á j á t végző 
s z e r v e k és i n t é z m é n y e k segí t ik . 
A k o r s z e r ű , minőség i be tege l -
l á t á s h o z n e m e lég a z in t ézmé-
n y e k s z á m á n a k emelése , a f e l -
szere lés b iz tos í tása , a z egész-
ségügyi személyze t jó s z a k m a i 
képze t t sége ; szükséges , hogy 
ezeke t a d ö n t ő e lő f e l t é t e l eke t a 
dolgozók a k t í v k ö z r e m ű k ö d é s e 
is t ámogas sa , m e r t a szocia l is ta 
megelőző egész ségvéde l em a 

n é p szé les r é t ege inek , egészség-
ügyi k u l t ú r á j á r a épü l , a m e l y -
n e k a l a p j a a dolgozók o k t a t á s a 
é s neve lése . 

A l a k o s s á g egészségügyi m ű -
ve l t ségének e m e l é s é h e z a tö-
m e g e k k ö z ö t t végze t t t e rvsze -
rű. r e n d s z e r e s egészségügyi f e l -
v i lágos í tó m u n k a szükséges , 
m e l y b e n az egészségügyi m i -
n i s z t é r i um sze rvezése é s i r á -

n y í t á s a m e l l e t t a z egészség-
ügyi s zaksze rveze tnek , a tö-
megsZerveze tek egészségügyi 
osz tá lya inak , a z egészségügyi 
i n t é z m é n y e k n e k é s m i n d e n 
s z a k m a i l a g képze t t egészség-
ügyi do lgozónak r é sz t ke l l 
venn i . 

A Z O R V O S - E G É S Z S É G -
Ü G Y I D O L G O Z Ó K S Z A K -
S Z E R V E Z E T É N E K a fe lv i lá -
gosí tó muniká t e r én az az első-
r e n d ű f e l a d a t a , hogy az o rvo-
sok és egészségügyi dolgozók 
he lyes s zemlé l e t é t k i a l a k í t s a . 

Orvosa ink , közép- é s a l sóká -
d e r e i n k egy része az egészség-
ügyi fe lv i l ágos í tó m u n k á b a n 
t á r s a d a l m i m u n k á t iá t , l ebe -
csüli j e len tőségé t , c s a k gyógyí-
t á s sa l fog la lkoz ik é s n e m törő-
d ik a dolgozók egészségügyi 
o k t a t á s á v a l é s neve léséve l . 
Ezá l ta l h a s z n á l a t l a n m a r a d az 
a n a g y lehetőség , a m e l y a r e n -
delőben,, a t a n á c s a d ó b a n , a 
k ó r h á z a k b a n , a v á r ó s z o b á b a n 
s tb . adódik . S ő t a z is e l ő f o r d u l t 
m á r , h o g y az e g y i k szűrőv izs -
gá la t v e z e t ő j e igen he lyesen 
sze rvez te m e g a v i z sgá la tok -
hoz s z ü k s é g e s b r igádoka t , d e a 
szükséges fe lv i lágos í tás ró l 
m e g f e l e d k e z e t t , n e m a l k a l m a z -
ta e lőre a jól b e v á l t m ó d s z e r e -
ke t é s m i v e l m é g i s e r e d m é n y t 
a k a r t f e l m u t a t n i , a r r a fcény-
szer í t e t t e a b r i g á d o k t ag j a i t , 
hogy a f a l v a k b a n házró l h á z r a 
j á r v a végezzék el a s z ü k s é g e s 
m u n k á t . M e g k e l l győzni az 
egészségügyi do lgozóka t a r ró l , 
hogy a z egészségügyi f e lv i l ágo-
s í t á s n e m k ü l ö n f e l a d a t , h a -
n e m a m i n d e n n a p i m u n k a 
szerves része, a megelőzés , v a -
l a m i n t n é p ü n k á l t a l á n o s k u ' -
tu rá l i s s z í n v o n a l á n a k e m e l é s é -
é r t fo lyó m u n k a egyik h a t h a -
tós eszköze. 

Biz tos t u d á s né lkü l , kel lő 
s z a k m a i j á r t a s s á g h i á n y á b a n 
e r e d m é n y e s fe lv i lágos í tó m u n -
ká t n e m lehe t , ső t n e m is sza-
b a d végezni , m e r t k ö n n y e n k á -
rossá v á l h a t . G y a k r a n kel l el-
u t a s í t a n u n k o l y a n fe lv i lágos í tó 
m u n k á r a je len tkező , e g y é b k é n t 
lelkes do lgozókat , a k i k m e g f e -
lelő egészségügyi e lőképze t t -
séggel n e m r e n d e l k e z n é k . 

A S Z A K S Z E R V E Z E T S Z A K -
C S O P O R T J A I igen n a g y segí t -
séget n y ú j t h a t n a k azzal, hogy 
az egészségügyi dolgozók szak-
m a i képzésé re é s t o v á b b k é p z é -
sére i s m e r e t t e r j e s z t ő e lőadáso-

kat , ' t é m a v á z l a t o k a t , m ó d s z e r -
tani ú t m u t a t ó k a t do lgoznak ki 

,és h e ' y e t b i z t o s í t a n a k az egész-
ségügyi f e lv i l ágos í t á s e lméle t i 
ás m ó d s z e r t a n i o k t a t á s a szá-
m á r a . U g y a n c s a k k o m o l y seg í t -
séget j e l en t a szaksze rveze t t u -
' o m á n y o s ülésein, kongresszu-
sain, a n k é t j a i n a d ö n t ő egész-
ségügyi p r o b l é m á k m e g v i t a t á -
sa . A szaksze rveze t i dolgozók 
ped ig g o n d o s k o d j a n a k az 
egészségügyi képze t t ségge l 
n e m r e n d e l k e z ő beosz to t t ak 
(kisegítő ápolónők, assz isz ten-

s e k stb.) é s a t á r s a d a l m i a k -
t í v á k egészségügyi fe lv i lágos í -
t á s t e r é n v a l ó k i k é p z é s é r ő l is. 

Az ú j k o r m á n y p r o g r a m a 
fe lv i lágos í tó m u n k á b a n i s k i j e -
löli s z á m u n k r a a l e g f o n t o s a b b 
f e l a d a t o k a t : ezek a -mezőgazda-
sági dolgozók egészségügyi f e l -
v i l ágos í t á s ának m e g j a v í t á s a é s 
az i f j ú s á g egészségügyi n e v e -
lése. A h a t á r o z a t o k v é g r e h a j t á -
sához n e m e lég az, hogy a t a -
n á c s o k s z á m á r a u t a s í t á s o k a t 
a d j u n k k i ; e d ö n t ő f e l a d a t o k 
megva lós í t á sa v a l a m e n n y i 
szakszerveze t i t ag é s egészség-
ügyi dolgozó össze fogásá t k í -
v á n j a . Mozgós í t sa t e h á t a 
szaksze rveze t m u n k a h e l y e i n , 
m ű k ö d é s i t e r ü l e t ü k ö n az 
egészségügyi f e l a d a t o k v é g r e -
h a j t á s á r a é s fe lv i lágos í tó m u n -
k á r a a z összes egészségügyi 
dolgozókat . A fe lv i l ágos í t á snak 
n e m c s a k a b e t e g e k r e k e l l k i -
t e r j e d n i e , h a n e m a z egészséges 
hozzá t a r tozók ra is é s a z egész 
dolgozó t á r s a d a l o m r a is. 

A „ S Z O C I A L I S T A E G É S Z -
S É G Ü G Y É R T " - M O Z G A L O M 

k e r e t é b e n m ű k ö d ő b r i g á d o k 
o r v o s a i t és k ö z é p k á d e r e i t i r á -
ny í t s a ú g y a szakszerveze t , 
hogy a szű rőv iz sgá l a tok s o r á n 
végezzenek fe lv i lágos í tó m u n -
k á t is. M a g y a r á z z á k m e g a 
f a l v a k és t a n y á k p a r a s z t s á g á -
n a k , Ihogy m i é r t f o n t o s a z idül t 
egészségügyi p a n a s z o k n a k m é g 
a t é l f o l y a m á n v a l ó m e g j a v í t á -
sa, g o n d o s k o d j a n a k m e g f e l e l t 
kó rház i ágyró l é s t a n í t s á k m e g 
a gyógyul t be tege t , hogy a k ó r -
h á z e l h a g y á s a u t á n hogyan 
őrizheti m e g l e g t o v á b b egész-
ségét. A közegészségügyi vi-
s z o n y o k a t t a n u l m á n y o z ó b r i -
gád ped ig t egyen j a v a s l a t o t az 
á l l ami gazdaságok , tszcs-1 
veze tő inek és a t a n á c s VB-nek 
a r r a , hogy m i l y e n m ó d s z e r e k -
kel l e h e t n e a laikosság egész-
ségügyi i s m e r e t e i t n ö v e l n i é s 
p a r a s z t s á g u n k a t az egészség-
ügyi f e l a d a t o k v é g r e h a j t á s á r a 
mozgósí tani . _ 

S E G Í T S É G E T N Y Ú J T H A T 
A S Z A K S Z E R V E Z E T az egész-
ségügyi m i n i s z t é r i u m n a k a k -
k o r is, h a t I 

a) a z egészségügyi fe lv i l ágo-
s í t á s osz tá lya m u n k á j á t , az a l -

k a l m a z o t t m ó d s z e r e k e t é s a 
m u n k a h a t á s o s s á g á t t a n u l m á -
nyozza, b í r á l a t á v a l j a v í t j a , j a -
vas l a tokka l , ö t l e t ekke l t á m o -
g a t j a , 

b) a t e rü l e t i b i zo t t s ágok t i t -
k á r a i n a k beszámoló j ábó l a f e l -
vi lágosí tó m u n k á r a v o n a t k o z ó 
ész revé te le i t a f e lv i l ágos í t á s 
osz tá lyáva l közli, 

c) r e n d s z e r e s e n t á j é k o z t a t j a 
a m e g y e i szaksze rveze t i t a n á -
csoka t az egészségügyi k é r d é -
s e k r ő l é s kér i , hogy mozgós í t -
sák a h o z z á j u k t a r tozó s z e r v e -
ket , 

d) v é g ü l f e l h í v j a k u l t ú r c s o -
po r t j a i t , hogy egészségügyi je -
l ene tek . -báb já tékok m ű s o r r a 
tűzéséve l t a n í t s á k k ö n n y ű , szó-
r a k o z t a t ó f o r m á b a n is az egész-
ségügyi i s m e r e t e k r e a f a l v a k 
és v á r o s o k l akosságá t , 

E c i k k b e n a szaksze rveze t : 
fe lv i lágosí tó m u n k á h o z p róbá l -
t a m s z e m p o n t o k a t adn i . Cé lom 
az, hogy f e l r á z z a m a szakszer -
vezet i do lgozóka t é s biztosí t -
s a m a k t í v m ű k ö d é s ü k e t a fe l -
v i l ágos í t á s s z á m á r a . 

A S z o v j e t u n i ó b a n m i n d e n 
orvos é s k é p z e t t egészségügyi 
dolgozó végez fe lv i l ágos í tó 
m u n k á t . P i rogov , Botkin , P a v -
lov, E r i s z m a n n n a g y je len tősé-
ge t t u l a j d o n í t o t t a fe lv i lágos í -
tó munkána ik . I s m e r t S z e m a s -
kó e l v t á r s n a k a z a m e g á l l a p í -
tása , hogy: „Egészségügyi fel-
v i l ágos í t á s n é l k ü l n inos és 
n e m is lehe t s z o v j e t o rvos tudo-
m á n y . " A fe lv i l ágos í t á s r a i s 
é r v é n y e s a z a m a r x i té te l , 
hogy: „Az e l m é l e t a n y a g i e rő -
v é vá l ik , h a b e h a t o l a töme-
gekbe ." 

A fe lv i l ágos í tás nehéz , de 
szép f e l a d a t á t c s a k a t ö m e g e k 
b e v o n á s á v a l l ehe t m e g o l d a n i . 
E h h e z k é r e m a z Orvos-Egész-
ségügyi Dolgozók Szaksze rve -
ze t ének s e g í t s é g é t 

Dr. Zubek László 

(A fent iekben közöltük d r . 
Z u b e k L á s z l ó e lvtárs , a z 
eqészséqüqyl m i n i s z t é r i u m 
eqészséqüqyi fe lv i láqosítás osz-
tálya vezetőiének lapunk ré-
s z é r e írt c i k k é t s z a k s z e r v e z e -
teink feladatairól az eqészséq-
üqyl fe lv i láqosítás m u n k á j á -
ban.) 

(Folytatás az 5. oldalról.) 
letes magánpraxist , de m e g e n -
gedhetet 'en az. h o g y i lyen k i -
hatásai legyenek. 

M i n t b e v e z e t ő m b e n í r t a m , 
c sak az ovcxsok m u n k á j á t be fo -
lyásoló n é h á n y t ényezőve l 
a k a r t a m fog la lkozni é s a z a b -
ból a d ó d ó szaksze rveze t i f e l -
a d a t o k k a l . A t e l j e s s é g r e v a l ó 
t ö r e k v é s n e m vol t é s n e m is le-
h e t e t t cél. H a m o s t még i s 

összegezzük 
a feladatokat 

akkor a következőiket kel l 
megje lö lnünk a legfontosab-
baknak szakszervezeti bizott-
ságaink számára: 

1. S z e m é l y sze r in t i fog la lko-
z á s a z o rvosokka l . Erkölcs i é r -
d e k v é d e l m e t n y ú j t a n i s z á m u k -
ra , fog la lkozn i egyén i p rob lé -
m á i k k a l , t ö r e k e d n i azok m e g -
o ldásá ra . 

2. Biz tos í tan i a társszak&zer-
veze tek seg í t ségé t az orvosok 
erkölcs i é r d e k v é d e l m é h e z . 
U g y a n a k k o r h a s z n á l j u k fe l t a -
p a s z t a l a t a i k a t , m u n k á n k m e g -
jav í tásához , E m e l l e t t k é r j ü k 
s eg í t s égüke t a h o z z á j u k t a r t o -
zó dolgozók neve l é sében . 

3. Seg í t s ége t k e l l n y ú j t a -
n u n k o r v o s a i n k ideológiai kép-
zéséhez, s z a k m a i t u d á s u k n ö -
v e l é s é n e k e lősegí téséhez. 

4. O r v o s a i n k m u n k á j á t j a -
v í t j u k m e g azá l t a l is, hogy ak -
t í v a h á l ó z a t u k k i ép í t é sébe i 
n y u j t u n k s z á m u k r a segí tsége, 

Dr. Balássy Zoltán. 
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A Központi Statisztikai Hivatal 
harmadik negyedévi jelentéséből 

1954 harmadik negyedében, a 
nult év azonos időszakához vi-
zonyítva, a népmozgalom ked-

vezően alakult: a halálozások 
arányszáma 11 százalékkal voi 
ílacsonyabb, az élveszüietésekc 
1 százalékkal, a természetei 
zaporodásé 21 százalékkal voll 
nagasabb, mint a mult év meg-

'elelő időszakában. A csecsemő-
ía landóság aránya egy év alatt 

24 százalékkal javult . 

A mult év azonos időszakához 
viszonyítva a rendelőintézeti 
szakorvosi munkaórák száma 12 
százalékkal, az üzemorvosi mun-
kaórák száma 13 százalékkal 
emelkedett. 

A bölcsődei hálózat a negyed-
év folyamán 1350 új férőhellyel 
bővült. Ez év nyarán az idény-
bölcsődékben 8.5 százalékkal 
volt több férőhely, mint a mult 
esztendő hasonló időszakában.. 



A TUDOMÁNYOS VITÁKRÓL 
Azok a nagyjelentőségű tu-

dományos viták, amelyek az 
utóbbi években a Szovjetunió-
ban lezajlottak, elsősorban ar-
r a irányultak, hogy az idealiz-
mus álcázott formáit leleplez-
zék. A materialista fi lozófia, a 
materialista tudomány állan-
dóan fejlődött az elmúlt idők-
ben. A dialektikus materializ-
mus tudományos vi lágnézete 
minden területen a kutatók se-
gítségére van. Ezzel szemben 
az idealizmus csupán régi, e l -
avult e lmélete i t melegít i fel 
új és új formában és képtelen 
megnyugtató magyarázatot ad-
ni a természet jelenségeire vo-
natkozóan. Gondoljunk csak 
azokra a szinte komikusan ha-
tó elméletekre, amelyek a f i-
zika területén odáig jutottak, 
hogy az elektron szabad akara-
táról beszélnek. A Szovjetunió-
ban lezajlott viták leleplezték 
az idealizmus különböző meg-
jelenési formáit és taktikáját 
és ezáltal segítséget nyújtottak 
a biológiának és az orvostu-
dománynak abban, hogy meg-
lássák a tudományos kutatás 
valódi problémáit, tényleges 
ellentéteit és ezzel olyan kér-
dések, mint a fejlődés, az örök-
lődés, a structura és functio 
viszonya, a lét és tudat kér-
dése, exact, material ista tudo-
mányos kutatás tárgyai lehes-
senek. 

Természetesen a vitáknak 
nem lehetett az az eredménye, 
hogy minden kérdést máris 
megoldjanak, hiszen minden 
lépés, amelyet va lamely tudo-
mányos probléma megoldásá-
ban teszünk, új horizontot tár 
fel és szükségessé teszi a ré-
gebbi megállapítások revízió-
ját. Ez a revizió azonban nem 
vonatkozhatik a tudományos 
vi lágnézet alapjaira, ha ezek 
az alapok jók. Mi s e m bizo-
nyítja jobban a dialektikus ma-
terializmus alapvető igazságát, 
mint az a tény, hogy ezeken 
az alapigazságokon soha sem-
mifé le korrekciót nem kellett 
gyakoroln i Részletkérdésekben 
természetesen a legkiválóbb 
kutatók is tévedhetnek és elő-
fordul az, hogy olyan tudósok, 
akiknek a nevéhez egy-egy 
rendkívül fontos tudományos 
eredmény vagy fej lődés akadá-
lyát jelentő, idealista állás-
pont leleplezése fűződik, bizo-
nyos kérdésekben tévednek, 
helyte len álláspontot foglal-
nak el vagy helyte len módszert 
alkalmaznak. Ez előfordul nem 
Is egyszer. 

Ezeket a tévedéseket azon-
ban csak a nyílt tudományos 
viták hozhatják felszínre. Ez 
azonban nem jelenti azt, hogy 
ezek a tudósok az alapkérdé-
sek helyes meglátásában té-
vedtek. A szerzett tulajdonsá-
gok öröklődése, a gén-elmélet 
idealista volta, a lét és tudat 
viszonyának material ista szem-
lélete alapvető igazságai a ter-
mészettudományoknak. 

Azért emlékezem m e g azok-
ról a tévedésekről, amelyek a 
Szovjetunióban lezajlott viták 
némely ikében felszínre kerül-
tek, mert ezzel kapcsolatban 
kutatóink között néha helyte-
len álláspont alakult ki. Kuta-
tóink egyike, másika bizony-
talanná vált, tétovázott és nem 
tudta megérteni, hogy olyan 
tudósok, akik egy-két évve l ez-
előtt élenjártak az idealista 
álláspont elleni harcban és va-
lamelyik tudományág legelis-
mertebb képviselői voltak 
most vitába keveredtek és eré-
lyes bírálatban részesültek bi-
zonyos tudományos nézeteikért 
vagy vitamódszerükért. Sem-
miféle bizonytalanságra nin-
csen azonban ok. N e m a dia-
lektikus materializmus tudo-
mányos tételeinek megdöntésé-
ről van szó. h a n e m olyan vi-
tákról, amelyek éppen ezeken 
a tételeken alapulva további 
problémák megoldását kíván-
ják elősegíteni. Voltak olya-
nok, akik arra a helyte len ál-
láspontra helyezkedtek, hogy 
az újabb viták lehetősége eset-
leg a régen megcáfol t állás-
pontok győzelmét jelenti . Er-
ről szó sincs. Az új viták csu-
pán folytatását képezik a ré-
gieknek és csak azokat lephe-
tik meg, akik elfelejtették, 
hogy a tudományos igazságok 
megállapításának bosszú útja 
van. 

A Szovjetunióbeli viták 
egyik helyte len hazai kihatása 
volt az is, hogy egyesek pasz-
szivitásba vonultak, azt gon-
dolva, hogy döntsék el a kér-
déseket nálunk sokkal hiva-
tottabb szovjet szakemberek. 
Ez s e m helyes. Természetesen 
sok kérdésben, mint pl. a pav-
lovi kutatások kérdésében is, 
a szovjet tudomány messze-
menően előttünk halad. Azon-
ban a természet megismerése 
mindnyájunk legszebb felada-
ta. Magunknak is mindent 
meg kell tennünk, hogy új té-
nyek, új törvényszerűségek fel-
tárásával hozzájáruljunk a 
nagy m ű létrehozásához, amely-
nek legfőbb célja a természet 
erőinek az emberiség javára 
való felhasználása. 

(Részlet Rusznyák István-
nak , a Magyar Tudomá-
nyos Akadémia e lnökének 
az Akadémia Pavlov-BI-
zot t sága I. ü lésszakán 
ta r to t t megnyi tó beszédé 
bői.) 

Nyugat-Dunántúli 
Gyermekgyógyász Szakcsoport 

a Társadalom- és Természet tu-
dományi Ismeret ter jesztő Társu-
lat Vas megyei szervezetének 
egészségügyi szakosztályával 
együt tműködve november 14-én 
jólsikerült tudományos tovább-
képző napot tar tot t , melyen Vas 
megye és Győr-Sopron megye 
gyermekosztályainak vezetői 
fonto9 gyakorlati kérdésekről 
számoltak be. 

Megalakult a közszolgálati 
és egyéb rokonszakmájú dolgozók 

szakszervezetének nemzetközi szövetsége 
A Szakszervezeti Világszövetség teljes ülése határozatot ho-

zott, hogy megalakítja a közszolgálati és egyéb rokonszakmájú 
dolgozók szakszervezeteinek közös nemzetközi szövetségét. 
A nemzetközi szövetség létrehozása, az előkészítő kongresszus 
megszervezésére alakult előkészítő bizottság Bécsben megkezdte 
működését. 

Az előkészítő bizotts'ag jelhívást intézett mind a kapitalista 
országok, mind a béketábor országai érintett szakszervezeteihez 
a szövetséghez való csatlakozásra. A felhívás alapján szakszer-
vezetünk elnöksége határozatot hozott a nemzetközi szövetséghez 
való csatlakozásra s erről értesítette is az előkészítő bizottságot. 

Mi a jelentősége a nemzetközi szövetség megalakításának? 
A nemzetközi szövetségben való részvétel a kapitalista or-

szágok szakszervezeteinek azt jelenti, hogy akcióegységet teremt'-
hetnek a kapitalista kizsákmányolás ellen, egyesült erővel hatha-
tósabban harcolhatnak a gazdasági és szociális követelések ki-
vívásáért, a demokratikus és szakszervezeti jogokért, a békéért. 
Harcuk eredményességét elősegíti az a körülmény, hogy a szövet-
ségen belül megismerve a népi demokratikus országok azonos 
szakmájú dolgozóinak helyzetét, szabad, boldog életét, perspek-
tívát látva maguk előtt fokozott tudatossággal képesek megvívni 
harcukat. 

A szocialista tábor országainak, tehát a mi szakszervezetünk-
nek is a nemzetközi szövetség munkájában váló részvétel lehetőt 
séget nyújt szélesebb körű szakszervezeti és szakmai kapcsolat 
teremtésére, tapasztalatcserére. A nemzetközi szövetség egész-
ségügyi szekciójával betekintést nyerhetünk mind a kapitalista 
országok, mind a szocialista tábor országai egészségügyi szak-
szervezeteinek munkájába, harcaiba. Lehetőség nyílik arra, hogy 
intézményeink, orvosaink és középkádereink szorosabb kapcsola-
tot építhessenek ki a külföldi szakszervezetek tagságával. Ez a 
kapcsolat feltétlenül emelni fogja szakmai munkánk színvonalát, 
a dolgozók nemzetközi szolidaritásának elmélyülését. Szakszer-
vezetünk területi és szakszervezeti bizottságainak feladata lesz <? 
munka összefogása, szervezése. 

A szakmai szövetség 1955 áprilisában tartja alakuló kon-
gresszusát, _ melyen szakszervezetünk képviselete is. jelen lesz. 
Szakszervezeti bizottságaink munkájuk megjavításával készülje-
nek a kongresszusra. Ismertessék a tagsággal a nemzetközi szö-
vetség megállapodásának jelentőségét, a nemzetközi szövetséghez 
írt leveleikben számoljanak be munkájuk eredményeiről, életük-
ről, hogy ezzel is segítsék a szövetség tájékoztatását, a szövetség 
agitációs munkájának konkrétságát, kapcsolatuk széleskörű kiter-
jesztését. 

KITÜNTETÉSEK 
A Népköz tá r saság Elnöki Ta-

nácsa 60. szü le tésnap ja a lkalmá-
ból Hetényl Géza egyetemi tanár -
nak, a Munka É r d e m r e n d kitün-
tetést adományoz ta . 

A Népköz tá r sa ság Elnöki Ta-
nácsa a'z 1954. évi duna i árvíz-
védekezésné l tanúsí tot t kiemelke-
dő m u n k á j u k e l ismeréséül d r . 
Loványi I s tvánnak , az Egészség-
ügyi Minisztér ium osztályvezető-
jének, d r . Váradi Andornak 
Győr-Sopron megye f ő o r v o s á n a k 
a M u n k a é r d e m r e n d , 

az Egészségügyi Minisztérium 
terüle tén Kara A n n á n a k és d r . 
Pá ter J á n o s n a k , a t anácsok terü-
letén d r . Balogh A n d r á s egész-
ségügyi osztá lyvezetőnek, d r . Vei-
ser J ános já rás i főo rvosnak a 
Szocialista Munkáér t É rdemérem, 

az Egészségügyi Minisztérium 
terü le tén d r . Kollárszki Miklós 
orvose lőadónak , Reischnltzer Já-
nos körzet i o rvosnak , d - . Kliále 
Fr igyes közegészségügyi felügye-
lőnek, d r . Kristóf László Járási 
főo rvosnak , Tóth István tudomá-
nyos m u n k a t á r s n a k , d r . Harsá-
ny! István közegészségügyi fel-
ügyelőnek. d r . Tóth Béla megyei 
főorvosnak , d r . Balogh Mihály 
közegészségügyi fe lügyelőnek, 
d r . Kánto- László osztályvezető-
nek,. a t anácsok terüle tén d r . 
Váqvölgyi Ferencnek , Baja vá ros 
főo rvosának a M u n k á é r d e m é r e m 
ki tünte tés t adományoz ta . 

A Népköz tá r sa ság Elnöki Ta-
nácsa kiváló m u n k á l u k el ismeré-
séül d r . Bene Zoltánnak, a szol-
noki SzülésTnőképző főo rvosának . 

dr . Szvoboda Jenőnek , a Vas me-
gyei t anács k ó r h á z a Igazgató-fő-
o rvosának , d r . Molnár Pál, a sze-
gedi k ó r h á z Igazgató-főorvosá-
nak, d r . Sőrés Bálintnak, az Or-
szágos Vérel látó Szolgálat veze-
tő jének, d r . Horváth Endrének , a 
Szolgálat szerológiai l abora tó r iu . 
ma veze tő jének és d r . István La-
josnak , a Szolgálat szombathelyi 
a lközpont ia veze tő jének a Szocia-
lista Munkáér t É r d e m é r e m , 

d r . Erdélyi Jenő, a szegedi vá-
rosi t anács k ó r h á z a osztályveze-
tő főo rvosának , d r . Kallós Káro ly ' 
gye rmekszak - főo rvosnak . d" . 
Valló Dezső, az Országos Vérei 
látó Szolgálat budapes t i alköz-
pont ja veze tő jének a , Munkaér-
d e m é r e m k i tün te tés t adományoz-
ta. • . . . • • • - . . -/•-•• 

— • • • 

Uj anya. 
és Csecsemővédő Intézet 

kezd te m e g működésé t a Xlif.; 
Váci út 60. szám alatt. Az intézet 
edd ig a Vág u tcában működöt t , 
ot azonban meglehe tősen korsze 
rű t l en k ö r ü l m é n y e k közöt t dolgo-
zott. Az ú j he lyen öt. szépen 
rendbehozo t t és jól fe lszerel t he-
lyiségben egy o rvos é s 12 védő-
nő n y ú j t segí tséget az anyáknak" 
é s c secsemőknek . 



A mozgalmi takarékosságról 
Szakszervezeti mozgalmunk 
^ fejlődésével növekednek az 

anyagi alapok is, ezzel együtt 
növekszik az alapszervezetek 
szakszervezeti bizottságainak ré-
szesedése. Ma már sok milliót 
tesz ki az az összeg, mellyel a 
szakszervezetek gazdálkodnak. 
Egyre inkább fokozódik a jelen-
tősége az eszközök takarékos, 
észszerű felhasználásának, hogy 
a közösség vagyonának egyet-
len fillérje se menjen veszendő-
be és minden megtakarítás köz-
vetlenül vagy közvetve azt ered-
ményezze, hogy a tagság kultu-
rális-szociális igényeit a szak-
szervezeték feladatainak megfe-
lelően szélesebb alapon lehessen 
kielégíteni. A takarékosságnak 
nem gátolni, hanem fejleszteni 
kell a szakszervezeti mozgalmat 
a közösség tulajdonának a kö-
zösség érdekében való legered-
ményesebb felhasználásával. A 
takarékosság egyik alapvető kö-
vetelménye az, hogy biztosí'sa a 
rendelkezésre álló eszközöknek a 
legfontosabb célokra történő irá-
nyítását, ahogyan azt a dolgo-
zók szükségletei leginkább meg-
követelik. 

Jó példáit fáihatjuk ennek 
számos alapszerveze'ünk-

ben, ahol komoly erőfeszítése-
ket tesznek, hogy jóléti és 
csoportpénzükből célludatos, ta-
karékos gazdálkodással, sokszor 
a közösség áldozatos társadalmi 
munkájával is, a dolgozók köré-
ből megnyilvánuló kíválnságok-
nak megfelelően családos üdül-
tetés céljaira — üzemi üdülőt ál-
lítsanak helyre. Klubszobákat lé-
tesítsenek, színvonalas előadá-
sokkal, könyvtárfejlesz'éssel, a 
sportolás lehetőségeinek helyes 
felismerésével fejlesztik dolgo-
zóik jólétét, műveltségét, egész-
ségét. 

Sajnos szervezeteinkre még 
nem ez az általánosan jellemző. 
Sok helyen kőzépszerveink. alap-
szervezeteink, sportköreink, sőt 
szakcsoportjaink között — nem 
foglalkoznak megfelelően az 
anyagi alapok heLyes felhaszná-
láisával, gazdálkodásukból hiány-
zik a mozgalmi szemlélet. Még 
mindig igen magasak a fenntar-
tási, adminisztratív költségek 
és nem jutottunk sokkal előbbre 
az ügyvitel olcsóbbá, egyszerűb-
bé tétele kérdésében sem, ami 
jogosan hiányolható központi 
vezetőségünk osztályainak mun-
kájában is. 

Lehet-e például helyes gazdál-
kodásnak nevezni, hogy egyik te-
rületi bizottságunk a jóléti pénz-
ből személyi célokra töltőtollat 
és aktatáskát vásárolt, máshol a 
távolsági telefonszámlák magas 
összegének vizsgálatánál 48, 60. 
sőt legutóbb 128 forintos tele-
fonbeszélgetés fordult elő. Vagy 
egyetérthetünk-e azzal, hogy a 
békekölcsön-munkánál egyik já-
rásban az ottani gyógyszerésze-
ket társadalmi aktívánk — aki 
egyébként igen derék, becsületes 
munkát végez — autótaxin láto-
gatta meg, ami 808 Ft-09 taxi-
számlát Jelentett. 

Tgen komoly feladata van a 
gazdálkodásunkban is a 

tagság kritikájáhak, a társadal-
mi ellenőrzésnek. Annak, hogy 
a dolgozók javaslatai hogyan ér-
vényesülnek a költségvetés elké-
szítésében és betartásában. Szo-
rosan ehhez kapcsolódik a tag-
ság megfelelő tájékoztatása a 
gazdálkodás eredményeiről, hogy 
a szakszervezeti szervek mire 
fordították a ráljuk bízott anyagi 
eszközöket. Az eddiginél na-
gyobb nyilvánosságot kell bizto-
sítanunk taggyűléseken, a szám-
vizsgáló bizottságok beszá-
molóin, de faliújságokon, sőt a 
sajtóban is a szakszervezeti 
gazdálkodásnak, mert ezt a tag-
sálg igényli és tegyük hozzá, jo-
gosan igényli, mert anyagi érde-
keltsége egyik kifejezője a jogok 
és kötelezettségek elválaszthatat-
lan kapcsolatának. 

Dolgozóink nem lehetnek kö-
zömbösek a pénzügyekben észlelt 
iazaságok, tékozlások, esetleges 
visszaélésekkel szemben, hanem 
rá kell mutatniok a hibákra, 
ahol szükség van rá, megkövetel-
ni a felelősségrevonást; nem 
egyesek kényelmét, hiúságát, ha-
nem a közösség érdekeit szem 
előtt tartani, mert ezzel nevel-
jük önmagunkat, munkatársain-
kat arra, hogy mindenki jó gazda 
módjára kezelje a nép vagyonát. 

" p z évi gazdálkodásunkban 
^ általában nagyobb terv-

szerűség, a kiadásoknál nagyobb 
körültekintés érvényesült. Szer-
vezeteink vezető funkcionáriusai 
többségükbein' érzik már a jó 
vagy rossz gazdasáigi munka ki-
hatásait és érdeme szerint be-
csülik is. Sok-sok tennivalónk 
van még azonban; így többek 
között nem fordítunk elég figyel-
met arra, hogy az alapszerveze-
tek házi pénztárában a megen-
gedettnél és a szükségesnél na-
gyobb összeget tartanak, nem 
helyezik el a pénzt takarékpénz-
tárban. Ez annál is inkább hiba. 
mert népgazdaságunk az így el-
heverő összegeket gyümölcsö-
zően felhasználhatná, ugyanak-
kor az összegyülemlett pénz az 
alapszervezetekben visszaélések-
re ad alkalmat, azok forrá!sáva 
lehet, ahogy azt legutóbb Pince-
helyen és ji sajószentpéteri já-
rási csoportunknál is tapasztal-
tuk 

Pártunk Központi Vezetőségé-
nek határozata, az új szakasz 
gazdasági politikája a mozgalmi 
takarékosság területén is komoly 
feladatokat szab meg számunk-
ra; ez a szakszervezet pénzügyi 
gazdálkodásában is új utakra 
kell, hogy vezessen bennünket. 
El kell érnünk, hogy minden 
szakszervezeti szerv munkáiéi-
ban érvényesüljön a szocialista 
gazdálkodás állandó módszere: 
a helyes és céltudatos takarékos-
ság, mint életszínvonalunk nö-
velésének egyik nélkülözhetetlen 
feltétele. 

Thurn Irén 
főkönyvelőség munkatársa. 

EGY ANKÉT TANULSÁGAI 
Az Orvos-Egészségügyi Dol-

gozók Szakszervezete a közel-
múltban munkavédelmi anké-
tot rendezett a területi bizott-
ságok munkavédelmi felelő-
sei és az egészségügyi intéz-
mények munkavédelmi felü-
gyelői részltételével. 

Az ankét eltért az eddig tar-
tottaktól. A munkavédelmi fe-
lelősök és felügyelők munká-
ja az elmúlt év során hatá-
rozottan fejlődésen ment ke-
resztül. Mig egy-két évvel ez-
előtt egy ilyen ankét kifejezet-
ten panasznap jellegű volt, 
most evvmásután számotok 
be az elvtársak a munkavéde-
lemre biztosított összeg cél-
szerű felhasználásáról, nehéz-
ségeiről és módozatairól, s be-
számoltak arról is, hogy mit 
értek el e téren a dolgozók sa-
ját kezdeményezéseivel, ho-
gyan valósítottak meg munka-
védelmi létesítményeket ön-
erejükből, belső tartalékok és 
lehetőségek felhasználásával. 
Látszott, hogy a munkavéde-
lem feladataival megbízott 
funkcionáriusok megértették 
pártunk, kormányzatunk cél-
kitűzéseit. 

Segítséget adott az ankét to-
vábbi munkánkhoz. Hasznos 
tapasztalatokat ismertem meg, 
amiket nálunk is felhasznál-
hatunk, megszívlelhetünk. így, 
hogy csak egyet-kettőt említ-
sek; a tatabányai tapasztala-
tok megmutatták, hogy a mun-
kavédelmi juttatások helytelen 
vagy túlzott adása az egyik 
helyen akadályozza azt, hogy 
a legszükségesebb is eljusson 
oda. ahol arra valóban szük-
ség van. Megtanultam azt is, 
hoyg utána kell nézni a mun-
kavédelmi célokat szolgáló 
juttatások, cipők, védőruhák 
használatának, hogy azt való-
ban ott használják, ahol a 
dolgozók egészségét védi, ne 
tekintsék valamiféle külön 
juttatásnak. 

Nagyon jó hatással volt ránk, 
hogy számonkérik eddig vég-
zett munkánkat, beszámoltat-
nak bennünket eredményeink-

ről, hogy rámutattak mun-
kánk hiányosságaira, ki, hol 
nem végezte eredményesen 
munkáját. Megláttam azt, hogy 
a Szabolcs• utcai Állami Kór-
házban eddig végzett mun-
kámban is, bár jelentős ered-
ményeket értünk el, vannak 
még hiányosságok. Helyesen, 
teljes összegében használtuk 
fel a részünkre juttatott mun-
kavédelmi beruházási keretet, 
tanfolyamokon oktattuk a 
munkavédelmi aktivistákat, 
megfelelő szakelőadók — film 
ismertette a tennivalókat, a 
jegyzőkönyvekben lerögzített 
89 hiányosságból 83-at meg-
szüntettünk, 1köztük hármat 
munkavédelmi újítás segélyé-
vel, figyelemmel kísértük a 
védőfelszerelések viselését — 
mégis éreztem, hogy ennél is 
többet kellett volna tenni. Az 
ankét számonkérése lendületet 
ad további feladatok elvégzé-
séhez. 

A jövőre vonatkozólag azt 
kérem szakszervezetünktől, 
hogy szorgalmazza az Egész-
ségügyi Minisztériumban az 
óvórendszabályok mielőbbi ki-
adását, ami elengedhetetlenül 
fontos, munkánk megjavítása 
érdekében. Segítse a munkavé-
delmi felelősök munkáját az-
zal, hogy tegye lehetővé a jó 
tapasztalatok folyamatos ki-
cserélését. Magam, a>ki már 
voltam ilyen tapasztalatcserén, 
látom ennek nagy jelentőségét, 
s szívesen látnánk más intéz-
ményük munkavédelmi felelő-
seit is a Szabolcs utcai kórház-
ban. Hatásosabb segítséget vá-
runk a jövőben intézményünk 
szakszervezeti bizottságától is. 
Azt kérjük, hogy kísérje to-
vább figyelemmel munkánkat, 
hogy támogatásukkal érdem-
ben tudjunk foglalkozni dolgo-
zóink problémáival, s a bal-
eseteket és a foglalkozási ártal-
makat az egészségügyi intéz-
ményekben a minimálisra 
csökkenthessük. 

FALUDI DEZSŐ 
a Szabolcs utcai Állami Kórház 

munkavédelmi felügyelője 

Olvasó mozgalom a betegek között 

Dr. Zalányi Samu puszta-
mérgesi körzeti orvos kezde-
ményezésére a kiskunhalasi 
kórházban megindul t a bete-
gek olvasómozgalma. A kór-
ház betegei részére könyvtára t 
létesítettek, amely gondoskodik 
a betegek szórakoztató olvas-
mányairól és ezzel is lényege-

sen megkönnyít i az orvosok 
gyógyító munká j á t . A kórház-
ban megindult olvasómozgalom 
hozzájárul a kórház nyugodt, 
otthonos légkörének megterem-
téséhez, elősegíti a kezelési idő 
megrövidülését is. A könyv-
tá ra t dr. Stróbl Ferenc igaz-
gató főorvos adta át rendelte-
tésének. 

Új, 125 ágyas 
gyógyfűrdőkórházat 

l é t e s í t e t t e k H a r k á n y f ü r d ő n . Az 
ú j k ó r h á z b a n g y ó g y í t j á k a köze l -
b e n f e l t ö r ő k é n e s v l z ű g y ó g y f o r -
r á s o k s e g í t s é g é v e l a m o z g á s s z e r -
vi m e g b e t e g e d é s b e n s z e n v e d ő 
d o l g o z ó k a t . Áz ú j k ó r h á z a t no-
v e m b e r 11-én a d t á k á t a r e n d e l -
t e t é s é n e k . 
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