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Udvézéljiuk partunk lll. kongresszusat

A napokban iilt dssze pir-
tunk legfelsé szerve, a part-
kongresszus, a felszabadulis
6ta immair harmadszor. Vala-
mennyien tudjuk, hogy a kon-
gresszus tanacskozisa mindig
nagy hordereji esemény volt,
amely megmutatta a legutébbi
kongrésszus 6ta megtett utat
és amely megjelilte az elko-
vetkezd idészak legfontosabb
tennivaléit — dgyis mondhat-
nank kijelolte torténel-
miink fé vonasait,

Tudjuk, igy lesz a III. kon-
gresszuson is, hiszen a  IIL
kongresszus éta eltelt  idé-
szakban  hatalmas eredmé-
nyekre és sikerekre tekinthe-
tiink vissza, Hatalmas mére-
tekben fejlédétt iparunk, sza-
mos Gj és nagy létesitményt
teremtettiink. Fejlodott mezd-
gazdasagunk: jelentékenyen
megerosodott szocialista szek-
tora. Es mindezeken feliil je-
lentékenyen valtozott, fejlo-
dott népiink tudata, amennyi-
ben dolgozé népiink oridsi to-
megei ismerték fel a szocia-
lista fejlodés sziikségességét
és szépségét és adtak ennek

szamos tanujelét a munkaver-
senyek kiemelkedé eredmé-
nyeiben, a legutdobbi orszag-
gytilési valasztasokon stb.

Igen nagy mértékben fejlo-
dott egészségiigyiink is. Sza~
mos klinika, koérhaz, rendeld-
intézet, szanatorium stb, lé-
tesiilt az utébbi években; szi-
mos korhiz agylétszamat, ren-
deléintézet rendelési oOrasza-
mat fejleszfettiilk, De nagy
mértékben fejlesztettiik a kor-
zeti orvosi halozatot is, az in-
gyenes betegellitast hatalmas
méretekben kiterjeszive.. Sza-
mos szanatorium és iidiilo lé-
tesiilt, Uj tudomanyos kutato-
intézetek keletkeztek, Ezenki-
viil partunk és Kkormanyza-
tunk fokozott gondoskodasit
kiilon is éreztiik mi, egészség-
iigyi dolgozék. L~gutelsé de-
kumentilisa volt ennek a most
megvalosult bérrendezés,
amely ismé¢ igen jelentékeny
osszegeket juttatott egészség-
ligyi dolgozéink Szamara, Szi-
mos kutatonk, oktatonk és mas
egészségiigyi dolgozénk része-
siilt kitiintetésben és pénzju-
talomban, Nem szabad elfeled-

kezniink arrol sem, hogy azok
a komoly erdfeszitések, me-
lyeket partunk és kormanyunk
tett egész népgazdasagunk fej-
lesztésére és most mindenek-
elott a mezogazdasag fejlesz-
tésére, kozvetve mind a mi ér-
dekeinket is szolgdljak, a mi
életszinvonalunk emelését se-
gitik eld. .

Mindezeket tudjik és érzik
egészségiigyi dolgozdink, Ezt
mutatja tobbek koziott az a
nagyszamu vallalids és ezen
vallalasok teljesitése, melye-
ket egészségiigyi dolgozbink a
partkongresszus hirére orszag-
szerte végeztek, De ezt bizo-
nyitja tudoménye: dolgozdink
aktivitisa, a tudomdinyos iilé-
seinken és kongresszusainkon
elhangzott szémos jelentos ¢r-
téket képviseld é: nahéz mun-
kara visszatekintd eléadas. Ezt
dokumentalja orvosainknak
és tobbi egészségiigyi dolgo-
zoinknak lelkes munkaja, dol-
gozotarsaik egészségének mi-
elobbi helyreallitasa érdeké-
ben.

Egészségiigyi dolgozéink a
kongresszus napjaiban elmé-

lyiilten fogjik tanulmanyozni
a  kongresszus anyagat és
igyekeznek levonni tanulsa-
gokat, iranyelveket, szakmai és
politikai munkink megjavi-
tasara. Még élénkebben figye-
lik a békeharcot, a nemzetkozi
helyzetet, hiszen alapelemiik a
béke: az élet védelme. Igye-
kezni fognak még magasabb
szintre emelni szakmai mun-
kajukat, hogy minél elobb
visszaadjak dolgozé embertar-
sukat az életnek, a csaladnak,
a munkanak, az élet ezer szép-
ségének. Dolgozoink rajta lesz-
nek, hogy a szovjet tapasztala-
tok nyoman minél jobban fej-
lesszék szakmai munkdajukat,
emeljék a kérhazkultarat, te-
gyék gyorsabbi és eredménye-
sebbé a teriileten folyé mun-
kat, hogy minél jobban kiépit-
sék a megelézés nemes felada-
tat. Dolgozéink rajta lesznek,
hogy minél jobban bekapcso-
lédhassanak a III, partkon-
gresszus célkitiizéseinek meg-
valésitasiba: szabad, szocia-
lista hazaban €16, egészséges
és miivelt nép boldog jovdjé-
nek biztositasaba!

Az orvoskiildittség tapasztalatai a Szovjetunioban

Irta: Dr. Zsoldos Séndor egészségiigyi miniszter

A hagyomanyossa valt szov-
jet-magyar baratsig hoénapja
alkalmaval a Szovjetunid
egészségiigyi  minisztériuma-
nak meghiviasara magyar or-
voskiildottség kozel egy héna-
pot toltétt a Szovjetuniéban.
Ezalatt az idé alatt kiildottsé-
giinknek alkalma volt kozvet-
len tapasztalatokat gyiijteni
az élenjaré szovjet egészség-
iigy tobb {teriiletérél. Latoga-
tasunk elmélyitette és tovabb-
fejlesztette a szovjet és a
magyar egészségiigyi szervek
kozotti szamunkra felbecsiil-
hetetlen, termékeny kapcsola-
tokat. A szovjet-magyar egész-
ségiigyi egyiittmiikodés, a
szovjet tapasztalatok felhasz-
nalisa — ugyanigy, mint nép-
gazdasigunk mas fteriiletein
— mar eddig is rendkiviil so-
kat jelentett szamunkra.

A szovjet egészségiigyi dol-

gozok barati és szivélyes ma-
gatartasukkal tanulmanyunk
soran allandéan arra tore-
kedtek, hogy sokoldalu segit-
séget adjanak szimunkra a
legalapvetobb hazai egészség-
iigyi problémik megoldasahoz.

Ennek tobbek kozott azért
van rendkiviili jelentosége,
mert a szovjet tapasztalatok

atvétele meggyorsitja hazank-
ban a szocializmus épitését. A
szovjet egészségiigy eddigi
eredményeinek felhasznalasa-
val és hazai viszonyainkra va-
16 alkoté alkalmazisival mar
eddig is komoly sikereket ér-
tink el. Ennek eredménye-
ként sikeriilt hazinkban szé-
lesebb alapokra és magasabb
szinvonalra emelni a dolgozok
egészségiigyi ellatasat.
Tanulmanyutunk tapasztala-
tainak segitségével batrabban
foghatunk hozzi az egészség-

iigy szocialista formainak Kki-
alakitasahoz és az ezen a téren
eddig elkovetett elvi és gya-
korlati hibak kikiiszobolésé-
hez, Ezért van rendkiviil nagy
jelentosége tanulmanyutunk-
nak. Ezenkiviil a szovjet ta-
pasztalatok konkrét segitséget
adnak szamunkra az elmélel
és a gyakorlat teriiletén je-
lentkezo, a szocialista fejlodé-
siinkkel szorosan Osszefiiggé
alapveté kérdések megoldasa-
hoz.

Ez a cikk nem léphet fel az-
zal az igénnyel, hogy a kozel
egyhénapos tanulmanyut ta-
pasztalatait minden oldalrol
értékelje. A tanulmanyat ta-
pasztalatainak elmélyiilt fel-
dolgozasara hosszabb idé sziik-
séges. Meg fogjuk talalni azo-
kat a lehetdségeket, hogy a ta-
nulmanyuat alaposan feldolgo-
zott tapasztalatait, azoknak ér-

tékelését és hazai viszonyaink-
ra valé alkalmazisanak felté-
teleit a legszélesebben a ma-
gyar egészségiigyi dolgozok
rendelkezésére bocsassuk.
Ennek a cikknek a kereté-
ben az élenjiré szovjet egész-
ségiigynek néhany olyan alta-
lanosan és alapvetéen jellem-
z6 sajatossigat fogom érinteni,
amelyet nekiink, magyar
egészségiigyi dolgozéknak el-
sosorban el kell sajatitanunk.
Ezek az alapvetden jellemzo
sajatossagok visszatiikrozik a
Szovjetunié egészségiigyi dol-
gozéinak magas politikai ontu-
datat, felbécsiilhetetlen aldo-
zatkészségét és alkoto lelkese-
dését a kommunizmus épité-
séért folyo paratlan harcban,
Ezekben kifejezésre jut tobbek
kozott az a magasfoka tudo-
manyossag is, a marxizmus-

leninizmusnak azok a klasz-



szikus tanitdsai, amelyek vezér-
fonalként hazédnak végig a
tudomanyos és a gyakorlati
élet minden teriiletén.

A szovjet egészségiigy szer-
vezete, tartalmi miikodése, az
ezen a téren eddig elért ered-
mények ragyogodan bizonyitjak
a marxizmus-leninizmus tor-
vényeinek megdonthetetlen
igazsagat, a szocialista tarsa-
dalmi rendszer folényét. A
marxizmus-leninizmus kibon-
takoztatta a munkasosztaly al-
koté energidjat, megszervezte
és a szocializmus épitésére
iranyitotta a dolgozé nép erdit,
feltarta a tarsadalmi élet rea-
lis torvényeit. Kimutatta, hogy
az emberiség torténete felfelé
ivelé Gt az alacsonyabb tarsa-
dalmi alakulattol a magasabb
felé, Ennek a tudomanyos fej-
16désnek az az alapja, hogy az
uj azért gyozedelmeskedik a
régi felett, mert a fejlodés ma-
gasabb fokat jelenti és meg-
van a belsé képessége a to-
vabbfejlodésre. A szovjet nép
azért tudott eddig is a tudo-
many minden teriiletén hatal-
mas eredményeket  elérni,
mert képes volt elsajatitani a
marxizmus-leninizmus  méd-
szereit, dltalinositani tudta az
aj jelenségeket és megértette
az aj és régi kozotti harc 0sz-
szefiiggéseit. A szovjet mép
azért tudta a tarsadalmi élet
minden teriiletén a kapitalis-
ta rendszert eredményeiben
talszarnyalni, mert az egész
nép egységesen magaéva tette
a Szovjetuni6 Kommunista
Partjanak politikajat.

A szovjet nép a Kommunis-
ta Part segitségével a gyakor-
lati élet minden oldalara al-
kalmazta és tokéletesitette a
marxizmus-leninizmus egyes
"tételeit. Ez alapja a szovjet
egészségiigy magasfoku fej-
lettségének is.

Azok koziil az altalanosan
jellemzé sajatossagok Kkoziil,
amelyeket tanulmanyuatunk so-
ran tapasztaltunk, elsésorban
ki kell emelni a szovjet egész-
ségiigy egységét. Ennek az
egységnek két egymassal szo-
rosan Osszefiiggé oldala van:
az . egészségiigy elméleti és
szervezeti egysége.

A szovjet egészségiigy elmé-
leti egységét az adja meg,
- hogy szilardan a marxizmus-
leninizmus filozoéfidjara, a dia-
lektikus materializmusra, a
marxista természettudomany-
ra tamaszkodik. Ez a szilard
elméleti egység Dbiztositja a
szovjet tudomany allandé fej-
lodését, a tudemany haladé
eredmeényeinek felhasznalasat
és tovabbfejlesztését. A szov-
jet'_orvostudominy a termé-
szetfejlodés realis torvényei-
nek vizsgilatibél indul ki és
a dialektikus materializmus
segitségével képes megoldani
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a betegségek széleskorii meg-
elozésével, a betegségek lekiiz-
désével és az emberi élet meg-
hosszabbitasaval osszefiiggo
legfontosabb tarsadalmi pro-
blémakat.

A szovjet egészségiigy elmé-
leti egységével szorosan Ossze-
fiigg és attél elvilaszthatatlan
annak szervezeti egysége. A
szovjet egészségiigy iranyitasa
a legmagasabbtél a legalacso-
nyabb szervekig azonos miiko-
dési elvek szerint torténik.
Ennek a szervezeti egységnek
kifejezoje az, hogy az egész
széles szovjet egészségiigyi ha-
l6zatot a Szovjetunié egész-
ségiigyl minisztériuma irdanyit-
ja. Ezt az iranyité tevékeny-
séget alatamasztja a Szovjet-
uni6 Egészségiigyi Tudoma-
nyes Tanicsanak és a Tudo-
manyos Akadémianak egyiitt-
miikodése.

A Szovjetunioé egészségiigyi
minisztériuma a tudomany
leglijabb eredményeire ta-
maszkodva hatirozza meg azo-
kat az alapveté elveket, ame-
Iyek az egész egészségiigyi ha-
l16zat miikodésének iranyvo-
nalat megszabjak. Ennek felel
meg tobbek kozott az a gya-
korlat is, hogy a Szovjetunid
egészségiigyi minisztériuma az
Egészségiigyi Tudomanyos Ta-
niccsal és a Tudomanyos Aka-
démiaval egyiittmiikodésben
adja meg azokat a legfonto-
sabb témakoroket, amelyeket
a koztarsasagi minisztériumok
és valamennyi tudominyos
szerv kidolgoz. A kidolgozott
tématervek legfontosabb saja-
tossaga az, hogy szorosan 0sz-
szefiigg a gyakorlati élet altal
felvetett legfontosabb kérdé-
sekkel.

A Szovjetunié azért tudott
a -tudomanyos élet teriiletén
nagy eredményeket elérni,
mert idegen téle a burzsoa tu-
domianyra jellemzé elzarko-
zottsag, az Oncélisag. A tudo-
many szilardan tamaszkodik a
gyakorlati életre, kovetkezés-
képpen a népgazdasig fejlodé-
sével, megszilarditasival, a
dolgozok egészségiigyi helyze-
tének sziintelen javitdsaval
osszefiiggé problémak megol-
dasara fekteti a fésilyt. Ez
tette lehetové a szovjet egész-
ségvédelem sokoldald kibonta-
kozisit, ez eredményezte a
szovjet nép magasfoka egész-
ségiigyi kulturaltsagit és ez
adja meg a szovjet orvostudo-
many miikodésének legalapve-
t6bb iranyvonalat. A gyakor-
lati élet altal felvetett, a tudo-
many altal megoldott problé-
mak alakitjak ki a szovjet
egészségiigyi intézmények te-
vékenységét. A tudomanyosan
igazolt, a gyakorlati tapaszta-
latok altal alatamasztott ered-
mények szerint miikédnek a
szovjet egészségiigyi intézmé-
nyek a kolhoz koérhazaktél
egészen az allami egyetemekig.

A szovjet egészségiigyi ha-

l6zat miikodésére a kiegyensi-
lyozottsig, a magabiztossag és
a magasfoki tudomanyossig a
jellemzé. A szovjet egészség-
iigyi intézmények dolgozdi a
gyakoriati munkiban allan-
doéan a tudomany eredményei-
re tamaszkodnak, ugyanakkor
a maguk gyakorlati tevékeny-
ségén keresztiil elésegitik a tu-

domany allanddé fejlodését.
Ninecs' olyan egészségiigyi in-
tézmény a Szovjetuniéban,

amelynek dolgozéi ne tore-
kednének arra, hogy sokol-
dalid gyakorlati tapasztalatai-
kat a tudomany tervszerii fej-
lodésére hasznaljak fel. A leg-
kisebb kérhizakban is folyik
a tudomanyos alkotémunka.

Erre a tudomainyos alkoté-
munkara viszont az a jellem-
70, hogy annak eredményeit a
kolcsonos tapasztalatesere szé-
leskorii atadasaval altalanosit-
jak. A tudomanyos életnek és
a gyakoriati munkinak ez a
szoros és elvalaszthatatlan
osszefiiggése mint egy moto-
rikus eré viszi egyre elébbre a
szovjet egészségiigyet. A szov-
jet egészségiigyi dolgozok el-
méleti tevékenysége viszont a
gyakorlati munkit a tudomany
szinvonalara emeli,

Nekiink magyar egészség-
iigyi dolgozoknak is el Kkell
sajatitanunk ezeket a rendki-
viil fontos miikodési elveket.
A magyar tudomanyos életre
az a megtisztelo feladat var,
hogy az eddiginél nagyobb ér-
deklodéssel forduljon a gya-
korlati élet, az atmeneti sza-
kasz, a szocializmus épitésével
osszefiiggo, népgazdasigunk
fejlodését elosegité gyakorlati
kérdések megoldasa felé. A
magyar egészségiigyi dolgozok
csak akkor tudjak wvaléban
nagy lépéssel elorevinni dol-
goz6 népiink egészségiigyét, ha
a gyakorlati munka mellett
allandé figyelmet 'szentelnek a
tudomanyos kérdésekre és ha
a tudomanyt a gyakorlati fe-
vékenységtol nem - valaszt-
jak el.

Ezen a téren még nagyon
sok a tfennivalonk, Ezért ta-
nulmanyatunknak ezt az alap-
veté megfigyelését feltétleniil
sziikséges a legszélesebb kor-
ben altalanositani és tevékeny-
ségiink egész teriiletén alkal-
mazni.

Tanulminyitunk soran
szamtalan példajat lattuk an-
nak az orasi fegyelmezettség-
nek, amely egyik jellemzé tu-
lajdonsaga a szovjet egészség-
iigyi dolgozéknak. Ez a ma-
gasfoki politikai ontudatot
kifejez6 fegyelmezettség a
szovjet ember egyik legjel-
lemzébb lelki sajatossaga.
Gyarakban, mezdgazdasagi
iizemekben, egyetemeken, fu-
domanyos intézetekben, a tar-
sadalmi élet egész teriiletén az
ontudatos, a szocialista fe-
gyelem fegyelmezettség

z

es

ezernyi példajaval talalkoz-
tunk,

Az egyetemeken a hallgaték
fegyelmezetten késziilnek a
gyakorlati és a tudoméanyos
egészségiigyi munkara. Tiszta-
ban vannak azzal, hogy csak
az ontudatos fegyelem, a kote-
lességek maradéktalan teljesi-
tése felel meg az jtipusa em-
berrel szemben tamasztott ko-
vetelményeknek. A szovjet
egyetemek hallgatéi termé-
szetesnek tartjak azt, hogy az
egyetem vezetéi hatarozzék
meg tovabbképzésiik és gya-
korlati munkajuk teriiletét. A
szovjet egészségiigyi szervek
arra torekszenek, hogy minél
tobb egyetemi hallgatét ira-
nyitsanak vidékre. Ez a torek-
vés megfelel a szovjet egyete-
mi hallgatok felfogisanak is.
Igen nagy azoknak a hallga-
toknak a szama, akik Onként
jelentkeznek Kkiilondsen vidéki
munkira. A Szovjetunié egye-
temein tanulé didkok megér-
tik a Kommunista Part és a
szovjet kormany politikai cél-
kitlizéseinek nagy tarsadalmi
jelentoségét. A mezdgazdasag
fejlesztésérol szolé part- €s
kormanyhatirozat megjelenése
utan igen sok szovjet egyete-
mi hallgaié jelentkezett egész-
ségiigyi munkira, tobbek ko-
zott az Altdjra.

Az egyetemi hallgatok vi-
déki iranyitasa igen nagy ko-
riiltekintéssel, szervezetten
torténik. A vidékre iranyitott
orvosok, didkok nem marad-
nak egyediil. A tudomdnyos
intézetek fontos kotelességiik-
nek tartjak, hogy foglalkozza-
nak a teriiletiikre iranyitott
orvosokkal. A falura Keriilt
fiatal orvosokat a megyei in-
tézmények szakemberei a tu-
domanyos és a gyakorlati
munkaban tamogatjik és min-
den segitséget megadnak ah-
hoz, hogy a falun szerzett fa-
pasztalatokat tovabbfejlodé-
siikk érdekében felhasznalhas-
sak.

A vidéken dolgozé orvoso-
kat maximalis mértékben ta-
mogatjak a part, a szovjetek
és a Kiilonbozé tarsadalmi
szervek. Ez a széleskorii és
sokoldala tarsadalmi és szak-
mai tamogatas szilard talajt
biztosit minden vonatkozis-
ban a vidékre keriilé orvosok
szamara.

Altalinos az a vélemény a
Szovjetunioban és ez valé-
ban igy is van, hogy az igazi
gyakorlati szakképzettséget
csak vidéken lehet megszerez-
ni. A vidéki és kiilonosen a fa-
lusi egészségiigyi munka meg-
becsiilése, jelentoségének ki-
emelése egyik legfontosabb el-
ve a szovjet egészségiigyi to-
vabbképzésnek. A vidékre ke-
riilt orvosok harom évet tol-
tenek a teriileten. Ez utin to-
vabbfolyik képzésiik vagy va-
lamelyik megyei kérhazban,



tovibbképzé intézetben, vagy
tudomanyos kutaté intézetben.
Vidéken a gyakorlat kozben
megszerzett tapasztalatok
megadjak ezeknek az orvosok-
nak az elméleti tovabbképzé-
siikhoz sziikséges biztos ala-
pot. Ez a médszer visszatiik-
rozi a Szovjetunié egész tirsa-
dalmi életét atfogo azt az alap-
elvet, hogy jo szakember csak
az lehet, akinek kozvetlen kap-
csolata van az élet jelenségei-
vel. De kifejezi azt az altala-
nos felfogast is, hogy a kom-
munizmus gydézelméért folyéd
harcban csak az allhatja meg
a helyét, aki sajit egyéni ér-
dekeit nem helyezi a nagy tar-
sadalmi érdekek elé.

A szovjet nép életének ki-
egyensilyozottsigira és ma-
gasabbrendiiségére éppen az
jellemz6, hogy az egyéni ér-
dekek sohasem érvényesiilnek
a tarsadalmi érdekek hatra-
nyara. Ennek a két érdeknek
dialektikus egységét a szovjet
emberek mélységesen atérzik.

A magyar egészségiigyi dol-
gozok elott feltétleniil sziiksé-
ges ezeknek hatarozott ki-
hangsilyoziasa. Nalunk még
nem mondhaté altalanosnak
az, hogy orvosaink megértik
az oOntudatos fegyelmezett-
ségnek, a tarsadalmi érdekek-
nek elsébbségét. Nalunk még
mindig inkdabb az a jellemzg,
hogy orvosaink inkibb ra-
gaszkodnak a bevalt régi kor-
nyezethez, mintsem olyan fe-
riileten tegyék meg az elsg 16-
péseket. ahol bizonyos felté-
teleket és koriilményeket kj
kell harcolni. Orvosaink még
mindig nem értik meg elég-
gé azokat a fontos kovetelmé-
nyeket, amelyek a falu egész-
ségiigyi ellitisahoz fizodnek.

Meg kell érteni, hogy a szo-
cializmus épitéséhez  fiiz6dé
altalanos tarsadalmi érdek és
orvosaink szakmai fejlodésé-
hez fiz6dé személyes érdek is
azt kovetelik meg, hogy ma-
gasra értékeljiik a teriileten
foly6 gyakorlati munkat. Sok-
oldald tapasztalatokat szerez-
ni, megtanulni a nehézségeket
lekiizdeni, a gyakorlati élet
altal felvetett Kkiilonbszé pro-
blémakat megoldani és ezek
megoldasahoz a feltételeket
megtalilni csak a gyakorlati
munkiban lehet. Ennek nagy
iskoldja a korzeti. foleg a fa-
Jusi korzeti orvosi munka.
Meg kell érteni orvosainknak
— és ez elsésorban a fiatal
ervosokra vonatkozik — hogy
ez minden szakmai fejlgdés
alapja. A vidéken eltoltott or-
vosi munka adhatja csak meg
orvosaink szimira a tovabb-
képzésiikhoz, szakmai fejlédé-
siikhoz sziikséges feltételeket,
Erre kell elsésorban egyetemi
tanidrainknak. az egészségiigy
vezeté szerveinek nevelni fia-
tal orvosainkat és ennek a
szemléletnek &4ltalanossd kell
valni,

 tekintettiik Pavlov

Tanulmanyutunk soran al-
kalmunk volt szimtalan egész~
ségiigyi intézményt megtekin~
teni. Egyetemi klinikikat,
korhazakat, tudomdnyos inté-
zeteket, kozegészségiigyi €és
jarvanyiigyi allomasokat néz-
tiink meg. A szovjet egészség-

Jdigyi intézményekre, de a szov-

jet emberek gondolkozasira is
alapvetden jellemzé az egy-
szerfiség. A Szovjetuniéoban
nem arra torekszenek és ez vo-
natkozik a tarsadalmi élet
igen sok teriiletére, hogy csak
kiils6ségekben alkossanak na-
gyot.

A szovjet egészségiigyi in-
tézményekre kiilsdségeiben az
egyszerliség, de emellett a
maximalis célszeriiség és a
magas szinvonald tartalmi mii-
kodés a jellemzo. Az intézmé-
nyek -elhelyezésénél, kiképzé-
sénél elsdsorban az az elv ér-
vényesiil, hogy miné]l takaré-
kosabb, célszeriibb megoldas-
sal biztositani az egyes intéz-
mények miikodésének sokol-
dalusagat. Nem tapasztaltunk
seholsem feleslegest. Minden-
b6l annyit és olyant, mint ami
az intézmény miikodéséhez el-
engedhetetleniil sziikséges —
elv érvényesiil az intézmények
szervezésénél is. A szovjet nép
takarékosan, de okszeriien
hasznalja fel a nemzeti jove-
delmet az intézmények létesi-
tésénél. A Szovjet intézmé-
nyeknek egyik legjellemzdbb
kifejezdje a tisztasdg, a rend
és a magasfoka kulturalisig.
A szovjet egészségiigyi dolgo-
zok szamtalan formaban arra
torekszenek, hogy megteremt-
sék a kornyezet belsé harmoé-
nidjat. A kornyezet kialakitdsa
tudomanyos elvek szerint tor-
ténik. Az egészségiigyi intéz-
mények szervezésénél, belsd
formainak Kkiépitésénél mesz-
szemenden érvényesiil a pav-
lovi elmélet, a szervezet és a
kornyezet kolcsonhatiasanak,
osszefiiggéseinek, dialektikus
egységének tanulminyozisa.

Mély benyomast tett a dele-
gaciora tobbek kozott az ,,or-
vostudomany bolsevikje®, Pav-
lov altal létesitett intézetnek
megtekintése. Az intézetet de-
legacionk, Bikov akadémikus
vezetésével nézte végig. Meg-
munka~
helyeit, dolgozoszobajat. Pav-
lov  iréasztalanal iiveghira
alatt lattuk azt a naptart,
melyben Pavlov utolsé feljegy-
zéseit irta haldla napjan, 1936
februar 26-an. Az intézet ve-
randija tele volt viraggal. Bi-
kov elvtars megmutatta azt a
pilmat, amelyet még Paviov
iiltetett és gondozott, Mint ér-
dekességet mondotta el veze-
tonk azt, hogy ebben a kir-
nyezetben festette meg Nyesz-
terov festomiivész Pavlov iilé-
képeit. Kisérénk elmondotta,
hogy az igen tehetséges mii-
vész idealista volt. Pavlov a
képek festésének ideje alatt

Nyeszterovot meggyozte a dia-
lektikus materializmus igazsa-
garol. Nyeszterov Pavlov Kki-
sérletei alapjan és filozofiai
munkajanak a segitségével is-
merte fel a.dialektikus mate-
rializmus jelentdségét és ez
inditotta el a hirneves festdt
vilignézetének helyes iranyid
kialakitasdhoz. C

A kornyezet és az ember
kapcsolatanak kolesonhatisa-
val és az ebbégl folyé torvény-
szeriiségek altalanos alkalma-
zasaval taldlkoztunk .az Alta-
lunk megtekintett dsszes egész-
ségiigyi intézményekben. A
Szovjetunio egészségiigyi. in-
tézményeiben, a kolhozkér-
hazaktél kezdve a tudomi-
nyos intézetekig mindeniitt
a kiils6 kornyezet kialakitasa-
ban arra torekszenek, hogy az
az emberi munka feltételeinek
legjobban megfeleljen. Ennek
a pavlovi elvnek széleskorii al-
kalmazasa komoly emelgje az
egészségiigyi intézmények
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munkajanak.

A magyar egészségiigyi in-
tézmények dolgozéinak is meg
kell érteni, hogy intézmé-

nyeink belsé életének kiala~

kitdsanal a célszertiségi szem-
pontokra kell elsGsorban fi-
gyelemmel lenni. Mélységesen
hibas az olyan szemlélet,
amely az egyes egészségiigyi
intézmények szervezésénél,
miikodésiik belsé feltételeinek
kialakitasanal nem az egysze-
riiségre, a  rendeltetésszerii-
ségre, hanem a maximaliz-
musra torekszik.

Elsésorban intézményeink
belsé kulturaltsigdra, mikodé-
sének harmoniijara, a magas-
fokii mingségi munkira kell
torekedni. El kell itélni min-
den olyan torekvést, amely
kiils6 formakban igyekszik a
lényeg Kkifejezésére. Nalunk
még mindig gyakori az olyan
maximalizmus, amelynek ko-
vetkezménye a sok felesleges,
a nem odavalé. a sziikségte-
len. Meroben hibias és helyte-
len minden olyan programm,
amely nem veszi figyelembe a
népgazdasagadta = lehetdsége-
ket és azokat a feltételeket,
amelyek megszabjak beruhi-
zasaink nagysagit. Alapelviil
azt kell elfogadnunk, hogy
egyenlére takarékosan, egy-

szeriien alakitsuk ki az intéz-
ményeink Kkiilsé kereteit. Ez
egyben Ilehetéséget ad sza-
munkra ahhoz is, hogy egyre
tobb egészségiigyi intézmény
szervezésével javitsuk dolgo-
z6ink egészségiigyi ellatasat.

Tanulmanyatunkrél mély
benyomasokkal tértiink vissza.
Megerdsodott benniink az a
tudat, hogy hazink és a Szov-
jetunié kozott kialakult wjti-
pusii kapcsolatokon alapulé
egyiittmiikodés elengedhetet-
len elofeltétele annak, hogy
hazinkban lerakjuk a szocia-
lizmus alapjait. A Szovjet-
unié és haziank kozotti egyiitt-
miikodés tujabb hozzajarulas
az egész haladé emberiség ko-
zos ligyéhez, a népek Kkozotti
béke és biztonsag megszilar-
ditdsahoz. A Szovjetunié és a
népi demokratikus orszagok
népei szilird 1éptekkel halad-
nak elére a gazdasagi és kul-
turalis felviragzas dtjan. A
népi demokratikus orszagok és
hazank gazdagodisanak fellen-
diilése, kulturank felviragza-
sa, dolgozé népiink jolétének
novekedése egyben meggyo-
z6en ftanusitja orszdgunkban
létrehwozott népi demokratikus
tarsadalmi rendszer hatalmas
elonyeit.

A Szovjetunié és hazink ko-
zott kialakult egyiittmiikodést
hazank jovéjének érdekében
sokoldaliva kell fejleszteni.
Ezeknek a kapcsolatoknak Ki-

épitését, elmélyitését egész
dolgozé népiink érdekei kove-
telik meg.

Az -orvosdelegaciéo kozel egy-
hénapos tanulminyitja még
jobban elmélyitette a szovjet
és a magyar egészségiigyi dol-
gozok baratsagat. Biztosan
szamithatunk arra, hogy a jo-
voben a szovjet egészségiigyi
szervek részérdgl fokozédni fog -
a segitségnek az a szamtalan
formija, amely eddig is sok
hazai probléma megoldasat
segitette el6. A szovjet egész-~
ségiigyi dolgozok ezzel az On-
zetlen segitséggel és barati
tamogatassal kifejezésre jut-
tatjaAk a modern tarsadalmi
kapesolatok 1j tipusanak ma-
gas erkolesi eszmeiségét, a
proletirinternacionalizmus és
a szocialista humanizmus
nagyszerii eszmeéit.
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A mezégazdasagi dolgozok magasszinvonall egészségligyi
ellatdsa hatalnfas feladatot r6 a jarésok, a falu egészségligyi

dolgozébira.

Szakszervezetiink elnoksége, amikor ezt a kérdést

tar-

gyalta, s hatirozatdt meghozta — vildgosan jeldlte ki a fel-
adatok eredményes végrehajtasanak utjat abban, hogy vala-

mennyi,
MNDSZ, MEDOSZ és

a kérdésben érdekelt tomegszervezet (Voroskereszt,
szakszervezetiink) .

osszerendezett,

szervezett egyuttmiikodése biztosithatja csupan a falu kor-
zeti orvosainak azt a segitséget, melynek birtokdban a ra
var6 feladatokat maradéktalanul megoldja.

Ez az allaspontja a Voroskereszt, MNDSZ, MEDOSZ ve-
zeté szerveinek is, amint ezt alabbi allasfoglalasunk mutatja,

s ez hatarozza meg a munkat iranyité

osszefogd, Orvos-Egészségligyi
adatat is.

~ szakmai = kadereket
Dolgozék Szakszervezete fel-

Magyar V éroskereszt

Az orszagépités tengelyében
a Magyar Dolgozék Partja 1953
oktéberi és decemberi hatdro-
zata értelmében 2—3 éven ke-
resztiil @ mezégazdasdg fejlesz-
tése dall. A mezbégazdasdg fej-
lesztésének magy miivébe szer-
vesen beletartozik a mezdgaz-

dasdgi lakossdg egészségiigyi
szinvonaldnak emelése. A
pdrthatarozat végrehajtisa

kotelességeket 16 az . egészség-
igyi kormdnyzaton til mind-
azokra a tdrsadalmi szerveze-
tekre, amelyek feladata az
egészségiigyi szakszolgdlat td-
mogatdsa, a hivatdsos egészség-
ligyi dolgozék munkdjanak tdr-
sadalmi megsegitése.

Kiilonos sziikségletként me-
riil fel a tarsadalmi szervek te-
vékenységének kibontakoztu-
tdsa az aratds és cséplési mun-
kdk .idején. A mezbgazdasdgi
dolgozok egészségiigye feletti
frkodés dllando és folyamatos
kotelesség, de a mezégazdasdgi
munkdk legnagyobb eréfeszi-
tést igénylé idészakdban, foko-
eottabban, mint mdskor, min-
denkit mozgositani kell annak
érdekében, hogy a mezégazda-
sdgi dolgozék elhelyezése, elld-
tisa a leheté legjobb legyen,
hogy a mezégazdasdagi dolgnzék
érezzék a pdrt és a kormdny,
az egész magyar tdrsadalom
gondoskoddsdt. Erezzék azt,
hogy vigydzunk rdjuk, védjiik
egészségiiket.

A Magyar Voroskereszt tag-
sigdnak feladatdul az egész-
ségiigyi minisztérium 83/24/1954
II1.2.sz. korrendeletét figyelem-
be véve, az egészségiigyi szak-
szolgalat — a korzeti orvosok
és védénbk — munkdjinak td-
mogatdsa céljébol a baleset-
elharitdst, elsGsegélynyujtdast
(a konnyebb sériilések elldtdsa,
a betegek orvoshoz juttatdsa),
a munkdsszdalldisok egészségiigyi
viszonyainak tdrsadalmi ellen-
Orzését, az étkezés és vizelldtds
megszervezését tizte ki.

. A Voroskereszt-aktiviknak a
feladatok kozepette gondot kell
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forditaniok arra, hogy a la-
kossdggal tudatositsiék azokat
az eredményeket is, amelyeket
népi demokratikus fejlédésiink
kilenc esztendeje alatt értiink
el a dolgozok életszinvonala
javitasdval, kiilonosképpen a
gyogyité és megel6z6 — ellatds
teriiletén.

A Magyar Voroskereszt egyes
szervezetei mdr 1953-ban  is
komoly segitséget nyujtottak az
egeészséglgyi szakszolgdlatnak
és a lakossdgnak az aratds és
cséplés idején.  Ez azonbhan
nem orszdgos méretekben fo-
lyé6 munka volt, hanem sz6rva-
nyos jelenség. Ebben az eszten-
dében a Magyar Voroskereszt
a nagy nydri mezbégazdasaigi
munkak idején az egészségiigy
tarsadalmi megsegitését egyik
kozponti feladatdinak tekinti.
Ezért udvozoljik az arra ird-
nyulé  torekvést, hogy a
MEDOSZ, az Orvos-Egészség-
gyt Szakszervezet, MNDSZ
és Voroskereszt szervei egyez-
tessék oOssze feladataikat.

Munkank csak akkor lehet
eredményes, ha az orvosok és
védbénok, igényelve a tdrsadal-
mi aktivak tdmogatdsat, e nagy
feladatok wvégzésének szakird-
nyitéiva wvdlnak. A hivatdsos
egészségiigyi dolgozdék lelemé-
nyességétol, kezdeményezései-
tol, lelkességétol is magyban
fiigg az, hogy a Voroskereszt,
MNDSZ aktivdai milyen mér-
tékben tudnak tdimaszai lenni
az orvosnak és védénének,
mennyiben lesznek képesek az
orvost, védénét és sziilésznit
bizonyos fokig tehermentesi-
teni,

A+«Magyar Voroskereszt Tit-
karsiga egyidében kozpontilag
intézkedik arrél, hogy szerve-
zeteink az egészségiigyi osztdaly-
vezetbkkel, csoportvezetékkel
és a tobbi tdrsadalmi szervvel,
MEDOSZ-szal, Orvos-Egészség-
Ugyi Szakszervezettel és
MNDSZ-szel - a legnagyobb
egyetértésben dolgozzanak. A
tarsadalmi szervezetek 0ssze-
fogdsdval, a hivatdsos egész-
ségiigyi dolgozok szakirdnyitd-

sdval mnagy szolgdlatot tehe-
tiimk az egész orszdgnak. A
dolgoz6 parasztok egészségé-
nek megérzésével hozzdjdrul-
hatunk ahhoz a2z
iigyhoz is, hogy tobb élelem,
tobb ruha, tobb cipé jusson a

ossznépi |

munkdsnak, a parasztnak és

valamennyi dolgozénak egy-
arant. :
Jancsik Aranka

a Magyar Voroskereszt

szervezési osztily vezetGje

MNDSZ

A mezbgazdasdgi munkdk
id6ben vald elvégzésének egyik
elGfeltétele, hogy a mezégaz-
dasdgi dolgozék egészségiigyi
ellatdsat gondosan megszervez-
zék. Kiilonosen az aratds, csép-
lés, betakaritis idején kell
nagy segitséget myujtani, és a
legmegfelel6bb egészségiigyi
feltételeket biztositani a me-
z6gazdasdgi dolgozok szdmdra.

Bzek a feladatok  els6sor-
ban az Orvos-Egészségiigyi
Dolgozdk Szakszervezetére és
a Voroskeresztre hdrulndk,
azonban az eredményeket meg
tudjuk sokszorozni, ha a tdr-
sadalom részvételével a tOmeg-
szervezetek @sszefogdsaval vé-
gezziik ezt a munkdt.

Bar az MNDSZ az utébbi
évelkben nem szentelt kell6 fi-
gyelmet erre a munkateriilet-
re — ami hiba volt — de pdr-
tunk Politikai " Bizottsdgdnak
hatdrozata nyomdn az MNDSZ
munkdja meguvdltozott, és uj
munkamaédszereket dolgozott
ki, amelyben jelent6s szerepe
van az egészségiigyi kérdések-
kel valé foglalkozdsnak is.

Szervezeteinkben kiilonbozé
bizottsdgok alakulnak, ezek
koziil az anya- és gyermekvé-
delmi, valamint a szocidlis bi-
zottsdgok nyujthatnak segitsé-
get az egészségiigyi kérdések
megolddasdhoz. Helyes, ha az
orvos az MNDSZ bizottsdgai-

nak wvezetéivel megkeresi a
kapcsolatot és megbeszélik a
munka segitésének moédjat.

Mi gy ldtjuk, hogy kiilonos
segitséget nyujthatndk bizott-
sdgaink a fézés és étkeztetés
ellenérzésében, anndk  feliil-
vizsgdlasdban, hogy a tsz-ek;
allami gazdasdgok, gépalloma-
sok rendelkeznek-e megfelelé
elsésegélynyujté felszereléssel.
A  munkdsszdllasok, iskoldk,
6voddk, bolesédék, iizletek
tisztasdgdnak védelmében és
ellendrzésében is segitséget
nyujthatnak bizottsdgaink. Na-
gyon sokat tehetnek szerveze-
teink a falu tisztasdgdért, a
tiszta udvar, tiszta hdz és kii-
16nbo26 tisztasdgi mozgalmak
kezdeményezésével és szélesi-
tésével.

Donté feladatnak litjuk az
MT 1004, hatdrozat végrehajtd-
sdnak segitését.

A fent emlitetteken kiviil
még: szamos helyi egészségiigyl
probléma vetdédik fel, amely-
nek megolddsdt szervezeteink
segiteni fogjdk, mert az asszo-
nyokhoz elég kozeldllo  pro-
blémdk az egészségiigyi kérdé-
sek. Sziikséges, hogy a megyei,
jdrdsi egészségiigyi szervek is
vegyék fel a kapcsolatot az
MNDSZ megyei és jardsi tit-
kdrsdgdval.

MNDSZ Orszagos Kozpont

tars. pol. csoport

MEDOSZ

A mezbgazdasag fejlesztésé-
r6l sz6l6 pdrt- és kormdnyha-
tarozat megvalésitdsaért folyé
harcban fontos helyet foglal
el mezbgazdasdgi tizemeink
dolgoz6i egészségiigyi helyzeté-
nek megjavitdsa. Népkoztdrsa-
sagunk elsérendii feladatdnak
telkinti a dolgozék életkoriilmé-
nyemek dallandé javitdsat. A
part- és lkormdnyhatdrozat le-
het6vé teszi, 7'Logy az eddiginél
sokkal nagyobb osszegeket for-
ditsunk az étkeztetés, a szdllds-
viszonyok, a balesetelhdritds,
a dolgozdk védé- és munkaru-
hdval valo elldtdasdra.

Az egészségiigy terén fontos
feladatként jelentkezik az 1954.
évi beruhdzds egészségiigyi cél-
ra biztositott osszegének ido-
ben val6 felhaszndldsa. Az tize-
mi bizottsdgoknak az aratds
és cséplés elbtt mindent el
kell kovetniok, hogy az egész-

ségiligyre vonatkozé beruhdzds

100 szdzalékig fel legyen hasz-
ndalva.

A mezbgazdasdgi iizemekben
nz aratds és cséplés elott 280
ezer dolgozé egészségiigyi pro-
blémdit kell megoldani. Erre a
feladatra a MEDOSZ alapszer-
vezeteinek alaposan fel kell
késziilni. Az iizemj bizottsdgok
szervezik meg a gazdasdgi ve-
2et6k segitségével az egészség-
iigyi eléaddsokat. Az eléaddsok
megtartasira a korzeti orvoso-
kat, a Voroskereszt helyi szer-
veit kérik fel. Az iizemi bi-
zottsagok elére felmérik, hogy
aratds-cséplés, el6tt milyen fel-
adatok jelentkeznek az egész-
ségiigy terén, a hidnyokra és a

wvdrhato igényekre idében fel-

hivjdk a gazdasdgi vezetdség
figyelmét, és végrehajtasat el-
lendrzik. Uzemi bizottsdgaink-
nak hdrom fontos feladatot kell
az aratds és cséplés ideje alatt
figyelembe venni.

-
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1. A szdlldshelyek és étkezés
biztositdsa.

2. Az ivovizelldtds.

3. A tisztdalkodds és mevelés.

Az egészségiigyi feladatok
végrehajtdsa kotelezd. Az iize-
mj bizottsdgoknak el kell ér-
niok, hogy az FM dltal ki-
kiildott szocidlis normakat be-
tartsdk, s a helyi lehetGségeket
figyelembevéve, biztositsik a
dolgozok egészségvédelmeét,
hogy ezzel is  elOsegitsék a
tobbtermelést, a dolgozdk fo-

Ezt a felelGsségteljes felada-
tot az eddigi wmunkamédsze-
reinktél eltéréen, csak kozdosen
lehet megoldani. Ebben a kozos
munkdban dllandé kapcsolatot
kell tartani az iizemi bizottsdg-
nak a korzeti orvossal, a Vo-
roskereszttel, az MNDSZ helyi
szervezeteivel, s az Orvos-
Egészségiigyi Dolgozok Szak-
szervezetével. E szervek kozos
munkdjdatol fiigg a. dolgozdk
egészségiigyi helyzetének meg-

kozott egészségvédelmét, ido-
ben biztositsik a szemveszteség
nélkiili betakaritdst.

javitdsa.
4 Hobe Ilona
MEDOSZ oszt. vez.

Az Orvos-Egészségligyi
Dolgozék Szakszervezete

A szocialista egészségiigy fejlodésének utjat a bolsevik part
VIIL. kongresszusa, majd az SZK(b)P XIX. kongresszusa jelolte
meg és egyik legfontosabb alapelvként szogezte le ,,a dolgozok
aktiv részvételét sajat egészségiigyilk megszervezésében, ellendrzé
sében.”

Kiilonos stilya van a jobb, szebb életiink kialakitasdban a
mezdgazdasig fejlesztésének. A mezdgazdasag fejlesztéséhez az
egészségiigyi dolgozok is hozza tudnak jarulni a dolgozé paraszt-
sdg magas szinvonalli egészségvédelmével. A mez8gazdasagi
dolgozok egészségiigyi ellatdsdért a teriileti elv alapjan a korzeti
orvos felelgs. Feladata a foldmiivelésiigyi minisztérium szocilis
norma rendelete végrehajtisdnak ellendrzésén feliill a megel6z6-
gyogyité munka. A korzeti orvosok megel6z6-gyégyité feladatait
az aratds-cséplés idején az  egészségiigyi  minisztérium
83/24/1954. 111. 2. korrendelete meghatdrozza. A szélldsok, étkez-
tetés, ivévizellatds biztositdsa, balesetelharitds, az egészségiigyi
felvilagosité munka, jarvanyvédelem, gyégyité munka mind-mind
halaszthatatlan tennivalék. A mai helyzetben, amikor szamos kor-
zeti-orvosi allas betdltetlen, amikor a kozlekedési eszk6zok nem
allanak kelld szdmban az egészségiigyi dolgozék rendelkezésére,
amidén még egy-egy korzeti orvos teriilete igen sok esetben 3—4
kozségre és a hozzatartozé tanyavildgra terjed ki, a feladatok a
régi munkamédszerekkel nem oldhaték meg.

A két torekvés, hogy a dolgozékat minél nagyobb szamban
vonjuk be sajat egészségvédelmitk szervezésébe és ellendrzé-
sébe és hogy a korzeti orvosnak feladatai maradéktalan elvégzé-
séhez segitséget szervezziink, egybeesik.

A Voroskereszt és MNDSZ aktivahélozata szivesen vallalia
a feladatokat. Természetszerfileg szakmai iranvitisra szorul és
a szakmai iranyitdknak, az egészségiigyi dolgozéknak, els-
sorban a korzeti orvosoknak kell lenni.

A teriileti bizottsdgok. iarasi szakszervezeti bizottsdgok fel-
adata kettdés. A Xl-es osztalyvezetdkkel. ill. jardsi egészségiigyi
csoportvezetbkkel egviittesen 6ssze kell hivni az egészségiigyi
allandé bizottsag, MEDOSZ, Voroskereszt, MNDSZ illetékes ve-
zetdit. meghatarozni és Osszehangolni a teriilet sajatossagait,
figyelembevéve a feladatokat. Masik feladat meggy6zni a korzeti
orvost, egészségiigyi dolgozét, hogv munkéijuk maradéktalanul
csak a tarsadalmi aktivahdlézatra tdmaszkodva végezhetd el és
vallalniok kell ennek a hélézatnak a szakmai iranyitisat, a ta-
pasztalatok Osszegyiijtését.

Ha Osszerendezzitk a tomegszervezetek munkaiat, az eddigi
eredményeket meg tudjuk sokszorozni és az egyiittes munkéval
sokkal kozelebb jutunk a kormanyprogramm megvalésitdsahoz.

Szocialista szerzédés

»A MAVAG Mozdony- és
Gépgyéar, a Budapesti Nemzeti
Szinhdz, a Budapesti II sz.
Sebészeti Klinika és a
MAVAG 4ltal patronalt gépal-
lomésok egyesitett szocialista
szerzodése” cimet viseli a vo-

ros vaszonba ko6tott, a lant, a
siradly, a kigyos kehely emblé-
majaval diszitett szerz6dés,
amely a munka frontjanak kii-
16nb6z6 6rhelyein &ll6 dolgo-
z0k Osszefogésat jelzi.
Szocialista szerzédés, mely-

ben a dolgozék partunk III.
kongresszusanak tiszteletére
kotelezettséget vallaltak egy-
més segitésére, a mezigazda-
sag fellenditésére.

Szoros kapecsolat Kkiépitését
vallaltak. Miuszaki segitség a
klinikdnak, a szinhaznak, ko-
z0s  kulturdlis munka, az
egészségligy fokozott segitsége
az lzemek, a gépallomasok
dolgozéinak a f6 szempontjai
a szerz6désnek. >

A Sebészeti Klinika fokozot-
tan tarja ki kapuit a MAVAG-
bél, a gépallomasokrol és
szinhazbél jové dolgozdknak,

szakmai segitséget nyujt az
lizemek orvosainak és rende-
léseinek. Biztositja korszerd
baleseti, sebészeti modszerek
bevezetését, megelézését, sziik-
ség esetén ellatasat.

Az egymast segités ez az
irdsos dokumentuma™ ujszerd,
de beleillik valamennyi orvos,
egészségligyi dolgoz6 azon al-
taldnos torekvésébe, hogy a
munka szinvonaldt emeljik, s
elére vigyiik azt az uj célkiti-
zésiinket, hogy minden er6nk-
kel segitsitk a mezGgazdasag
fellenditését. :

Kongresszusi

felajanlasok

az I. sz. Néi Klinikan

Lelkesen késziil az orszag
dolgozé6 mépe a III. partkon-
gresszus mélté megiinneplésé-
re. A ,Szabad Nép“ naponta
kozli ipari munkdssagunk és a
dolgoz6é parasztsdg mnagyszeri
kezdeményezéseit, az  iinnepi

miiszakok, felajinldsok, mun- |

kaversenyek uj meg uj ered-
ményeit.

Mi, egészségiigyi dolgozék is
kivessziik résziinket a szocia-
lista épités iinnepi megmozdu-
lasabol. Az egészségiigy terii-
letén is szdmos lehet6ség nyi-
lik olyan munkavdllaldsokra,
felajanldsokra, amelyek min-
dennapi munkdnkon tulme-
néen, de azzal szoros kapcso-
latban szolgdljak népiink egész-
ségvédelmét és jelentbsen eld-
segitik a kormdnyprogramm
megvalosuldsat.

Ebben a szellemben szervez-
tilk meg a kongresszusi mun-
kafelajanldsokat az I. sz. NGi
Klinikdn. Kétségteleniil akad-
nak ezek kozott még most is
formdlis, nem teljesértékii vdl-
laldsok, de nagy tobbségiik —
ugy érezziik — jelentds, ponto-
san  meghatdrozhaté és ugy-
szolvdn szdmadatokkal értékel-
heté eredményeket hozott az
egyetem hdrmas feladatkoré-
ben: az oktaté-, gybgyité- és
tudomdnyos munkdban egy-
ardnt. ¢

Nagy segitségiinkre volt —
a szervez4- és propaganda-
munkdban — professzorunk,
Horn Béla elvtdrs, kommunis-
ta példamutatdisa. Vdllalta és
100 szdzalékban teljesitette,
hogy minden gyakorlati 6rdn
egy-egy tanulocsoport részére
bemutaté miitétet végez, vala-
mint személyesen vdllalta a2
érdi mezbgazdasdgi szovetkeze-
teket patrondlé nbégybégydsz-
csoport vezetését.

Nem akarjuk itt a klinika
dolgozédinak valamennyi j6 fel-
ajanldsdt ismertetni, csak a
legkivdlébbakat emeljiik ki.

A tanulécsoportokat vezetd
tandrsegédek tobb, az oktatds-

sal kapcsolatos felajanlasa nem
kis mértékben jdrult hozzd a
hallgaték jé tanulmdnyi ered-
ményeihez és ahhoz, hogy az
I. sz. N6i Klinika tobbizben
részesiilt dékdni dicséretben a
j6 oktatémunkdért.

Orvosaink, sziilésznéink és
laboratériumi  asszisztenseink
eqgy csoportja elhatdrozta, hogy .
a kongresszusig egy veszélyte-
len és hatdsos, Osszetett sziilé-
si fajdalomesillapité eljdrdst
dolgoz ki és annak alkalmazd-
sdt széles korben bevezeti. Fel-
ajanlasunkat teljesitettiik, a
munka tudomdnyos részérdl és
klinikai kiprébdlasdirél a NG6-
gyogyasz Szakecsoportban is be-
szamoltunk.

Kozépkddereink jelentés ré-
sze szintén értékes felajanld-
sokat tett a makarovi kérhdz-
kultira bevezetésével kapcso-
latban és vdllaldsaikat folya-
matosan teljesitik. Ugyancsak
sikeriilt bevonnunk ebbe «
munkdba  takaritészemélyze-
tiink jelentés részét.

Az orszdgos érdeklédés hom-
lokterében kétségteleniil a ter-
melés hései, az ipari és mez6-
gazdasdgi munkdssdg nagysze-
ri felajanldsai dllanak, de pdr-
tunk, kormdnyunk és egész
népiink szdmontartja, elisme-
réssel és megbecsiiléssel kiséri
az egeészségiigyi dolgozdk dl-
dozatos munkdjat. Ezt az el-
ismerést és megbecsiilést fe-
jezi ki az az évrdl évre novek-
v6 Osszeg, amelyet kormdny-
zatunk az egészségiigy fejlesz-
tésére fordit és ennek egyik ki-
fejezéje az dprilis 1-ével élet-
belépett 1Uj bérrendezés is,
amely lényeges fizetésemelke-
dést biztosit az egészségiigyi
dolgozdék szdmdra.

dr. Gergely Pal
Egyetemi Klihikdk
VII. alapszerv SZB-elnok
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Allandé feladatunk: a szervezettség megjavitdsa

Szakszervezetiink funkciona-
riusai komoly eréfeszitéseket
tesznek, hogy partunk, kor-
manyunk hatarozatainak vég-
rehajtdsa utjan j6 eredménye-
ket érjenek el. Kétségtelen,
hogy az eredmények minden
teriileten szdmottevék. Az elért
eredmények nyoméan az egész-
ségligyi dolgozék tomegei egy-
re inkdbb megszeretik, magu-
kénak érzik a szakszervezetet.

Mégis a szamadatok, ame-
lyek szakszervezetiink rendel-
kezésére allnak azt mutatjak,
hogy szervezettségben nem tar-
tunk egészen lépést az egész-
ségiigyi . dolgozdk szamanak
novekedésével. A jelenségre
feltétleniil fel kell figyelnie
minden szakszervezeti-funkcio-
nariusnak, mert egyrészt az
semmiképpen nincs aranyban
a szakszervezet tekintélyének,
megbecsiilésének nap, mint
nap tapasztalhaté novekedésé-

. vel, masrészt azért is, mert
ebben az évben kb. 8000 fével
fog emelkedni az egészségligyi
dolgozék szédma. Ez igen ko-
moly feladatot ré szakszerve-
zetlink minden szervére: azt
jelenti, hogy a f6képpen olyan
aj dolgozékbdl allé tabort
tiatalokat, akik most keriilnek
ki a kiilonféle szakiskolakbol,
az egyetemekr6l — idGsebbe-
ket, akik eddig semmiféle ter-
melémunkédban nem vettek
részt —

a szervezettségbol adodo ko-

zos alkotémunkan, a szak-

szervezeti tagsigon keresz-
tiill is neveljiik partunk és
korminyunk hatarozatainak
maradéktalan végrehajta-
sara,
arra, hogy minden gondolatuk,
minden tettiilk a magyar dol-
goz6 nép érdekében, az egész-
ségligyi dolgozék érdekében
valé legyen.

Ezt a feladatot csak kozosen,
csak akkor tudjuk megoldani,
ha minden egyes szakszerve-
zeti funkciondrius tudatdban
van annak, hogy a nagyobb
szervezettségért és a jobb tag-
dijfizetésért foly6 harc azo-
nos a szakszervezeti tagsag
élet- és munkakériilményeinek
megjavitaséért, kulturalis
szinvonaldnak emeléséért fo-
ly6é harccal, a dolgozék min-
den egyéni és a kozosséget
érint6 jogos problémajanak
megolddsdban nyujtott segit-
séggel, tor6déssel. De azonos
a gondolkodésaban, a magatar-
tdsdban, a munkahoz valé vi-
szonyaban, az emberekkel valé
kapcsolatdban még meglévs
helytelen nézetek, cselekede-
tek elleni ugyancsak szeretet-
teljes, de kovetkezetes, meg
nem alkuvé harceal is.

Az a tapasztalatunk, hogy
ott javul egyre és j6 tartésan
a szervezettségi aranyszdm és

6

a tagdijat rendszeresen és tel-
jes jovedelmének megfeleléen
fizet6 tagok szédma, ahol

a tagsig minden iranyu
problémaival helyes médsze-
rekkel és rendszeresen fog-
lalkoznak, ahol minden Gjon-
nan jott dolgozét azonnal
megtalal a szakszervezeti bi-
zottsag és a bizalmi.

Az Istvdn-kérhdzban a szak-
szervezeti bizottsdg elnoke pl.
minden Gjonnan munkébalépd
dolgozoval személyesen beszél-
get. Felvilagositja arrél, hogy
milyen kérdésekkel forduljon
a szakszervezethez. Elmondja
a kérhaz feladatait, kiilonodsen
azt, ami abbdl az illeté dolgo-
z6éra vonatkozik. A bizalmiak
is foglalkoznak ezt kovetéen a
csoportjukba uUjonnan Kkeriilt
dolgozéval, és megszerettetik
vele a szervezettség gondolatat.
Tajékoztatjdk a csoport tag-
jainak munkajarol, szocialista
kotelezettségvallalasairdl:
Az tGjonnan belépé dolgozé
igy azonnal jol bele tud il-
leszkedni kornyezetébe, von-
zéva valik sziamara a szak-
szervezethez tartozas és rovid
id6é alatt onként kéri felvé-
telét.

Szakszervezeti szerveink
egyre javulé médon foglalkoz-
nak a szervezés és a tagdij-
fizetés kérdéseivel, bizalmi
értekezleteken rendszeresen
megvitatjak. Nem elég azon-
ban, ha egyszer(ien beszamol-
nak a bizalmiak err6l a mun-
karoél. A helyes mddszer 8z, ha
a szervezettségben vald lema-
radés, a tagdijfizetés elmara-
dasanak az okat kutatjak ki,
ha megvizsgaljdk azt, hogy a
lemaradénak, a rendszertelen
tagdijfizetének nincs-e vala-
milyen jogos sérelme, panasza,
nincs-e az életében olyan egvé-
ni nehézsége, amelyhez a
szakszervezetnek keil segitsé-
get nyujtani,

Szamottevo azoknak az
egészségligyi dolgozdknak -a
szdma, akik érzik a jelent6sé-
gét, hogy a jogok és koteles-
ségek egymasbdl kovetkeznek,
és ezt felismerve, valéban a
teljes jovedelmiiket, a magén-
gyakorlatbdl, a mellékallasok-
b6l és a nem rendszeres kiilon-
féle poétlékbdl eredd jovedel-
miiket is tagdijalapnak tekin-
tik. Szorvanyosan eléfordul
azonban, hogy a dolgozék még
az alapfizetés masfél szazalé-
kéat sem fizetik meg. Ez a hia-
nyossdg abbdl adédik, hogy a
szakszervezeti bizottsdgok, a
bizalmiak, de maguk a dolgo-
z6k sem veszik figyelembe a
fizetésekben bedlld emelkedé-
seket. Meglepéen sok azolyan
korzeti orvos, aki nem a jove-
delmének megfeleléen fizeti
tagségi dijat, hanem azt on-
kényesen, maga allapitja meg.

A j6 szervezési és tagdijfi-
zetési munkét igen nagy mér-
tékben segiti a pontos, vilagos,

rendszeresen vezetett tagnyil-
vantartds. Ma mér
sok szakszervezeti bizottsig
kifogastalan nyilvantartasi
munkdija biztositja azt, hogy
az altaluk kozolt adatok he-
lyesek, érzékelhetdek és a
tovabbi j6 munka alapjaul
szolgalhatnak,
Szakszervezeti bizottsagaink
tobbségében azonban a tag-
nyilvantartas rendkivil elha-
nyagolt. A hibas adatok orsza-
gosan Osszesitve teljesen hely-
telen, a valéségot tavolrél sem
tiikr6z6 képet adhatnak.
A janius hé folyamén tor-
tén6 tagszdmldlaskor minden
szervezetiinkben meg kell te-

remteniink a j6 adatszolgalta-
tas alapjait. Szocializmust épi-
teni minden teriilleten csak
pontos felmérések alapjan le-
hetséges. Ez a j6 szakszerve-
zeti munkahoz is elengedhetet-
leniil sziikséges segit6eszkoz.

A szervezettség és a tagdij-
fizetés mutatészamai egyben
mutatészédmai a szakszervezet
vezetése és az egészségligyi
dolgozok tabora kozotti kapeso-
latnak is. Arra Kkell toreked-
niink, hogy j6 munkank ered-
ményeként a kapcsolat egyre
szilardabb4d véljék és megmu-
tatkozzon a mostani kismérté-
ki lenfaradéas felszdmoldsaban
is. .

. Tanultak

Nagy munkdban van az
ORFI szakszervezeti bizottsa-
Za. Azon igyekszik, hogy az
udilést  minél tobb dolgozé
megelégedésére szervezze meg.

— Az idiilés idén mdr nd-
lunk is a jo munka jutalma —
vélaszolja Kkérdésiinkre Ull-
mann Anna elvtarsné, a tar-
sadalombiztositdsi tanacs el-
noke,

— Az elmult évben nem ké-

szitettiink  didiiltetési tervet,
aki éppen jelentkezett, az ment
el iidilni, nem volt tdiilési al-
bizottsagunk sem, mem tartot-
tunk csoportértekezleteket,
amelyen elbirdltuk, hogy ki az,
aki munkdja alapjin megér-
demelné az iidiilést.
. — Tanultunk ezekbdl ¢ hi-
bakbol — folytatja Ullmann
elvtarsné — és ebben az évben
szervezetten kezdtiink a mun-
kdhoz. Mikor megkaptuk a ne-
gyedévi kontingest, a szakszer-
vezeti bizottsdg iilésére meg-
hivtuk a tdrsadalombiztositdsi
tandcs tagjait és a beutaléjegye-
ket felosztottuk az osztdlyok
kozott. Osszaktivaértekezleten
kozoltiik az egyes osztdlyokra
juté beutaléjegyek szamdt. A
bizalmiak az osztdly vezetbivel
vaid megbeszélés alapjin ja-
vaslatot tettek a legjobb dolgo-
20k tdiltetésére.

Az ilyen el6készitésnek meg
is volt az eredménye. A cso-
portértekezleteket  varakozas
elézte meg, élénkek voltak, sok
helyen j6val t6bb dolgozot ja-
vasoltak idiilésre, mint az az
aranyszamuknak megfelel. Az
tudilési albizottsdg felfigyelt
azonban arra is, hogy masutt
még a megadott szamot sem
toltotték be, A javaslatok elbi-
raldsandl nem mentek el sz6
nélkiil az ilyen jelenségek mel-
lett. Igy a mosodébél meghivta
Vida Erzsébetet; akit jo mun-
kaja alapjdn  dolgozétarsai
udilésre javasoltak és nem
akart elmenni. Hosszu ideig
beszélgettek vele a  bizottsag
tagjai, sorra gyo6zték meg érvei
helytelenségérél — ,,soha nem

o L4 r
a hibdkbol
voltam még udiilni, nem szere-
tek idegenek kozott lemni® —
és hasonl6 félelmek lassan el-
multak, s Vida elvtarsné ma
mar izgatottan késziil elsé ut-
jara az udiilGbe.

Sok nehézséget jelent az udii-
lési albizottsdgnak, hogy dol-
gozéink még mindig nehezen
mennek el tavasszal, &sszel,
vagy télen lidiilni. A bizottsag
fontos feladatdnak latja meg-
gy6zni a kétkeddket arrél, hogy
minden évszaknak megvan a
maga szépsége. Errél tanus-
kodik Ivdnyi Sdndorné elv-
tarsné is, aki az elmuit év te-
1én Matrafiireden toltott fe-
lejthetetlen két hetet. Most lel-
kes agitdtora a téli tidiilésnek,
lelkes segitéje az tidiilési bi-
zottsdg munkédjanak. Reméljiik,
megtaldljuk nevét a most ké-
szUlé tidiilési faliujsdgon is,

—  Mert ilyen is késziil nd-
lunk — wujsdgoljak biiszkén az
elvtdrsak — mely egész éven
dt hirt fog adni az tidtiltetés
eseményeirél, beszdimol arrél,
ki, milyen jol érezte magdt,
hogy pihent, szérakozott egész-
évi j6 munkdja utdn.

Az ORFI tarsadalombiztosi-
tasi tanacsa j6 munkdajaval ezt
kivanja elérni. FoM,

Kiirzeti dpolndk
a falusi orvosok
munkdja megkinnyitésére

Az egészségiigyi  miniszté-
rium a falusi korzeti orvosok
mellé korzeti dpoléonbket dllit.
A Kkorzeti dpolénd f6 feladata,
hogy mentesitsék az orvost a
nem kifejezetten orvosi mun-
kdk elvégzése aldl. Igy az or-
vosnak tobb ideje lesz a bete-
gek gyégyitdisira, a korzet
kozegészségiigyi viszonyai ta-
nulmdnyozdsara. A korzeti or-
vosi Gpolénék munkdba dllitd-
sat els6sorban a szétszért tele-
piilésti, t6bb kozségbsl dllé
korzetekben eléreldthatolag
mdjus végén kezdik meg. Az
év wégéig 100-ndl tobb korzeti
orvosi dpoloné dll munkdba.



A jérasi szakszervezeti bizottsagok elnokeinek konferencidja utan

A SZOT elnokségének ha-
tarozata alapjan a szakszerve-
zeti bizottsdgok ujravalasztasat
kovetéen szakszervezetiink 237
SZB-elnokot képezett ki koz-
pontilag feladataira. Ezen az
oktatisi forman belil keriilt
sor a jarasi SZB-elnokok koz-
ponti oktataséra is.

A konferencia megszervezé-
sénél

kettés céllal indultunk.
Az els6 célkitlizés az volt,
hogy a szakszervezeti munka
minden teriiletére helyes, ja-
rasi viszonylatban is megvalo-
sithaté iranyelveket adjunk az
alapszervi munka megjavita-
sdra, a masik, hogy elnoksé-
gliink kozvetlen kapcsolatot te-
remtsen a jarasi funkciondriu-
sokkal, még jobban megismer-
hesse a jarasi egészségligyi
dolgozék élet- és munkakoriil-
ményeit annak érdekében,
hogy ~helyesebb hatarozatai-
val, intézkedéseivel ezeknek
megoldasat segiteni tudja.

A Kkettés célt szem elétt
tartva, kozponti vezetfségiink
osztalyai lelkiismeretesen és
lelkesen késziiltek fel az egyes
témak megtartasara. A célkit@-
zéseket szem el6tt tartva igye-
keztek adni, de ugyanakkor
kapni is a jérasi funkcionariu-
sok tapasztalatainak bé Kkin-
csestarabol.

A konferencidk élénkek, vi-
tdz6k voltak. Az SZB-elnok
elvtarsak tobbsége helyesen
reagélt az el6adasokban felve-
tett kérdésekre. Elmondottak
munkamodszereiket, béatran
feltartak a jardsi szakszerve-
zeti munkat gatlé nehézsége-
ket, valamint azokat az éget6
és megoldand6 kérdéseket,
amelyek héatraltatjdk a jara-
sok egészségligyi dolgozéinak
munkajat, valamint sértik a
dolgozok személyes érdekeit.
Ennek megfeleléen, bensotsé-
ges beszélgetés alakult ki a
kozponti vezetéség és a jarasi
SZB-elnokok kozott. Mint ko-
z0s allaspont alakult ki, hogy

meg kell javitani
a jarasi
alapszervi munkét,

biztositani kell a jarasok ell.
dolgozbéi részére a rendszeres
szakszervezeti életet, ezen be-
liil segiteni kell szakmai mun-
kéajuk elvégzését, a ,,Szocialista
Egészségligyért‘‘-mozgalom ut-
jan, gondoskodni kell anyagi
és Kkulturalis sziikségleteik —
a lehet6ségeknek megfelels6 —
biztositasardél.

Az egyes témak megtargya-
lasdnal sok sz6 esett

a mezégazdaség
egészségiigye

megsegitésének kérdéseirdl.
Szakszervezetiink ezen a téren
eddig is tett kezdeti lépéseket.

A parthatarozatok utan azon-
ban ezek mar nem elegenddk.
A konferencia nagy mértékben
jarult hozz4, hogy elnokségiink
helyes hatéarozatokat tudott
hozni a nyéri, aratasi és csép-
1ési munkak egészségligyi meg-
segitéséie. A hatérozat alap-
jan ez kell, hogy képezze a
jarasok szakszervezeti munka-
janak szakmai tartalmét a to-
vébbiakban. Amennyiben . a
jarasi szakszervezeti bizottsa-
gok — a hatérozat alapjan —
j61 megszervezik ezt a mun-
kat, nagy mértékben fogjak se-
giteni a jarasi eili. dolgozék,
korzeti orvosok, védéndk stb.
szakmai munkéjat.

A konferencidkon megtar-
gyaltdk a jarasi eii. dolgozdk
kulturnevelési lehetéségeit, az
SZB ezzel kapesolatos felada-
tait. A vitdk folyaméan kiala-
kult, hogy a jarési alapszerve-
zeteknél

* a kényvtérmunka

féleg az a teriilet, ahol a szét-
tagoltsdg miatt lehetéségek
vannak. Ennek érdekében meg
kell javitani az alapszervi
konyvtarmunkat. Az olvasott-
sdg Dbiztositdsa érdekében a
konyvek dolgozékhoz vald le-
juttatdsa a f6 feladat. Ki kell
épiteni szakszervezeti csopor-
tonként a vandorkonyvtar-ha-
lé6zatot, hogy megfelelé idéko-
zokben ezeket cserélve, szolgal-
hassdk a dolgozék kulturalis
felemelkedését. Ezen Kkiviil
hozza kell segiteni a szakszer-
vezeti bizottsdgnak a kozségek
dolgozéit ahhoz, hogy az ujon-
nan megjelené mivekkel Kki-
egészithessék kis hézi konyv-
tarukat. Biztositsdk résziikre
ezeket a konyveket a jarasok
székhelyén milkods konyves-
boltok utjan. A konferencidn
— tobb elvtars részérél — fel-
meriilt kivansag alapjan elnok-
ségink foglalkozott egy koz-
ponti szakmai konyvtar felalli-
tasaval, amelynek kotetei pos-
tan kikoOlesonozheték féleg a
falvak eii. dolgozéi részére. A
falvak eii. dolgoz6i a kozségi
kultirotthon munkéjaba kap-
csolédjanak kozvetleniil. Egész-
ségligyi témaja felvilagositd
el6adasok, valamint egyéb is-
meretterjeszté el6adasok tarta-
sédval segitsék a dolgozé pa-
rasztsag kulturalis fejlédését.
— Ahhoz, hogy a kozségek
eli. dolgoz6i megfeleléen szol-
galni tudjak partunk paraszt-
politikdjat, a mez6gazdasagi
dolgozék eli. ellatasat, meg
kell teremteni résziikre a

megfelelé
életfeltételeket.
— Ez hangzott el a konferen-
cian tobb jarési SZB-elnok
elvtars részérél. Ezeknek a

probléméknak a megoldasa
nagyrészben kozponti és rész-

ben alapszervi feladatot képez-
nek. Az eii. dolgozék bérrende-
zésével mar nagy 1épést tet-
tiink eldre.

A korzeti orvosok
bérezése

terén nagyon komoly eredmé-
nyeket értiink el. Igen sok
korzeti orvosunk bére tobb-
SzAaz forinttal emelkedett.
Ugyancsak nagyon komoly
eredmény a falusi gyégyszeré-
szek 10 szazalékos bérmegkii-
lonboztetésének eltorlése, a be-
osztott gyégyszerészek bérének
emelése. Ezek a tények komoly
0szténzé hatassal kell, hogy
legyenek a munka mindgségi
megjavitasara. Elnokségiink
feladata, hogy — a még fenn-
4llé6 éget6 problémak — a la-
kéaskérdés, fuvarkérdés meg-
olddsat minél elébb elbsegitse.
A jarési SZB-k, a szakszerve-
zeti kozvetlen szocidlis juttata-
sok — {iidiiltetés, segélyezés —
munkéjidba vigyenek nagyobb
alapossidgot és tervszertiséget.
Annak jusson iidiilési beutald
és segély, aki ezt munkaja
alapjan megérdemli, aki erre
raszorul. Igyekezzen elintézni
tagsdga ligyes-bajos dolgait.
Tegye vonzévéa a tagsag részére
a szakszervezetet.

Ahhoz, hogy a jarasi SZB-k
tagsdguk bizalmanak megfelel-
jenek, ezeket a fontos felada-
tokat el tudjak végezni, mun-
kajukat

jél megszervezve,
fervszerien

kell hogy vigyék. Ki kell ala-
kitaniok az SZB-n Dbeliil a
kollektiv vezetést, minden meg-
véalasztott funkcionariusnak
aktiv munkéat kell végeznie. A
konferencian kialakult az a
helyes allaspont, hogy a jarasi
SZB a tervszerd munka érde-
kében havi munkaterv alapjan
elére hatarozza meg a kéthe-
tenként tartandé SZB-iilések
napirendjét. Ugyancsak terv-
szerlen Kkell végezni a bizal-
miakkal valé foglalkozast. He-
lyes moédszer a rendszeres 3
havonkinti

bizalmiértekezlet.

Természetesen a  bizalmiak
koltségeit az SZB-nek meg kell
tériteni abban az esetben, ha
nem a jaras székhelyén mi-
kodnek. A tagsag oOsszefogésa
érdekében megfeleléen épitsék
ki az alapszervezetek a szak-
szervezeti csoportokat.

Jarasi viszonylatban a tag-
sag teljes létszamu Osszefoga-
.ara szinte egyetlen lehets-
ség

a taggyiilés.
Ezért ezzel a kérdéssel a kon-

ferencia rendkiviil aktivan
foglalkozott. - A taggyfiléseket

4ltaldaban a negyedéves hatoé-
sagi értekezletek napjan tart-
jak a jarasi SZB-k. Ez helyes;
mert mas alkalmakkor nem
lehet a szétszort kozségekbol a
dolgozokat osszehivni anélkiil,
hogy a szakmai munkat ne
akadéalyozna. A  korlatozott
idGlehetoséget ugy kell az
SZB-nek beosztani, hogy lehe-
tbleg a hatosagi értekezletet
megelézve tartsék- meg a tag-
gyftilést. Az id6 korlatozottsadga
azonban ne eredményezzen
esetleges mechanikus, semmit-
mond6, iires beszamoldt, vagy
a vita korlatozasaval a szak-
szervezeti demokrécia megsér-
tését. A taggytlést kovets ha-
tosagi értekezlet munkajaban
pedig az SZB-elnok aktifvan
vegyen részt, birdlataival, ja-
vaslataival, a szakmai munka
megjavitdsa érdekében.

A konferencidn egyontetiien
kialakult az a helyes megélla-
pités, hogy az SZB j6, szakmat
segit6, neveld és érdekvédelmi

munkdéjanak
alapveté feltétele
a jé kapcsolat

a jarési partbizottsédggal és a
jarasi tanacs eii. csoport veze-
tével. A péartbizottsag elvi ira-
nyitasat, tanacsait, segitségét
feltétleniil igényelniok kell
a szakszervezeti bizottsdgok-
nak. Enélkiil az SZB nem ké-
pes helyesen tobbiranyd mun-
kajat elvégezni. A jarasi el
csoportvezetd, aki szakmai ve-
zet6je a jarés eli. dolgozobinak,
tudja megmutatni az SZB-nek
a szakmai munka megsegité-
sének lehet6ségeit, ugyanak-
kor az SZB-nek kotelessége
biralataival, javaslataival se-
giteni a vezetés megjavitasat.

Atfogéan értékelve a jarasi
SZB-elnoki konferenciat, meg-
allapithatjuk, hogy igen hasz-
nos volt Ggy a kozponti vezets-
ség - dolgozbi, mint a jarési
SZB-elnokok részére. A konfe-
rencia elvtarsias 1égkorben,
egymést segités szellemében
zajlott le. Nagy mértékben ja-
vitotta ez a par nap is a koz-
pont dolgozéi és a jarési
funkecionériusok kapesolatat.

A Kkonferencidk utdn az a
feladat all minden szakszerve-
zeti szerviink, most konkrétan
a jarasi SZB-k el6tt, hogy a
tanfolyam tapasztalatait fel-
hasznélva, teljes mértékben
helvtélljanak a mezdgazdasag
megsegitésében, ezzel a mi ré-
sziinkrél legteljesebb mérték-
ben segitjiik egész dolgozbé né-
piink felemelkedését.

Kivovics Imre
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Az 1954. évi V. Koranyi vandorgyiilés

Majus 6-an ilt 6ssze Szege-
den az V. Koranyi Vandorgy(-
lés. Négy napon keresztiil ‘tar-
tottak az el6adasok az orszag
kivalé Kklinikusainak, valamint
a Szovjetuni6é és a népi demo-
kracidk orvoskiildottségeinek
jelenlétében. A Koranyi van-
dorgytléseket mar alapgondo-
latuk is elkiiloniti a tobbi or-
voskongresszust6l. Nem egy

- szakma problémai keriilnek itt
megvitatdsra, hanem az orvos-
tudomany barmelyik agabdl
hallhatunk beszdmolékat, me-
lyek a betegdgy mellett felme-
riilt kérdések kisérletes eszko-
zokkel valé megoldésat céloz-
zak. Lehet6séget nyujt tehét
arra, hogy az orvos-kutaték ne
csak sajat szlikebb szakteriile-
tilk probléméjat ismerjék, ha-
nem az emberi szervezet egy-
ségének jegyében megismer-
kedhessenek a tobbi szakmék
tudomanyos kutatdsi teriiletei-
vel is,

Az idei vandorgytlésnek Kkii-
16nos jelentéséget adott, hogy
Koranyi Sandor halalanak 10.
évforduléjara  esett. Hetényi
Géza akadémikus, a. vandor-
gyllés ezidei elndke, megnyito-
jdban kegyelettel emlékezett
meg Kordnyi Sandor emberi
nagysagaréol. Rusznydk Istvdn,
a Magyar Tudoméanyos Akadé-
mia elndke linnepi beszédében
méltatta Kordnyi Séandornak
— a nagy klinikusnak — érde-
meit. Hangoztatta, hogy Ko-
rényi Séndor volt az els6, aki
a laboratériumi kutatas ered-
ményeit kozvetleniil alkalmaz-
ta egy-egy betegség lényegének
megismerésében. A vesebajok
pathologiaja terén elért ered-
ményei vildgszerte ismertté és
tiszteltté tették nevét. Nagy
gondot forditott tanitvanyai-
nak nevelésére s nem véletlen,
hogy ma tanitvanyai, vagy
azok tanitvanyai toltik be ha-
zankban a belgybégyaszati tan-
székek vezetd éallasainak leg-
nagyobb részét. Koranyi San-
dor nemcsak tudomanyos ered-
ményei révén emelkedett ki
kortarsai koziil; nagy érdeme,
hogy 6 honositotta meg a be-
tegségek funkciondlis szemlé-
letét is.

Az érdekes el6adasokat élénk
vita kovette, A kiilfoldi vendé-
gek koéziil P. J. Lukomszkij
szovjet professzor, a szivburok-
gyulladas kezelésével kapcsola-
tos eredményeirGl, Makaricsev
(A. 1.) szovjet professzor pedig
a fehérjebevitel és a maga-
sabb idegi miikodés Osszeflig-
géseit feltard kisérleteirdl sza-
molt be. Charvat pragai pro-
fesszor a vizeletiirités feltételes

reflexes befolyasolasarol,
Kleinsorge német professzor
centralis gangrion blockirozé

szerek hatéasarél, Alexandro-
vic lengyel professzor pedig

elektronmikroszk6pos kutata-
sairol tartott elGadast.

Az elbadasok sziinetében a
kiilfoldi vendégek meglatogat-
tak a szegedi tudomanyos inté-
zeteket és Kklinikdkat, Az I
sz. Belklinikan a kulféldi ven-
dégek részvételével tudoma-
nyos tapasztalatcserét rendez-
tek. A klinika kutatéi megmu-
tattdk laboratériumi berende-
zéseiket, elmondtdk kutato-
munkajuk lényegét s a kiilfol-
di orvosprofesszorok megtették
errevonatkozoé megjegyzései-
ket.

48 értékes eléadas utan ma-
jus 10-én bucsuztak el a ven-
dégek Szegedt6l. Ha visszate-
kintiink a vandorgy(ilés mun-
ké&jara, megallapithatjuk, hogy
az hi képet adott a magyar
orvoskutatéi garda munkaja-
r6l. Az eléadasok megmutat-
tak, hogy a magyar orvosok
tudnak élni azokkal a lehetd-
ségekkel, melyeket egészség-
iigyi kormanyzatunk rendelke-
zésiikre bocsat: korszerd, nagy
szakismeretet igénylé és met-
hodikailag jol felépitett vizsga-
lataik méltan valtottdk ki a
kulfoldi vendégek elismerését.
Ez csendiilt ki P. J, Lukomsz-
kij professzor ~bucstszavaibol
is: ,,A Kordnyi Sindor emléké-
nek szentelt vdndorgyiilés iga-
zolta azt, hogy mennyire ébren-
tartjak azt a szellemet, amelyet
Kordnyi képviselt. Nagyon ne-
mes benyomdst tett rank, kiil-
foldiekre a kongresszus nagy-
szdmal részvevéje és az élénk
vita. Kiilonds orommel tolt el
benniinket az, hogy sok fiatal
orvos tartott eléaddst. Ez arrél
tanuskodik, hogy a magyar
nemzet 1j, fiatal, célszeriiségre
torekedé orvosnemzedéket me-
vel. Ez biztos zdloge annak,
hogy a Magyar Népkoztdrsa-
sdgban az orvostudomdny nagy
fejlédésnek indul.”

dr. Varré Vince
1. sz. Belklinika, Szeged.

Gyégyszertari hélézat
fejlesztése

Az egészségiligyi miniszté-
rium az orszdg gyogyszertari
halézatat tovabbi Uj gyogy-
szertarak épitésével boviti. Igy
a tobbi kozott gyogyszertéara-
kat korszertisitenek Cegléden,
Baktal6ranthazan, Zircen,
Okoritofilposon, Hévizen, Bu-
dapesten tébb gyogyszertarat
korszer(isitenek, nagyobbita-
nak a Marx-téren, a Moricz
Zsigmond-kortéren és a Déli-
vasutnal. Uj gyoégyszertarak
létesiilnek Székesfehérvar kiil-
teriiletén, Péten, Dudaron,
Komlén, Rabapatonan, Pécs-
Meszestelepen.

A gyb6gyszertarak pontos és
lelkiismeretes munkajukkal
biztositjdk a gyogyszerellatast.

Hogyan szérakozzunk a nyaron

A szérakozds, a szabadidé kellemes eltoltése utani vdgy
elevenen él valamennyiiinkben. A nydri estéken és vasdr-
napokon a szabadba vdgyunk. Jélesik kilépni a hdzak falai
koziil, s tele kedvvel és viddmsdggal elindulni a hegyekbe,
végig sétdlmi a Margitsziget drnyas fdai alatt, napozni a
strandfiirdé forré homokjin, s ki tudnd még elsorolni, kinek
milyen kedvtelése wvoen, ki milyen tervekkel indul a nydr
elébe.

S e szoérakozdsi lehetéségekben mem fukarkodik a nydr.
Ezernyi gazdag lehetéséget tartogat szdmunkra, csak vdlasz-
tanunk kell, mit tegyiink, hogyan toltsiik el kellemesen és
hasznosan is a szabadidét. Csak mnéhdnyat a szérakozdsok
koziil. Igen kellemes id6toltés pl. esti sétahajéozds a Dundn,
beiilni egy kertmoziba, vagy szabadtéri szinpad mnézdterére,
hétvégi kirinduldsra indulni a Balatonhoz, késziilédni a
nydri wviddim karnevdlokra, sportiinnepélyekre, nydrvégi
Anna-bdlokra.

A szorakozasi igények kielégitésében mnagy feladat vér a
szakszervezeti bizottsigokra. Az 6 feladatuk &sszegyiijteni a
dolgozok kivdnsdgait, segiteni abban, hogy mindenki lehe-
téleg kivdinsdga szerint szérakozhassék.
~ Igen nagy az érdeklédés pl. a majdlisok, nydri kultir-
és sportiinnepségek irdnt, melyek megrendezésére most ké-
sziilédnek intézményeink.

A kultiur- és sportimnepségek a SZOT hatdrozata értel-
mében majustél augusztus végéig keriilnek megrendezésre.
M@jusban az tzemi, juniusban a keriileti, juliusban az or-
szdagos szakmai iinnepségek megrendezésére keriil sor, s végiil
augusztus 20-dn a Népstadionban rendezi meg a SZOT a
szakmdk kozotti zdréiimmepségeket.

A kultir- és sportimmepségekkel — ha szivvel-lélekkel
munkdlkodunk a megrendezésén — sok Oréomet szerezhetiink
a dolgozéknak. A Kiilonbozé sportversenyek, kerékpdrver-
seny, labdajdtékok, szinvonalas kulturmiisorok, tréfds jaté-
kok, zsdkbafutds, lepényevés, kicsogtorés, szabadtéri lam-
pionos bdlok mind-mind velejiréi ezeknek az iinnepségeknek.

A szakszervezeti bizottsdgokon, kultir- és sportaktivd-
kon’ a sor, rajtuk malik, mit valésitanak meg ezekbdl a lehe-
tdségekbol, s nyugodtan mondhatjuk, anndl tobbet, minél

jqbbg'r} ’szjvugyiiknek érzik a dolgozék szérakozdsi vdagydnak
kielégitését.

Hatéves az Orszagos Mentdszolgalat

1954 majus 10-én a korareg-
geli 6rakban az Orszigos Men-
tészolgalat Kozpontjénak disz-
termét zsufolasig megtoltstték
a mentdéorvosok, mentéapolok,
mentégépkocsivezeték és a
mentbszolgdlat adminisztrativ
dolgoz6i az Orszagos. Ment6-
szolgélat megalapitésanak 6.
évfordul6ja alkalméval rende-
zett hazilinnepségen.

A mentédolgozék minden év-
hen hazilinnepségen szoktak
megemlékezni korméanyzatunk
kozegészségiigyi  szempontboél
nagyjelentéségli hatarozatarol,
amely a tarsadalmi eréforras-
bél fenntartott mentdegyesiile-
tek helyett a mentés hivatasos
allami intézményét, az Orsza-
gos Mentdszolgalatot — létre-
hozta.

A mentésnek 1948 méjus 19-
ével tortént allamositdsa Ota
mentésiigyiink hatalmas fejlé-
désen ment keresztiil. Felsza-
molta a hébora pusztitdsait a
mentésiigy vonaldan és hatal-
mas lépésekkel halad a szo-
cialista mentésligy megvalodsi-
tasa utjan.

Az lnnepség keretében az
évfordul6 jelent6ségérsl emlé-
kezett meg dr. Oravecz Béla,
az Orszagos Menté6szolgélat £6-
igazgat6ja, majd az egészség-
ligyi miniszter altal adoményo-

zott ,Egészségligy kivalo dol-
gozbja“ jelvényt és oklevelet
adta at 8 Kitlintetett menté-
dolgozonak és 39 sztahanovista
szintet elért ment6gépkocsive-
zet6 részére adta a4t a sztaha-
novista oklevelet, illetve jel-
vényt.

A sztahanovista kitilintetettek
kozott Potecz Janos és Laczé
Ferenc a budapest-kispesti
mentéallomas gépkocsivezetsi
otodizben nyerték el ezt az
igen komoly teljesitményt je-
lenté értékes Kitiintetést.

HIBAIGAZITAS:

\ szamunk ..Szocialista
Egészségiigyért Mozgalom" cimii ro-
vatdban értelemzavaré sajtéhiba csi-
szoft, amennyiben a kaposviri me-
gvei kérhdz négybgydszati osztalya-
nak villaldsdrél irtunk, holott a
vallaldst a bérosztily  dolgozéi
tették.
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Zempléni Miklésné, Benk8 Jézseiné
szakszervezeti tagsigi kdnyve. Kér-
itk a megtaldlét, szerkeszt8ségiink:
ben adia le.
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