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Februar 6-an  feljes iilést
tartoit a Szakszervezelek Or-
szagos Tanacsa, Kristof Ist-
van eiviars, a SZOT elnoké-
nek referituma alapjan a 7L
plénum megvitatta azl, hogy
a IL teljes iilés ota eltelt ido-
szakban a szakszervezelek mi-
képpen feleliek meg azoknak a
feladatoknak, melyek elé a Koz~
ponti Vezeldség jiniusi hataro-
zata, a kormany programmja,
a 1L teljes iilés hatarozatai
allitottak oket. A YIL teljes
fildsnek  Kiillon  jelentéséget
adott az a Koriilmény, hogy
azon megjelent és felszolah
‘Rakesi  Matyas  elviirs is.

- wNem lehet — mondotta Le-
‘min — megvalésitani a dikta-
tarat néhany <attétel> nélkil,
imely az élesapattol az élen-
jaro osztaly tomegéhez, ettol a
delgozok tomegéhez vezet™, , A
munkasoszialy — irta Sztilin
— ontudatos élesapatanak, a
kommunista part dltal veze-
tett allamhatalomnak  egész
‘gazdasagi és politikai munka-
jaban a szakszervezelek kell,
hogy a leggyorsabb és legkoz-
vetlenebb munkatirsai legye-
nek” — idézte nagy tanitéoin-
kat hozzaszolasaban. Rakosi
elviars felszolalasa, az. ahogy
viligosan megmutatta a szak-
szervezeti munka és a szak-
szervezet funkcionidriusai mun-
kijanak jelentoségét és fele-
lisségteljes voltat, mindany-
Nnyiunk szamara, akik ezen a
teriileten dolgozunk, munkink
hathatos lendité erejévé kell,
hogy valjék. A partszervezetek
segitsége, melyre Rakosi elvtirs
felszélalasa.  wutan a. jovoben
még fokozottabb mériékben
bizton szimithatunk és ame-
lyet a jiovoben az eddiginél
sokkal mnagyobb mértékben
kell igénybevenniink. wugyan-
e¢sak alapja kell, hogy legyen
eredményesebb munkinknak,

A I plénum iilése -utdn
mindanayiunknak az a  fel-
adata, hogy az oft levont Aal-
talinos fanulsigok és kivet-

keztetések alapjin megvizsgal-'
juk az utobbi félesztendében

végzett munkinkat, meghati-
rozzuk tovabbi feladatainkat

Kizponti vezetiségiink au-
gusziusi iilese megallapitotia,
hogy a megnivekedett fel-
adatok eredmeényes megoldisa
jol - dolgozé szervezeteket és
vezetd szerveket kivin meg,

Feladatul tizie ki szerveze-
teink, vezetéségeink,  szer-
vezeti életiink megszilir-
ditasit, Az  idékézben le-
zajlott alapszervi vilasz-

tisok ezen a téren jelen-
ios eredményeket hoztak, A
bizalmi, osztalybizotisigi, szak-
szervezeti bizottsigi funkcidni-
riusok sorai megeréssdiek, Tag-
sigunk felelGsségteljesen élt vi-
Lasztoi jogdval és hitelességével,
A megvilasztott alapszervezeti
vezetoségek szakmai és poli-

tikai Gsszetétele biztositéknak

litszik arra, hogy feladataik-

nak eredményesen felelhesse-

nek ‘meg. Az djonnan megva-
lasziott Tunkciondiriusok okta-
tasa folyik. A szakszervezeti
bizotisagi elndkok szamira ed-
dig .rendezett két konferencia,
4 folyamatban 1évé reszort-
tanfolyamok eddigi tapasziala-
tai azt' mutatjik, hogy a
funkciondrinsok érzik meghi-
zatisuk felelosségét, szivesen
vesznek részt az oktatisban, a
tanultakat maris felhasznaljak
gyakorlati munkijukban, Ez a
széleskori érdeklodés, a  fel-
adatok alapos megismerésére
irinyulé tiérekvés arra kote-
lezi mind a szakszervezet el-

nokségét. mind a teriileti bi-.

Zottsagokat és az alapszervve-
zetek vezetoségeit, hogy - az
djonnan megvilasztott funk-
ciondriusok okiaiasiat a leg-
messzebbmend telelosséggel
szerverzék és irdnyilsik, azok
eredményességét minden esz-
Kizzel biztositsik,

Szakszervezeliink  kozponti
vezetoségének augusztusi iilé-
se ota értiink el eredménye-
ket az e észségiigyi dolgozok-
rél valé gondoskodis fteriile-
tén is. Az elnvkség és az érin-
tett szakszervezeti bizottsigok
komoly ‘mértékben vették ki
résziiket annak -az 5 millio- fo-
rininyi - beruhazisi
felhasznalasabol, melyet a kor-
manyzat az egészségiigyi iar-
canak egéseségiigyi intézmé-

keretnek’

nyekben, bolesodék 1élesiiésére
engedélyezeit. Kozremikod-
tiink ‘4 munkavédelini beruha-
7zasokra — ugyancsak potlé-
lag — 1953. évre engedélyezell
Kizel 1 millio foridtnyi De-
ruhazasi osszeg felhasznaldsa-
ban is. :

Megerdsodott, tudatosabba
és eredményesebbé vilt alap-
szervezeteink, tarsadalombizio-
sitasi tandesaink munkavédel-
mi és balesctelhiritasi mun-
kaja is. A rendszeresebben
tartolt munkavédelmi szem-
16k szimos helyen fedtek fel
hianyossagokat és oldoftak meg
- Sajat erejiilkbol helyi
problémakat. Az elnilkség, a
teriileti bizottsigok és az alap-
szervezetek funkeiowdrivsai al-
L taliban hathatésan mikidtek
kibzre az egészségiigyi dolgo-
20K bérrendezésének elokészito
munkalataiban, |

Komoly [fligyelmezteté jel
Kkell, hogy legyen szamunkra
azonban az az altalanos tapasz-
talat, hogy az alapszervi valasz-
tasok idoszakiban szervezele-
ink és funkecionariusaink a va-
lasztisi feladatokon Kiviil esé
szakszervezeti feladatokkal
csak hianyosan foglalkoziak,
Kiilonésképpen all ez a ,Szo-
cialista Egészségiigyért -moz-
galomra, altaliban az egészség-
{igyi szakmai feladatok meg-
segitesét célzo szakszervezeti
munkira, Hozzajarult ehhez
kéiségteleniil az a koriilmény
is, hogy erve az idoszakra esik
a ,Szocialista Lgésszégiigyért”-
mozgalomban a versenyszeri-
%¢g megsziinteiése. Az a ko-
citlmény, hogy a mozgalom
tarialmi  és formai Kkeretei
nem kaptak mégz hatarozott
korvonalakat, kétségteleniil
nem egyhelyiitt bizonytalanng
tette funkcionariusamkat.

Az, hogy ezeket a hianyos-
sagokat tisztan és vilagosan
lassak, annal is inkabb fon-
tos, meri a dolgozok id egész-
ségiigyi ellatasénak jelentosé~
gére a Szakszervezetek Orszi-
gos Tandesinak TU.  feljes
ilése hangsdlyozoftan = muta-
tott va. Az eredményes egész~
segiigyi ellilds, a Dbelegségek
korszerd és hathatés megeli-

zése, a meghbelegedeit
zok hatékouy pyodgyitasa az
emberrdl  valé  gondoskodds
egyik alapveld tényezdje. Nem
véletlen tehit, hogy a 1M1 plé~
num azi tiizie a szakszerveze
iek elé egyik fonies feladat-
ként, hogy: ,a dolgozdk egész~
sezének -és alkoio erejének vé-
delmét kizponti céild kell ten-
niink a tarsadalombiziositds~

dolgo-

ban és az iidiléshen”. Az
egészseégiigyi  ellatas  jelentd-

ségét tiikrozi a plénum elott
elmondott referitum néhdany
szamadata is. Igy pl. az, hogy

1954-ben 1953-hoz  képest a
munkavédelmi berubhazasok
dsszegét  mintegy 339 -kal

emelik. Nem utelsasorban dole
ozd -népiink  egészségiizgyi el«
latasdnak fontossigara utal ax
a koriilmény, hogy a  referi-
tum killon feladatként jelolle
meg szakszervezetiink szimara
ay egészségiigyi dolgozék meg-
becsiilésével kapesolatos teen-
doket.

Svok még a tennivalé az
egészségiigyi  ellatas  tovabbi
megjavitasa  terviiletén. Az
ipari iizemekben — az anyagi
feltételek biztositisa ellenére
— nem jut még kelloen ér-
vényre a baleselek és megbe-
tegedések inegelozise, a gone
dozisi munka. . Még tobb a
teendo a mezégazdasigi dol-
gozok megfeleld egészségiigyi
ellitasa teriiletén. Ez utobbi
annal is inkabb tontos. mert
integrins része a mezogazda-
siég  fejlesztésének, amely:
Wossznépi feladat, legkozvetle-
nebh érdeke  a munkassag-
nak, az ipari termeléshen fog-
lalkoziatottaknak” — mint ers
re a TIL plénum referatuma
is  utalt. Szamos kérdés vir
még megoldisia a kiirzeil ore
vosi munkiban. a rendeldine
tézetek mumkaiiban és fekvi-
betezcket gyégyité Intézmeés
nyeink miikodéséhen is. Ala<
posabb és jobban dekumen-
talt  betegvizsgalat a kiirze’tl
rendelékben, egységesebb €3
elmélyiitiebb  szakorvosi el
rendelgintézetekben,

latés a .
szélesebbkorid  €s  behatobb

(Folytalds a 2. oldalon)



A klinikai-korbonctani ériekezletek

A betegségek tudomdnyos tenulmdnyozdsa kérbonctani
kutatdsok nélkiil éppen gy elképzelhetetlen, mint ahogy az
életmiikodések tisztdzdsa sem gondolhaté el megfelelé anatd-
miai ismeretek mélkiil. A klinikai szintézis korbonctani anali-
zis nélkiil csupdn spekuldicié. Hangsulyozni kell azonban, hogy
a klinikai és korbonctani tiinetek nem mindig haladnak pdr-
huzamosan. Sulyos kértiinetek keretében elhalt egyéneknél
sokszor alig taldlunk valamilyen olakilag megfoghaté elvdlto-
zdst, viszont ellenkezdleg, balesetek dldozatdul esett egyének~
nél sokszor olyan sulyos korfolyamatok észlelhetlk, amelyek
az életben szdmottevd egészséghdboritdst nem okoztak. Tehdt
a betegségek sulyossige s az elvdltozasok mindsége kozott
nagymérvii eltérések lehetnek. A befegségek paviovi szem-
lélete alapjin ez teljesen érthetd. A betegség nem egy szeirv

elvdltozdsdnak eredménye,
éltal irdnyitolt

hanem a kozponti idegrendszer
miukodésvdltozdsok kiovetkeztében alakul ki.

Tehat egy meglévé szervi megbetegedés esetén is lehetséges,
hogy a szervezet életmiikodései ehhez a kérfolyamathoz alkal-
mazkodnak és az egészség szempontjabol jelentbs szervi mii-
kodésekben mélyrehaté zavar nem tamad. Emellett a korbone-
tani vizsgdlatokndl arra is gondolni kell, hogy az elvaltozdsolk

olyanok, mint egy filmszalag utolsé kockdi,

amelyek csak az

el626 képek ismeretében érthetGk meg. Tehdt helytelen az az
eljéras, amikor a kérboncnok a holttest elvdltozdsai alapjbn
o klinikus nélkiil kombindlja ki a’ betegség lefolydsdt, s6t a
betegség klinikai képének, s a gydgykezelésnek alapos mérle-
* gelése nélkiil nyilatkozik a guogyité orvos leletérdl és tevé-
kenységérél. A kérbonctani végsé vélemény kizdrélag a kli-
nikus s a korbonenok kozés megbeszélésein, a klinikai kérbone-
tani megbeszéléseken sziilethetik meg. Mindez azonban egy-
éltaldn nem jelenti azt, hogy a kérbonctan tudomdnyos meg-
dllapitdsainak jelentbsége esekély, vagy bizonytalan. Ahogy a
kérbencnok nem képes a jelenségeket a klinikus nélkiil helye-
sen megmagyardzni, éppen olyan kevéssé tudje a klinikus a
kérfolyamatokat a kérbonenokok nélkiil megérteni.

A klinikai kérbonctani értekezletek

mind a betegseg helyes fel-
ismerését, mind a gyégymo-
dok megjavitasat segitik eld.
Szdmos diagnosztikai és gyo-
gyitd eljards éppen a  kor-
bonctani vizsgalati eljarasok
eredményének figyelembevé-
telével szliletett meg. A kor-
boncnok gyakran elsének Al-
lapitja meg a fert6z6 betegsé-
gek fennforgasat. illetve egy-
egy jarvany kezdetét. A kor-
bonctan elvalaszthatatlan része
az egészségvédelemnek. Szoro-
san oOsszefiigg az orvostudo-
many- profilaktikus iranyzata-
val. Aki tehat a kérbonctant,
illetve a klinikai kérbonctani
~ értékeléseket lebecsiili, az az
orvostudomény -dialektikus ma-
terialista irdnyat becsiili le..
Az elmondottakbél a  kli-
nikai-patholégiai  értékelések
célja vildgosan kit(inik. Bz a
* ¢él a kliniko-patholégiai szin-
tézis, tovabb4d az elhalt egyén
betegségének részletes anali-
zisén keresztiil az orvosi te-
vékenység szinvonaldnak eme-
1ése, a diagnosztikai hib&k sza-
ménak csékkentése, a meg-
eléz6 és gy6gyité munka mi-
ndségének megjavitdsa, s va-
lamennvi gy6gyintézet bevo-
nésa a tudomanyos munkéba.
Teljesen hibas tehat az a fel-
fogds, amely a klinikai-kér-
bonctani értékelések £6  cél-
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jat,
latja.

a felelGsségrevonasban

A kérboncnok nem iigyész;
a klinikus nem vadlott

ezeken a konferencidkon, ha-
nem mindketté egyenrangi
fél, akik kéz a kézben dol-
goznak az orvostudemany ha-
ladédsa érdekében.

A klinikai-kérbonetani érté-
kelések a Szovjetuniéban a
gyogyintézetek miikédésének
legfontosabb tevékenységei ko-
26 tartoznak, s a szocialista

egészségiigy haladdsanak alap-

vetd tényezdivé viltak. Ha-
zankban ezeknek a konferen-
cidknak a bevezetésérdl a
8300/7/1952. szdmu eii. mi-
niszteri rendelet 6—10. §-a in-
tézkedik. Ugyanez a rendelet
szabdlyozza a konferencidkon
kovetendd eljarasokat. A ren-
delet szerint az értékelés ke-
retében elébb a kérbonenok
ismerteti a tdrgyaldsra keriilé
esetet, annak megjelblésével,
hogy az eset miért képezi
megbeszélés targyat, majd .a
kezelBorvosok tartanak besza-
moldt, a tovabbiakban ,a
kérbonenok ismerteti a klini-
kai és korbonctani diagnézi-
sok egyezését., vagy eltérését,
a kisérd betegségek és szovad-
mények felismerését, vagy fel
nem ismerését, a kezelésben.
vagy a betegellatdsban mutat-
kozd hidnyossagokat. A kiérté-

kelés vezet6je megnyitja a vi-.

tat, majd oOsszefoglalja és az

esetleg sziikséges hatdrozatra
javaslatot tesz”.

Kétségtelen, hogy az emlftett
rendelet

szocialista egészségiigy

szinvonaldnak emeléséért

folytatott harcunkban fordulé-
pontot jelent. Azonban tobb-
éves romaniai tapasztalataim
alapjan (a marosvasarhelyi Ma-
gyar Tannyelvii Orvostudoma-
nyi Egyetemen ezek az érte-
kezletek mér 1948 6ta rend-
szeresen folynak) a ndlunk
kovetett ilyenirdnyd eljarasi
szabalyokat nem tartom meg-
felelének. Annak ellenére,
hogy a Kklinikai-kérbonetani
értekezletek rendeletben meg-
jelolt neve: Kiértékelés, a
végrehajtdsban a ko6rboneno-
kok talstlya érvényesiil. A
megtargyaldsra® keriild esete-
ket elsésorban a kérboncnok
vélasztja ki. A 6. § b. pontja
a diagnosztikai hibdk és az or-
vosi tevékenység hiidnyossé-
gainak targyalasat allitja el6-
térbe. Altaldban mindenhol a
kérbonenok kritikai tevékeny-
ségét hangsulyozza, pedig a
klinikai-kérbonctani értékelé-
seknek felfogasom szerint nem
ez a 16 célja, hanem a klinikus
és a korboncnok Osszefogdsa

az eset tanulsigainak
feltarasa

érdekében. Helyesebb tehat, ha
a torténés sorrendjében el6bb
a klinikus, majd a koérbone-
nok ismerteti az esetet, ezutan
minden el6zetes megallapitas’
nélkiil nyilt vitdban tisztazzak
az eset tanulsagait, mégpedig
nemesak a tévedéseket, ha-
nem minden tanulsigot, bele-
értve a tudomanyos szempont-
bél fontos megallapitasokat is.
Nem csoda, hogy a rendelet
szellemébdl adodolag sok koér-
boncnok a klinikai munka szi-
goru, fels6bbrendii - biréjanak
kénzeli magét, s a f6 cél, a
szobanforgd eset klinikai és
tudomanyos szempontbdl vald
kritikai értékelése hattérbe
szorul. A fentiek alapjan az
{s megmagyarazhatd, hogy a
klinikusok minden nem orvost
az  értékelést6l tdvoltartani
igyekeznek, s az egész konfe-
rencia z4rt birdségi targyalas-

ra emlékeztet. Ilyen médon
a gyoégyité orvosok az értéke-
lést sok helyen csak sziikséges
rossznak tekintik, a szakszer- -
vezet pedig, mint szorosan vett
orvosi tevékenységtol, teljesen
tavoltartja magat. Marpedig
fiva értékeléseknél  minden
olyan tevékenységre ki kell
terjeszkedni, ami a beteg gyo-
gyuldsédra befolyédssal van. A
beteg sorsit nemecsak a kor-
jelzés, a gyégyszeres kezelés,
s a mfitéti beavatkozés helyes
volta hatédrozza meg, hanem az
dpolds mikéntje, Altaldban a
kérhézkultira is nagy mérték-
ben befolyédsolja. Tehat a kli-
nikai-kérbonetani értékelésen

a szakszervezeti
bizottség

képviseléi nem hidnyozhatnak
tiiggetleniil attél, hogy orvo-
sSOK-e, vagy sem.

Az elmondottakb6l onként
kdvetkezik, hogy hazdnkban
klinikai-kérbonetani  értékelé-
sek tartalmi és médszertani
tekintetben egyaradnt javitdsra
szorulnak. Ebben a torekvés-
ben az Orvos-Egészségligyi
Dolgozok . Szakszervezetére
rendkiviil fontos feladatok héa-
rulnak. Az értékelések szer-
vezeti tokéletesitése érdekében
az egészségligyi szakszervezet
vezetOségének hatarozott 1épé-
seket kell tenni. A helyi lize-
mi bizottsagoknak az értéke-
lések technikai eléfeltételeit
messzemendleg biztositani kell.
Tekintsék fontos feladatuknak
az érdekeltek mozgdsitdsat. Az
tizemi- bizottsdg képviseléi ma-
guk is vegyenek részt az ér-
tékelésen, s vonjanak le min-
den olyan tanulsdgot, amely a
kérhazi ligymenettel, az egész-
ségiligyi dolgozék munkéjaval,
altalaban a kérhazkulttaraval
kapesolatos. A szakszervezet
minden egyes funkcionariusa
alland6an azt tartsa szem
el6tt, hogy a klinikai-kérbone-
tani értékelés az egészségiigy
javitasaért folyé  kiizdelem
egyik rendkiviil fontos ténye-
'z6je, s gy minél tokélete-
sebbé tétele érdekében éppen
a szakszervezetnek kell min-
dent elkovetni. :

Haranghy Laszlé,

az orvostudoméanyok doktora

egyetemi tanér

(Folytatds ¢z
foglalkozdas a teriileti egész-
segiigyi problémakkal a kor-
hizak részérgl — hogy csak

parat emeljiink ki ezek koziil
a kérdések koziil.

A Szakszervezetek Orszigos
Tandcsa IIL teljes iilése a mi
szamunkra is vilagosan mieg-
mutatta az egészségiigyl ella-
tas, az egészségiigyi munka
jelentos, feleldsségteljes vol-
tit. Az egészségiigyl dolgozék
tialnyomé tobbsége mind mé-

lyebben érzi 4t munkéija fon-
tossdgat, végzi azt felelbsség-

1. oldalrol)

teljesen, nem egyszer hosi dl-
dozatvillalassal. Szakszerveze-
tiinknek, funkcionariusainknak
az a feladata, hogy segitséget
nyujtsanak szimukra a szak-
mai munkiban mutatkozé ne-
hézségek lekiizdésében, tamo-
gassik és segitsék eld az egész-
sépiipgyi ellitds tovabbi megia~
vitdsat célzé6 torekvések ki~
bontakoztatasit, gy gondos-
kodjanak réluk, hogy meg-
elégedetten, vidiman végezhes-
sék munkijukat, 4lhassanak
helyt magyszerii hivatisukban.




Kesziiljiink a magyar-Szovjet har'éts'égi*hﬁnah

méltd megiinneplésére

Az eléttiink G116 honap az idén is a magyar és a szovjet nép
kozti bardtsdg megiinneplésének és elmélyitésének a honapja.
Ebben nekiink, @ magyar egészségiigy kiillonbozé posztjain szol-
gadlatot teljesité dolgozoknak is, méltoan kell kivenni résziinket.
Kiilonos feladatot r6 ez funkciondriusainkra, akiknek a barat-
sagi honap elékészitésében és eredményes lefolytatdsaban élen
kell jarniok, példat kell mutatniok. Epz_)en ezért elsGsorban
nekiink kell latnunk, hogy miért és hogyan iinnepeljink.

A miért kérdésre béven adnak vdlaszt a felszabaduldasunk
6ta bekiovetkezett események, amelyek eredményeképpen ha-
zdnk a népi demokrdcia utjdra lépett és oly nagy elérehaladdst
teit a szocializmus épitése terén. A régi feudalista-kapitalista
rend helyét a dolgozék egyenrangu tdrsadalma foglalta el, ahol
mindenki tehetsége szerint dolgozik és teljesitménye alapjan
nyer elismerést. Ahol a legfébb cél az emberrél, a dolgozérdl
valé szereté gondoskodds. Ahol megszinilkk embernek ember
dltal torténé kizsikmdnyoldasa. Ahol a széles néprétegek, a
dolgozok millidinak pompds aktivitdisa bontakozhat ki, amely-
nek eredményeképpen tényleg elmondhatjuk, hogy: ,Magyar-
orszdag nem volt, hanem lesz.“ Ahol a kultira, a tudomdny 4j
virdgzdsba borulhat és gyiimdlcseit az egész nép szdmdra
teremheti. ;

De tekintetbe kell venniink azt a sokirdnyu segitséget is,
amelyet a felszabadulds 6ta a Szovjetuniétol folytonosan kap-
tunk, életiink minden teriiletén, igy a kizegészségiigy terén is.
Szdmos szovjet tudomdnyos eredmény megismerése, tapaszta-
lat alkalmazdsa, modszer és szervezési elv dtvétele, hatalmas
meértékben fellenditette egész kozegészségiigyiinket és részesi-
tette annak dldasaiban egész dolgozé mépiinket.

Kiilonésképpen tekintetbe kell venniink azt a hatalmas és
szivés harcot, amellyel a Szovjetunié az egész vildg békéjéért
és koztik a mi népiink békéjéért és biztonsdgdért is harcol.
Legutobdb a berlini kiiligyminiszteri értekezleten volt alkal-
munk ezt nap, mint nap tapasztalni.

Mindezek folytin mérhetetlen hdldval tartozunk a Szovjet-
unionak és dicsé kommunista pértjanak. Ezért kell iinnepel-
niink és elmélyiteniink a magyar és szovjet népek kozitti
bardtsdgot.

Ezek utdn azt nézziik meg, hogy hogyan iinnepeljiink?

Szakszervezeti funkciondriusaink e magyar-szovjet bardi-
sdg elmélyitését az elkivetkezendé honapban tekintsék egyik
legfontosabb feladatuknak. Tekintsék olyan feladatnak, amit
nem csupdn a hénap egyik, vagy mdsik napjin vesznek eld,
hanem lehetdség
Legyenek e gondolat harcosai, propagaléi. ~Epitsék be ennek
jelentGségét egészségiigyi munkaértekezleteik referdtumaiba.
Keressék meg intézményeinkben az MSZT-vezetGséget, erdsitsék
meg veliik kapcsolataikat, legyenek segitségiikre. Ez a segitség-
nyujtds sokirdnyu lehet. Az MSZT rendezvényeire bocsdssik
rendelkezésiikre Lultircsoportjaikat, kulturmunkdsaikat, els-
addikat; az MSZT rendezvényeire mozgbsitsik témegeiket.
Irjanak faliujsigokra a bardtsigi honap és dltaldban a magyar-
szovjet bardtsig jelent6ségérél, tovabbd arrél, hogy az intéz-
mény mennyit fejlédott a felszabadulds -6ta. Irjanak arrél is,
hogy egyik-mdsik dolgoz6tdrsuk mennyi mindent kidszénhet a
felszabadulds tényének, iskoldztatdsban, tovdbbképzésben, na-
gyobb anyagi és erkélesi megbecsiilésben stb. Kérhdzakban ki-
tiné alkalom nyilik a Pavlov-bizottsigok létesitésére, a nerviz-
mus kérdéseinek tanulmdnyozdsira, ezen tanulmdnyok meg-
kezdésére és folytatdsdra, a makarovi kérhdzkultira meguvalo-
sitasdara, elmélyitésére. .

Mdrcius hénapban Budapesten az MSZT szervezésében
‘megrendezésre keriil egy hdromnapos Pavlov-konferencia, ahol
legkivdlobb szakembereink eléaddsdban a pavlovi szemlélet, a
felsé idegtevékenység, a mervizmus, annak legfontosabb elmé-
leti és gyakorlati kérdései, mint pl. @ makarovi kérhdzkulttdra
eredményei keriilnek eldaddsra -és konferenciaszerii megvita-
tdsra. Ezen - konferencia anyagdt, tanulsdgait ez azon rész-
vevdk még mdrcius folyamdn tovdbbadhatjdk intézetiik orvos-

. €8 kozépkdder kardnak stb.

Legyiink a szovjet filmek' lelkes propagdléi, litogassunk
mi magunk is minél t6bb szovjet filmet és mozgbsitsuk ezekre
tagsdgunkat. Frissitsiik fel kényvtdrdllomdnyunkat szovjet

. Szépirodalmi konyvekkel; tanulmdnyozzuk fokozatosabban a
marxizmus-leninizmus halhatatlan klasszikusait. :

Mindenekel6tt pedig sziinteleniil javitsuk szakmai és
politikai munkdnkat, mint a békének és a népek kézstti bardt-
sdgnak legbiztosabb alapjdt. Dr. HORVATH MIHALY,

szerint folytonosan szem el6tt tartanak.

| Stovjet Fgéstségiigyi IIoIan'k Slaksleﬁelete

(Megjelent a Medicine today and tomorrow cimd lapban
lljina elvtarsnd angliai litogatdsa és Londonban tariott eif-

adasa kapcsan,)

December 5-én, szombaton a
tanacs tagjainak lehetdsége
nyilt arra, hogy taldlkozzanak
dr. Iljinaval, a két és félmillié
tagot szdmlalé Szovjet Egész-
ségiigyl Dolgozék Szakszerve-
zetének elnokével. A taldlko-
z6t dr. Michael és-Ida Fischer
rendel6jében tartottuk meg.
Kénytelenek voltunk megma-
gyvardzni Iljina  doktornak,
hogy az ilyen kényelmes kor-
nyezet, sajnos, egyaltaldban
nem mutatja meg tipikusan az
orszagban uralkodé &ltalnos
helyzetet.

A 200 milliényi lakossal ren-
delkez§ Szovjetuniéban ma
300.000 orvos miikodik, ez a
szam azonban még mindig nem
kielégit6, Az egészségiigyi dol-
gozok -a hét hat napjan napi
4—6 és fél orat dolgoznak, az
orvoshidny miatt azonban so-
kan masfél munkanapot is tel-
jesitenek. A napi munkadrdk
szama a munkabeosztastol
fligg. Pl. a réntgenesek napi 4
orat dolgoznak, a patholégusok
5 orat, tbe, vagy jarvanykér-
hazakban 6 6rat, poliklinika-
kon 6 és fél orat. Az éjjeli
munka valté-rendszerben tor-
ténik, egy éjjeli munkadra
tobbet szamit, mint a nappal
végzett munka.

Nyugdij anélkiil, hogy nyugdijba
mennének

Az orvosok, gyégyszerészek
és apoléndk 25 évi falun vég-
zett munka vagy 30 évi véarosi
munka utan fizetésiik 40 sza-
zalékat kapjak nyugdijként, s
ezt a nyugdijat attél filggetle~
niil fizetik ki, hogy az egész-
ségiigyi dolgozd folytatja-e a
munkat, vagy sem.

Az egészségiigyi dolgozdk
részére legfeljebb harom hé-
napig tarto tovabbképzd tan-
folyamokat tartanak. A .tanfo-
lyam ideje alatt teljes fizetést
és teljes ellatast kapnak ’és
minden lehet6séget biz'tosna-
nak szamukra, hogy résztve-
gyenek a tanfolyamokor}. Asz
az egészségiigyi dolgozok pél-
daul, akik tavoli teriileteken
dolgoznak, minden hérom év-
ben a teriileti kodzpontokban
vesznek részt ilyen tovabb-
képz6 tanfolyamon és az Egész-
ségligyi Dolgozok Szakszerve-
zete gondosan O6rkodik, hogy
mindenki idejekoran jusson
ehhez a lehetdséghez.

A Dbiztositasi Osszegeket az
allam nyujtja, de a szakszer-
vezet adminisztrilja. Az Egész-
ségligyi Dolgozdk Szakszerve-
zetének  tarsadalombiztositési
koltségvetése évi 870 millié ru-
bel. Ennek az 6sszegnek legna-
gyobb részét betegbiztositdsra
teljes fizetés) és sziilési sza-

badségra és segélyre forditjsk.
Ebben az évben 200.000 szalk-
szervezeli tagot kiildtek szana-
tériumba és {idiilékbe, egy«
6t6diik semmit sem fizetett, a
tobbiek pedig a koltségek 30
szazalékat fedezték. A szak-
szervezet a tagok gyermeket
koziil 130.000-et kiild évente
{idiil6taborokba.

A szakszervezet Kinyviirakat
tart fenn

A Kkisebb fizetésli szakszer~
vezeti dolgozék fizetésiik fél
szazalékat, a magasabb fizeté«
sliek pedig fizetésiik 1 szazalé-
kat fizetik tagdijként. Az fgy
befolyt Osszegbdl a szakszer-
vezet sok kulturdlis, sport stb.
beruhézast eszkozol.

Igy példdul klubokat létesit
a7z egészségligyi dolgozdk szd<
mara, ahol moziel6adasokat,
felolvasésokat, hangversenye-
ket tartanak (egészségligyi és
miszaki témdkkal éppen ugy
foglalkoznak, mint kulturalis
témdakkal). 280 nagy konyvidra
van és mozgékonyvtarakat is
indit a tévoli teriileteken dol«
goz6 egészségiigyi dolgozdk szd-
mara. Ezek a konyvtarak orvo-
si és altalanos irodalmat tartal-
maznak.

A sportosztilynak negyed-
millié tagja van. A szakszerve-
Zetnek van sajat stadionja és -
jégpalyaja, valamint hegymi-
sz6 telepei a Kaukézusban. Eb~
ben az évben hegymészéisban
els6 dijat nyert, vizisportokban
negyedik dijat, labdartgéasban
azonban csunydn lemaradt.

A szakszervezeti funkcioné«
riusokat titkos szavazassal vé«
lasztjak, Minden két évben
tartanak valasztdsokat A ta-
gok elvarjak, hogy a vezetoségl
tagok beszamoljanak mikodé«
siikrdl, s ez meg is {torténik.
Ezt a beszdmolét a tagsag ala-
posan megvizsgalja és megbi~
ralja.

Bérkérdések

A béreket orszagos viszony-
latban dolgozzdk ki, a szak-
szervezetek bevonasaval es
gyakran feliilvizsgaljdk Oket.

Egyéni problémakkal a szak=-
szervezeti alapszervezetek fog-
lalkoznak, s amennyiben sziik-
séges, tovabbviszik a felsébb
szakszervezeti szervek felé. A
felsébb szervek hatérozatai ko=
telez6 erejliek és ha pl. egy
egészségiigyi intézmény -igaz-~
gatéja nem fogad el egy ilyen
hatérozatot a szakszervezet bi-
résag elé allithatja.
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" ST0CIALISTA EGESZSEGOGYERT"

A JARASI SZAKSZERVEZETT” BI?OTTSAGOK o kon-
gresszusz vallaldsok szervézésénél elsdsorban o ‘mezbgazdasdgi

dolgozok egeszséqugm
szem elfit.

v{szon'ymna}c megmvitdsdt tartott(ak

- Arre torekednek hogy e iérasi egesaégﬂgw es0port” ve-

zetével egyetértésben ehhez @

munkdhoz . kelld szdmi altive

hélozatot . létesitsenek. A tendes egészségiigyi dllandd bizoti-

sGgdnak tagjaibol,
tegd brigadot szervezmel,

e Varoskereszt, MNDSZ aktivikbol 4—5
melyek

meghatdrozott teriileten,

tervszennt keresile fel e mezdgazdasigi iizemeket. A bngd—

dokat,. Ugy ~dllitjdk . ossze,

hogy ennek mozgetdje, szalkmai

tandcsadoéja, mindig egésiségiigyi dolgozo legyen. A 3zocidlis

noirmarendelet maradéktalan végrehajtésihoz

zgye]»eznek [

MEDOSZ-akiivik segilségével segitd tarsul megnyerni @ mezo-

gazdaségi dolgozokat.

Lzt dgy érik'el, hogy jelvildgositjik

bket a rendelet tartalmdrél jelentoségérol, egészségiigyi fon-

tossdgdrol.

A brigadok megallapitydlc

van-e elnmradds o smcialw

pormarendelet végrehajtésdban és mi a lemaradds oka. Az el-

maradas felfedett olkat kozlik

6 jarasi egészségiigyi csoport

vezetével, hogy mteﬂcedhessen, ftgyelemmel kisérile oz intéz-

kedések eredményen

lgen komoly fig gyehuet
‘érdemel
8 péesvdradi jardsnak. a ,Szo-

cialista Egészségiigyért moz-
galmat - értékeld  modszere. A

moédszer a jaras egészségiligyil|

dolgozdinak alapos és korrekt.
dokumentaciojara
dik. Fontos, hogy az egészség-
iigyi dolgozok mnap mint nap
végenék el a dokumenticios
munlét,

A dokumentdciéo ‘alapjin a
végzett munkat a jarasi- egész-
ségligyi csoport vezetGje mu-.
tatoszam  rendszerrel értékeli.
A korzeti orvosi - munka érté-
kelésénél tekinteitel van arra,
hogy .az tjonnan’ jelentkezeti
betegek elldtdss hény ‘széza-
lékban . térténik szakrendelés,
vagy kérhaz = segitsége nélkiil.
A szakrendelésre kiildott bete-
geknsdl tekintetbe Veszi a kor-
zeti orvos és . szakrendelés
diagnézisanak egyezését vagy
kiilonbizését, I‘lgvelemmel van

a tappénzes betegek és a tap-

pénzes napok szdmira, az 1—3
napos és a 3 napon tali tap-
pénzes betegek ‘szdméra, Brié-
keli a szakmai tovibbképzésen
és az ideoligiai tovibbképzé-

sen .valé részvétel. Alapul
veszi tovabbi a terhes tanfes-

ndésok - szaméat, a szillés utan
adott tandcsok szAmét, az egy
évet megért csecqemok szAmat
€s a tanicsadisok szdmit. A
védéndk munk4jinak az érté-
kelésénél a szakmai ideolégial
tovabbképzést, a mar sziilt
anyak latogatdsainak szamat,
a teljes évvel
Atlagdzam4at, a nluk végzett
ldtogatésok szémat a meghalt
csecsemdk szamat, a sziiléstél a-
latogatasig - eltelt napok sza-
mat, az elsé- 30 nap: latogata-

- tdmaszko-"

bird cseesemdk |

satnak szamat, sziilésznoknél i
szakmai, ideoldgiai tovabbkép-
zést, a mar sziilt anyédk latoga-
i&qamak szamat, a korhazha

“kiildottek szamdt veszi tekin-

tetbe. :

Egészen vilagos, hogy emel-
lett az értékelési rendszer mel-
lett dontéen fontos, hogy a
mutatészamok ~ mogott magat
az egészségligyi dolgozot, mun-
kamt lassuk med

luemellpedlk
a Kongresszusi vallalisok
I_uy‘ul

dr.
(Allami Tovabbképzé Intézet)
vallaldsa: Egy keésébb kiadas-
ra keriild nagy sebészeti kézi-
konyv egyik alapvetd fejezeté-
nek az elkészitését villalta. A
kongresszus tiszteletére a Ma-
gyar Tudomdanyos Akadémid~
val és Egészségiigyi Tudomi-
nyos .Taniacesal megheszélve
megivja az-intraoperativ diag-
nosztika részt.

AZ ALLAMI TOVABB-
KRPZO INTEZET idegosztalya
a paviovi = gybgyitokimélé re-
zsim tovabbi elmélyitése cél-
jdbol kiilondsen a latogatdsi
ifl6 'és a latogatasi rend szigors
betartasat és azt vallalja, hogy
a felmeriilt hidnyossdgokrol
naplét . vezet. Vallaljak to-
vabbi az egészségligyi- statisz

Adika megjavitasat azzal, hogy
félévenként  az igazgatdénak
eloterjesziik  az  értékelésbél

ad6do javaslataikat és tapasz-
talataikat.

héten. egyszer az orvosok €és
ngvérek jelenlétében  meg-

. beszéli a betegekre. vonatkozé| .

problémakat, a {6n6vér:.rend-
szetesen  jegyzi a betegek pa-
naszait ~és azokat a munka-

ér*ekezleteken ‘megtar, gyal;&k. 3

A munkavédelem égeto kér-
dését oldjdk ‘meg a takarekob-

Molnér Béla sebész-tanir]:

A IIL Belosztdlu .minden.

sagi szempontole. szem el§tt]
tartasaval, Weiner és Zsolnai
teehnikus elvtdrsak, A vér-
elldté-osztaly korszeriitlen és
sokk  veszedelmet  rejté — gaz-
berendezését hézilag atalakit-
jak és gaz helyett a kazanhaz
g0zét fogjalk felhasznilni.

A IV, Belos~tdly a XIIL ke~
rileti egészségiigyi  osztallyal
egyetértéen a  keriilet lizemi
konyhdin “ és a napkoziottho-
nokban alkalmazottakon sziir6-
vizsgalatot végez, a hepetitise~
selk QLﬁrése ¢é1jabol. .

A XIII keriileti partbizott-

.S48 owob-buottsaga pat1 onalja

a keriilet 05§zes olyan lizemét,
melyek lizemi orvosokkal nem
rendelkeznek, Az orvos-bizoti-
sag- vezetdje dr. Horvdth elv-
tars szervezi a mozgalmat es
ebbe a . patronild munk.xba a
keriileti valamennyi egészség-
ugyi intézményének orvosait
bevonja. A . patronalé munka-
nak a modszerét a Munka-

| egészségligyi Szakcsoport adja

meg.

A ROBDRT KAROLY—IxC)R
UTI KORHA? laboratériuma,
vallalja, hogy®elvégzi a kerii-
Jeti ACSI sziikséges laboraté-
riumi vizsgalatait, - amelyeket
2ddig a messze fekvo Kiss Jé-

- -utzai rendelében -kellett
végeztetni. g SRR T

A rendeldintézetek
vallaldasai

A MADACH-TERI = REN-
NELOINTEZET orvesai, mint-
hogy foképpen munkaalkal-
massdg megallapitasaval fog-
lalkoznak, elsésorban- azt. vél-
laltdk, hogy tanulméanyozzak
kiilonféle iparigakban a mun-
kakoriilményeket és - munka-
mozzanatokat. Brigadszeri -la-
togatasokat végeznek ebbdl a
£6lbol a Sortex szovigyarban,
Parkettagyarban, ‘Duna €9
Téancsics cipdgyarban, Patyo-
latnil, az Akadémiai és Voros
Szikya nyomddéban, a 21..és
46-0s szamu épitéipari troszi-
nél. A tapasztalatokat osztdly-
ertekezleteken megtargyaljdk
és megallapodnak azok gya-
korlati- értékesitésében.

A SZEGEDI - RENDELO-
INTEZET a pavlovi szemlélet

alapjan ,,gyogyits csendesen —
gyogyits kedvesen* jelszoval

tette meg kongresszusi vallala-
sait.

A véllaldsok - kozépponts
jaban - a -paviovi szemlélet el~
sajatitasa all ;

A CSENGERI-UTCAI SZAK-
RENDELO fogéaszati osztdlya
a terhes -tanacsadassal kollas

‘boralva havonta rendszeresen

vizsgalja a terhesek fogat; -
caries megeldzése céljabol. A
gyermekrendeléssel kollaborgl-
va a tejfogazat kellG gondoza-
séval az allandé fogmat rend-
ellenes novekedését akadalyoz:

fa meg. Az mologlal osztalyon -
ar.

Lengyel és dr. Lukdes az -
vnuresis nocturnas. gyermekeks
pavlovi szemlélet szerinti kezes - -
lését - vezetik be, amelynek
alapja’ - bizonyes ingérhatdsa -
flomképel "kikapesolisa. Nagy
Jelentésége van ennek az ipari

tanulékndl és a munkasszalla-

sok lakoindl.

A gyermekoszidly vallalta a -
tejgyiijtés megjavitasa érdeké.
ben, hogy a tejet adé anyak
labmatm iumi vizsgdlatait
azonnal elvegzi Ezzel megévia

-az anyakat -a hosszadalmas
sorbanalléstol. -
A ’decen'tralwal't szanatq-r

_rmml beutalisok Iegmegfe].e-
1obb elintézése céljiabol a bel- .
gyogyaszat, a fellilvizsgalat és
az intézet vezetéje konzilinm=
szeriien kollektiven dontenek;
Bz a modszer kiirtja a biirok-
‘réciat és a protelcionizmust;
A SZANTO KOVACS-UT.
CAIX BENDEL@INTEZE.T .nd=
gyogyaszati oszidlya ,folyosdi
pzolgélatot” tart a varakozé .
betegeknek . felvilagositas, ta=

'naesadas céljdbol, Pr. Mére és

dr. Hejnal osszedllitottik ren-

- delGintézetek szamdra a ,bale

esetelharitias és munkavédelmi-
szabalyokat.* .

. A TREFORT-UTCAI REN=-
DELOINTEZET a teriileti
megelézs  munka megjavitds
sdra vallalja, hogy.a VIII, -Ke»
riiletben  elhelyezett munkds-
szalldsokat az Altalénos- hi-
giénia szempontjahol havonta
rendszeresen  ellenérzi. Tér«- :
képet készitenek. a rendelds
intézethez tartozé teriiletrdl;
amelyen megielolik azokat a
hézakat, ahol bizonyos beteg~
ségek gyvakrabban fordulnak
elf, mint pl skaxlat atrophia g
Stbt ¥

A Népkiztirsasig Elnoki Ta-
nicsa Rusznyak ~Istvapnak,
Magyar Tudominyos ‘Akadémia
elndkének tudominyos munkis-

sdga, valamint a Magyar Tudo-’

manyos Aladémia Gjjiszervezé.

Ruosznyak Istvin kitiintetése

sthen & az hjjiszervesett Aka

a| démia mikidésének iranyitisie

kiemelkedd -mugne -
,,Munk‘ :
e ki- "'

ban végzeit .
kaja - elismeréséiil - a
Virds Ziszlé Erdemrendje
tiintetést adomanyozta. :




A felszabadulés 6ta a mezd-
ga7das_ég_x iizemek dolgozdinak
€let- és. munkakoriilménye; or-
vosi ellatisa alapvetden :meg-
vaitozott. Allamunk igen nagy
gondot fordit a dolgozdk lakas-
koriilményeinek  kielégitésére,
stkeztetésének . megszervezs.
sere, ‘orvosi elldtasdra, * véds~
ruha, védoételek -biztositasara,
Mindezen alapvetd valtozasok
ellenére azonban \ elmondhat-

Juk, hogy & mezlgazdasigi.

uizemeinkben még korantsem
kielégit6 a helyzet a mezdgaz-
dasdgi  dolgozok élet- &5 munka-
korilménye, szocidlis helyzete
terén. A szallasok, étkezdék
szamszeriileg még nem elegen-
ddk, nem eléggé tisztak, amely«
nek egy része adddik a gazda-
sdgvezelés - hanyagsigabol, 4
gzakszervezet gyenge neveld-
munkajabdl, de adodik a dol-
gozOok hanyagsigébdl is, mivel
az allam altal biztositott fels
gzerelésekre, épiiletekre nem

vigyaznak elégge, nem latjslk |

#azt, hogy a piszok, a rendet-
lenség a befegség 01\07013 65
elsGsorban is a dolgozoknak je-
lent Veszelyt és nagy kaxt. i

Nem kielégito a helyzet 2

n\ezdgazdasagn dolgozok or=

- yosi  ellitasa;  betegsége
megelozése teren sem,

bzamos olyan betegseggel ta—
lalkozunl\ me7ogazdasag1 dol-
gozoink korében, amelyet ha
idoben észrevesznek €5 Mmeg-
feleloen. kezelnek, akkor meg
lehet elézni a munkdabdl vald
hosszabb  kiesést, vagy azt.
hogy a megbetegedett dolgozd
kérhazi apolisa valjék szitkséa
gessé.

_Ahhoz, hogy wmindazokat -a
nagy feladatokat, amelyeket &
part és kormény hatarozata' a
mezdgazdasagi termelés” fej-
lesziése érdekében a mezdgaz-
dasagi dolgozok elé allit, sike-
resen teljesithessék sziikséges,
hogy

fokozottabban gondoskod-
junk a dolgozékrdl, egész- -
ségiik "védelmérdl, orvosi
ellatasukrol, betegségiik
megelozésérol,
Fioben a munkaban legyen
szemiink elott a part és a kor-
many oktéberi
szon pontja, amely kimondja:
pGondoskodjanak  mnep, mint

nep ¢ dolgozokrol, jogos kivdan-:

sdgaik kielégitésérol, panaszail

orvosldsardl. A terv teljesitése’

3 a dolgozokrol valé gondos-
kodds elvdlaszthatatlan. Ez a
Magyar Dolgozok Pdrtjdnok és
Népkoztarsasdgunl kormdnyd-
nek_politikaja,” A part- €s g
kor mény hatar ozatdbol knndul-
va 8 MEDOSZ {izemi és megyel
szerveinek  messzemend szer-
vezd. és felvilagosité munkdt
kell végezni. azért,- hogy vald-
ban megfeleld gondockqdﬁq
torténjen a dolgozok élet- ésg

hatérozatéanak’

munkakorulményenrdl
ségiigyi helyzetének
rol. J

Azonban hiba volna, ha
-ebben a nagy munkdban
csupan a MEDOSZ-szervezetek
munkéjara tdmaszkodnénk., A

egész~
Javitasa-

gukban ezt a feladatét megol-

dani nem tudjak.

" A MEDOSZ iizemi és me-

_ gyei szerveinek e feladat
vegrehajtisa érdekében
szorosan -egyiitt kell dol-
gozni az allamapparitus
egészségiigyi szerveivel és

w2 egészségiigyi  dolgozok
szakszervezetének megyei-

“es alapszervezeteivel,

»Mxlyen médon oldjdk meg a
MEDOSZ iizemi szervei é3 az
egészségligyi szervek az egésiz~
ségiigyi szakszervezet megyei.
és teriileti . szervei ezt a Tel-
adatot?

Eloszor is Ggy, hogy messze-
menden figyelemmel kisérik a
mezogazdasagi dolgozék szo-
cidlis, élet- és munkakoriilmé-
nyeit. Ebben a munkéban
azonban = nemesak  esendes
szemleldként jelentkeznek, ha-~
nem- a helyi adottsigok fel-

J hasznilasdval azonnal avatkoz-

zanak is be és a hibikat sza-
TEE & : 3 1

MEBOSZ szervezetei egyma-’

- MOKODION EGYUTT A KET SZAKSZERVEZET!

molmk fel ¥z azonban még
nem old;a meg a feladatot.

Ahhoz, hogy & dolgozdk

egéseségiigyi helyzetét

megjavitsuk, -Sziikséges.,

hogy neveld és Ielviligosito.

munkat végerziink = kizot-
bk

szerveinek az a feladata, hogy
szorosan egyiittm(ikodve az 41~
lam egészségiigyi szerveivel és
a7 egészségligyi  szakszervezet
teriileti szerveivel a mezdgaz-
tasdgi {izemekben éldadasokat
szervezzenek a dolgozdk egési-
ségligyi helyzetérdl, egyes be-
Ftegségek megelozésérdl. Mind=
emellett  azonban  kilondsen
nagy -gondot kell forditani arra,
‘hogy a dolgozok megfelels ors
vosi ellatdsban -részesiiljenek,
hogy az iizemekben ne az le-
gyen a jellemz6, ami jelenleg

van, hogy orvost esak tobb
km-es tdvolsidgban taldlnak.
Kiilonosen arra hivjuk fel
figyelmiiket ~ az egészségligyl
szerveknek és az egészségiligyl
szakszervezet teriileti ~szervei-
nek, hogy a mezdgazdasigi
dolgozéknak egészségligyi hely-
zete  megjavitasa éldekében
most kiilonosen adjanak nagy

Eppen ezért 8 MEDOSZ iizemi |

-segitséget, hogy az - idBszaki
munkavallalék munkébaélléaa “
elott megfelels . orvosi vizsgis.,
latban vészesiiljenek és utédna
is a helyi lehetfségek felhasz-

| ndlasaval

orvos-egészségiigyi szerve-.
ink Kkisérjék figyelemmel -
@ mezégazdasigi dolgozok
‘egészségiigyi helyzetét, be-
tegségének megelozésés,

Az a feladat, amely most el6t~

Htiink &ll igen szép és nagy felv

adat. AZonban ezt esakis gy
‘tudjuk  elvégezni, ha messze«
mend  figyelmességet tanusi-
tunk a dolgozdk igényei, egész-.
ségligyi- helyzete és betegsége
megeldzése ter én, A"TMEDOSZ~
nak, ‘az Orvos Egészsegugw
Dolgozék Szakszervezetének és
az egészségligyi szerveknek eb-
ben a munkéban szorosan
egylitt kell dolgozmok Ha ez
megvalosul, munkajukat bizto-
san siker koronazza és igy
nagy mértékben hozzajarulnak
a part és a kormany mezd-
gazdasag fejlesztésérdl szolo
hatarozata végrehajidsahoz,
tobb mezigazdasigi termék
el6allitdsahoz. :

Haldsz Jozsef

MEDOSZ-titkér.

A szakszervezet feladata a pirtot
. dsszekdini -és a pdrt politikdjit meg-
értetni a p.lrtonklvhll dolgozdk!x.tl

Teriileti bizottsagimk ebbdl a lenkni
tanitishél indul ki, wikor. ez alapr
szeryl vilasztisok wuidn a resszort-
‘tanfolyamiokat meginditotta szem eloit

a gyakorlali megvalésitasahoz -elsd-
sorban munkdjukat ért szakszerve-
zeti funkciondriusokra van 8ziikség.

A teriileil blzothéz mindenekelott
alaposan foglalkozott az elyan fecl-
adatokkal, mint pl. hogy hdny hall-
gatét képezziink' ki, milyen dsszetéte-
lifek legyenek a tanfolyamok, az el-
udok ennek inegieleléen hogyan ké-
sziilienek fel,

Eddig hdrom tanfolyamot iariot-
tunk meg eredményesen. A sikert el-
sGsorban a teriileti bizottsdg reszori-
feleloseinek koszonhetiiik, akik
lelklismeretesen késziiltek fel az elé-
addsok meglartisdra és a konferen-
cidk vezetésére, Az eléaddsokon
igen sok példdval mutatidk meg
egy-egy - feladat . fontossdgat, - Igy
Eles elviirsng a TT _tanio'yamon
személyes példin megmutatia, hogy
mennyire hidnyzott az elmaradt, meg
nem  szervezett beteglatogatds az
-egyediifallé dolgozénak, pi. a megye
egyik védondjének, Csépdnyiné elv-
tarsnd arrél. beszélt a munkayédelmi
tanfolyamon, hogy milyen veszély-
Ivel jar az, ha az oxigénbombdt sza-
badon tartjik. Felhivta erre a me-
gyei kérhaz vezetdinek figyelmét is
rdmutatva, hegy a. bomba dllviany-
nélkiili haszndlata a dolgozdk élctét,
a korhdz épségét is veszélyezteti.

. 1gy ‘ehctne sorolni a megyénkbil
‘azokat & példdkat, amiket az eld-
adok  eléaddsukban fethaszndltak. és
ezzel a hallgatok érdeklodését job-
ban lekétotték. Ennek az volt az
eredménye, hogy a - reszortfelels-
seink igen aktivan kapcsolédtak be a
vitikba. -Mind & TT, mind a munka-

védelmi tanfolyam hallgatéinak ké-

‘tartva azt, hogy ennek a tanitdsnalk

%8s problémija volt. az, hogy med-
dig teriedhet ki hatdskoriik- az dlla-
mi_szervekkel kapecsolatosanm. A mun-
kavédelmi - tanfolyamon . Brédi  clv-
‘tars, a Gydégyszertdr Villalattol, fel-
vetetle, hogy igen helyes lenne; ha
ok is megkaphatndk a munkavédelem-
mel kapcsolatos ‘rendeleteket., Ezck
kelld . ismeretében - biztosan jobb
munkdt végeznének. A kulidrtanfo-
Iyamon -a jirasi alapszervek leikes
kultiirfeleldsel sajdtos = feladataikhoz

kértek sok médszerbeli és tartalmi
nimutatdst, . ¥
Bevonta -a -teriileti bizottsig a re-

szortoktatdsba  azokat a _ reszori-
felel§soket Is, akik mdr elozéleg is
reszori-feleldsok - voltak és Ay a

mult  évben is részivetiek eoktalds.
ban.. Ezek az djonnan vdlasztottak~
nak elmondidk bevidlt médszereiket.
Lipeseiné elvtdrsnd, a visegrddi kér-
hazbé! példdul elmoudta, hogyan
dolgoznak ndluk ‘a beteglatogaték és
6 hogyan fogija Ossze &s irdnyitja
munkdjukat, miként ellenGrzi a fdp-
pénz alakulasat.

Hidnyossdga volt kultiirtanfolya-
munknak, hogy sok dj kultdr- hlelo-
siink . nem hallgaita meg a megyel
kérhdzunk kultirmunkdjinak részle-
telt. Ez azért volt igy, mert Takdcs
elvtdrs csak félnapot tudott a kéi-
napos tanfolyamon résztvenni,

A kétnapos tanfolyamok végén 2
részvevdk . értékeliék a végzett mun-
kat, Krizsin Mdria, a szentendrei
alapszerv TT-feleldse elmondta,
hogy félve jott el ‘a tanfolyamra,
mert Jigy gondolia, hogy két napig
csak il majd az értekezleten. Kelle=
mesen  csalédott, mert most ldtja
igazdn, hogy mi a feladata ¢s mi-
lyen lényeges, hogy ezt a szép mim-
kijdt a  dolgozok megelégedésére
vézezze Jenei elvidrs, a Gyégyszer-
tarl Villalat TT-felélgse elmondia,
hogy - csak most Katja, - milyen g0k«
tén a idvBben,

Errdl beszéll  Cseh

intézetbdl.

" Olvedi

oldalii feladat .vdr .r& munkateriile..

-Teréz elviarsnf 1, a ceglédl rendels- |

" Maris mutatkosnak tan fblydniain?e- eredményei

A tanfolyamok eredményéssége
maris - mutatkozik' az alapszervek
munkdjiban. FEzt ldttuk G8dollén -

Kucsek elviarsndnek, a TTr-felelésnek
anunkdjdban, O maga is ariél szi=~
molt be, hogy a tanfolyam éia a
munkdjit kénnyebben ¢és nagyobb
‘kedvvel végzi, anndl is inkdbb, mert
munkdjdnak mdris mutatkoznak az
eredményel. A ceglédi kérhizban
elvtdrs, a munkavédelmi fe-
lelos felmérte mar a kérhdxz munkas |
védelmi hidnyeossdgait és sz, b. iilé-
sen targyaltdk meg a tennivaldkat a
hidnyossigok kikiisz8bolésére. :
Teriileti. bizotisdgunk arra tdrek~
szik, hogy a tovdbbi tanfolyamok se-
rin az eddigi eredményeket tovabb-
fejlessze, a hidnyossdgokat pedig ki-
kiiszoholie. Igy példdnl azt, hogy a
hallgaték a tanfolyamokon hidnyosan
jelentek meg (a TT-tanfolyamon 19

kiziil 14, a munkavédelmin 7-bdl
6-an, kultértanfolyamon = 17-bé1
9-en v“tltk részt.) A tanfolyamok

anyagit a jovoben 2—3 héitel elére
kikiildjitk a résztveviknek, hogy ele-
gendb idejiik legyen a felkésziilésre,

Az eddig tapasztalt hibdk Kkikiiszo-
bilését feriileti bizottsdgunk fontos-
nak tarija mér csak azért is, mert
tisztdban van azzal, hogy j6l képzeit,
feladataikat alaposan ismerg funkelo-
nériusok segitségével konnyebb lesz
a megye szakszervezeti munkdjinak
fellenditése. A tanfolyamokon a funk-
ciondriusok megismerik ¢s megszere-
{ik  munkateriiletiiket. Az  ilyem
funkcionarinsokkal pedig kinnyebben
és eredményesebben oldhatja majd
meg a teriileti” bizotisdg a piri- &s
kornidnyzat politikdjibél adéds fel-
adatokat,

GINDELE JULIA,

& pesimegyel teriileti bizoitsdg
et .. ftitkdra




A Szerkesztéség postijabdl

Hozziszélds a betegpolds
problémaihoz

Orémmel latjuk nap mint nap, hogy
u jobb betegelldtas
ségligyl korményzatunk milyen nagy
sulyt fektet kozépkéadereink tovabbkép-
zésére. A felszabadulds 6ta mind tobb
névérképzd, esecsemdb-gyermekgondozd
{skola létesitésével a korméanyzat arra
torekszik, hogy szakképzett névérek lés-

sik el a betegapolas nemes, szép mun- ~

kajat. Mindez bizonyftéka annak, hogy
az orvos munkaja mellett milyen fontos-
sagot tulajdonit a kdzépkéderek munka-
janak. Ugyancsak ennek a megbecsiilés-
nek jelét latjuk a szakszervezet altal
egymasutan életrehivott kozépkader
szakesoportok megalakuldsédban is. Az a
tény., hogy az egészségiigyi miniszté-
rium TBC-szakosztalya 1954. évi munka=-
tervét kozépkader szakesoportunkkal is
{smertette, mutatja azt, hogy az &llami
terv végrehajtdsiban  kozépkadereink
munkajara is tdmaszkodik. TBC kozép-
kéder szakcsoportunk évi munkatervé-
nek elkészitésénél a minisztérium 4ltal
megadott szempontokat figyelembe vet-
tik Szakesoporfunk kiilonbdzé irdnyu
tevékenysége mellett egyik fontos fel«
adatinak kell tekinteni a j6 betegella-
tas biztositasat, allandéan és behat6éan
kell foglalkoznia az ezzel kapcsolatosan
felmeriilt problémdkkal. Helyes tehat,
ha az elért eredmények mellett batran
feltarjuk a hidnyossagokat, hibakat is.
Ezért olvastuk 6rommel a szakszerve=
zeti ujsdgunkban a betegelldtds kérdé-
seivel foglalkozé kdzleményeket, cikke-
ket. Sok sz6 esett a kisnévérekkel vald
- foglalkoz4srél, elméleti és gyakorlati ki-
képzésiikrél, tovabba arrél, hogy okle-
veliik megszerzése utdn hogyan tudnak
helytallni a kérhéazi dpolds munkéjéban
és mik azok a hidnyossidgok, amelyek
megnehezitik szdmukra a zokkendmen-
tes beilleszkedést. Szakesoportunk leg-
utébbi vezetSségi iilésén munkaterviink
targyaldsa soran éppen a kérhézban
dolgozé vezetségi tagok részérdl sok
olyan probléma meriilt fel, ami ehhez
a kérdéshez is szorosan kapesolédik. A
§6 betegellatas feltétele, hogy minden
intézetben a vezetd névér Osszefogja az
osztalyvezetd névéreket és altaluk a be-
osztott ndvéreket, alland6, j6 kapesolat
alakuljon ki a vezet6 névér és igazgatd,
valamint a gazdaségi vezet6ség, tovabba
az orvosok -és kozépkaderek kozott. Ez
olyan alapvet6 feltétele a j6 munkéanak,
hogy ahol ez hidnyzik, ott az eg’ész lr}-
tézet szellemében és munkajdban is
visszatiikrozédik. Szé esett arrdl is, hogy
milyen megterhelést jelent az osztaly«
vezetd novérekre a tulméretezett admi«
nisztrdciés munka (osztidlyadminisztiri«
ci6, gyoégyszerelszamolds, leltdr, tuléra<
elszamolas stb.), ami elvonja 6ket sok«
szor att6l, ami a hivatdsuk lényege: a
névérekkel és a betegekkel vald kozvet«
len foglalkozéastél. Nem egy intézetben
fordul els, hogy az osztalyvezetd névés
reknek nem &ll médjukban a viziteken
résztvenni, aminek sajndlatos kovetkez=-
ménye, hogy nem nyer &tfogdé képet a

0

érdekében egész-~

sajat osztalyan torténtekrdl, nem tud
kell6képpen ellenérizni, valamint se-
gitséget nyujtani a hozzd beosztott nd-
vérek munkéajahoz.

Tudjuk, hogy egészségligyi kormény-
zatunk mar eddig is nagy erdfeszitéseket
tett és nagy l1épésben vitte elére szocia=
lista egészségiigyiinket. Szakszerveze=
tiink feladata, hogy a jobb betegellatas
erdekében segitséget nyujtson abban is,
hogy az orvendetesen emelkedd &agylét=
szamunkkal aradnyosan emelkedjék a
kozépkaderek létszama is, amivel sok,
ma még nyitott kérdés megoldast nyer,

- Torok Jolan

Birtositsa a szakszerveret a komsly zenei
miivelodés és micheret lehetségeit
dolgozsinknak

Emberemlékezet 4ta kdzismenrt, !
ran vitatot: jelenség az orvosok, o?ag'z(:
séqiilgyi dolgozék naqy érdeklédése a Ze.
nemivésZet irant, Szakszervezetiink kéte.
lessége ezt a kulturilis Jelenséget foko.
Zott mértékben tekintetbe ~ venni és mind
szélesebb rétegeket megismertetni a ko-
moly zene csodilatos vildgdval, aminél

semmi sem nyujt iiditébb i
ool B ojt“' pihenést, tare

A felszabadulds utini években Brvende.
tesen indult meq zenei életiink. A szake
Szervezet alkkori vezet 8 tamoga«
tasival meqgalakult a régi hagyomanyok.
kal rendeikezs zenekarunk, amely szake
avatott v ésse’ révid kittind ered.
mé'nyeket ért el lelkes hallgatésagnak
Zsufolt termekben tartoita hangversenye.t,
Nagy silkerrel sZerepeltek kiilénbbz6 intéz«
ményeink  kulturestjein . kisebb kamara-
Zeneegyiittese'nk, orvosi vonésnégyeseink,

Mindez azonban érthetetlen moédon szale
malangnak  bizonyult, egyszercsak azon
vettitk észrot magunkat, hogy megsziint a
szakszer vezet tamogatasa, it: e. Zenee
karunk erélyes, szakavatotts.q o

vezetéjét el
vesztve, szétszéledt, tagjai visszavonultak,

otthon maquknak muzsikéltak. A ko!leke
tiv_szellem megsziint és sok, nagyon sok
eqészségiigyi dolgozd elesett a kulturalis
felemeikedés _ezen qydnydrii lehetdséqétoi,

Most végre mintha hajnalodna ezen a
téren. Szakszervezetiink a Filharménia se
gitséqévo[ koncertsorozatot inditott meg a
eneakadémian orvosoknak, eqgészséqligyi
dolgczoknak, Elsé estje, amely a ké&zel.
multban zajiott le, mutatta az egészséqgiigyi
dolgozok nagy érdekiSdését a komoly zene
irant. Orémmel &llapitottuk meg, hogy a
haligatésdg nagy részét a kézépkaderek
alkottak, bizonyitva, hoqy ennek a réteg-
nol:éris komoly kulturdlis igénye van ezen
a en. 3

Mint a budapesti bizottsag megbizott
Zenej tanacsadoja, az alabbi javaslattal,
kéréssel fordulnék — a nyilvdnossag el6tt
szakszervezetiinkhdz, dolgozéinkhoz:

Szakszervezetiink karolja ismét fel er.
kblcsi és anyagi tamogatasdval zenekarunk
ligyét, amely megqgyézédésem szerint, szak.
avatoit vezetés mellett a legtébbet nyujt.
hatna a zenei nevelés terén és az eqészsége
ligyi dolgozok biiszkeségévé valhatna id6.
vel. Rendezzen a szakszervezet, kooperilva
a Filharmoniaval, zenei ismerjeté elSada-
sokat, hanglemezmisorokkal és fejlessze
tovédbb értékes - kezdeményezését, naqgy
koncertek rendezését, :

Dolgozdinkidél pedig azt kérem, hogy az

aktiv_muzsikusok €s zeneértdik vonulianak

ki elSkel6 visszavonultsigukbdl, tdmogas-
sak lelkesedéssel és odaadassal
ligylinket, oktassanak és muzsikdljanak a
kozbsségnek. Az a réteg pedig, amely e
téren oktatisra szorul és miivelddni akar,
szenteljen nagyobb figyelmet e nemes cél-
nak és lelikesedésével, igényeivel dsztokélje
miivészeinket, miikedveld elSaddinkat és
oktatdinkat, tapssal, bizt tassal, még na-
gyobbszamt részvétellel (nem Ugy, mint
legutébbi zeneakadémial hangversenyine
kdn a kitlné karmestert a gydnydri Wag-
ner-nyitdny elhangzdsa n, érthetetlen

kodz69 .

modon, lanyha tapsdval eqyszer sem hivta
ki a kdzdn: E
lgy kdzés iigylinkbél majdan nem s &l.
modott, nagy kodzds Srémodk szarmazhat.
nak, orszagunknak pedig ujabb kulturilis
emelkedést jelent, Dr A T
r . .

Térsadalombiztositasi tandcs valasztas
a1 Istvin-korhazhan

A tdrsadalombiztositdsi tandcsok a dol-
goz0k szocidlis problémdival foglalkoznak.
Ha feladataikat 6l oldjdk meg, akkor hoz-
zdjdrulnak pdrtunk és kormdnyunk hatde-
rozatainak megualésitdsdhoz.

Az Istvdn korhdz pdriszervezete és
szakszervezeli bizottsdga ennek tudatdiban
hathatés segitséget nyujtott a tdrsadaloms«
biztositdsi vdlasztdsok elékészité és moz-
gosité munkdijdhoz.

Az a tény, hogy a tdrsadalombiztositdsi
tandcsvdlaszto kildottkézgyiilésen a meg-
hivottak teljes szamban megjelentek, azt
bizonyitia, hogy a dolgozokat érdekli ez
a munka, szocidlis iigyeik intézésébe szi-
vesen bekapcsolédnak.

Azt, hogy nemcsak a jé elokészités ered-
ményének tudhaté be a megjelentek nagy
szdma, bizonyitiik a kollektiven elkészi-
tett beszdmolbéhoz tortént hozzdszéldsok.
A hozzdszéldsok tartalma egyben igazolja
azt is, hogy a dolgozék hivatottak sajdt
ugyeik intézésére. :

A beszdmolé meguvitatta az elért ered-
ményeket-és feltirta a fdrsadalombiztosi-
tdsi tandcs munkdijdnak hidnyossdgait is.
Ezzel lehetGséget teremtett az érdembeni
hozzdszoldsokhoz. A 18 hozzdszdlo nem-
csak egyéni megiegyzéseit és birdlatdt
mondta el, hanem a t6bbi dolgozdnak a
tdarsadalombiztositdsi tandecs munkdjdrél
alkofott véleményét is. Barta Lajosné elu-
tdarsné elmondta pld., hogy a tdrsadalom-
bizlositdsi tandcsnak a jévében még akti-
vabban kell foglalkoznia a dolgozék élel-
mezésének a megijavitdsdval.

Igen helyesen birdlta Mészdrosné elv-
tdrsné azokat az osztdlyokat, amelyek az-
2al akaddlyozzdk a betegldtogatok munkd-
jét, hogy nem jelentik a hidnyzékat.
Emiaft nem tudnak a tdvollevs betegek-
nek segitséget nyujtani. Sokszor lebecsii-
lik aktivdink a kornyezettanulmdnyozds
jelentoségét.. Errél beszélt dr. Regéci elv-
tdrs és egyben rdamutatott arra, hogy ez a
megfelels segitségnyuijtds egyik alapja.

A hozzdszéldsok irdnyt mutattak az df
tdrsadalombiztositdsi tandcs munkdjdhoz.
Igy pld. a vdlaszidson elhangzott javaslat
nyomdn a tippénzszdmfejtés és a bér«
fizetés mdr egyidejiileg torténik. Ugyan=
csak megalakult és étkeztetési albizott<
sdg is és mdr feliil is vizsgdlta a konyha
munkdjdt.

Ahhoz, hooy a tdrsadalombiztositdsi ta-
ndcs jol miikédjék, kolcsonos bizalomnak
kell kialakulni a tdrsadalombiztositdsi ta-
ndcs és a dolgozék kozétt. Ez pedig csak
akkor lehetséges, ha a dolgozék problé-
mdikkal felkeresik a tdrsadalombiztositdsi
tandcsot és a dolgozék bevondsdval a tdr-
sadalombiztositdsi tandcs a problémdk ki-
javitdsdra mindent elkévet.

J6 munkdnkkal téreksziink majd bebizo-
nyitani azt, hogy a bizalomra, amelyef a

- tdrsadalombiztositdsi tandcs vdlasztdskor

a dolgoz6k szémunkra elblegeztek, nem
vagyunk méltatlanok. .
Hdri Katalin,
az Istvdn-kérhdz TT elndke



A SZAKSZERVEZETI TAGGYULESEK ELOTT

Szakszervezetiink elndkségé-
nek hatirozata  értelmében
februdr 15 és marcius 15
kozott valamennyi alapszerve-
zetben taggytlést tartunk, A
taggyiilésen a szakszervezet:
bizottsiag ismerteti a modosi-
tott Munkatérvénykoényv je-
lentéségét, a dolgozok meg
- novekedett jogait és szakszer-
vezetiinknek ezzel kapcsolatos
feladatait.

A taggylilés mindenkor je-
lent6s esemény az alapszerve-
zet életében. Hiszen itt ad sza-
mot a szakszervezeti bizottsig
vilasztéinak arrdl, mit végzett
jol, mit rosszul, s mi1 még az

_ elvégzendd feladat. A besza-
molét a tagsdg birdlata koveti,
nem egy javaslat, észrevétel
hangzik el arrél, mit varnak a
dolgozék szakszervezetiiktSl a
munkavédelem, a térsadalom-
biztositds, a szakmai- és a kul
tirmunka megjavitdsa terén.
Igy valésul meg az alapszerve-
zet legfelsobb szervének, a tag-
gyilésnek ellen6rzése, irdnyi-
tasa,

A mostan! taggyGlésnek kii-
Iénds jelentGséget, fontosségot
ard, hogy

az Gjonnan vilasztott szak-

szervezeti bizottsig ismer-

teti a moédositott Munka-
torvénykinyvet, amelynek
minden betiije kézzelfog-
hatéan bizonyitja partunk,
népi allamunk meleg, sze-
retetteljes gondoskodasat .
a dolgozékrol. -

Ne csak a szbvegét, értelmezé-
sét mondja el a szakszervezet:
bizottsag beszamoldjdban, ha-
nem batran adjon szamot ar-
r6l, hogy vajjon ennek szelle-
mében végezte-e munkajat a
valasztisok 6ta. Adjon valaszt
arra, hogyan foglalkozott a
szakszervezeti bizottsig a va-
laszté taggy(lésen a dolgozok
altal felvetett problémak, ja-
-vaslatok megoldésaval, hogyan

jtia végre az ott hozott ha-
tarozatokat.

A médositott Munkatorvény-
kinyv kimondja*

a szakszervezetek szerve-

zik, iranyitjak és ellen-

drzik a dolgozok kulturilis
¢s sportmunkajat.

A szentesi jards szakszervezeti
bizottsdga pl. mondja el ezzel
kapcsolatban — megfogadta-e
Réti elvtarsnak a valaszt6 tag-
gylilésen mondott birdlatit a
kultarmunkarél.  Tobbet és
jobban foglalkozott-e a szak-
szervezeti bizottsdg a falusi
egészségligyi  dolgozdk, kiile-
nisen a gyoégyszertari dolgo-
zOk kulturdlis igényeinek ' ki-
elégitésével. De nemecsak a
szentesi jarasban hivta fel tag-
sigunk a szakszervezeti bi-
zottsdgot a kultirmunka terii-
letén 1évé hibdk felszamola-
sira. Sok-sok koérhéz, rendels-

intézet taggy@lésén veteiték
tel ezt a dolgozék és mint leg-
kézelebbi feladatok egyikét je-
161ték meg a szakszervezeti bi-
zottsdg szdmaéra, Csak Ugy va-
ltk a Munkatérvénykoényv is-
mertetése €él6vé, a tagsighoz
kozelallév4a, ha a szakszerve-
zeti bizottsdg nem 4&ltaldban,
hanem az intézmény, jarés,
gyoégyszertar, vagy egyetem
dolgozéinak életével, a helyi
szakszervezet munkéjdval kap-
csolja Ossze, :

A szakszervezetnek egyik
legfontosabb feladata a
Munkatérvénykonyvben
biztositott joga — a mun-
kavédelmi intézkedések
megvalésitisinak  siirge-
tése, ellendrzése.

Nem beszélhet errdl a meg-
tisztelé feladatrél pl. a mis-
kolei koérhdz  szakszervezeti
pizottsdga anélkiil, hogy vi-
laszt ne adna arra: megsziv-
lelte-e Kilidnné elvtarsné bi-
rdlatdt, amellyel siirgette a
réntgen-osztdly munkavédelmi
hidnyossdgainak felszdmolasat.
A szakszervezeti . bizottsag
osztokélte-e a korhéz igazgat6-

jat ennek megoldasara.

Ismertetheti-e a szakszerve-
zetek megnovekedett felada-
tait, amelyeket a Munkatér-
vénykonyv biztosit szdmunkra
a  nyiregyhdzi Gyodgyszertar
Vallalat szakszervezeti bizott-
siga maskeppen, minthogy va-
laszt ad Popovics elvtarsnak a
vélasztd taggy(ilésen elhang-
zott birdlatara. ,Siulyos hiba-
nak tartom — mondotta Popo-
vics elvtdrs — hogy a szak-
szervezeti bizottsig nem fog-

lalkozott a szocialista kotele-

zettségudlialdsok  szervezésé-
vel* A vilaszadds annél is
inkébb sziikséges a szakszer-
vezeti bizottsag részéré!,
hiszen

a Munkatdrvénykonyv vi-

ligosan leszogezi: a szak-

szervezetek szervezik és

iranyitjdk a  szocialista

munkaversenyt.

Ahhoz, hogy a szakszerve-
zeti bizottsdgok megfeleljenek
megnivekedett feladataiknak,
képesek legyenek arra, hogy
eredményesen éljenek a Mun-
katorvénykonyv adta jogaik-
kal, ehhez az sziikséges, hogy
éllando és rendszeres kapcso-
latuk legyen az 4llami veze-~
tokkel. A kaposvdri kérhéz
szakszervezeti bizottsaga, ha
komolyan veite a valaszté tag-
gyilésen elhangzott hozzészo-
lasokat, a dolgozék vélemeé-
uyét, akkor silirgésen hozza-
latott annak a régi és hely-
telen gyakorlatnak a felsza-
molésahoz, hogy nem beszéli
meg a dolgozék szakszervezeti
problémadit a kérhdz igazgatd-
javal.

Mindezek azt bizonyitjik,
hogy d
2 médositott Munkator-

vénykonyvet ismertets tag-
gyiilések akkor valnak
eredményessé, ha Ossze-
kapesolédnak a beszimo-
16k a szakszervezeti bizott-
sag altal elvégzett munka-
rol szolo beszamoldval.
Ezt értették meg azok a szak-
szervezeti bizottsigok, ame-
lvek ugy késziilnek a taggyii-
lésre, hogy szamot vetnek az-
zal: hogyan valdsitotta meg az

SZB a dolgozok javaslatait,

Az Orszagos Mentdszolgalat
sztahanovista gépkocsivezetsi

1954 januar 23-an tartoitik mé-
sodik orszagos értekezletiiket.

Dr. Také Jbézsef miniszter-
helyettes elvtars i{innepélyes
keretek kozott adta 4t a leg-
uUiabban sztahanovista szintet
elért mentdgépkocsivezet6knek
-az oklevelet és jelvényeket.

Sztahanovista szintet har.
madszor elért gépkocsivezetfk:
Géczi Ferenc, Rakospalota; Laczé
Ferenc, Kispest; Potecz Janos,
Hispest,

Sztahanovista szZintet masod-
szor elért gépkocsivezetk: Czi-
kora Lajos, Szentendre; Hercz
Janos, Rdélospalota; Katus Jdnos,
Kalocsa; Habos Gabor, Réikospa-
lota; Reichard Géza, Pestlrinc:
Reisz Gvula, H8zp. m, &, Koszti
Jinos, Béléscsaba; Szabé Laszlo,
Siéfok; Turcsanyi Ferenc, Koz-
ponti m. 4, Varga Il Ferenc,
Kézponti m. 4., Zsigri Jézsef, C5-
dolé; Hodut Laszlé, Béiéscsaba;
Hovécs Janos, G8d8HS; Pintér
Rezss, Hajdunénas; Takdcs
Andrés, Kalocsa,

Sztahanovista oklevelet nyert
gépkocsivezetbk: Czvitkovics Jo.

Sztahanovista gépkocsivezetik

zsef, Hbzponti m. & Gerstenber-
ger Haroly, Pestlrinc; Gyiire Fe-
renc, Kézponti m 4., Hovacs Zol-
tan, Rakospalota; Nydri Joézsef,
Szeged: Sziics LAasz!6, Hdzponti
m, &, Voifli Ferenc, Kézponti m.
4, Somoqgyl Istvan, Zalaegerszeq;
Tarcsai Laszld, Debrecen; Toldi
Istvan, Szombathely; Vargha Zol-
tan, Siéfok; Molndr Arpdd, Zala-
egerszeq.

A Sztahanov-mozgalom el-
terjedését mutatja, hogy mig
1950-ben csak 8 sztahanovista
gépkocsivetd volt az Orszégos
Mentdszolgalatnal, 1954-ben a
sztahanovisték™ szama 98-ra
emelkedelt. A mentdgépkoesi-
vezetGk koziil 66 okleveles
sztahanovista, 23 kapott jel-
vényt, tovadbba 6 gépkocsi-
vezet§ kétszeres jelvénnyel, 3
pedig haromszoros jelvénnyel
van kitlintetve, Ezek a szamok
is bizonyitjik, hogy a ment6-
gépkocsivezettk megértették a
part szavat és a szakszervezet
segitségét felhasznélva, éllan-
dbéan jobb eredmények eléré-
sére torekednek.

birélatait, hol tartanak a vé-
lasztéi taggylilésen hozott ha=
tarozatok végrehajtasdban. A
Kordnyi-kérhdz szakszervezeti
bizottsdga ©Orommel allapite
hatta meg, lesz mir6l beszé-
molnia a taggylilésen. Nem
tétlenkedtek. A taggy(ilés ha-
tarozata alapjan szdmos mun=-
kavédelmi intézkedés valésult
meg az SZB javaslatara a va-
lasztdsok  6ta. Elmaradtak
azonban a taggyiilés hatiroza-
tAban megjelolt masik feladat,
a kultirnevelési munka meg-
javitasa tekintetében. A kul-
tarnevelési bizottsdg még ma
sem miikodik, s egyediil a kul-
turfelelés ~— barmilyen lelki-
ismeretes is — nem oldhatija
meg a sokréti, szertedgazo6 fel-
adatokat. Az eredmények mel=
lett ezt a hibat a szakszerve-
zeti bizottsdg dOszintén térja
fel a tagsag elott, kérje a tag-

s4g segitségét a hatarozat
végrehajtasihoz.
Van mirél beszamolni a

balassagyarmati kérhdz - szak-
szervezeti bizottsaganak is. A
valaszt6 taggyllés hatarozata
alapjan lelkesen ¢és eredmé-
nyesen lattak - hozzd a szak-
szervezeti bizalmiak munkajé-
nak megjavitdsdhoz. Sokkal
hathatésabban foglalkoztak a
dolgoz6k egyéni problémaival,
tobb dolgozd jogos sérelmét in=
tézték el. Tey pl felléntek a
jogtalan fizetéslevonasok ellen,
vitds jubileumi jutalmazdst
tbbb esetben intéztek el, ered-
ményves munkit védeztck a
tovabbképzés szervezéschen,
valamint a tdlérarendelet he-
lyes alkalmazésaban.

A taggyiiléseket abban az
idoszakban tartjuk, amiker
a Szakszervezetek Orszd-
gos Tandicsa IIL. teljes ii'é-
sének viligosan meghati-
rozott feladatai allnak a
szakszervezetek eldtt.

Nincsen halasabb faladat, mint
ennek a hatérozatnak a végre-
hajtasa, amely hiven tiikrozi,
hogy a szakszervezetek kozép- .
ponti feladata a-dolgozdk élet-
és munkakoriilményeinek meg-
javitisa. S hogy munkénk
eredményes lesz, ebben biz=
hatunk, kiilondsen annak az
fgéretnek birtokaban, amely
Rékosi elvtars részérdl a SZOT
111. telies iilésén hangzott el:
,.Biztositjuk az elvtdrsakat —
mondotta Rdkosi elvtdrs —
hogy partunk az eddiginél -fo=
kozottabban ad meg minden
tdmogatést, minden segitséget
ahhoz, hogy a szakszervezetek
a munka rdjuk es§ részét mi-
nél sikeresebben elvégezhes-
sék.
Székely Sandorné

7




- Orvos
hogy a minisztertandos: hatiro.,
Zata érielmében meglapjik-e g |
toigozs anyak a rendéletben elf. |

Konkrétan vezessik
a falu egészségigyét

D. Nyevzorov, a penzai kerii-
leti Gorodiscse jaras SZKP ja-
rasi bizottsaganak titkara a
~Medicinszkij Robotnyik“-ban
hosszabb cikket irt a jaras
egészségligyérol.

Rakosi Matyas elvtars a TIII,
plénum {ilésén elmondott sza-
vai utdn kiilonosen értéfes
latnunk, hogyan foglalkozik a
Szovietuni6 Kommunista Part-

janak jarési partszervezete,
teriilete  egészségligyével. A

cikk a tobbi kozott ezt frja:

.o Jardsi  egészségiigyiink
jelentds lépéssel vitte kizelebb
az orvosi elldgtdast a mezigazda:
gdg  dolgozdihoz.  Guogyito-
megel6z6  intézeteinkben 34
szakorvos és tobb mint 200
egészségiigyi  kozépkader dol-
gozik. Jardasunk felvaiban négy
korhaz, egy falusi orvosi .am-
bulancia és 28 feleserbdbadllo-
mdas van. Harom korhdazban —
@ jarasiban, a s2urszki falusi és
a csaadajevi korzeti korhdzalk-
han — a kolhozparasztok solc
oldali szakorvosi elldatdst kap-
nok. Ezekben jélfelszerelt
miitopavillonok és  tapasztalt
sebészelk vannek.

Ez év tavaszin egészségiigyi
dolgozéink hozzdfogtak a gon-
dozasbavétel bevezetéséhez.
Szalorvosbrigddok szdlitak ki
a jerének  mind @ 28 kolho«

zdba, megvizsgaltak 1500 kol-
hozparaszt és gépallomasi dol-
go26 egészségi dllapotat és ko-
ziglitk  tobb mint 150-et gon-
dozolistare vettele és munka~-
koriiket megfelelden direndez-
ték...

+v. Minden eszkozzel arra t0~
reksziink, hogy a jdras végre-
hajté bizottsaganak felelésségét
@ jards egészségiigyéért fokoz-
zuk, Ez évben a végrehajto-
bizottsag iilésein tobb mint tiz,
egészségiigyet érinté6 proble-
mat targyalt — @ gondozdisba-
vetel elidrdsanak bevezetését,
gyermek- és szembetegségek
megelozését, a kolhozokban
wdénybilesodél  szervezését, a
kolhozparasztok elldtdsét a2
aratas napjaiban stb. . A vita
sordn  komoly hidnyossdgok
deviiltek ki, ezel koziil sokat
megsziintettek. Nagy haszon-~
nal jart a csaadajevi kiorzeti
korhdz jelentésének megvita-
tase a falutandes végrehaijté
bizottsdagdanalk iilésén.

Két izben targualt egészség-
tigyi kérdéseket az idén a jd-
rdsi partbizottsdg — a jdrdsi
korhaz munkdjdat és a szem-
betegségeic megelGzését. Sok-
szor foglallkozott a jardsi pdrt-
bizottsdag a . gybgyintézetel:
pénziigyeivel, = élelmiszerekkel
valo ellétdsdval .. %

~

Uzemi orvosi allomds

a Rakosi Matyas Miivek Cségyaraban

Az egészeégligyi minisztérium
kerdeményenésére jelentés uj lé-
pés tortént a Rakosi Maiyas M-
velban,

Tekintettel arra, hogy a Rakosi
Matyas Miivek teriilete igen nhagy
é#s a dolgozéknalk hosszia utat
kell megienni a tavolesd lizem.
részelbél a kbzponti rendeiébe,
elhataroztak, hogy iizemeqysé-
genként is kisebb rende!6ket,
ugynevezett iizemi orvosi &llo.
masokat lélesitenek,

Az elcd Uizemi orvosi Allomas a
Rakosi Matyas Miivek Cségyars-
ban miikadik, Ennel az allomés-
nak az elénye, hogy az it dol-

gozé uzemi orvos sokkal tébh
idét tud forditani a dolgozdk
egészségvedelmére, Az iizem<

orvosi allomasol létesitésének az
a cé'ja, hogy a sraleszerii orvosi
eltaidst minél- kdzelebb vigyélk a
munkaheiyhez. A kis orvosi ren.
delében egy - orvoson és eqgy
uzemi apolonén kivill, fliggetie.
nitett elsdsegélynyujtéle is dol.
goznalk, mert itt latjik el az elss-
segalynyujtast is. Minden miis
szakban gondosikodas térténilkc az
‘elsfsegélynyujték beallitassrél.

A Rikos] Matyas Mivel« Csé-
gvara izemi orvosi &dllomdsa el-
vegzi a felvétel el6tti allcaimas.
Sagi vizsgdlaitokat, a. betegallos
many utdn az athelyezési vizsqgd.
latokat, kiilénbbz6 ldészakos ore
vosi  virsgalatokat, Rendszeres
gondozichan, orvosi felilgyelet.
ben részesiti a terhes- és a szop-
tatés anyskat. A Cségydrban a2
a _helyszinen  ellendrzi,

frt  kiilbnbbz6é kedvezményekets

A terhes anyak, akiknek gondo-
zasi kényvitk is van, idénkint
ellenérzé vizsgalatra mennek az
orvoesj rendelébe,

Az vj egészségligyi dllomas

meginditdsaval egyrészr6l a csé-
gydri dolgozék a helyszinen jut-
nak szaksZerii orvosi kezeléshez,
masrészrél- 2z iizemi  orvos is
solkkal tébb idét tud forditani az
lizemrész  egészségiigqyi e'lata.
sdra, az iizem egésZségiigyi vi.
szonya'nak ellenérzésére, a bete.
qele kezelésére. Ennek az uj
Uzemi eqéczeégiigyi eqgységnek a
meginditdsaval fokozottabb mér.
tékben tudjak . biztositani a Ra-
kosi Matyds Mivek Cségyaraban
a dolgoZék megbategedsseinak
megelézését,
- A Rakosi Matyas Miivekben a
cségyari llzemi  orvosi &allomas
Iétesitésén kiviil még toviabbi vj
orvosi allomdasokat is terveznek
az Acémiiben és ax Egyedi Gép-
gyarkan.

Az Orszagos Tuberkulézis
Intézet tovabbfejlesztése

Budapest Xil-ik keriiletéhen 1953-
ban az Otéves lerv keretében, létes
sitlt az Orszdgos Tuberkoldzis Inté-
zel, a 'm zdgi the elleni - kiiz-
delem 0ij ponti intézménye,

1954-ben, az Otéves terv keretéhen
az egészségligyi  minisz
vabbfejleszti ezt sz  inté 3
osztdlyok kezdik meg munkdju
biokémiai, g kérélettani .is fiid
szetl ogztdlyok. Rovidesen megk
munkajit & kozponti klinikai labpra-

térium’ és mepnyilik az intézet ront-.

penosztdlya fs.

-négy megye

-barati &ss:

‘e a

‘t&lvana

A1 egészségiigyi intélm:kﬁli_il a Pécsi Lendiilet SK-
teljesitette legjobban MHK-tervét

A Pécsi Lendiilet SK mar az
1952-es évben is j61 dolgozott.
Megnyerte a Bavanyamegyei TSB
MHHK-zaszlajat és az  MHHK-terv
teljesitésében a megyében is,
Pécs vdrosaban is az elsé helyet
vivia ki,

1953-ban meg folcozottabb
munia folyt. Erdemes megvizs-
galni, hogyan ment ez a munka,
mi vonzoid annyi egészségligyi
dolgozot, sportelét az MHHK ra,

A sporikér eindksége mar
februarban megkezdte a szerve-
zést, Els6é negyedévi kéltségveié.
sitkbben biztositottak a felszere.
lést, meqgkezdbéle ax agitdciot,
lgy marcius végére mar a részt.
vevole zéme jelenikezett, Meg-
ajakitottdk az MHHK-bizottsdgot is
az edzélk bevonasaval., Marcius
végén, aprills elején meglcezdéd-
tek az edzések.

A Sportorvosi Intézet
segitseget adoti azzal,
vnast - biziositott az
majd a probazasokra,

Aprilisban  az MHHK-edzéseket
és préhakat a meZei futéverseny-
re valo feilidszuléssel kototiek
bssze, lgy kezdetben Inkdbb a
futészamokban edzetiek &és proé-
baztak, Az MHK.ban részvevék
nagy része részt is vetti a szak-
szeivezeti mezei futéversenyen.

Mdijushan a természetjarassal
kapcsolédott  ossze az  MHH.
munka, 3230-as; 50-es csoportban
jartdke az egészségiigyi dolgo-
zolk a Mecseket, vidam kirandu-
tds keretében teiték e az 5—8
km-es gyorsitoit menetprébat.
Nem egyszer a célliovészel, de a
harmoéon’kaszo sem hidanyzott a
programmbcéh

Juniusban és  juliusban. to-
viabbi nagyszamu dolgoza jefente
kezett MHHK.ra. Elsttiik volt a
jé palda — amelyet a sporildr
megfeleléen propagilt — és azt
solan kiveltél. R&ajottek, hogy az
MHK nemcsak evésit, edzétié
tesz, de a nemes velélledsés ki
tiing 'szorakozast is nyuji.

Ezid6tajt  az MHH-munka a

komoly
hogy or-
edzésekre,

1 sportkdri és teriileti szpartakiad

elgikésziileteivel kapcsolédoit osz-
sze, Az eredmény nein is ma-
radt el. A sporthér megnyerte a
teriiteti s”nartakiadot, amelyen
ot sportkore - veit
részt,

Augusztusban osztottak ki az
elsé  jelvényeket, ' linnepségye!,
jovetellel egybeldive,
Nem egy vendég jelentkezatt
mashap a sportszervezdnél, hogy
6 is részt kivan venni a tovéb.
biakban a sporioldsban, Nagy-
mértékben vitie elére az MHK-
zas sikere az abletikal szalkosztaly
munkajat, melynek eredménye.
ként a kaposvari orszagos szpar-

takiad-déntén Budapest csapata
mogott a masodik helyet érték
el a baranyamegyeiek, a pécsi

teriileti elnékséqg valogatofija,

tovabbi  dolgozdk kap-
csolddtak be az 6szi hénapokban
is az MHK-mozgalomba tigy, hogy
végeredményben a sportkdr
MHHK-tervét 231.4 szézalékra tel-
lesiteite. ExZe| elnyerte a Lendii-
let SE MHK véandorseriegét.

Segitette munidnkat a szek.
szirdiakkal folyd parosverseny
is. Erre is a pécsi sportkér ké.
Sziitt fel ajaposabban, komolyab-
ban. Az eredményekben jelentds
szerepe volt a  sporildr elndk-
sége, Hegediis Jozsef elviiars, az
MHK-Bizottsdy eindle, Sérvari,
de, Oppe, Banyai, Toré, Liber,
Feicete elvtdrsak lelkes munka.
janake, :

A Lendiilet SE orszagos elndk-
J6 munkét nemcsak a
véndorzasziéval -jutalmazta, ha-
nem emelleit 5000 forint értékd
felszerelést is juttatott a sport.
kor Ieieredményesebb szal0Sz-

i@ természetjardknalk.
. Hiba is akadt azért bbven a
munkaban, Annak ellenére, hogy

komoly allatikai garda alakult ki
a sportkérben, nem alakitoliak
még meg atlétikai szakosztalyu«
kat' 1954-ben kell ezt megten-
nidk, s kiltségvaidsben biztosia
tani a felsZerelést az atlétak
szamara.

Homoly hiba volt az is, hogy
a munka soran kitiint sporiszere
vezdiket nem javasoltdk' tanfo-
lyamra, nem foglalikoztak veliik
kielégitéen, Nem értékeliék rende
szerssen az elvégzelt munkat, |
hidnyzott az egésZségiigyi invéz.
mények  k#zaiti MHH-verseny
eredményeinele  folyamatos kéze
lése, Elhanyagoltdk néhany in.
tézmény foglalkoztatasat is. A
megyei rende!Sintézethen csak
az UB-elndk elvtirs és 2—3 dol-
gozé jart elél jo példaval. A
Gydgyszertar Vallalatnal szintén
csalke néhany dolgozé tette le az
MHH-probat. Ezeket az intézmeé.
nyeket 1954-ben fokozottabhb mér--
tékben kell tdmogatni, naluk kel
elsgsorban megkezdeni az MHHK-
2AS megszervezéseél,

J6 kezdeményezés volt viszont,
hogy az MHH-ban feltiint Apold.
néképzé iskola tanuléibél mega
alakitotta a sporikdr a kéZilabda.
szakosztdlyt és az 1j év elején

a néi tornasz-szakosztalyt is.
Biztositottak a téli tornatermi
edzést s ezZel megtetidle az

1954-es év proébazasainak sikere
érdekében az elsé lépést,

Nem volna teljes az értékelés,
ha nem emelnénk ki azt a tényt,
hogy mennyire segiteite a mun-
kat a megyei és a varosi TSB-vel
kialaleult szilard, elvtirsias kap-
ecsolat, melynek. sordn a sportkdér
értekes segitséget kapott. A szak.
szervezet teriileti bizotisdga is,
kiillénésen az év masodik feléban,
komoly mértékben segitette a
sportmunkat, s ezzel az MHHK.
probazasok sikersét,

A sporitkéri taggyiilés, amelyen
a sportidr atveszi a vandorserle.
get, bizonydra . a kellektiv szel-
lem tovabbi kialakuldsit és fej-
I6dését segiti el és megteremti
az alapjat az 1954.es évi felada.
tok sikeres elindildsanak.

Kitiintetelt egésrségiigyi dolgordk

Az, Fgészeégiioy Kivdle Dolgo-
z6ia'" kitiinteté cimet &s oklevelet
kaptdk azck az ofvosok, mfiszaki é&s
gazdasigi szakeinberek, akilk az Ore
szigos Jdegsebészeti Tudom:iu&id
Intézet létesttésénél eredményes mus-
kit végeztek: dr, Avar Pal éz  dr.
Bucsina Olivér orvosok, Gecser OHQS,
Saudor Jinos, Adofj:in Janos mérnd-
kok és Kapromczai Istvin koliséoves
tési és gazdasigi fGelBadsé.

ELVESZETT

de. Gergely Jdnosué sziil, dr. Kal-
man  Fva és dr. Tompa Kalmdia
szakszervezeti tapsigi konyve, Kér-
jiik a meglaldlét  szerkesztBségilink-
ben. adja le.
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