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Az egészségiigyi dolgozok hitet tettek a fiiggetlenségi népfront mellett

Méjus 17-6n 5 magyar dolgozé mnép
az Uj orszaggyiilés tagjainak megvalasz-

tasaval tanubizonysagat adta. megbont-
hatatlan szilard egységének,  harcos

békeakaratanak, annak, hogy nagy par-
tunk, Rakosi elvtirg vezetésével felépiti

és megvaldsitja g szocialista tarsadal-
mat. A valasztidsok napjat orszagszerte

lelkes &g lendiileteg munka, az elGkészii-
letek mozgalmas hetei elézték meg.
Ezekben a hetekben szakszervezetiinknek,
funkcionariusainknak és az egészség-
iigyi dolgozéknak épp tgy, mint mind-

egyik mas tomegszervezetnek, témeg-
szervezeti funkcionariusnak és tagnak
az a megtisztelé feladat jutott résziil,

hogy a part vezetésével és irdnyitdséaval
eredményesen miikodjenek kozre a va-
lasztds elOkésziiletei adta feladatok meg-
oldédséaban,

Mi vollt az a legfontosabb feladat,
amelyet g pértszervezet iranyitdsa mel-
lett ezekben a hetekben szakszervezeti
szerveinknek kellett megoldania. Teriileti
bizottsdgaink, iizemi bizottsagaink, egész-
séoiigyi dolgozdink részt kellett

vegye-
nek a wvéalasztasi agitaciés-népneyels
munkaban, mésrészt, kdévetve munkds-

osztalyunk és dolgozi paraszisdgunknak
valasztasi békeversenyben kifejtett magy-
szerfi termelési lendiiletét, fel kellett
hasznalni a vialasztasi el8késziiletek ide-
jét arra, hogy az egészségiigyi munka
teriiletén djabb eredményeket. Gjabb si-
kereket érjiink el. Ez utébbit annak tuda-
tdban. hogy. agitacionk egyik legjobb
modszere a jobb, eredményesebb beteg:
ellatés.

Az agitécids-népnevels munka teriile-
tén szakszervezeti szerveink és az egész-
ségiigyi dolgozdk, a dolgozék kézt folyta-
tott propaganda munkiban szép eredmé-
nyeket értek el. Nagy szamban adtak lel-
kes népnevelGket a helyi partszervezetek-
nek feriileti agitacids munkira és sza-
mos friss Otlettel gazdagitva hasznéltak
fel egészségiigyiink terén elért eredmé-
nyeinket az 4ltaldnos agitacidban, A
békéscsabai rendelSintézet pl. az {ion-
nan  dtszervezett rontgentherdpis in
tézet fényképeibdl rendezett kiallitist, az
oroshazi jarés, a nyiregyhazi Kkérhaz.
Békés megye népfront sarkokat, valasz-
tasi sarkokat készitett és ezeket hasznalia
fel a doligozdk kozt szemléltets agité-
ciéra. Nem egy intézményiink, mint pl.
Budapesten az Istvin kérhaz, 6sszedlli-
totta az intézmény torténetét és ezt hasz-

nélta fel az agitdcids munkahoz. Ezt a
célt szolgalta a budapesti Orvostudo-
manyi Egyetem sgemlélietd kiéllitdsa az
eogyetem felszabadulds el6tti életérdl.

A part iranyitasa és a szakszervezeti
szervek vezetése mellett nagy szamban
vettek részt az egészségiigyi dolgozdk
kisgyfilések, vagy réteg-ayiilések elfadoi-
“ént. Hajdu megyében tobb mint 60 kor-
zeti orvos tartott megveszerte a falvak-
ban valasztasi kisgyiilésen beszédmolot.
De nem egyediilallé Cs6falvi dr. mezd-
tiri korzeti orvos, példaja sem, aki szak-
mai munkdja kozben véozett komolv,
eredményes, nevel6, agitcios munkat.
Kiilonosen a véalasztis el6tti héten fel-
lendiilt a betegek kozti agitdcidos munka
is. Eredményesen wvették ki résziiket a be-
tegek kozti agitdciéhidl kérhazaink kulitr-
csoportjai, Igy pl. Kalocsdn, Bajan,
Kiskunfélegyhazan. Komoly = lendiiletet
adott a betegek kozti.agitacionak — ott,
ahol ezt iizemi bizottsagaink idejében
megtették — a vezetd ndévérek bevondsa
ebbe a munkaba. De kivették résziiket
ebbd] bizalmiaink is. A szekszardi kor-
haz n6i sebészeti osztatyanak bizalmija
pl. magy szeretettel foglalkozott a oszta-
lyon fekvs betegekkel, a valasztds mnap-
jara pedig a kortermek feldiszitésével
biztositott lelkes, iinnepi hangulatot,

Maguk az egészségiigyi dolgozdk kozt
végzett népnevel§-agiticidos munkat elss-
sorban a csoportos agiticid jellemezte.
Ennek a formanak egvik nagyjelentéségti
megnyilvanuldsa volt Budapesten  Part-
oktatdk Hazadban Rusznyak Istvan, a Tu-
doméanyos Akadémia elndkének elGadisa
az orvosok helyzetér6l népi  demo-
kracidankban, melyet sokszdz orvos hall-
oatott végio magy figyelemmel. Ilven jel-
legli megnyilvanulds voit pl. a bacsme-
ovei valasztasi nagvygyiilds, melyen a
megye © orvosai, goyogyszerészei, 4llat-
orvosai vettek részt s tettek felszélala-
saikban lelkes tanubizonysigot arrdl.
hogy a régi értelmiséghdl eovre tobben
latiak vildgosan helyzetiiket és feladatai-
kat népi demokraciankban és szolgaljdk
minden tudasukkal szilardan a szocializ-

mus épitésének nagy figyét. Taggyiilé-
seink, a jarasi valasztasi kisgyfilések
ugyancsak a csoportos agitacid keretei
kozt szolgdltdk eredménnyel egészséo-
iovi dolgozdink felkészitését a vilasz-
tasra.

Altalanos tapasztalat volt azonban,

hogy mig az egészségiigyi dolgozéx nagy

“terv teljesités — és mindinké&bb a

szamban és lelkesen vettek részt a terii-
leti apitdcioban, amig lelkes hangulatban
torténtek meg az egészségiigyi  dolgozok
szaméara tarfott valasztdsi Kkisgyiilések,
kevésbbé lendiiletesen folyt az egészség-
figyi dolgozok kozott az egyéni agitacio.
A Budakeszi Allami Koranyi Tiid6beteg
Szanatériumban az utolsg héten pl. még
mindig volt két olyan bentlaké egészség-
tgyi dolgozo, akikkel egyénileg nem fog-
lalkoztak. Hidanyos volt ezen a 1{éren a
bizalmiak munkaja.

A valasztasi hetek lelkes hangulata
egyrészt, masrészt a Magyar Szakszerve-
zetek XVIII. Kongresszusy hatarozatait
tanayalé tageviilések, komoly Ilendiiletet
adtak a . Szocialista egészségiigyért”
mozgalomnak, ennek keretében a wvalasz-
tasi békeversenynek, Nem célom, hogy az
ezen a téren elért eredményekkel, vagy
a fennallé hidnyossagokkal behatdan foo-
lalkozzam. Erre més alkalommal és mas
he'yiitt b&ven keriil még sor. Minden-
esetre a vallalasok, melyek mindinkébb
meghatarozott profilt mutatnak — maka-
rovi koérhdzmozgalam, kérhaz-rendelgin-
tézeti egységael kapesolatos feladatok:
anya ¢és gvermekvédelem, tervkészités,
helyi
feladatok sikeres megolddsat célozzak,
hozzéajarultak ahhoz, hogy dolgozdink
egészségiioyi ellatdsa javuljon és ezzel
énmagukban ig agitaltak.

Helytelen lenne, ha a valasztasi el6-
késziiletek sordn wvégizett munkéinkat csu-
pan regisztralnank és abbdl jovGre vonat-
kazblag kovetkeztetéseket nem vonnank
le. Abban, hogy értiink el eredményeket,
elsBsorban’ a partszervezetek segitségét,
iranyitasat. atmutatisdt ® kell latnunk.
Kovetkezésképpen szakszervezeti  szer-
veinknek €s funkcionariusainknak arra
kell torekedniok, hogy ez a szoros kapcso-
lat , jgvBre nézve is &llanddsuljon s
munkéjukat a pért irdnyitsa, ellendrizze.
Az egészséeiigy “dolgozdéi dontd t5bbségie
nagy lelkesedéssel végezte  qgitacios
munkajat, szakmai feladatait, tett vélla-
last még jobb, eredményesebb munkara.
Szakszervezeti szerveinknek és funkcio-
néariusainknak oda kell hatniok, hogy ez
2 lendiilet és lelkesedés nemcsak, hogy
allanddsuljon, hanem a jovében még fo- -
kozaddjon. Ehhez egyik fontos feltétel,
hogv javitsuk és megerdsitsitk  -a bizal-
miak munkéajat és biztositsuk a vallala-
sok rendszeres ellen8rzését, nyilvanos=
sagat, dr Szabo Zoltin



Az egéssseguigy Livalo dolgosojac:
Litiinteté jelvény adomdanygosdsa

Dr. Zsoldos Sdndor elvtdrs, egészségitgyi miniszter mdjus I1-én kiosztotta ,,Az
egészségiigy kivdlé dolgozéja™ kitintets jelvényeket. Szdaznegyvenit kivdlé egészsdg-
iigyi-dolgozo, orvos, dpoldns, tudomdnyos munkaerd, gondozond, stb. részesilt abban

. a megtisztelietésben, hogy eredményes, j6 munkdjdnak elismeréséil ,az egészségiigy
kivdlé dolgozéja” kitiintets jelvényt megkapta. :

ElsGizben keriilt kiosztdsra pdrtunk, kormdnyzatunk, o dolgozé n:z:p megbecsiilé-

56t és szeretetét jelents kitiintetés.

A szdznegyveno: kivdlo egészségiigyi

dolgozo

méltan sorakozik fél 36 Kossuth-dijjal kitiintetelt kivaloé tuddsunk, 100 ,kivdlé or-
vos” és ,.erdemes orvos*-unk, valamint a népkézidrsasagi kitiintetésben részesii-
tek hosszi sora mellé, hogy munkdjdval, példamutaté magatartisdval magdval ra-
gadja valamennyi magyar egészségiigyi dolgozot, o szocialista egészségiigy meglerem-

téséért vivoft nagyszerii kizdelmiinkben.
Az Orvos-Egészségiigyi

Dolgoz6k Szakszervezete meleg szeretettel \idvod'i

az egészségiigy kivdlé dolgozdit, s azt vdrja tolik, hogy pértunk és kormdnyzatunk

megbecsilését, a dolgozé nép szeretetét,
is pétdamutatéan viszonozzdk.

Az egészségiigyli miniszter dr, Nyiré Jo-
zsef minisztériumi osztdlyvezets, dr, Kato-
na lIbolya minisztériumi orvosféelGados, Kel-
ler Ferencné minisztériumi féelGado, Féti

Marcell minisztériumi fGel6ads, Csikesz
Gyula minisztérumi segédelGads, Kovacs
Erné minisztériumi hivatalsegéd, HKomlési
Laszlé6 alhadnagy, HKovacs Ferenc alhad-
nagy, Toérdk Erzsébet apolons, Grabszky
Antalné dpol6n6é, Buzdor llona dpol6nd,
dr. Szieberok Ferenc MAV f6tandcsos

(Budapest), dr. Horvath Lajos MAV titkar,
(Budapest), 6zv, Bauer LAaszléné MAV egész-
ségligyi féel6ljaré (Budapest), dr. Bencsik
Julia MAV tandcsos (Debrecen), Nits Emil
tandcsos (Miskole), dr, Tardos Karoly MAV
keriileti orvos (Gydér), Gaal Miklés OKI tu-
domédnyos munkaerd, dr. Rudnai Otté OKI
tudomanyos kutaté, dr. Rézsa Pal OKI
6néallo tudoméanyos kutats, HKovacs Joézsef
OKI szakmunkds, dr, Czieleszky Vilmos ETI
osztdlyvezet5, Abraham Ella ETI tudoma-
nyos munkaerd, dr. Pacséri Imre OMI ogz-
talyvezets, BOjti Halmanné OMI laborans,
cdr. Horvath Endre OVSZ koérhéazi féorvos,
Kormuta Istvan OVSZ laboratoriumi asszisz-
tens, Csamang6 Dezséné OVSZ miités,
Siité Mihdly OMSZ személyzeti osztalyve-
zet6, Michel Istvdn OMSZ gardazsmester,
Laszlé Ferenc OMSZ &apold, Medgyes Jozsef
OMSZ féapold, Csatloczky Istvan OMSZ G-
4pol6, Mészaros Sandor anatémiai intézeti
tudomanyos munkaersé (Budapest), Hukucs-
ka Imre klinikai tanszéki mechanikus (Bu-
dapest), Bakos llona Klinikai vezetd &polé-
né (Budapest), Csatil Miksa klinikai tudoma-
nyos fémunkaers (Szeged), Labancz Adél
beosztott 4polond (Szeged), Bardi Laszlg tan-
széki mechanikus (Szeged), Juhdsz Zsuzsan-
na klinikai vezetd dpoloné (Debrecen), Ved-

res Janos egyetemi villanyszerel6 (Debre-
cen), Blikkésdi Mihalyné Klinikai beosztott

miitésné (Pécs), Varga Irma klinikaj gyer-
mekgondozoné  (Pécs), Schiller Edéné
apolén6képzé iskolai igazgato (Budapest),
Lente Zsdéfia apoléndképzs iskolai igazgato
(Szeged), Gabor Sandorné védonGképzd in-
tézeti igazgatéo (Budapest), Bottyan Fran-
ciska gyermekgondozén6képzs iskolai igaz-
gat6 (Budapest), Seb6k Magdolna &polond-
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da'dozatkész, odaadd minkdjukkal a jévdben

képz6 iskolai igazgaté (Szombathely), Gaal
Gydrgyné védonGképzé intézeti mb. igaz-
gato (Szeged), Sziranyi Maria védénoképzd
intézeti ellenér (Szeged), dr. Téth Eva sza-
natériumi alorvos (Budapest-Szabadsag-
hegy), Molnir Vendel gyo6gyintézeti segéd-
technikus (Farkasgyepiil), Bodosinszky Jo-
l&n intézeti gyoégymasszor (Budapest), Hor-
vath Istvan korhdzi kémives szakmunkas
(Héviz), Balogh Erzsébet gyermekvéds in-
(Szeged), Rosta

tézeti vezet6 gondozénd
Lujza gyermekvédd intézeti gyermekgon-
dozénd (Szombathely), Tenke Jozsef Kkor-

hézi gondnok (Budapest), Sali Istvan Kklini-
kai gondnok (Budapest), = Kerbolt HKornél
gyogyszerész, szakfeliigyels (Veszprém), dr.
Ragettli Janos fGgyogyszerész (Békéscsaba),
Kerger Julia gyogyszertar felelGs vezetd
(Székesfehérvar), Gergely Miklés gyogyszer-
tar felelés vezetd (Szeged), Marosi Laszl6né
gyoégyszertari technika  (Debrecen), Mikes
Tibor vallalati telepvezets (Pudapest), Lip-
tak Jézsefné gyogyszertari felelés vezets
(Budapest), Vezekényi Andras fokonyvels
(Budapest), Nagy Bertalan f6konyvels (Mis-
kolc), dr. Szaljnari Jézsef, a Phylaxia Allami
Oltanyagtermels Intézet osztdlyvezetGje,
Szemerszky Janos, varosi egészségiigyi osz.
taly tervel6adéja (Budapest), Féldvari Irma
keriileti egészségiigyi osztalyvezets (Buda-

pest), HKovacs Imréné Kkeriileti egészség-
ugyi osiztalyvezetd (Budapest), Ficz-
k6 Gy6zéné keriileti egészségiigyi osztaly

statisztikusa (Budapest), dr. Kiss Jozsef ren-
delsintézeti belgyogyasz féorvos (Budapest),
dr. Kérmendi Henrik korzeti orvos (Buda-
pest), Németh Jozsef korhazi miités (Buda-
pest), Hank Sandor korhazi személyzeti el6-
_ad6 (Budapest), Téth Hlara korhazi qutaly-
vezetd apoléns (Budapest), Hrautsider Ka-
rolyné lizemi dpoloné (Budapest), Farkas
Bélané korhazi sziilésznd (Budapest), Hop-
pany Lérincné korhazi f6apolond (Budapest),
Dobronay Palné anyatejgyiijtéallomas ve-
zet6je (Budapest), 6zv, dr, Romhanyi Hen-
rikné védGintézeti vezeténd (Budapest),
Tanka Palné intézeti takaritond (Budapest),
Papp Miklésné korhazi statisztikus (Buda-
pest), dr. Feledy Kalman allami kozegész-
ségiigyi felligyeld (Budapest), Gyarfas
Dénes rendelintézeti fogtechnikus (Buda-
pest), Borbély Mihalyné gondozbintézeti
apoléné  (Budapest), dr. Endrei Gyula
tizemi orvos (0zd), dr. lllés Béla kor-

‘nyi Joézsefné

zeti orvos (Fény), dr. Kévari Ferenc korzeti
és lizemi orvos (Hazincbarcika), Szabé Jé6-
zsef megyei egészségiigyi osztaly tervels-
adoja (Miskole), Téth Gyérgy korhazi koény-
vel6 (Miskole), dr. Kusnyerik Janos rendelG-
intézeti belgyogyadsz szakorvos (Nyiregy-
haza), dr. Harczos Gyérgy dllami kozegész-
ségligyi felligyel6 (Szolnok), Csoma Etelka
gondozdintézeti asszisztensné (Hunhegyes),
dr. Szendrédy Emil sziilGotthon vezetSorvos
(Fegyvernek), Csongradi llona megyei egész-
ségligyi osztaly tervelGadoja (Hecskemét),
Mez&di Janos korhézi gondnok (Baja), dr.
Olay Andor jardsi egészségiigyi csoportve-
zetd (G6dolls), Csépdnyi Bélané korhazi osz-
tdlyvezets apoléné (Budapest), dr, Papp Ju-
hdsz Istvan jardsi egészségiigyi csoportve-
zetG (Makd), Brunner Jozsefné megyei egész-
ségligyl osztdly személyzeti elGadoja (H6d-
mezbvasarhely), Csavajda Margit kérhazi
dpoléné (Szentes), Czirbus Jené egészségor
(Mako), dr, Sziics Andor gyermekorvos
(Hodmezbvasdrhely), Kupecz Janosné kozsé-
gi szililésznd (Csanytelek), Simon Irma
gyors- és gépiréns (Debrecen), Csathé Mar-
git megyei egészségiligyi osztdly statisztiku-
sa (Debrecen), Nagy Erzsébet koérhazi 4polo-
né (Berettyoujfalu), Fehér Janosné gondozo-
intézeti asszisztens (Hajduszoboszlo), Méga
Istvanné korhazi sziilésznG (Berettyoujfalu),
Hiss Lé&szléné egészségiigyi védons (Bihar-
torda), dr. Sallay Laszlé6 megyei egészség-
tugyl osztadly orvosel6addja (Békéscsaba),
Orosz Gyorqy egészségér (Mezdkovacshaza),
Franké Ferencné koérhazi osztalyvezetoé
apoloéné (Hegyfalu), Nadasl Lajos egészség-
6r (Balatonfiired), dr. Kuncz Lajos kérzeti
orvos (Varpalota), ézv. Farkas Istvanné szii-
lészn6 (Flzf6gyartelep), Nagy llona megyei
vezetd egészségiigyi védéns (Eger), Lukacs
Balintné korhdzi osztdlyvezetd &polond
(Gybngyos), dr. Bandi Andor megyei egész-
ségligyi osztdlyvezets (Székesfehérvar), Tor-'
ma Istvanné egészségiigyi védénds (Adony),
dr. Ercsényi Laszlé korzeti orvos (Ercsi),
Tyuroski Klara korhazi mit6sné (Zalaeger.
szeg), Szécsényi Dezséné Kkorhazi vezetd
apoléné (Zalaegerszeg), Magyar Irén sziilG-
otthoni vezetd sziilészné (Zalaszentgrot), dr.
Sandor Ferenc jarasi egészségiigyi csoport.
vezets (Fonyo6d), dr. Hosszu Joézsef jarasi
egészségligyi csoportvezets (Barcs), Noszta-
rendelGintézeti osztalyvezetsé
apoléné (Kaposvar), Dan Mihaly korhazi
gépkocsivezeté (Szekszard), Szentirmai Ja-
kabné megyei egészségiligyi osztaly személy-
zeti eléadoja (Pécs), dr. Bokrétas Andras
gondozoéintézeti vezetSorvos (Pécs), dr. Var-
biré Béla rendelsintézeti gyermekszakorvos
(Komlo), dr, Schwarcz Pal egeészségiigyi
osztdly orvoselGadoja (Tatabdanya), Vida Mi-
haly kérhazi vezeté apolo (Tatabanya), Kul-
csdr Ferenc korhazi gondnok (Tata), Se-

-gesdi Bélané korhdazi sziilészné (Tata), Or-

szagh Bélané egészségiigyi védéns (Csol-
nok), dr, Kovacs Andrds. megyei egészség-
ligyi osztdly orvosel6adéja (Salgotarjan),
dr. Banhegyi Istvdn dllami kozegészség-
ligyi feliigyel6 (Salgétarjan), Balint Gyulané
korhazi takaritoné (Salgétarjan), dr. Singer
Henrik korzeti orvos (Gyodr), Kollar Janos
lkérhazi gondnok (Sopron), Téth Ferenc ja-
rasi egészségdr (Gyodr) részére ,, Az egész-
ségligy kivalé dolgozoja’ Kkitiinteté jelvényt
adomaéanyozta,



Kultdrnevelesi munkank feladatai a szakszervezétek XVIIl. kongresszusa tiikrében

A szakszervezetek XVIII. kongresszusa
azt a feladatot allitofta a szakszervezetek-
ben dolgozé kommunistak elé, hogy emel-
jék magasabb szinvonalra a szakszerve-
zeti munkét.

Nézziik meg kozelebbrdl, mit is jelent
ez g mi teriiletiinkon, hogyan kell csele-
kedniok iizemi bizottségainknak, kultir-
munkéasainknak, hogy a kongresszus ha-
tarozatanak szellemében ontudatos, mfi-
velt, djtipusi emberekké neveljilk az
egészségiigyi dolgozdkat.

Az elmult évek alait
munkank szélességében €s mélységében
egyarant sokat gazdagodott. Ezt bizo-
nyitjak azok a szamadatok. melyek konyv-
tdraink szamanak novekedésérdl, az isme-
retterjeszts el6adasok €s hallgatéi szama-
nak novekedésér6l szamolnak be.

Intézményeink konyvtaraiban ma mar

tobb mint 85.000 kotet konyv van,

s kozel 10.000-re teheté azoknak a

dolgozoknak a szama, akik szakszer-

vezeti oktatis keretében politikai, is-
meretterjeszt6, szakmai és irodalmi
eloadasokat hallgatnak.
De hasonlé eredményeinket titkrozi a
miivészeti csoportok ilelkes munkéja is,
akik a lezajlott kultarversenyek alkalma-
val sokszdz nevelG és szorakoztaté estét
szereztek a dolgozéknak, Még néhany év-
vel ezel6tt gyakran kellett vitdba széallni
az ilizemi bizottsdgokkal, hogy kiharcoljuk
a kultlrnevelési munka megbecsiilését,
ma mar kevés azoknak a szakszervezeti
funkcionariusoknak szama, akik nemn 1at-
jak, hogy a kultrnevelési munka szerves
része a szakszervezeti munkanak.

Egyre jobban wilagosabba valt, hogy

a kultirnevelési munka fontos poli-

tikai munkat jelent, segitségével

tudjuk miiveltté, ij emberekké for-

malni az egészségiigyi dolgozokat. .
Az 1ij ember tulajdonsagaival rendelkezd
emberek pedig jobb egészségiigyi dolgo-
z0kka valnak, akik nem félnek a nehézsé-
gekt6l, akik minden cselekedetiikkel a
nép felemelkedését szolgaljak.

Hiba volna azonban, ha az eredmények
fényében megfeledkeznénk munkank hia-
nyossagair6l, ha nem latnank, hogy intéz-
ményeink kultGrnevelési munkija imég
nem tolti be hivatdsat, nem tudott olyan
erossé vialni, hogy minden egészségiigyi
dolgoz6 nevelésének harcos segitdje le-
gyen.

Mik hat azok a legdont6bb hidnyos-
sagok, melyek fejl6désiink gatjava val-
tak? Két pontba foglalva szeretnénk erre
a valaszt megadni.

1. Kulttirnevelési munkank mnem tart
kapcsolatot a dolgozdk széles tomegével.
Intézményeink donts tobbségében a kul-
tarnevelés eszkozét csak g kevés embert
foglalkoztat6 miivészeti munkabap [at-
jak. A szinjatszécsoportok munkaja nem
lebecsiilends, mint nevelési eszkoz, de vi-
lagosan kell latnunk, hogy nem az egyet-
len és nem a legfontosabb eszkoze a dol-
gozok nevelésének.,

Az a feladatunk, hogy szélesitsiik ki

a kultdrnevelési munkat, forduljunk

arccal a konyvtarmozgalom és to-

megoktutasi munka felé, mely lehe-
t6vé teszi minden egészségiigyi dol-
gozg szamara, hogy képességeinek,

kultirnevelési

miiveltségi szinvonalanak megfeleld
fejlodési lehetoséghez jusson.
Sok a panasz, hogy az orvosokat nem
lehet bevonni a kultirnevelési munkéba.
Feltétleniil lehet, ha nem elsGsorban a
tancesoportok és énekkarok munkajaba
akarjuk bevonni Oket, hanem politikai
vagy szépirodalmi konyvet adunk a ke-
ziikbe, felkérjiik egy-egy konyv, zenemd,
operarészlet, vagy irodalmi el6adds is-
mertetésére, stb, Orvosaink bevonasa a
kultirnevelési munkaba donté feladat, s
hibat kovetnek el azok az iizemi bizott-
sagok, akik nyugodtan, esetleg panasz-
kodva nézik a kultirnevelési munka elszi-
geteltségét. Nem igaz az, hogy az orvo-
sokat nem érdekli semmi. Megvannak a
kulturalis igényeik, érdeklédnek a poli-
tika, irodalom vagy zene kérdései irant.
Az a hiba, hogy nem veszik figyelembe
ezeket az igényeket,
Akkor lesz j6 a kultdrnevelési munka
és akkor lesz eredményes, ha a kul-
tardlis élet jvezet6i nem sablonosan,
hanem @a helyi igényeknek, kivansa-
goknak, lehetoségeknek megfelelGen
alakitjak ki a kultdrnevelési munka
formait, modszereit.
Ha meglkérdezik a dolgozdkat, hogy mir6l
szeretnének elGadast hallgatni, mirdl
akarnak olvasni és az igényiiket kielégitd
el6adast, konyvet biztositanak a sza-
mukra. Ha azon igyekszik a kulttrielels,
hogy minden egyes dolgoz6 kezébe kony-
vet adjon, s rendszeresen szamontartsa az
olvasék szamanak novekedését vagy eset-
leges csokkenését. Csakis igy, ezekkel a
modszerekkel tudjuk teljesiteni a kon-
gresszus hatarozatat, mely vilagosan je-
l6li meg az utat: ,,Ne legyen olyan dol-
goz6 az lizemekben és intézményekben.
aki nem tanul, nem képezi magét, nem
tajékozodik az orszag fontos iigyeiben, a
nemzetkozi békeharc kérdéseiben.”
2. Kultirnevelési munkank nem segiti
eléggé a napi feladatok megoldéséat.
Pedig a kultdrnevelési munkanak —
azon tilmenden, hogy  rendszeresen
kell, hogy gondoskodjék a dolgo-
z0k miivellségi szinvonaldnak emelé-
sér6l — az is feladata, hogy az in-
tézmény napi feladatainak és leg-
dontébb problémainak  megoldasa-
hoz adjon segitséget.
Vannak mar eredményeink ezen a téren.
Az egyes tinnepi datumokra tett kotele-
zettségvallalasokra valg mozgésitas, vagy
a vallalasok értékelése a kulturnevelési
munka eszkozeivel nem ritka jelenség. A
balassagyarmati kérhdz szinjatszéi pél-
daul elhataroztak, hogy a nyar folyaméan
felkeresik megyéijlikben azokat a kozsége-
ket, melyekben magas az abortuszesetek
szama, s bemutatjak azt a szindarabot,
melyet a korhaz egyik dolgozdja irt, s az
abortusz elleni kiizdelmet segiti el6. Szé-
pek ezek a kezdeményezések és iranymu-
tatéak. Az a baj, hogy nem altalanosak,
sok intézményben mégcesak nem is gondol-
nak ezekre 'a feladatokra,
Az a tennivalonk, hogy mindig a leg-

dontébb feladatok megoldasara Ossz-
pontositsuk a kultarnevelési munka

valamennyi eszkozét, a konyvtarat,
a miivészeti munkdt, a tomegoktatési
elGadasokat egyarant.

J6 példat adott a valasztasi elBkészitd
munka idején erre a Janos kérhdz, ahol
tomegelGadast tartottak népi demokrs-

ciank fejlédésérsl, konyvankétot rendez-
tek Mikszath: ,Két vélasztdas Magyar-
orszagon* cimii kdnyvébsl, s a rigmus-

brigédd is valasztasi rigmusokkal segitette
elmélyiteni g dolgozdk lelkesedését, sth.
Legyenek a kultirmunkasok éber és
bator harcosok, kérlelhetetlen ellen-
ségei a hianyossagoknak.
Ha egy intézményben meglazult a munka-
fegyelem, a kultGrmunkasok legdont6bb
feladata, hogy felvegyék a harcot a mun-
kafegyelem imegszilarditasdért, ha a kle-
rikdlis reakci6 mételyezi a dolgozokat,
akkor olyan szindarabokat mutassanak be,
olyan tomegel@adasokat tartsanak, olyan
konyveket adjanak a dolgozok kezébe,
amely leleplezi a klerikédlis reakci tevé-
kenységét, Mindehhez pedig az sziiksé-
ges, hogy a kultirfeleldsnek életképes,
jol miikods kulttrbizottsdga legyen. Ha
kultirfelel6seinkre gondolunk, tobbségiik-
ben orokmozgo, 16to-futd, cipekeds embe-
rek jutnak esziinkbe, akik mindent maguk
akarnak elvégezni. A kultirmunka szer-
vezésének ezeken g régi mddszerein mar
tal kell jutnunk, hiszen a fejlédés na-
gyobb kovetelményeket allit elénk Az ,,én
magam csindlok mindent” mddszerrel
képtelenek kultirfelel8seink végrehajtani
azokat a feladatokat, melyeket a kon-
gresszus hatarozatban hozott. A kongresz-
szus hatdrozatainak maradéktalan telje-
sitése pedig minden szakszervezeti funk-
cionariusnak, kultirmunkésnak, Hhazank,
dolgozé népiink  joléte, felemelkedése
irant érzett becsiiletbeli kotelessége.
Kaldsz Irén

a kultirnevelési osztaly vezetGje

Marokkéban 45 ezer emberre juil
egy orvos

Marokkéban 1,900.000 a marokkoéi szar-
mazasi és 56 ezer az eurépai iskolakoteles
gyermekek szama, Az eurdpai gyermekek
kozil mindegyik jar iskoldba, a marokkoi-
ak kozilil mindossze 145 ezer. Az orszagban
14 ezer rendér és 200 orvos miikodik. Tehat
minden 600 lakosra esik egy rendér, de
csak minden 45 ezer lakosra jut egy or-
vos. Rengeteg aldozatot szed a tiidévész,
1952-ben megallapitottdk, hogy a lakossag
36-—45 szazaléka tuddébajos,

Indonézia egészségiigye

A kérhazak szama a legsziikségesebbnek
is alatta van. Minden tizezer személyre esik
6t 4g8y. Indonézidnak 6sszesen 1200 orvosa
van, ami azt jelenti, hogy minden 60 ezer
fére esik egy orvos. Sulyosbitja ezt még az
a tény, hogy az elosztas is rossz. Purvodadi
varosban, ebben a 750 ezer lakosu varos-
ban HKozép-Javaban, minddssze egy orvos
miikddik. Ehhez hasonl6é példa még tobb is
akad. Apolonékben és képzett sziilésznok-
ben szintén égetd sziikség mutatkozik. Indo-
nézléna”k mindossze 3500 dpoléja, illetve
é}polénoje van és 1446 képzett sziilésznGje,
ugyhogy minden 100 szil6n6 kozil 12—16
meghal és 100 ujsziilott koézill 15-30 nem
éri meg az egyéves kort,
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Az élenjand makarovi kérhdz lapaszta-
latai széles kérben ismertté vdltak a ma-
gyar egészségigyi dolgozok korében is.
Szdmos budapesti és vidéki intézmé-
nyiink igyekszik a makaroviak kezdemé-
nyezéseit, eredményeit a mi viszonyaink
kozott alkalmazni.

A budapesti Urolégiai Klinikg és a
Kutvolgyi-uti Allami Kérhdz attordi ha-
zankban a gyogyito-kimélo életmod be-
vezelésének. A korhdzkultira mélyebb
fejlesztésére, az intézeti  zajdrialmak
csokkentésére a makaroviak tapasztalatait
valdsitottdk meg ndlunk is (ajiok, szé-
kek gumizdsa, csendkira, stb.). Ezeken
kiviil az intézkedése egész rendszerét
honositottak meg a betegfogaddstql a
hazi radicaddsokig,

*

Hazéankban feltétleniil kovetends példa-
nak tartjuk a kutvolgyiuti  x6rhézban
Germanov prof. javaslatara
Pavlov-bizottsdgok megalakitasat. Ennek
a bizottsdgnak feladata, hogy meghatéro-
zott terv szerint, mddszeresen foglalkoz-
76k a nervizmus elméletének és gyakor-
latanak elterjesztésével és alkalmazésa-
séval. Kik a tagjai a bizottsdgnak? 1. az
intézet vezetdje, 2, a belosztaly fGorvosa,
3. az ideggyogyasz f6oryvos, 4. a koérhaz
parttitkara, 5. az iizemi bizotisdg egész-
ségligyl munkafelelGse, 6. a, korhaz egyik
kivalo névére. 7. g szovjet irodalmat jol
ismer® orvos. A bizottsdgnak elnoke €s
titkdra van. A Pavlov-bizottsag mem 4lla-
mi, part- és nem szakszervezeti szerv, de
mindharom részér6l minden segitséget
megkap. A bizottsdg javaslatai, észrevé-
telei viszont igen komoly tamogatést je-
lentenek az 4llami szervek munkajahoz.

A Pavlov-bizottsdg szdmos gyakorlati
javaslattal segitette a makarovi kérhéaz
tapasztalatainak atvételét: pl. az oszta-
lyos orvos megbeszéli a betegekkel az
anamnézis ¢€s statug utdn a korhazi ren-
det, az orvosok - el6adasokat tartanak a
betegeknek a pavlovi szemléletré] &s
makarovi tapasztalatoxrél, a rtg. és la-
boralérium vardhelyiségeit atszervezték
stb. Ett6l eltér6 és — szerintiink mnem
megfeleld — wvolt a Pavlov-bizottsagok
Osszetéte'e a budakeszi Koranyi- és a
Matrahazi-szanatériumban, mert hi-
anyzott az éllami és mozgalmi szervek
részvétele. Ezt utobb kijavitottak, Ebben
a két intézményben igen jelentGs sikere-
Ket ért el a bizotisag: a koérhazi munka-
tervek mar a Pavlov-bizottsag javaslatai
szerint alakultak, pl. Matrahdzan kiilon
helyiséget biztositottak a bronchoskopiés
vizsgalatok szdmara, sajat erejiikbsl —
koltségvetési terhelés nélkiill — igen szép,
csendes €s hangos téarsalgét rendeztek be,
megszervezték a betegek fogadasat. stb.
A budakeszi szanatérium tervének gyo-
gyité-megel6z6 része teljesen a pavlovi
elvekre épiilt. El kell émiink mindeniitt
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életrehozott -

a Pavlov-bizottsadgok miikodésének ilyen
konkrét eredményeit!
£l

kozéppontjdban

A makarovi mozgalom
egyéniségéuvel,

természetesen o beteg dll,
otthoni, tdrsadalmi, szocidlis munka-
korilményeivel.  Barmilyen — gyakorlati
intézkedés csak akkor ér valamit, ha mo-
gitte a betegekhez uj médon kézeledo, a
pavlovi tanitdsok szellemével dtitatolt
egés2ségigyi dolgozé dll. Ezért elenged-
hetetlen az egészségiigyi dolgozok ds min-
denekelbtt az orvosok bevezetése a pavlovi
elméletbe, de a kozépkaderek és miisza-
kiak sem maradhatnak ki ebb6l — fter-
mészetesen o maguk szinvonaldn. A két
tudobetegszanatoriumban az igen alapo-
san kidolgozott anyagot hosszd hdnapok
rendszeres munkdjdval, konferenciasze-
riien targyaliégk meg az orvosok. A Ko-

rényi-szanatorium anyagdban bioldgiai,
idegélettan, kortikoviszcerdlis patologia,
immunbiolégia, ,nervizmus és tubercu-

lozis” bsszefoglalé [o fejezetekre oszlik az
anyag a fellelhets irodalom részletes be-
épitéséuvel.

Véleményink szerint ez a helyesebb
moédszer és nem a Péterfy Sdndor-utcai
intézeté, ahol révid bevezetés utdn mdr
az egyes szakmak pavlovi tapasztalatar
keriilmek sorra. Tanulmdnyozzdk orvo-
saink széles korben és elmélyiilten q pav-
lovi elméletet!

*®

A makarovi tapasztalatokat fokozato-
san vezetik be a Péterfy Sandor-utcai
kérhaz-rendelSintézetben. Az egyik bel-
osztalyon mintakértermet létesitettek, a
folyosdkat baratsdgossa tették, éatszer-
vezték és egyszerfisitették a betegek 1t-
jat a felvételtdl a kérterembe, A rendelG-
intézet belgydgyaszati részlegén  szintén

[ 1952, eleje ota.

vannak eredmények. A rend, a tisztasag.
a csend egészen mas itt, mint a rendeld-
intézet tobbi részében. Sok nehézség van
még, a tobbi kozott, a latogatdsi rend
megtartasa koriil.

A Robert Karoly-korati kérhédz figye-
lemreméltd eredményei firadsédgos és ki-
tarté kiizdelem termékei. Elméleti ismer-
tetés mellett igen sokat foglalkoztak a
gyakorlati ismertetés kérdésével s a ko-
zépkadereket, korzetorvosokat, miiszakia-
kat egyarant bevontdk a mozgalomba
Megvaldsitottdk a zaj
varakozs bete-

jelentts kikiiszobolését,

poekke] valié  foglalkozast, sziilészeti
psycho-profilaxist, miitéti  el8készitést.

Igen sokat és eredményesen foglalkoztak
a betegétkeztetés elméleti és gyakorlati
kérdéseivel. Tobb egészségiigyi intéz-
mény patronalasit ig végzik a makarovi
eredmények elterjesztése érdekében.

Az itt emlitett intézeteken “kiviil szamos
pesti és vidéki j6 kezdeményezés bizo-
nyitia dolgozdink lelkesedését, mellyel
a szovjet tapasztalatokat veszik at (pl
Hédmez6vasarhely. Miskole, stb.).

*

Igen komoly segitséget jelentetiek a [6-
vdrosi tandcs XII. i. osztilya kezdemé-
nyezésére megualositott ankétok vezetd
kOrhéazainkban. Az itteni tapasztalatokat
aktivabban kell gdtiltetni egészségiigyi
iintézményeinkbe. Legyenek szakszervezeti
aktivdink faradhatatlan kezdeményezbi e
nagyjelentoségii szovjet példa meguald-
sitdsdnak,

A j6 eredmény elbfeltételei ndlunk is
adva vannak. Ovakodjunk o formaliz-
mustél, ne vdrjunk egyszerre rohamos
eredményeket! Neveljiik és tanitsuk én-
magunkat és dolgozdtdrsainkat a pavlovi
tanok mély és igaz megértésére, gyakor-
lati alkalmazdsara.

Ujitasokrsl

A Budapesti Orvostudomanyi Egyetem
Gyogyszertani Intézetének komoly problé-
mat jelentett kutaté munkdjaban a CH.
égeté automata hidnya, amit csak kulféld-
rél lehetett volna beszerezni igen nehézke-
sen, kb, 15.000 forintnak megfelelé &sszeqii
svajci frankért. Dr., Nador Karoly tanar-
segéd sokat gondolkozott e probléma meg-
oldasan, majd ismertette a miiszer eléalliia-
sanak lehetéségeit és elképzeléseit Pintér
elvtarssal, a lakatosmiihely dolgozéjaval és
Tordai elvtars miiszerésszel. Tordai és Pin-
tér elvtars vallaltdk, hogy munkaidén
tul elkészitik a kutatémunkaban oly fontos
miuiszert, Hiertl esztergdlyos és Batorfi vil-
lanyszerelé elvtarsak koézremiikédésével
révid idén beliil az égeté automata elké-
sziilt, Mikor az ujonnan elkésziilt késziilé-
ket egy eredeti svajci késziilékkel egyiiit
bemutattik Issekutz akadémikusnak, kép-
telen volt megallapitani, melyik az eredeti
késziilék, A késziilék a gyakorlatban kitii-
néen bevalt, s6t bizonyos szempontokhbdl
jobb mint az eredeti,

Jager Oszkar elvtars, az Isivan-kérhaz dol-
j0z6ja a gastroscopon végzett jelentés ujitast
azzal, hogy az addigj kiilén valladékszivoesz-
koézt Osszeszerelte a gastroscoppal, amely
ilymédon mar oénalléan végzi a nyal. és va-
ladékszivast, Ezzel elérték azt, hogy a ke-
zelési idét lerdviditik, ami komoly elényt je-
lent a beteg szamdra és az orvos munkajat
megkénnyiti.

Palotas Erzsébet miitosné, az Istvan-koérhaz
dolgozéja az evipanaltatasnal sok problé-
mat okozo6 bealvadast oldotta meg ujitasa-
val, Késziilékével sziikség szerint adhatd
evipan is, konyhasdéoldat is, igy nem fordul
el6, hogy a bealvadt tiit cserélni kell. Az
Istvan-kérhaz maésik dolgozéja, Barta La-
josné elvtarsné a nappal végzendé szem-
fenéki vizsgalatok akadalytalan elvégzésére
hordozhaté soététkamrat konstrualt és ezzel
biztositotta, hogy a szemfenéki vizsgalatok
a nap barmely id6szakaban hygiénikus ko-
rillmények kozoétt elvégezhetSk legyenek.

Miszaki értelmiségiink is segitségére
siet ujitdsaival a betegellatds megjavitasa-
nak. Takacs Péter P4&l, az Egyesiilt 1zz6
dolgozéja az infravérds sugarakkal torténé
gyoégykezelésre vonatkozé ujitdsaval a
qgyogykezelés szamos teriiletén hasznalhato
késziiléket szerkesztett, Az egészséqglqyi
minisztérium &altal elfogadott ujitas ,,Infra-
sec” néven keriil forgalomba. A késziilék
miikddésének lényege, hogy a sugarak a
besugdrzott testrészben abszorbedlédnak, és
ott elektromos rezgési energidjuk héener-
giava alakul at.

Ujitémozgalmunknak c¢sak néhany pél-
dajat ragadtuk ki. Ugy gondoljuk, ez a
néhany adat is bizonyitja, hogy szakszer-
vezetiink szamara fontos lyeladat az
ujitomozgalom tamogatasa és az allami ve-
zetés szamara is jelentés feladat az ujito-
mozgalom technikai és anyagi feltételeinek
biztositasa,



Hogyan segiti a Szakszerve zet a Virosi Tandcs tervteljesitését a IX. keriiletben

A vérosi tanéacs el6tt 4llé tervieladatok
kozott kimagasl6 helyet foglal el az anya-
és gyermekvédelem tovabbiejlesztésérdl
sz6l6 MT ‘hatarozat végrehajtasa.

A mnépegészségiigyiink, ezen beliil a

gyermekegészségiigyiink tovabbi fejlo-

dése szempontjabdl nagyjelentségii
hatarozat megvalositadaban nélkiiloz-
hetetlen a szakszervezetj tagsig har-
' cos kozremiikiodése.
Ez kiilonosképpan kifejezésre jutott a véa-
lasztasi békeverseny napjaiban a IX. ke-
riiletben.

A keriilet egészségiigyi dolgozdi, élii-
kon dr. Lukdcs Jozsef kandidatussal, 1z
éienjarg szovjet egészségligy szervezeti
médszereinek megvaldsitisan - dolgoznak.
Szovjet munkamodszerekhez, a teriileti
elv a kérhaz, rendeldintézeti, korzeti egy-
ség alkalmazasdhoz fordultak, hogy a
legkorszer{ibb egészségiigyi ellatast bizto-
sitsdk a keriilet dolgozéi gyermekeinek
részére.

Szakorvosi eliatashoz jut a korzetekben
minden gyermek az &llandé gyermekszak-
orvos és korzeti védond éltal. Igy jutnak
a csecsem@k allandé haziorvoshoz, ak!
Orkddik a gyermek egészsége felett szii-
letése pillanatatol.

A korzeti szakorvosok megel6z6 mun-
kat végeznek (heti 4 és fél d6ra). Az orvos
a korzetében 16év6 0—3 éves gyermekek
egészségi allapotat sziiletésiikiol kezdve
folyamatosan ellenérzi és egészséges fej-

18désiik itjabol minden akadalyt idejében
elharit. Az anya- és csecsemdvédd inté-
zetben a szakorvos minden e korcsoport-
hoz tartozé gyermeket egyéni lapon nyil-
vantart. Minden gyermsket meghatarozott
id6kozonként megvizsgal, ellenérzi  fej-
16dését, a csecsemdk j6 fejlddéséhez sziik-
séges tdpszerekkel latja el A gyermeket
megel6z6 vitaminkezelésben részesiti  to-
vabba a fert6z6 betegségek elleni védol-
tdsokban. Megbetegedésiik esetén gydgy-
kezelésiikr6l gondoskodik. A lizas cse-
csemdket, valamint azokat, akiket megité-
lése szerint a védd- vagy rendelgintézethe
nem rendelhet be, otthonukban gyégyke-
zeli (heti 16Y/, 6ra). Azokat, akik az el-
lendrz§ vizsgalaton nem jelentek meg, a
védon6 otthonukban ellendrzi.

A korzeti gyermekszakorvos a korzeté-
ben laké 0—14 éves beteg gyermekek ré-
sz¢re a rendelGintézetben szakrendelést
tart (hetj 12 6ra). A korzeti rendelé or-
vosok rendel6érai tigy kapcsolédnak egy-
méshoz a rendelSintézetben, hogy reggel
1/59-16] este 8-ig szakrendelések 4lljanak a
beteg gyermekek rendelkezésére.

A korzeti szakorvos heti 7 és 1/2 6rét
tolt el a kérhéazi osztalyon = is betegeinek
gyogykezelésével.

De rendelkezésre édllnak a gyermek-
szakorvosok a gyermekek részére éjjel €s
vasarnap is. A korzetji szakorvosok este
8-16] reggel 8-ig iigyeletes szolgélatot
tartanak, mely id6 alatt ellatjak az €jjel

folyaméan sziikségesé valt siirgés hivé-
sokat.

Az Istvan-kérhaz gyermekosztélyan biz-
tositva van a hely az arra raszorulg cse-
csemdk, gyermekek, sziikség esetén kisé-
r8 anyédk részére is. A betegbeutalast is
kozvetleniil maguk a szakorvosok végzik
az agynyilvantartoto] fiiggetlenitve.

Ilyen médon valésulnak meg fokoza-

tosan a szovjet egészségiigy alapvetd

elvei, igy lesz egyre tobb magasszin-
vonalit szakmai és politikai képzett-
séggel rendelkezé egészségiigyi dol-
gozo,
egyre tobb ,egészségiigy kivald dolgozdr
ja”’ mint Foldvari Irma, dr. Kiss Jdzsef,
dr. Romhanyi Henrikné, Hahn Séndor,
stb. Igy ériink e| fijabb eredményeket és
igy lesz erfsebb a kapcsolat a dolgozdk
és az 2gészségiigyi intézmények kozott.
Igy valik valéra nagy partunk, a Magyar
Dolgozok Pértjanak a gyermekekrd] vald
szeretetteljes gondoskodésa. ;

A szakszervezet meggy6zéssel, mozgo-
sitva a nagyszerii feladatokra, a keriilet
egészségligyi dolgozdi jobb  munkéva,
a szovjet médszerek elsajatitdséval, min-
dennapos tetteikkel szavaztak a Magyar
Fiiggetlenségi Népfront eddigi eredmé-
nyei mellztt €s tovabbi programmjéra.

Dr. Kafona Istvan
Varosi Tanics VB egészségiigyi
osztalyanak vezetGje

A Szinté Kovdcs lanos-u.
Rendelbintézet foorvosi hivata-
laban beszélgetink dr. Hajnal

A biirokratikus béfegelldfés ellen

egyszerii Szervezési

az ilyen oszidlyértekeziet e:-
gondolkoztatja az ott dolgozo-
kat s [eltétleniif el6bbre viszi,

modosi=  egészségesebb mederbe tereli

Richdrd elvtarssal, az intézet
vezetGjével. Hajnal elvtdrsat
ismerik mdr olvasdink, mint
a biirokracia elleni harc egyik
hangaddjdat, aki ‘az , Egészség-
igyi Dolgozok”  hasdbjain
W3bbszor irt errél.

Nézziik vajjon hogyan sopor
a kiméletlen” tollq iré a sa-
jat ' portajan?

Kérdésiinkre eléveszi a pa-
naszkonyvet. Kicsit bizalmatla-
nul nézegetem q konyvet, a
sok iktatoszam lattan arra
gondolok, hogy itt is csak bort
isznak és wvizet prédikdinak.
Szavakban harcoinak a biiro-
kracia ellen, aztdan aktdt csi-
ngm a dolgozdk panaszai-

Hajnal elvtirs nevetve vdla-
szol ki nem mondott kérdé-
semre: wMinden egyes panaszt
egy héten belill megudlaszo-
lunk, miutin alaposan ellen-
driztiik, valéban indokolt-e.
Ma mdr rendszeresen be is hi-
vunk panaszosokat egy-egy ér-

tekezletre, hogy oft tisztdzzuk
mindkét fél alldspontjat. Mert
bizony az a'tapasztalat, hogy-
ha a beteget hallgatjuk meg,
neki van igaza. Hgq viszont az
oszlalyt, akkor feltétleniil Gvék
az igazsdg. Igy azonban az
osztalyértekezleten adods hely-
zet nyilt szinvalldsra kénysze-
riti mindkettojiket.”

Beszélgetésiinket telefon ber-
regése szakitja meg. Hajnal
elvtdrs telefondl és én kozben
a panaszkonyvet lapozgatom.
Gangl Pdl, az Aluminiumgyadr
dolgozdjanak panaszdt olva-
som: ,,Szakvélemény végett je-
lentem meg, fél 6rq alatt meg-
vizsgaltak eés még egy teljes
Ordba telt mig iratajmat visz-
szakaptam_ Arra kérem az in-
tézet vezetéségét, hasson oda,
hogy 'a drdga idobol ne vesz:
szen el feleslegesen egy egész
ora.”

Gangl elvtdrsat osztalyérte-
kezletre hivtdk meg. Az o0sz-
talyértekezleten kideriilt, 'hogy

tasra van szikség, hogy a hi-
bat kikiszoboljék, s Gangl elv-
tars megnyugodva tdvozhatott,
hogy szavai nem taldltak sii-
ket ‘filekre.

Persze sokszor nincs a be-
tegnek igaza — folytatja Haj-
nal elvtars — de ilyenkor is
hasznos meghivdsq az 0szta’y-
értekezletre. Kozelebbrol meg-
ismerkedik ‘az osztdly problé-
mdaival, megldtia azt is, hogy
mi torténik, milyen sok mun-
ka folyhat az ajt6 mogott ak-
kor is, amikor a beteg kiviilrél
gy 'latja, hogy iires a rende-
6 és mégis vdrakoznia kell.”

»Kiilénésen fontosnak tart-
juk azokat a panaszosoknak a
behivasdt, akik olyan oszidly
ellen tesznek bejelentést, ahol
egyébként is rossz q dolgozék
egymdshoz, a betegekhez vald
kapesolata, Tapasztaltuk, hogy

a munkat.”

,Szeretném ez a modszerl
tovdbb Szélesiteni, szervezci-
tebb¢ tenni. Csak a legutoiso
id6ben adott o 'rendelointéze!
iizemi bizottsdga segitségel
ehhez azzal, hogy Osszbizalmi
ériekezlet targyalja meg egy
egy panaszos problémdjdt, Pe-
dig dgy érzem a betegelldtas
ilyen formdju megjavitdsq
tébbi  rendelGintézetnek s
haszndra vdlna.” — mondja
befejezésiil Hajnal elvtdrs.

Jol latja Hajna! elvtdrs a
feladatot, valéban ki kell szé-
lesiteni ezt a mozgalmat.
Szakszervezetink  Elnéksége
ezért hozott hatdrozatot arra,
hogy teriilefi bizottsdgaink,
iizemi ‘bizottsagaink dlljanak
élére e helyes kezdeményeziés-
nek, terjesszék el az egész or-
szdgban, P
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A MUNKASVEDELEMROL

A munkasvédelem a dolgozok érdekeit
szolgalja és ezért fontos kérdése a szo-
cialista allamnak, a szocialista egészség-
igynek. A munkasvédelmi kérdésekkel
kapcsolatosan az egészségiigyi dolgozok-
. nak és a szakszervezeti szerveknek felada-
“ta kettGs: egyrészt segitséget kell nyij-
taniok az ipari ¢s mezOgazdasagi fizemek-
ben az elbirasok végrehajtdsahoz és ellen-
6rzéséhez, ahhoz, hogy azok eredményesek
és ne formalisak legyenek. Mésrészt biz-
tositaniok kell maguk az egészségiigyi
dolgozék részére megfeleld munkavédel-
met, balesetelharitdst. Es pedig nemcsak
a miiszaki munka, hanem az egészség-
" {igyi munka egyéb feriiletein is Igy fer-
626 osztalyokon, jarvanykoérhazban tiidg-
gyogyintézetekben, fertdz§ betegeket Ia-
toffats kozépkadareknél a fert6zés elleni
viddekezés feltételeit, rontgen-radium inté-
zetekben a helyes és megfelel6. sugérvé-
delmet, sth. Mosddk, zuhanyozok, {fiirddk
|étesitésével biztositani kell a tisztalkodas
megfeleld feltételeit, lehetdséget a pihe-
nésre, iidiilésre, biztositani kell azt, hogy
az egészségiigyi dolgozok €élhessenek jo-
gos évi pihend szabadsagukkal, - Rend>t
kell teremteni a talérdkban. Az, hogy
szakszervezeti szerveink fokozottabb mér-
tékben foglalkoznak a munkasvédeimi kér-
désekkel, annal is inkédbb fontos, mert a
felszabadulas el6tt épiilt allami intézetek-
ben, tekintve, hogy az egészségiigyi dol-
gozok érdekeit létesitésiiknél vajmi keve-
set vették szdmba és a maganintézetek-
ben, melyben az épitkezési terveket a pro-
fit szabta meg, a dolgozék részére fenn-
tartott helyiségek kicsinyek, sotétek, zsi-
foltak & gyakran nélkiilozték a legmini-
malisabb felszerelést is (mosdd stb.).

A Szabadsaghegyi TiidGgyogyintézet
el6djében, a Svabhegyi Nagyszanatorium-
ban — ebben a luxusépiiletben — pl. a
portdsszoba sotét ablaktalan helyiség
volt; felszerelése pedig egy rozoga di-
vany.

Az ellendrz8 vizsgalatok ~megmutattak,
hogy az egészségiigyi intézetekben alta-
laban nem kielégitdek az 61t6z6k, zuha-
nyozok és ez alol a tiidogydgyintézetek
sem kivételek. Ezeket a hidnyossdgokat
egyik naprél a masikra természetes=n
megsziintetni nem lehet. Felszdmoldsukra
azonban feltétleniil tervet kell késziteni,
hogy a koltségvetésben biztosithaté le-
gyen a végrehajtashoz sziikséges fedezet.
Ebbdl a célbdl kell, hogy a munkavédelmi
felel3s pontosan végezze el feladatat,
megtartsy az igazgatéval egyiitt a havi
ellendrz8 szemlét, megalakitsa az egész-
ségvédelmi bizottsagot. Helyes, ha ebbe
az ellendrzésbe bevonjék a gazdasagi ve-
zet6t is. Ezek alapjan kell elkésziteni
mind az id6re sz6!6 és felelGssel megjeldlt
tervet a siirgds intézkedések végrehajia-
sara, mind a hosszabb lejaratsi, nagyebb
koltséggel jaro tervet.

Ellendrizni kell, megtorténtek-e a ko-
telezs felvétel el6tti €s idGszakos orvosi
vizsgélatok. Helyes, ha a munkavédelmi
felelds kapesolatot keres a sportfelelssel,
mert a megfelel6 testkultira komoly
munkdasvédelmi intézkedés. Ellendrizni és
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propagélni kell a meglévs ovéberendezé-
sck hasznalatat.

Fel kell vetni bizonyos kérdések gya-
korlati megoldésat, azokat széles korben
kell ismertetni, hogy més intézetek is fel-
hasznaljak azokat a médokat, ahogyan az
egyes kérdéseket helyileg megoldottak. PI.
a Laszlé korhdz megoldotta hazilag a ka-
zanban keletkezett karos gézok elvezeté-
sét. Intézetiinkben a miiszaki vezetd

osztalyokon a kétrekeszes vetk6zd szek-
rény egy az otthoni, egy rekesz a munka-
ruha részére. Valgsziniileg kapunk olyan
javaslatokat, amelyek a megfelel§ anyag-
takarékossdg mellett a kérdést helyesen
megoldjak és lehetévé teszik az ilyen
szekrények tomeges gyartésat.

Végiil szorgalmazni kell az egészség-
iigyi minisztériumban a megfeleld egész-
rendeletek és  végrehajtési

ségvédelmi
utasitdsok kiadasat. Ezek természetesen
csak tigy lesznek hatdsosak, ha a végre-
hajtasi utasitds egyben gondoskodik is a
megfelel6 anyagi lehetGségekrdl.

A munkdsvéde!mi intézkedésex nemcsak
védik a dolgozok egészségét de javitjak
is munkajukat. Amellett a dolgozok 1at-
jak, hogy torédnek veliik és gyakorlatilag
is €rzik a szocialista allammak azt az el-
vét, hogy ,Legfdbb érték az ember”.

Dr. Vas Imre
az Orvos-Egészségiigyi Dolgozék
Szakszervezete Elnokségének tagja.

rendszeres elGadasokat tart a konyhagé-
pek, takaritégépek helyes hasznalatarol.
A [{irdé szempontjabol helyes kisebb rész-
legek kérdését kiilon megoldani. Intéze-
tiinkben pl. a konyha dolgozdi: részére
kiilon vetk6z6 és zuhanyozé van, amelyet
csak azok vehetnek igénybe, akiknél a
konyha dolgozéi részére elbirt vizsgala-
tok (tiid6, WaR. - tifusz, disentéria, stb.
vizsgalat) is megtorténtek.

Keresni kell az eoves, még meg nem
oldott kérdésekben a leghelyesebb meg-
oldast, Igy pl. milyen legyen a fertgzé

Az iizemorvos feladata a dolgozok
munkaképességének fenntartisiban

Orszagunk gyors iitemii szoclalista iparositdsa, mely a nehézipar és az alapanyagq-
termelS ipar fejlesztését tiizte ki elsérendii feladatava, kdzponti kérdéssé tette és el6-
térbe helyezte az lizemi orvosi munka és miikédés iranti érdeklédést. Az iizemorvosi
miikddés szinhelye kdzvetlen a munka frontjanak elsé vonala, a termelés forrdasa.
Megbizatasunk nehéz, mert kormanyzatunk elvei szerint a legmagasabb szinvonalu
egészségtudomanyt a legkézelebb keli vinni a dolgozékhoz, A mult és folyé évben mi-
nisztériumunk a&ltal rendezett tanfolyamon és konferencidkon, valamint a szakszervezet
altal rendezett .tovibbképzé eléadasokon elsajatitottuk azt a specidlis szaktudast, ami
szilkséges a feladataink teljesitéséhez, Szakcsoportunk tagjai ideoldgiai képzésben ré-
szesiilnek, mert enélkiil az lizemorvosi munka teriiletén kell6 biztonsaggal tajékozddni

nem lehet. .

A dolgozék bizalmat megnyerni sem kénny( feladat. Sokszor és minden kételyt ki-
74ré moédon be kell hizonyitani 8sszetartozasunkat és hiiségiinket, Taldn az egészséqgligyi
munka terén egyetlen munkahelyen sem alakult ki a beteg és orvos kozoéiti szocialista
viszony olyan magas foka, mint az Ulizemi orvosi tevékenység kapcsan.

Otéves terviink teljesitése egészséges, munkaképes dolgozékat igényel. Ez az a te-
rillet, amelyik az lizemi orvost a termelés részesévé teszi, Miikodésiink egyik célja a
termelés emelése a rendelkezésiinkre allé6 eszkozokkel, Mik azok az eszkdzdk, amely-
lyel a cél elérhet6? Csak néhannyal kivangk e helyen foglalkozni. Folyé év els6 negye-
dében 417 ujonnan-felvett dolgozét vizsgaltunk meg munkaalkalmassiag szempontjabol.
lgen alapos, szakrendeléseket is igénybevevé vizsgalatot jelent ez a munka, mert nem
egyszer lappangd, eltitkolt, vagy rejtett betegség elkeriilheti a figyelmet és a nehéz fi-
zikai munka folyaman aktivalédé rendellenesség ndveli a tidppénz létszamot,

A tappénzes lélszamban legnhagyobb szazalékban szereplé és legtébb munkakiesést
okozé betegségek a kovetkezbk:

Uzemi baleset 1952.ben 1.8%, 1953-ban 0.7% — meghiiléses betegségek 0.9% — 1.2% —
rheumds mozgdsszervi megbetegedések 0.4% — 0.25% — vérkeringési és szivelvaltoza-
sok 0.4% és 0.45%, ulcus 0.3% — 0.25%. Ez a statisztika abszolut szamokban soksziz mun-
kanap kiesést Jelent illet6leg kieséscsokkenést mert a szazalékos viszony a betegség
folytdn kiesett munkanapok és az Gsszes dolgozok altal végzett munkanapok aranyat
tiikrozi. L g

A sialisztika lanusdga szerint a kiesett munkanapok szama ez év els§ negyedében
cstkkent, Ezt maqyardazza a jo bizionsidgi berendezések megvalésitdsa, az oktatg és ne-
veldmunka és kiépirett munkavédelmi aktivahalézatunk, Meghiiléses belegségek szadma
e? évben magasabb volt, mert kiterjedtebb volt az influenza-jarvany. Meghiiléses beteg-
sc'eqek ellen, ugyanigy mint a rheumatikus betegségek ellen, meleqg vattazott ruhdkkal
lattuk el dolgozéinkat, aminek el6nyei mellett hatranyait is tapasztaituk. Tébb rétegbdl
allé ruha viselése célszeriibb lenne, A dol@lozék kvarckezelését is fokozni kivanjuk a
jové évben.

Ulcusos betegeink Ié!szdmanak csdkkeniését a mar eddig is eredményes gondozéi
munka megjavitasaval és az augusztus folyaman felépitett uj iizemi konyhaval kapcso-
latos diétikus é rendde| akarjuk elérni.

Vérkeringési szervi megbetegedések csékkentése a
a gondozdssal és a rheuma profilaxissal hosszabb idét jelents programmot képez.

: Munkank csak kezdeti stadiumban van és kiizdiink a kezdetj nehézségekkel, Ismer
ju}k a fogyatékossagokat, ismerjilk a megjavitas eszkdzeit. A jobb munkara erdsitést nye-
rink abbél az érzéshél, hogy orvosi munkank szerves része egy nemzetgazdasagilag fontos
nagy ipari lizem munkajanak és azon a megbecsiilésen kiviil, amit a tarsadalom nyujt
szamunkra, ugyancsak megbecsiilést jelent az a szeretet és tisztelet, ami a termelé mun-
kat végzdé dolgozdink szemébdl sugarzik,

Dr, Székely L&szlé
a Gheorghiu-Dej Hajégyar és Darugyér
ilizemorvosa

*

gondos felvételi vizsgalattal,



- Tapatitalatipre

Az aprilisi szakszervezeti taggyiilésex tapasztalatai

Aprilis honapban valamennyi alapszer-
viink taggyiilést tartott, melyeken megvi-
tatta, a ,Szocialista Egészségiigyért”-moz-
galom el6tf allé feladatokat, a magyar
szakszervezetek XVIII. kongresszusa ha-
tarozatanak tiikrében. Nem kisebb kérdés
- 16] volt sz6, mint arrél, hogyan javitsa
meg szakszervezetiink munkajat, hogy
még ‘hathatésabban jaruljon hozzéd ha-
zankban a szocialista egészségiigy meg
teremtéséhez.

A majus 17-i orszaggyiilési valasztasra -

valé késziilddés mindeniitt lelkes, bensd-
séges hangulatot teremtett. A taggyfilés
hozzaszol6i megemiékeztek a valasztas
jelentGségérd!, arro!, hogy milyen hatal-
mas eredményeket értiink el népi demo-
kratikus onszigunk épitésében, s milyen
nagyszert -perspektiva 4all el6ttiink, ame-
lyer a népfront valasztasi felhivdsa, par-
tunk vezetsi tédrtak dolgozéink elé. Dr.
Sdri Istvan balatonkenesej kiorzeti orvos,
a balatonfiiredj jaras taggyiilésén arro!
beszélt, hogy hiisz esztendGvel ezel6tt,
amikor munkajit megkezdte, mem volt
még tiidSgondozo ntézet, igen magas volt
a csecsemdhalidlozds és rengeteg megol-
datlan egészségiigyi problémadlt lattak ma-
guk elbtt a becsiiletes, hivatdsukat sze-
reté orvosok. Ha ezt felvetették, a problé-
makat az fri -Magyarorszag uralkods-
osztalya kézlegyintéssel intézte el. Most
azonban legfébb érték az ember. Partunk,
népi allamunk jelentSs segitséget nyuijt
anyagilag is az egészségiigy fejlesztésé-
hez. Az orvosoknak az a megtiszteld fel-
adatuk, hogy ezzel a fejlédéssel 1épést
tartsanak, s el6bbre vigyék azt. Hogy
mennyire noveli az egészségiigyi doilgo-
z6k oOntudatat, felelGsségérzetét azegész-
ségiigy elott allg feladatok megoldédsa, az
tiikrozGdott Holls Istvanné sziilésznének,
a gyongyosi fjards taggyiilésén elhangzoit
hozzaszoldsaban, melyben a kovetkezSket
mondotta:

_.Legszentebb kotelességem thogy népi
allamunk rendeleteinek végrehajtasan 6r-
kodjek”.

Helyesen latta tagsagunk a taggyiilé-
sek célkitiizéseit oit, ahol az eredmények
mellett

. hétran hirélta a helyi srakszerveret
munkajat,

a ,Szocialista Egészségiigyért”’-mozga-
lomban elkovetett hibdkat. Az egri kor-
hazban szédmos hozzdsz6lé vetette fel,
hogy az iizemi bizot'sdg nem mozgosit
eléggé az intézmény imunkéajaban 1évé fo-
gyatékossagok felszamolédséra, igy példau!
a munkafegyelem megszilarditésara. A
Sehésztovabbképzs Klinikdn az egészség-
tigyi munkafelelst azért birdlta atagsag,
mert munkajabd] hidnyzik a politika; tar-
talom, mozgdsité er6. Sok szd esett a bi-
zalmaikrél és ez nem véletlen. Hiszen a
hizalmiaknak igen jelentGs szerepiik van
a verseny szervezésében, ellendrzésében s
ez a feladatot altaldban nem toltik még
be kielégitden, A szentgotthardi szanato-
rium taggyiilésén a hozzaszolidk helyesen
lattdk meg, hogy a bizalmi passzivitasa
miatt az oszidlydn 1év6 16 dolgoz6bo!
minddssze kettd tett csupdin szocialista
kotelezetiségvallalast a valasztdsi béke-
versenyben. A Szabolcs-utcai kérhaz tag-
gylilésén sokat beszéltek a versenynyil-
vanossdg hidnyossdgairdl. S a taggyiilés
feladatként adta az iizemi bizottsagnak,
hogy javitsa meg a verseny nyilvanossé-
gat. A Fert6tlenitd Intézetben figyelmez-
tette a tagsag az lizemi bizottsdg elndkét,
hogy nem fudja ellatni feladatat, ha rend-
szeresen nem képe%i magét, ha nem tartja
sziviigyének a pértoktatasban wvalé rész-
vételt. :

Az egészségiigyi dolgozdk igénye nem-

.

_ Sportkori vilasztdsok utani feladataink

A Szakszervezetek Orszagos
alapjan sportegyesiiletiink

Tanacsa
sportkéri elndkségeinek,

Titkdrsaga ez év januar 6-i hatdrozata
fellilvizsgalé bizottsdgainak és

szakosztalyvezetéségeinak ujjavalasztidsa megtdrtént,
A sportkdri vezetSségvalaszté taggylilések biralatai és javaslatai sok segitséget
adtak az uj vezetSségeknek, hogy munkajuk soran azok kijavitasaval, illetve megvalési-

tédsaval tegyék jobba és eredményesebbé a sportkér tovabbi miikédését.
birdlatok, a j6 kapcsolatok hidnyat vetették fel és a legtébb
két sportkori vezetd, legtébb esetben az elnék és a gazdasagi

Az elhangzott
azt, hogy eqy-
végez minden

esetben
felelGs,

munkat. Orvendetesen kell megallapitanunk, hogy a valasztdsok soran kedvezéen viltozott
meg ez a helyzet.. Javult a sportkér viszonya a partvezetéséggel, az intézmény vezets-

ségével, a szakszervezeti szervekkel és a DISZ alapszervvel
tosabb feladata, hogy ezt a kialakult jéviszonyt még
a fels6bb szervek segitségével a sportkér
a sportkor fejlesztési

iranymutatasaval,

minden tagia jo kollektiv egylittmiikédéssel,

Az uj vezétéségek legfon-
jobban elmélyitsék és a part
vezetésége és a sportkdr
tervének és MHK-

tervének allandé szemmeltartasaval, annak teljesitését, illetve tulteljesitését érjék el

Nagy hidnyossag volt a sportkérék eddigi munkdajaban,

hogy a valasztasokkal

egyidében nem folyt aktiv sportmunka. Kiilénésen az MHHK testnevelési rendszer munkai
hidnyosak. Haladéktalanul meg kell inditani ezen a vonalon a fokozottabb szervezg,
agitaciéos munkat és a rendszeres edzésekkel és probazasok letételével kell pétolni az
eddigi lemaradast. Az orszaggylilési valasztasok tiszteletére tett vallalasok nagymérték-
ben kell. hogy eléseqgitsék a most folyé és junius 14-el zarédé szpartakiadok sikeres le-
bonyolitasat. g

Minden sportkéri tag és vezeté &térezve az orszaqgyitilési valasztdsok nagy or-
szagépité fontossdgat, majus 17-én szoros egységben sorakozott fel partunk és korma-
nyunk mégé és adta szavazatat a népfront jeldltjeire. kik a tovabbi fejlédés, felemelke-
dés, jolét. béke jelszavaval vezetik ujabb eredmények elérésére a szocializmust épité
magyar dolgozé nép milliéit, 3

¥ KARADI FERENC,

Lendiilet Sport Egyesiilet,

csak a szalkszervezettel szemben ndveke-
dett, hanem -

a szakmai vezeiéstél is nagyobh
seqitséget varnak

ahhoz, hogy kbielezettségvallaldsaik foko-
zottabban timasszédk ala gyogyito-meg-
¢l6z6 munkajukat. A soproni korhéazban
a hozzaszé'ok biraltak az osztalyvezetd
forvosokat, mert nem ismertetik az intéz-
ménynek az osztalyokra lebontott munka-
tervét, pedig ez eldieltétele a jo kotele-
zettségvéllaﬁ'asokna.k. A taggylilés nem-
csak a fdoryosokat, hanem a bizalmiakat
is felszolitotta ennek a hibanak a kijavi-
tasara. Az egri korhéz f6orvosait a dol-
gozok azért biraltak, mert elhanyagoljdk
a szakmai tovabbképzést, nem foglalkoz-
nak eléggé kozvetlen munkatarsaikkal.

A taggyfilések megmozgattik az egész-
cégiigyi dolgozdkat, azonban azt a_ céiki-
tiizést hogy a szakszervezetek XVIIL
kongresszusanak hatdrozatat sajat teriile-
tiikre soko!dalian alkalmazzik és megje-
16ljék hosszi idére az alapszervnek a
hatarozattal kapesolatos feladatat — nem
mindeniitt értdk el. Kevés helyen valt vi-
lagosgd, hogy

a taggyiilésnek olyan hatdroratokat
kell hornia,

amelyek hosszti idére- utat mutatnak a
,Szocialista ~ Egészségiigyért-mozgalom
szaméra. A hatvani jaras taggyfilésevagy
a Vords Hadsereg-titi Allamj Kérhaz tag-
gylilése munkaértekezleité vialt. Kevés he-
lyen hozott a taggyfilés hatdrozatot s
igy a taggyfilés az alapszerv vezetd, ira-
nyité szerve, mem toltheti be ellendrzd,
segité 'munkéjat. s ez csokkenti tekinté-
lyét. Hiba volt az is, hogy az intézmény
igazgatéja nem mindeniitt vesz részt a
taggyiilésen, mint példiul a gyulaji kor-
hézban, Akadtak olyan alapszervi elng-
kok, akik a kozpont altal megadott silla-
buszt mechanikusan felolvastak. Célt ter
mészetesen nem érhettek el mert a dol
gozék aktivitasdt nem vélthatja ki az
olyan beszdmol6, amely nem a helyi vi-
szenyokra alkalmazza a mondanivaldjat

Igen fontos, hogy funkcionariusaink
megismerjék és munkajukban hasznosit-
sdk a most lezajlott taggyiilések tapasz-
talatait, mert a szakszervezetek XVIII.
kongresszusa hatarozatainak megvitatasa
még nem- fejez8dott be. Janius 10 és 20
kozditt szocidlis és kulturalis feladatain-
kat és jalius 10 és 20 kozott szerve-
zeti munkénk megfjavitasival kapesolatos
tennivaldkat t{izzék napirendre alapszer-
veink vezeld szervei: a taggyfilések.

Szocialista Egészségiigyért ; {



Az Orvos-Egészségiigyi Dolgozok Szakszerverete Budapesti Biottsdganak megalakulisa

A Szakszervezetek Orszagos Tanéacsé-
nak elndksége és szakszervezetiink koz-
ponti vezetoségének hatarozata alapjéan
1953 junius 1-ig létrehozzuk a keriileti te-
riileti bizottsdgok helyett a budapesti
egészségiigy; dolgozék tekintélyes vezets
szervét: az Orvos Egészségiigyi Dolgo-
z6k Szakszervezetének Budapesti Bizott-
sagét. ‘

Sztalin elvtars arra tanft hbenniinket.
akik épit6i vagyunk egészségiigyiink forra-
dalmj 4talakulasanak, hogy ha egy szer
vezett forma tdléite magat, legyen bétor-
sagunk annak helyébe djat, fejlettebbet
megteremteni. Ennek a tanitdsnak jegyé-
ben figyelmeztette szakiszervezetiink veze-
t8it partunk Politikai Bizottsdga, hogy
vizegéljak meg szakszervezetiink felépi-
tését, kielégitG-e az a f8véarosban dolgozé
orvosok és egészségligyi dolgozék mun-
kajanak segitésére, tAmogatésara.

A keriiletj teriileti bizottsdgok nem vé-
geztek rossz munkat. A szakszervezeti vd-
lasztdsok Ota értek el eredményeket az in-
tézmények  szakszervezeti munkdjinak
‘megjavitdsaban és abban, hogy szorosabb-
ra fiiztée @ budapesti egészségigy; dolgo-
20k kapcSolatat szakszervezetiinkkel. Ered.
-ményeink forrasa a keriileti és helyi part-
szervezetek segitsége és azoknak a funk-
cionériusoknak lelkes munkéaja, akik &!do-
zatkészen, a szocialisty egészségiigy meg-
teremtése iranti lelkesedésbdl dolgoztak
a keriileti teriileti bizottsagokban.

Kz azonban ma mdar mem elegends. A
keriileti bizottsagok mem lathattak vila-
gosan f6véarosunk egészének kozegészség-
tigyi feladatait és igy munkajuk elapro-
zottd valt. A Budapesti Bizotj“tsnég a Bu-
dapesti Partbizottsag atmutatdsai alap-
jan, a Fovarosi Tandcs egészeégiigyi osz-
talydval szoros egyiittmiikédésben dolgo-
zik majd, s ez lehet8séget nyujt ahhoz
hogy szakszervezetiink dtfogébban és ma-
gasabb szinvonalon tdmassza ald.fbvdro-
sunk egés2ségiigyének szocidlista datszer-
vezésével kapcsolatos idbszerii feladatait.
A kérhiz-rendelGintézet; egység kibonta-
kozdsdnak tdmogatisa, amely orvosaink,
egészségiigyi dolgozdink munkéjanak mi-
n6ségét dontGen megjavitja és ugyan-
akkor kozelebb viszi a szakorvosi ellatast
a févaros dolgozdihoz, kdzponti feladata
lesz a Budapesti Bizottsagnak. Kdérha-
zaink, egészségiigyi intézményeink Buda
pesten nem régen laftak hozza, hogy te-
riiletiikon meghonositsak a fervszerinti
munkdt, amely el6feltétele a szocialista
szervezettségnek. Igen jelentds feladatok
allnak iizemi bizottsigaink €l6it azegész
ségiigyi tervek léirehozasanak segitésé-
ben ott, ahol még nincsen; ahol megvals-
sult, végrehajtasara mozgdsitani szak-
szervezeti tagsagunkat,

Els§ otéves terviink s’keres befejezése,
s 1ij otéves terviink nagyszer(i célkit{izései
szamunkra az egészségiigy hathatésabb
témogatdsdt, magasabb szinvonalra vald
emelését is jelenti. A Budapestj Bizott-
sagnak jelentés tennivalét ad a f6varos
iizemeiben doligozo orvosok, egészségiigyi
dolgozdk szakmai munkajanak tdmoga-
tasa, ilizemegészségiigyiink (ejlesztése. A
minisztertandcsnak az anya- és gyernmek-
- védelem tovdbbfejlesztésérél sz0l6 rende-
lete Tlelkes munkéra Osztonzi omvosainkat,
védénbinket, A Budapesti Bizottsagnak

igy kell iranyitani a szakszervezeti alap-
szervek munkéjat, hogy azok Ht6bb €s
jobb segitséget adjanak a gyermekoszta-
lyok miikodéséhez, a terhesgondozas meg-
javitasahoz és ahhoz a harchoz, amelyet
az egészségiigyi dolgozdk legjobbjai az
abortus ellen folytatnak.

A Magyar Szakszervezetek XVIII. kon-
gresszusa valamennyi szakszervezet elst-
rendii feladatinak jelolte meg a munka-
verseny kiszélesitését, fokozottabb tor6-
dést a dolgozdk élet- és munkakortilmé-
nyeivel, a kulturalis nevelémunka meg-
javitasat. Mind ennek el6feltétele o szak-
szervezetep vezetd munkdjinak megjavi-
tasa és az, hogy a vezetést kiozelebb vi-
gyék az alapszervekhez, munkdjukbol ki-

kiiszoboljép a birokratizmust, dtmutatd-
saik Rozvetlenebbekké vdljanak, A Buda-
pesti Bizottsig kdzvetleniil fogja iranyi-
tani, segiteni Budapest valamenmnyi szak-
szervezeti alapszervét, valamenny; reszort
munkéjat.

A Budapesti Bizottsdg elnokségiink
megbizatasaval dolgozik addig, amig azt
az egészségiigyi dolgozdk demokratikii-
san' megvalasztjak. Majus 28an a buda-
pesti dsszakiivin a bizottsdg megalakul,
ismerteti programmjat, feladatait.

A f6varos egészségiigyi dolgozoinak,
szakszervezetiink tagjainak lelkes fdmo-
gatidsa biztosifja majd, hogy szakszerve-
zetiink Budapesti Bilzottsiga eleget tehet
az el6tiiink allé feladatok me@ldﬁsén'a,k‘

Tarsadalombiztositds Franciaorszagban

A francia kormany, a francia tokések
biinés politikdjanak kdvetkezményeként
a tarsadalombiztositasi intézmények ha-
talmas nehézségekkel kiiszkddnek. A tar-
sadalombiztositas deficitje ma mar eléri a
70 milliard frankot. A francia kormany és
a munkaltaték nem @jabb bevételek bizto-
sitasdval, hanemi a biztositottak jogainak
csokkeintésével, a juttatdsok megsziinte-
tésével probaljak az intézmény pénziigyi
helyzetét megszilarditani.

Térsadalombiztositasi reformot készi-
tenek 16, melynek célja: a legtobb gyer-
mekbetegségnél nem téritik meg az orvosi
koltségeket a sziil6knek. Megsziintetik a
10-—15 napndl révidebb ideig tarto beteg-
ségelk esetén a tdppénzkifizetést, s6t ezen
esetekben a gydgyszerkdltségek is a bete-
get terhelik. A koérhdzi apoldsi id6 csdk-
kentése fidiilt betegség esetén, a nyugdij-
korhatdr meghosszabbitdsa, stb. Mindez
azért, hogy csokkenthessék a t6kések altal
fizetett tarsadalombiztositasi jérulékot, s

hogy a tarsadalombiztositasi pénztéarak
pénzét az allamj koltségvetésben mutat-
J?olzé deficiti felszamoldsdra hasznalhassdlk
&

A francia kormany, a munkaltaték
ilyen jreformjavaslattal” jonnek akkor,
amikor pld. Lyonban egy hénap alatt 6010
munkésbaleset tortént. = 'Franciaorszigban
évente atlagosan 2500 munkés hal bele
sériiléseibe és 60 ezer dolgozé vilik orok
életére munkaképtelenné. Az évenkénti
balesetek szama meghaladja a méisfél-
milliét, mig 1930.ban 1,033.360 baleset
tortént, 1950.-ben mar 1,679.708-ra emel-
kedett az iizemi balesetek széma.

Périzsban 600 fGre esik egy orvos,
ugvanakkor az orszag mas vidékein mér
csak 2000 személyre, Algirban 60 ezer,
Francia-Nyugat-Afrikdban 75 ezer sze-
mélyre jut egyetlen orvos. Nem kedvez&hb
a helyzet a fogészoknal, sziilésznSknél,
dpolondkné! és mas egészségiigyi katego-
riaknidl sem

Egészségligy a titéista Jugoszlavidban

A 16 millié lakosti titdista Jugoszlavia-
ban évente. 100 ezer ember pusztul el tbe.-
ben. A tiid6baj kiilontsen a munkas-
negyedekben és a falusi szegények kozott
pusztit, .

Nagy méreteket 61t Jugoszlavidban a
trachoma, maldria és syphilis pusztitasa.
Bosznia és Hercegovina egyes teriiletein
végzett sziir6vizsgalatok soran 1951-ben
megallapitottdk, hogy 520 ezer ember ko-
ziil t6bb mint 35 ezer szenved syphilis-
ben. Vojvodina, Bacico-Topolsk és Sza-
badka megyékben tobb mint 20 ezer lakos
szenved trachoméban, s ezek kozil a
hidnyos, vagy elmaradt gydgykezelés
miatt sokezren teljesen megvakultak

A titéistdk mit sem torédnek azzal,
hogy a jugoszldav munkésok balesetek,
szakmai megbetegedések, vagy egyszeriien
betegség  dldozataiva  valnak. Jugo-
szlavidban gyakorlatilag térsadalombiz-
tositds nem létezik. Az allami kbltség-
vetéshol kirekesztették a Kkozegészség-
figyet szolgéald kiadasokat.

Az elmult évben az egymillié lakosii
Szlovénidban 62 ezer {izemi baleset tor-
tént, Az orszdg 16 millié lakosa részére

mindossze 158 koérhdz 4all rendelkezésre,.

egyes vidékeken 9000 ezer lakésra jut egy

kérhdzi 4gy. Atlagosan 19 ezer lakosra
jut egy orvosi rendels, 50 ezer lakosra
egy fogaszati rendeld és 165 ezer lakosra
egy tiidébeteggondozé.

Térsadalombiztosités Belgiumban

Az &ltaldnos *gyogykezelés, az orvosi ho-
nordriumok, a nyolc napnél rovidebb ideig
tartd kérhazi kezelés koltségei mar nem in-
gyenesek a biztositottak szdméra. Harminc-
féle gyégyszert toroltek a betegsegélyzd
pénztarak 4ltal megtéritendd gyogyszerek
listajarol,, s ugyanakkor hatalmas mérték-
ben felemelték a dolgozék hozzajarulasat
az orvosi koltségekhez..
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