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Az új kollektív szerződés megk 

15°fo-os általános bér -

A Szakszervezeti Tanács közli: 
Az új kollektív szerződések 

megkötése érdekében a GyOSz-
szal, mint a munkáltatók ér-
dekképviseletével már hosszú 

hetek óta tárgyalások folynak. 
A tárgyalások folyamán a 

GyOSz képviselői olyan állás-
pontot foglaltak el. melynek ér-
vényesülése az ipari árak eme* 
lését, és a dolgozók életszínvona-
lának tényleges leszállítását je-
lentette volna. Ehhez a Szak* 
szervezeti Tanács nem járulha-
tott hozzá s így néhány nappal 

augusztus elseje előtt az ú j 
kollektív szerződést nem le-

hetett megköni-
Ugyanekkor a -Szakszervezeti 

Tanácsnak figyelembe kellett 
vennie, hogy szemben a GyOSz 
álláspontjával, mely az árak 
emelésére irányul, a kormány 
máris foganatosított számos in-
tézkedésit az árak csökkentése 
érdekében és további intézkedé-
seket helyezett kilátásba. A kol-
lektív szerződés alapját képező 

végleges árszínvonal tehát még 
nem alakult ki. Ilyen körülmé-
nyek között jelenleg nem lehet-
ne olyan kollektív szerződést 
életbeléptetni, amely biztos ala-
pokon szabályozná a dolgozók 
bérviszonyait ós az egyes kate-
góriák béreinek arányát. 

Mindezeket figyelembe véve. a 
Szakszervezeti Tanács kénytelen 
volt arra a megállapításra jutni, 
hogy a kollektív szerződések vég-
leges megkötése augusztus clse" 
jén még nem lehetséges. A kol 
lektív szerződések megkötése 
céljából tovább kell folytatni £ 
tárgyalásokat, hogy a legrövi-
debb időn belül be is lehessen 
fejezni. 

Minthogy azonban méltányta, 
ilan lenne, hoc— a dolgozók a 
kollektív szerződések késedelmes 
megkötése folytán hátrányt 
szenvedjenek és élehszínvonrPuk 
ne emelkedjék már augusa'us hó 
Myamán, a Szakszervezeti Ta-
nács javaslatot terjesztetett a 
Gazdasági Főtanács elé, mely 

nek értelmében az eddig érvény-
ben lévő Összes kollektív szerző-
dések ha álya alá eső, 

jelenleg ténylegesen kifize 
tett bérekre és fizetésekre 
augusztus hó 1 nap jáé i 
kezdve az ú j kollektív szer 
ződések érvénybelépéséig 15 
százalékos pótlékot kell fi-

zelnl. 
A. köztisztviselőkre vonatko-

zólag a Szakszervezett Tanács 
azt javasolta, hogy a végleges 
státuszrendezésig ugyané,ak 
inegfe'olő póüékban részesülje-
nek. Egyúttal javaslatot tett ar-
ra is, hogy augusztus 1-től 
kezdve a közisztviselők helyett 
a kettő és félszázalékos OTBA-
járu'ékot az áUani, illetve közü-
letek fizessék, 

A Szakszervezeti Tanács fel-
kérte a Gazdasági Főtanácsot» 
adjon ki rendeletet, mely szigo-
rúan megtiltja az árak eme-
lését. 

A Szakszervezeti Tanács alapos és átgondolt 
munkával már jóelőre elkészítette az új kollektív 
keretszerződés tervezetét és kellő időben, hetekkel 
ezelőtt megkezdte a tárgyalásokat a Gyáriparosok 
Országos Szövetségével, hogy az új kollektív szer1 

ződések augusztus elsején, a hároméves terv meg-
indulásának napján életbeléphessenek. A Szakszer-
vezeti Tanács szükségesnek tartotta, hogy az or-
szág . kétkezi és szellemi munlcásai kedvezőbb 
anyagi feltétélek mellett, jobb reálbérek mellett és 
megjavított szociális körülmények között kezdhes-
sék meg az ország teljes talpraállítására, termelé-
sünk fokozására s vele dolgozó népünk életszín-
vonalának döntő mértékű emelésére irányuló 
nagy munkájukat. Nem a szervezett munkássá-
gon, a szakszervezeteken, a Szakszervezeti Taná-
cson múlott, hogy ez ebben a formáh n, a dolgo-
zók és a nagyiparosok érdekképviseleteinek közös 
megegyezésével nem. sikerülhetett. A GyOSz részér 
ről a tárgyalások felvételének pillanatától kezdve 
olyan tervszerűnek látszó magatartás alakult ki. 
amelynek célja nyilvánvalóan a megállapodás el-

odázása volt. A GyOSz urainak ilyen magatartása 
következtében a kollektív szerződések megkötésére 
indított tárgyalások végnélküli huzavonába tor-
kollottak. Nemcsak a Sza'c'anács által a dolgozók 
egészségvédelme, szociális helyzetének megjavítása 
érdekében beterjesztett követelmények körül ala-
kultak ki véleménykülönbségek a. munkásság és a 
munkáltatók képviselői között, hanem és elsősor-
ban a bérkérdésben. A GyOSz urai ugyan hajlan-
dónak mutatkoztak a• Szakszervezeti Tanács bér-
követeléseit teljesíteni, sőt a szakszervezetek által 
javasolt béreknél többet is fizetni, azzal a feltétel-
lel, hogy szabad kezet kapjanak az árak emelésé-
hez. A szervezett dolgozók azonban nem akarnak 
semmiféle áremelést. Jól tudják, hogy béremelésük 
csak akkor jelenti életszínvonaluk emelkedését, 
ha a béreket nem követik az árak. Ezt az ir/a;sá-
pot már megtanulták az infláció keserves iskolaJ 

ján. A Szakszervezeti Tanács a stabilizáció, a húr 
rom éves terv egyetemes nemzeti érdekeit tartótra 
szem előtt és ezért nem volt hajlAndó belementi 
nagytőkéseink általános áremelési spekulációjába. 



Az üzemi bizottságok 
feladatai 

Július 18-án rendezte meg a 
Szakszervezeti Tanács második 
Országos Üzemi Bizottsági Kon-
ferenciáját, amelyen a három-
éves terv megkezdése előtt meg-
beszélték az üzemi tervek kidol-
gozásának alapelveit. A nagyje-
lentőségű értekezleten Horváth 
Mihály elvtárs, a Szaktanács 
szervezési titkára ismertette a 
hároméves tervvel összefüggő 
üzemi bizottsági feladatokat. 
Hangsúlyozta, hogy ipari terme-
lésünk fejlődése szükségessé te-
szi elavult munkamódszereink 
racionalizálását Ennek keresztül-
vitele azonban csak úgy lehetsé-
ges, ha az üzemi bizottságok nem 
tanúsítanak ellenállást bizonyos 
improduktív termelési ágak visz-
s/.afejlesztésénél, amikor a mun-
kásokat át kell csoportosítani, 
egyes üzemrészeket össze kell 
vonni. Fontos feladat a jó nor-

ma megállapítása. Ez a feladat 
ugyan a Termelési Tanács és a 
Termelési Bizottság hatáskörébe 
van utalva, mégsem lehet elvo-
natkoztatni az üzemi bizottsá-
goktól. Az üzemi bizottságok ál-
tal ellenőrizett, igazságosan 
megállapított norma megóvja a 
munkást a kizsákmányolástól, 
de ugyanakkor fokozott, eredmé-
nyes munkára is serkenti a dol-
gozókat. 

Különösen az államosított üze-
meknél — de a magánvállala-
toknál is — lényeges a vállalati 
deficit felkutatása. Tőkéseink 
nem egy esetben szívesen dolgoz-
tatnak deficites termelés mellett, 
hogy az államkasszából milliós 
összegeket vehessenek fel. A de-
ficit a legtöbb esetben persze 
nem abból keletkezik, hogy a 
termelt árut olcsón hozzák for-
galomba, hanem abból, hogy a 
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termelés drága, észszerűtlenül 
van megszervezve, magas jutta-
tásokat adnak a vállalat vezetői-
nek és rendkívül magasan tart-
ják az improduktív személyzet 
létszámát. 

A kalkuláció kérdése az a te-
rület, ahol az üzemi bizottságok 
alig tettek valamit — hangoz-
tatta Horváth elvtárs. — Márpe-
dig ha egészséges árszínvonalat 
akarunk a jövőben kialakítani, 
ennek elengedhetetlen feltétele az, 
hogy az üzemi bizottságok a 
termelési kalkulációt megismer-
jék és tiszta képet alkothassa-
nak maguknak a termelési költ-
ségekről. A tőkések legféltettebb 
kincse a kalkuláció. A dolgo-
zóknak a múltban nem állt mód-
jukban betekinteni a tőkések ár-
vetéseibe. Ma már módjukban 
van és el kell végezniök ezt a 
feladatot is. A kalkuláció ellen-
őrzésének kérdése már az okta-
tás, főképpen a szakoktatás pro-
blémájához tartozik. A Szakszer-
vezeti Tanács üzemi bizottsági 
titkársága oktatási programot 
dolgozott ki, amelyet az ország-
gyűlési választások útán való-
sít meg. E program szerint a 
nagybudapesti üzemek részére 3 
hónapos tanfolyamokat szervez-
nek. Az előadások anyaga mind-
azokat a tudnivalókat tartalmaz-
za, amelyek az üzemi bizottságok 
jobb, eredményesebb munkájához 
szükségesek. A vidéki üzemi bi-
zottsági tagok oktatását úgy 
oldjuk meg, hogy a szakszerve-
zetek kéthetes tanfolyamra Bu-
dapestre hozzák fel üzemi bizott-
sági tagjaikat. 

A dolgozóknak el kell sajátíta-
nlok a vállalatok vezetéséhez 
és a termelés irányításához szük-
séges tudást, mert népi demokrá-
ciánk fejlődése mind nagyobb 
számban követel a vállalatok 
élére olyan munkásokat, akik 
minden vonatkozásban jobbat és 
többet tudnak produkálni, mint 
a letűnt rendszer magánérdekű, 
kizsákmányoló vállalatvezetése. 
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Választások előtt 
Ma a szakszervezetek, a szervezett dolgozók 

döntő szerepet visznek a demokratikus Ma-
gyarország gazdagsági és politikai életének 

irányításában Ezt a pozioiójukat a nemzetért, a 
dolgozó népért, hazánk jobb, boldogabb jövőjéért 
folytatott áldozatos munkájukkal vívták ki és új 
helyzettikben is jól állták meg helyüket a szak-
szervezetek. 

Az ideiglenes, később az 1945-ös választás alap-
ján létrejött nemzetgyűlésbe tekintélyes számban 
kerültek be a szervezeti, ipari, mezőgazdasági és 
értelmiségi dolgozók képviselői, köztük kb. 30 ak" 
tív szakszervezeti vezető ós üzemi bizottsági elnök. 
Ezeknél azonban jóval nagyobb azoknak a száma, 
«kik a szakszervezeti mozgalomban dolgoztak, 
harcoltak hosszú időn keresztül, ma pedig más 
funkciót töltenek be. 

A dolgozó nép képviselői mellett nagy számban 
kerültek a nemzetgyűlésbe a nép ellenségei 
is. A hazai reakció a felszabadulás utáni első 

országos választások során íVismerve veszélyes 
helyzetét, a politikailag iskolázatlan, félrevezetett 
tömegek szavazatai utján igyekezett visszahódí-
tani elvesztett pozícióit a parlamentben, az állam-
apparátusban és mindenütt, ahol az ország sorsát 
irányítják. Ma már mindenki tudja, hogy a reak-
ciónak ez a törekvése — főleg a Kisgazdapárton 
keresztül — sikerült. A néhány nappal ezelőtt fel-
osztatott nemzetgyűlés eseményekben, válságokban 
gazdag 20 hónapja világosan megmutatta a ma-
gyar népnek: nii volt a parlamentbe került reak-
ciós, népellenes képviselők igazi célja. De még 
vi tagosabban láttuk ezt az összeesküvés leleplezé-
sekor. amikor kiderült, hogy a köztársaság meg-
döntésére és a népelnyomó úri rend visszaállítá-
sára szervezkedő bitangok vezetői, irányítói, cin-
kosai a nemzetgyűlésből kerültek ki. képviselők 
voltak közöttük ós miniszterek, a kolíciós kor-
mány miniszterelnöke és a nemzetgyűlés elnöke. 
Az összeesküvés felszámolása napvilágra hozta, be-
bizonyította, hogy mi volt ezeknek az uraknak a 
valódi célja: a hatalmon belül meggátolni az or-
szág újjáépítését, népi demokratikus fejlődését, a 
'do'gozó nép befolyását az ország és a nemzet 
ügyeinek intézésébe; kiszorítani ,a demokratikus 
erőket a hatajómból, legelsőnek is a kommunis-
tákat, akik a reakció legkeményebb ellenfelei ós 
legelszántabb ellenségei a kizsákmányoló nagytő-
kének; lerombolni a demokrácia vívmányait és 
kiszolgáltatni hazánkat a nyugati imperialista 
nagytőke mohóságának. 

Nem a véletlenen múlott, hogy a hazai reakció-
nak ez a törekvése nem sikerült. A dolgozók 
képviselői — parlamenti "tapasztalatlanságuk 

ellenére — a dolgozó nép harcos miHóira támasz-
kodva eredményes harcot vívtak a parlamentbe 
került nagyszámú, reakciós, fasiszta képviselő 
ellen. A baloldal pártjaiinak parlamenti harca 
azonban ném hozhatta volna meg az elért sikert, 
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ha a dolgozó milliók nagy és egységes tábora, a 
szervezett kétkezi és szellemi munkásság nem fej-
tett volna ki olyan politikai aktivitást és olyan 
hatalmas építőmunkát, amilyet az egész nemzet 
érdekében végzett a felszabadulás óta. 

A r e a k c i ó m i n d e n e r ő f e s z í t é s e é s t á m a d á s a 
e l l e n é r e k o m o l y , n a g y s i k e r e k r ő l , e r e d m é n y e k r ő l 
t a n ú s k o d i k a m o s t f e l o s z l a t o t t n e m z e t g y ű l é s m u n -
k á j a , f i a t a l d e m o k r á c i á n k k é t é s f é l e s z t e n d e j e - A z 
e l é r t e r e d m é n y e k e t a z o n b a n c s a k k i i n d u l ó p o n t n a k 
t e k i n t h e t j ü k h a z á n k f e l e m e l k e d é s é b e n . D e m o k r á -
c i á n k n a k g y o r s ü t e m b e n t o v á b b k e l l h a l a d n i a 
m i n d g a z d a s á g i , m i n d p o ' i t i k a i f e j l ő d é s é b e n . G y o r -
s a b b a n k e l l e l ő r e m e n n ü n k , m e r t d o l g o z ó n é p ü n k 
v é g r e é l v e z n i a k a r j a á l d o z a t o s m u n k á j á n a k meg* 
é r d e m e l t g y ü m ö l c s é t . j 

Ehhez azonban fe'tétlenül szükséges, hogy a®' 
eddiginél munkaképesebb törvényhozásunk' 
legyen. Szükséges, hogy a réginél sokkal na-/ 

gyobb számban kerüljenek az országgyűlésbe 
azok, akik a munkásosztályt, a kétkezi és szellemi 
dolgozókat képviselik. Szükséges, hogy a nép fiai 
kerüljenek hatalmas többságben a parlamentbe. 

Augusztus 31-én újra választ a nép- Az igazi 
demokratikus erők, a balo'dal komolymérvű meg-
erősödését várják az öntudatos, szervezett dolgozók 
ettől a választástól. S ez a várakozásuk reális 
alapokra épül: a magyar nép sokat tanult az el* 
múlt két esztendő alatt, a demokrácia a nehézsé-
gek ellenére is megszilárdult, 

A s z e r v e z e t t d o l g o z ó k r é g i k ö v e t e l é s e : »Ki a 
nép ellenségeivel a koalícióból!« K i velük a köz* 
é l e ' é s g a z d a s á g i é l e t m i n d e n t é r ü l ő i é r ő l , h o g y a 
d o l g o z ó k n a g y o b b b e f o l y á s t n y e r j e n e k h a z á n k s o r * 
s á n a k i r á n y í t á s á b a n , h o g y a n é p f i a i i r á n y i t h a s -
s á k a d e m o k r a t i k u s M a g y a r o r s z á g s o r s á t . 

Csak a nép képviselőit küldeni az országgyű* 
lésbe — ezt akarjuk az új választásokon 
megvalósítani. És bizonyosak vagyunk benne, 

hogy a szervezett dolgozók, akik jól megállták he-
lyüket az eddigi politikai és gazdasági harcokban, 
jól fogják vinni a választási harcot is. ! 

Munkásegységgel, munkás-parasztszövelséggeL 
a kétkezi és szellemi dolgozók szoros összefogásá-
val, aktív politikai munkával előre a népi demo-
krácia megerősítéséért, a választási győzelemért!, 
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A szakszervezetek a 3 éves tervért 
A dolgozók "életszínvonalának emeléséért foly-

tatott küzdelem új állomáshoz érkezett: 1947 
augusztus l é n életbelép a törvényerőre emelt 
hároméves terv. 

A terv legfontosabb célkitűzése az életszín-
vonal emelése, a mai helyzetet alapulvéve 80 szá-
zalékkal. Minden intézkedés, célkitűzés, amit a 
terv inegjetel, végeredményben ezt a feladatot hi-
vatott ellátni. 

Az életszínvonal emeléséért folytatott harc 
már önmaában is jelzi: a hároméves terv sikeres 
.végrehajtása 

elsősorban szakszervezeti feladat. 
Ha részleteiben is vizsgáljuk a tervet, akkor 
megállapíthatjuk, hogy a tervnek úgyszólván nin-
csen olyan részlete, amelyet ne keltene, a szakszer-
vezeteknek is feltárni és végrehajtását ellen-
őrizni. 

A terv törvényerőre eme'kedését éles politikai 
és közgazdasági vita előzte meg, ugyanúgy, mint 
a stabilizációét. Az aggályoknak és az eltenér-
veknek egész sorát hozták fett, g kétségbevonták, 
hogy a terv végrehajtható. A stabilizáció során 
a dolgozók már választ adtak ezekre az aggályokra 
s ugyanígy választ fognak adni a tervvel .kap-
csolatos kétségekre is. Nehézségek valóban fenn-
állnak, de azt ig tudjuk jól, hogyan háríthatók e! 
ezek a nehézségek. A stabilizáció alatt módunkban 
volt tapasztalni, hogy a politikai és gazdasági 
reakció milyen eszközöket használt fel a stabili-
záció ellen. t Most jóelőre felkészülünk ezekre a 
támadásokra- Választások előtt áltenk. Minden 
'dolgozó jól tudja, hogy a Magyar Kommunista 
Párt által kezdeményezett és a Szociáldemokrata 
Párttal egyeztetett hároméves terv vált kormány-
programmá, s ennek maradéktalan végrehajtását, 
az életszínvonalnak a tervben előirányzati emelé-
sét a választásoknak is biztosítani kell. 

Már a terv etékészítésében is jelentős szerepet 
vállaltak a szakszervezetek. Még jelentősebb a 
szakszervezetek feladata a véleményezés és az el-
lenőrzés terén. Bátran állíthatjuk, hogy ma egye-
dül a szakszervezetek képesek arra, hogy az elké-
szült részletterveket szakszerűen megbírálják és 
Véleményüket az arra il'etékesek elé terjesszék. A 
Tervhivatal, az illetékes miniszériumok, hatalmas 
feladatukat csak a szakszervezetek segítségével tud-
ják ellátni. A szakszervezeteknek erre a munkára 
jól fel kell készülniök, hogy értékes segítséget 
tudjanak nyújtani 
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A két munkáspárttal egyetértésben a Szak* 
szervezeti Tanács már ezidáig is igen sokat tett 
a terv megvalósítása érdekében- A szakszervezetek 
a hároméves terv megvalósításáért munkába ál-
lították új szervüket: 

a szakszervezetek gazdasági 
munkaközősségeit. 

Több, mint egy hónappal ezelőtt a 60 legnagyobb 
üzem részére értekezletet tartott, ahol áttárgyal-
ták az üzem dobozéinak képviselőivel az üzemi 
hároméves tervek elkészítésének módozataik En-
nek alapján indul meg augusztus 1-én döntő 
ipari üzemekben a terv végrehajtása. 

A legutóbbi hetekben hívta össze a Szakszer-
vezeti Tanács az országos üzemi bizottsági konfe-

% 
renciát, amelynek legfőbb napirendi pontja, a 
hároméves terv megindításával kapcsotetos kérdé-
sek megbeszélése volt. -

Ezek mellett a nagyszabású megbeszélések 
mellett, lázas munka indult meg a szakszerveze-
tekben is. A szakszervezeti munkaközösségek sür-
gősségi sorropdben összeállították a maguk ipa-
rára vonatkozó üzemek listáját, s az üzemi ter-
vek előkészítő munkálatait megkezdték". A legtöbb 
üzemben kissé tanácstalanul állottak szemben a 
kérdéssel. A szakszervezeti munkaközösségek ép-
pen ezért dinamikusan láttak feladatuk elvégzé-
séhez, s apró részletmunkával irányítják a maguk 
szerveit, az üzemi munkaközösségeket az üzemi 
tervek elkészítésének munkátetaiban. - ' 

Ezidáig a tervvel kapcsolatosan nem esett sok 
szó a terv apró részleteiről. Pedig ezek a ki« ko<r 
kák azok, amelyeken a terv felépül, s egy-egy 
ilyen mozaik helytelen beillesztése a terv sikerét 
kockáztatja. Ezért ki ke1] emelnünk az üzemi ter-
vek jelentőségét és ezen belül az 

üzemi részlettervek fontosságát. 
Minden dolgozónak tisztán kell látnia, hogy az ő 
munkája miképpen Pleszkedik a tervbe. A fogas-
kerekeknek megbízhatóan kell egymásbakapcso-
lódniok, mert csak így hajthatók végre a terv 
keretében előirányzott feladatok. - » 

_A szakszervezetek, a szakszervezeti munka-
közösségek a terv megvalósításával kapcsolatban 
sok résztetfeladatot tűztek maguk elé. A terv ke-
retei után az irányvonalakat, az illetékes szervek 
véleménye alapján a szakszervezeti munkaközös-
ségeknek kell kijelötei. Véleményezni kell a szak-
szervezeteknek. bogy az üzemek által előirányzott 

termetesé terv beruházási terv reális-e, végre-
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hajtható-e ós nem képes-e az üzem a terv érdeké-
ben nagyobb erőkifejtéere is? Ugyanakkor azonban 
yéleményezniök kell a szakszervezeti munkaközös-
ségeknek azt is, hogy nem vállalkozott-e az üzem 
túlzott erőkifejtésre, vagy általános nemzetgazda-
sági szempontból nem túlméretezettek a tervek? 

A tervek ellenőrzésének során a szakszervezeti 
munkaközösségeknek felül kell vizsgálniok, hogy 
az egy iparágba tartozó üzemek tervei között az 
'összhang megvan-e? Sőt, itt túl kel1 haladni a 
szakszervezeti" határokon és meg kell vizsgálni, 
hogy az egye« iparágakban dolgozó üzeuiek ter-
vei összhangban vannak-e többi iparágakéval? 

Az éltonörzés feladata széleskörű. A terv 
végrehajtásával kapcsolatosan az ellenőrzésnek 
állandó nyilvántartást kell vezetnie az egyes üze-
mekben a terv állásáról és szükség esetén javas-
latokat is tenni a terv módosítására vonatkozóan. 

A szakszervezeti munkaközösségeknek a ' ter-
melés és a munkateljesítmény emelése érdekében, 
s így az életszínvonal emelése érdekében is. 

0 teljesítményi bérezés kiszélesítését 
kell szorgalmazni. Az elmnlt esztendőben a ren-
delkezésre álló adatok szerint a teljesítményi bér 
rendszer bevezetése nagyban hozzájárult ahhoz, 
hogy a munkásteljesítmény 40 százatokkal és a 
termelés 45 százalékkal emelkedett. 1946 augusz-
tusában a fizikai munkavállalóknak 10 százatoka 
dolgozott teljesítményi bérrendszerben, október-
ben 36.2 százaléka. 1947 februárban 60.5 százaléka. 
1947 májusban pediig már 69.2 százaléka. Ezt a szá-
mot a lehetőségek határáig növelnünk kell. 

Jelentős feladatot ró a terv a szakszerveze-
tekre a mu nkaerőgazdálkodás tekintetében. Ter 
nielésiink fejlődése a terv folyamán 60 000 újabb 
szakmunkás, összesen 180.000 újabb dolgozó mun-
kába állítását irányozza elő. * 

Egyes termelési kérdésekben a szakszervezeti 
munkaközösségeknek úgyszólván úttörő munkát 
kell végezniük. Iparunkban a racionalizálás gon-
dolata még nem honosodott meg, sőt bizonyos ide-
genkedésse' fogadják. A dolgozók széles rétegei 
még nefti ismerték fel jelentőségét, a vállalatveze-
tőségek nagyrésze pedig egyenesen ellene van. A 
tery megvalósításának egyik döntő etófeltétele a 
racionalizálás gondolatának 

racionalizálási mozgalommá való 
kiszélesítése. 

Ehhez kapcsolódik az újítások, új munkamódsze-
rek, megtakarítások hasznosítása is- Ennek is 

széleskörű mozgalommá kell kifejlődnie. Mind a 
két kérdésben a kezdeményező szerepet a munka-
közösségek viszik. «* ! 

A reálbérek emelésének egyik előfeltéte'e az 
árak csökkentése. Ezért a hároméves terv az ön-
költség csökkentésének a tervével is foglalkozik. 
A szakszervezeti munkaközösségek ezen a vonalon 
a kezdeményező lépéseket már megtették. Bekap-
csalódtak az árvizsgálatokba. A munkaközösségek-
nek e'.lenőrizniök kell az önköltség csökkentésére 
irányuló üzemi terveket, útmutatást, javaslatokat 
kell tenni, s ennek sikeres végrehajtására min-
den apró részletet kikutatni és feltárni-

Az életszínvonal emelésével szoros összefüg-
gésben állanak azok a tervek, amelyek a külön-
böző szociális létesítményeket állítják be a tervbe. 
Ezeket a szakszervezeti munkaközösségek fokozot-
tan ellenőrizzék. Minden egyes tervet ebből a 
szempontból vizsgátiák felül és már a tervek el-
készítésénél is m e g f e l e l ő /irányvonalat adjanak 
meg. * I 

A hároméves terv előkészítésével kapcsolato-
san a szakszervezeti munkaközösségek végzik a 
szervezeti előkészítést. Szükséges, hogy az üzemi 
tervek és részlettervek az üzemi dolgozók munká-
jának közös eredménye legyen. * 

Üzemi és műhelyértekezleteken 
kell áttárgyalni az üzemi tervet, módot ke1! arra 
adni, hogy minden dolgozó valóban a sajátjának 
érezze a tervet, s lehetőséget kell adui, hogy eze-
ken a megbeszétoseken azok a dolgozók is hozzá« 
szóljanak a tervhez, akik annak előkészítő mun-
kálataiban nem vettek részt. 

A szakszervezeti munkaközösségek már foglal-
koznak a hároméves terv megvalósításával kap-
csolatosan munbaversenyek kidolgozásával. A 
munkaversenyek eredménye a dolgozók reálkere-
setében is jelentkezni fog. * 

A szakszervezeti munkaközösségek minden vo-
nalon megindították a munkát a hároméves terv 
sikeréért. A munkanélküliség megszüntetése, az 
árak leszorítása, szociális és kulturális felemelke-
désünk, mind a terv megvalósításától függ. Az új 
kollektív szerződés teljes felépítésében is a három-
éves terv célkitűzését; a do'gozók életszínvonalá-
nak emelését szolgálja. 

A feladat ami előÉtiink áll, nem könnyű. A 
szakszervezetekbe tömörü't dolgozók már megmu-
tatták, hogy a legnehezebb feladatokat is megöl« 
dották. A szakszervezetek erősítése biztosítja a 
hároméves terv maradéktalan végrehajtását. 

G y á r t j a a M a g y a r R u g g y a n t a á r u g y á r B u d a p e s t 

Törhetetlen munkásakarat, 
60 éves gyári tapasztalat: 
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A TERVHIVATAL MUNKÁJA 
A "tervgazdálkodás egyik alapvető különbsége 

a kapitalista gazdálkodással szemben az. hogy míg 
a kapitalista gazdálkodásban az e'gyes vállalatok 
'és üzemek legcélszerűbb módon, szervezetten dol-
goznak, az e'gyes üzemek gazdálkodása a társada-
lom szempontjából nincs összehangolva, — ezzel 
szemben a tervgazdálkodás az egész társadalom 
szempontjából jelent szervezett és tervszerű gaz-
dálkodást. Még abban az esetben is. hogyha a terv-
gazdálkodás nem szacialista társadalomban folyik, 
— mint nálunk — 

jellemzője a tervgazdálkodásnak az orszá-
gos szempont, 

azaz a központi irányítás. 
Magyarországon eredetileg a pártok, szakszerve-

zetek és egyéb szervezetek dolgozták ki a hároméves 
tervet és annak részleteit és csak a. munka legvégső 
stádiumában vált a hitroméves terv egyetemes, ál-
lami feladattá- Ha a hároméves tervben foglalt cél-
kitűzések megvalósítására törekszünk, feltétlenül 

meg kellett teremtenünk egy központi 
szervet, 

amely gondoskodjék a terv általános irányvonalai-
nak, valamint részleteinek kidolgozásáról és ami 
h galább ilyen fontos: a terv kivitelének ellenőrzé-
séről. 

Nyilvánvaló, hogy nem elegendő, ha felállítunk 
egy tervet és azt a nemzetgyűlés megszavazza. 
Központi vezetésre van szül^ég. A központi vezetést 
azonban az egyes minisztériumok nem végezhetik, 
mert minden minisztérium csak a »saját« feladattá" 
,val törődik, a többire való tekintet nélkül. Termé-
szetszerűleg adódott volna, az a megoldás, hogy a 
tervek és-részlettervek elkészítését a Gazdasági Fő• 
tanács vállalja, mint tárcákon felülálló szerv. Azon-
ban a Gazdasági Főtanács sem egyéb, mint a gya-
korlati feladatok végrehajtására alakult szűkebb mi-
nisztertanács, amely mindig a konkrét és adott kér-
dések megoldására hivatott, nem pedig nagy ter-
vek kidolgozására, irányítására és ellenőrzésére-

Szükség volt tehát egy olyan szervre, amely a 
társadalom, az ország egyetemes szempontjait fi-
gyelembe véve, dolgozza ki hosszabb időre a ter-
veket. 

Ez a szerv a Tervhivatal. 
Emellett szükség volt még egy legfelsőbb irányí-
tást adó szervre, amely az ál'alános alapelveket és 
célkitűzéseket megszabja. Ez a szerv a Tervgazda-
sági Tanács. A Tervgazdasági Tanácsban a pártok, 
•»akszervezetek és szövetkezetek képviselői foglal-

ó 

nak helyet, biztosítva a legfelsőbb irányítás demo-
kratikus jellegét. 

A Tervhivatal — mint a neve is mulatja — ál-
lami hivatal, amely szakértőtisztviselőkkel, közgaz-
dászokkal, statisztikusokkal, technikusokkal álla* 
pítja meg a terv egyes részeteit és igyekszik azo-
kat egymással összehangolni, mind gazdasági ágak, 
vagy szakmák szerint, mind pedig az időrendi sor-
rend alapján. 

A Tervhivatal — hogy úgy mondjuk — az el-
következő években 

a magyar gazdasági élet vezérkara, 
amely kidolgozza annak a nagy hadjáratnak a ter-
veit, amelyet a magyar dolgozók életszínvonalának 
emelése érdekében folytatunk. 

Ebből a meghatározásból következik az, hogy 
a Tervhivatal nem közvetlenül hajtja végre a hár 
roméves tervet, csupán megszabja a konkrét fel-
adatokat és csak ellenőrzi azok végrehajását. A 
Tervhivatal azonban semmiképpen 

- nem száraz, aktatologató, bürokratikus -
szervezet. 

A Tervhivatal vezetői és tisztviselői tudják azt, 
hogy jó és megvalósítható terveket csak a valósá-
gos élettel való állandó érintkezésben lehet kidol-
gozni. Ezért a kapcsolat a Tervhivatal és a mi-
nisztériumok, szakmák, szakszervezetek, sőt üze-
mek között igen eleven. Nem papíron dolgozzák ki 
a feladatokat, hanem a gyakorlati munkát végző 
szakemberek állandó közreműködésével. C»ak ilyen-
módon lehetséges, hogy a hároméves terv annak 
minden egyes részletében 

a dolgozók legközvetlenebb magánügye 
legyen. 

Szervezetileg a Tervhivatal egy igen egyszerű 
és kis testület, összes munkatársainak létszáma 
nem haladja meg a 80-at. A legfelsőbb irányítás 
Vajda Imre, volt kereskedelem- és szövetkezetügyi 
államtitkár kezében van, a mezőgazdasági kérdé-
seket Harmatiig Lajos alelnök, a Kisgazdapárt 
balszárnyának egyik képviselője intézi. A Terv-i 
hivatal munkájának vezetése, a közvetlen utasítás, 
a főtitkár, Beregi Andor elvtárs feladata. 

Közvetlen a főtitkár hatáskörébe tartoznak a 
személyzeti osztály, segédhivatal és a tájékoztató 
iroda. Ez utóbbi szerepe a közeljövőben egyre fon-
tosabbá válik, mert a Tervhivatal vezetői súlyt 
helyeznek arra, hogy 

az ország éppúgy tájékoztatva legyen 
a hároméves terv állásáról, a Tervhivatal munká-
járól mint ahogy a Tervhivatal munkásai is állan-
dóan tanulmányozzák az ország gazdasági helyze-
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tét. Mi sem fontosabb", mini annak a felismerése, 
hogy csak az állandó eleve® kapcsolat teheti va-
lóban eredménnyé a munkát. 

Az általános gazdasági problémák tanulmá-
nyozásában és irányításában, az ár- és bérszínvo-
nal megállapításával és összeegyeztetésével, to-
vábbá a munkaerőgazdálkodással a közgazdasági 
osa'ály foglalkozik. Ezen kívül még hét főosz-
tálya van a Tervhivatalnak, úgymint a mezőgaz-
dasági, ipari, közlekedési, kereskedelem és szövet-
kezeti, pénzügyi, építési és szociális-kuttúrálís fő-
osztály. 

A Tervhivatal ogyik első feladata volt az egyes 
gazdasági és iparágak terveinek egymással való 
egyeztetése. Általában az egyeztetés, a külön-
böző részletek összehangolása a Tervhivatal mun-
kájának lényege. Mi sem volna veszélyesebb, 
mintha az egyes minisztériumok, hatóságok, ipar-
ágak, vagy üzemek — hogy úgy mondjuk — szak-
mai sovinizmusból túlhangsúlyoznák önmaguk és 
feladatuk jotentőségét. A Tervhivatal feladata az, 
hogy az e* • s gazdasági ágak, erők ás tényezők 
között m emtso a helyes arányt. Nem növe-
kedhet az a mezőgazdaság rovására, nem le-
het tulsok Vruházni, mondjuk, a gépiparban, 
esetleg a yészeli ipar rovására és így tovább. 
A mezőgaz,, sági és ipari termelésnek arányban 
kell állani e gymással és így tovább, a legapróbb 
részletekig. De ugyanígy 

meg kell szabni a helyes és nemzetgazdasá 
gilag célszerű arányokat, 

az ipari ós mezőgazdasági árak, de általában az 
árak, a bérek, valamint fizetések között. 

A gazdasági élet igen bonyolult, annak meg-
szervezése, a rendszertelen kapitalista gazdálkodás 
helyett a tervszerűség bevezetése szintén nehéz 
feladat. Meg kell szabni 

az egyes hatóságok és hivatalok hatáskörét. 
Meg kell szabni a termelések ás beruházások szét-
osztásánál az álLam, a városok, megyék, szövetke-
zetek és a magángazdálkodás hatáskörét és fel-
adatait. Ugyanígy meg kell állapítani a beruházá-
soknál, hogy egyes beruházásokhoz milyen mér-
tékben járuLnak hozzá saját eszközeikből az előbb 
említett szervek, illetve intézmények. Sőt, még en-
nél is tovább mehetünk. 

Meg kell állapítani elsősorban az1, hogy 
mi értendő beruházás alatt. 

Mert könnyen meg'örténhetik, hogy egyes intéz-
mények vagy üzemek beruházás címén folyó ki-
adásokat könyvelnek el. De ugyanakkor a terv 
értelmében el is kell határolni a beruházások mér-
téké*'. A terv termelési célkitűzéseit szabad, sőt 
helyes dolog túlhaladni. A terv »túlteljesítései ter-
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melési vonalon azt jelenti, hogy több értéket % 
tunk létre, tehát jobban és szebben élhetünk. Ez- * 
szemben nem mindegy, hogy milyen mértékű be», 
ruházásokat eszközölnek az egyes vállalatok, vagy, 
hatóságok. 

Minden bernházás pénztőke, anyag- és mun-
kaerő igénybevételét jelenti 

Nem szabad, hogy a terv előírásait túllépjék, mert 
ezzel a gazdasági élet más területéről vonnának el 
erőket, ami az összefüggő és egységes egésznek a 
rovására mehetne. Minden egyes üzem számos 
tizemmel, vállalattal függ össze, egy üzemnek a 
kiesése, vagy helytelen működése üzemek, vagy 
akár egész iparágak egész soránál járhat végzetes 
következményekkel Ezért minden egyes magán-
vagy közüle'i beruházáshoz, amely a 'tervben nincs 
felvéve, a Tervhivatal engedélye szükséges. 

A legnagyobb elővigyázatossággal és felelős-
séggel kell tehát ügyelni a termelés és beruházás 
pontos keresztülvitelére, a termelt árukkal való 
helyes gazdálkodásra, a nyersanyagokkal és a 
munkaerővel való takarékosságra és így tovább. 
Valószínű, hogy a törvény erejével fogják megvé-
deni a hároméves terv célkitűzéseit és az előírt 
feladatok pontos betartását. 

A hatáskörök elhatárolása 
és az arányok megállapítása mellett nemkevésbbé 
fontos az időrendi kérdések tisz'ázása. A Terv-
hivatal feladata, hogy az általános terv keretében 
elsőbbségi sorrendet állítson fel, azaz megszabja, 
mely feladatok végzendők el előbb és melyek ké-
sőbb. Arra kell ügyelni, hogy kezdetben, amíg 
aránylag csekély kezdőtőkével rendelkezünk, a be-
ruházások olyan természetűek legyenek, hogy 
gyorsan hozzanak eredményt. Ezzel elérhető 

a kezdeti beruházások révén 
megnövelt értéktermelés gyors bekapcsolása a ter-
melési folyamatba, ami viszont újabb beruházáso-
kat tesz lehetővé. Ne képzeljük el úgy a dolgot, 
hogy valami pénzügyminszter, vagy men'őangyal 
augusztus elsején leteszi az asz'alra a 6.5 milliárd 
forintot, hogy abból mindenkinek jusson. Ezt a 6.5 
milliárd forintot a magunk munkájával kell elő-
teremteni, hónapról-hónapra, negyedévrőtiliegyed* 
évre és évrőtiévre. A kezdet nehéz, de egyre 
könnyebb lesz a munka, mert sorsunkat már nem 
véletlenek, hanem a szaktudás, tervszerűség és 
szervezettség irányítja. A Tervhiva'al nagy és fe-
lelősségteljes feladata az ország termelőerőinek 
megmozdí ása, minden anyagi ós emberi munka-
erő latbavetése. Az a feladat, hogy miközben 
egyre többet dolgozunk, egyre inkább értelmét is 
lássuk munkánknak, mert a szervezettebb és jobb 
munkából, szebb ós emberibb élet fakad. 

M a r k o s G y ö r g y 



G y ő z n i f o g u n k ! 
Ha a napnak bármelyik szakában szirénázó tűzoltóautó robog 

végig a városon, izgalom lesz úrrá néhány hét óta az embereken. Ha 
szirénázást hallanak, minden más munkát félbehagyva az újságírók 
is azonnal a szerkesztőségi telefonhoz ugranak, megtudni, hol van 
tűz, melyik gyárra, üzemi épületre szökkent fel megint a vörös-
kakas, hogy a lángok martalékának vesse mindazt, amit a dolgozók 
két és félévi verejtékes munkájukkal felépítettek. 

Az izgalom mely minden tűzhírre támad: indokolt. Az elmúlt 
hetek alatt. Nagy-Budapest négy elsőrendű fontosságú üzeme gyul-
ladt ki és órákon belül valamennyiben alig pótolható sokmilliós 
nemzeti vagyon égett porrá. Legelőször a Hofherr és Schrantz-gyár 
öntődéje lett a lángok martaléka, néhány nap múlva a kispesti re-
mizben égett el 76 villamoskocsi, azután a Ganz-gyár hajóműhelyét, 
majd a Neményi Papírgyár cellulozetelepét puszította el veszedel-
mes tűzvész. , , „ 

Hetekkel a hároméves terv megindulása előtt negy nagyüzem 
lobbant lángra szinte teljesen azonos, titokzatos körülmények kö-
zött. Véletlenül? Nemi A hatóságok teljes bizonyossággal Megálla-
pították, hogy a sorozatos tűzeseteket bűnös kezek okozták. Bebizo-
nyosodott, hogy a gyári gyújtogatok a reakció szolgálatában vetet-
tek csóvát az üzemekre, hogy ezzel is akadályozni próbálják a ma-
gyar demokrácia építőmunkáját. Fel akarták gyújtani a gyarakat, 
hogy az elpusztult műhelyek munkásai kenyér nélkül maradjanak, 
hogy elégedetlenség keletkezzék a dolgozók soraiban és hogy a mun-
káspártok által kezdeményezett és törvényerőre emelkedett három-
éves terv megindulását megakadályozva, kudarcba fullaszthassák a 
magyar dolgozók éleszínvonalának felemelését cé'zó törekvéseket. 

Sikerült-é a merénylőknek gálád tervüket csak részben is elérni? 
Nem. A négy tűzvészsujtotta üzemben közel negyvenmillió forintos 
kár keletkezett, fontos és értékes nyersanyagok és gépi berendezé-
sek pusztutak ól ugyan, a termelés azonban egy pillanatra sem állt 
meg. A dolgozók még keményebben állnak munkahelyeiken és aho-
gyan a háborús pusztítás sokkal nagyobb nyomait verejtékes áldo-
zatvállalással eltüntették, ugyanolyan lendülettel fogtak hozzá a 
tűzvész okozta romok eltakarításához is. A hároméves terv és az új 
választások küszöbén az ország valamennyi dolgozója szorosan ösz-
ezefogott, hogy új műhelyek építésével, a termelés további fokozá-
sával és szabadságának elszánt megvédésével verje vissza a reakció 
elszánt támadásait. 

A kispesti Hofherr és Schrantz gyár 
kapujában portás és tűzoltó ál-
Jít.ia meg az érkezőt. A tűzeset 
éta fokozott ellenőrzés folyik: 
szigorú igazoltatás nélkül senki 
sem léphet a gyár területére. Az 
üzemi bizottság irodája szemben 
van a portával, mégis csak ka-
pucédulával és kísérővel lehet 
feljutni az elvtársakhoz. 

Az ü. b. irodájában percenként 
nyílik az ajtó. A bizalmiak je-
lentéseket .hoznak, a munkások 
panaszaikat mondják el és kü-
lönböző intézkedéseket kérnek. A 
titkár és a gépírónő adnak fel-
világosítást. mert az üzemi bi-
zottság tagjai a belső szobában 
ülésf tartanak a hároméves terv-
vel és a választási előkészületek-
kel kapcsolatban. 

Molnár Fere'nc elvtárs, gyár-
vezető mutatja meg az üzemet, 
öszb-esavarodó magas férfi, 
nyugodtan, magabiztosan beszél. 
Felméri a balokat, de azon túl 
határozottan látta a felemelke-
dé» .egvmtxs útját. 

Az üzem élete is csupa határo-
zottság. Aki az ország egyik 
legnagyobb mezőgazdasági gép-
gyárában rendet'enségre szátnít: 
téved. Hosszú, egyenes uteák ve-
zetnek a hangár nagyságú mű-
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helyek között. Mindenütt lendü-
letes ütemű munka folyik, száz-
féle gén- és szerszám csattogá-
sát hallani. Az öntöde (környé-
kén is rend vau. A romokat a 
tűz utáni napokban rögtön elta-
karították ^és most már teljes 
erővel folyik a műhely helyre-
állítása. A leégett l'ateiőszerke-
zet helyett modern korszerű 
vasbetontető épül. Ácsok, szere-
lők és be'tonmunkások dolgoz-
nak éjje'-nanpal, hogy a kitű-
zött határidőre, szeptember 10-re 
elkészüljön az öntöde. Még 
előbb, augusztus 15-én már a 
rendszeres öntés is megkezdődik 
a műhelyben. Erre az időpontra 
a két kiégett daru javítása is 
befejeződik és ez nagyban elő-
segíti majd a további munkála-
tokat. 

Az öntők egy része szabadsá-
gon van. De nem tudnak hosszú 
időn át otthon maradni és be-be 
jönnek a gyárba megnézni, ho-
gyan épül a műhely. Kreisz 
Márton 47 éves öntő elvtárs áll 
a huzatos bejáratnál. Erős kezei 
és fi nyelő tekintete egyformán 
elárulják, hogy kitűnő munkás. 
Tudja és kimondja, hogy az ön-
töde gyors heJyreár.ílása min-

dennél fontosabb, mert ez agyár 
szíve és ha nem működik, visz-
szatartja a többi üzemrészek ter-
melését is. 

A gyújtogatok is erre építet-
tek, de tervük nem sikerült. A 
munkások nyolc nappal a tűz 
után már eltakarították a romo-
kat és a leégett műhely egyik 
részében már önteni is tudtak 
kisebb darabokat. Az öntök egy-
része ideiglenesen a soroksáriúti 
fegyvergyárba költözött át, ott 
fo'ytatja a munkát, így a ter-
melésben rövid ideig tartó jelen-
téktelen kiesés volt csupán. 

Az elért termelési eredménye-
ket azonban nemesak megtarta-
ni, hanem fokozni is akarják a 
Hofherr és Schrantz dolgozói, 
akik valamennyien a legnehe-
zebb körülmények között élnek. 
Mindenki a drágaság ellen pa-
naszkodik. A legtöbb átlagmun-
kás napi keresetéből egy kiló 
disznóhúst sem tud vásárolni. A 
bor ára 3 forintról 8 forintra 
emelkedett egy év alatt. Az 
ilyenfajta spekulációkat feltét-
lenül le kell törni. Ezt várják 
augusztus elsejétől, ezt a há-
roméves terv megindításától. 
Éppen úgy bíznak benne, mint 
egy évvel ezelőtt a stabilizáció 
sikerében. 

Mindnyájan ezt .mondják és 
hisznek is abban, amit monda-
nak. Krizsán Henrik elvtárs, 
öntvénytisztító is bólint. Kezé-
ben egy percre megáti a kom-
presszoros vágógép, amellyel egy 
Qiiatalmas motorház-öntvény sa-
lakos részeit faragja. Sovány 
arca, inas karja, rongyos ruhája 
csupa korom. Családjával albér-
leti szobában lakik és 90 forin; 
itos keresetéből nem telik új 
munkaruhára. Bejáróruhája is 
összesen egy van, a felszabadu-
lás óta cipőt sem tudott magá-
nak venni. Csupa rongy a ba-
kancsa. De azért keményen dol-
gozik. 

A kisgépszereidében már félig 
kijavítva sorakozik az öntödé-
ben kiégett 82 darab forniázó-
gép. Az üzemi bizottság irodájá-
ban elkészítve fekszik a gyár 
hároméves tei've. mely szerint 
az évi traktorgyártást a mai 
négyszáz darabról kétezerre, a 
szövőgépgyártást százhúszról 
háromszázhatvanra és a többi 
gyártmány termelését is hasonló 
mértékben növelik. Ugyanígy 
felkészült az üzem a választásra 
is. A legtöbb munkás résztvesz 
az agitációban s a választási 
munkában. Mindent elkövetnek, 
hogy a két munkáspárt a mun-
ikásegység jegyében megerősöd-
ve kerüljön ki a választásból és 
a demokrácia további megszilár-
dításával adja meg a választ a 
gyujtogatóknak. 

•ZAK6ZERYEZETI KÖZLÖNY 



A kispesti remiz 
e l p u s z t u l t c s a r n o k á b a n ' m o s t i s 
o t t v a n a z ö s s z e é g e t t 74 v i l l a -
m o s k o c s i s z o m o r ú l á t v á n y t 
n y ú j t ó r o n a s b a l i n a z í i . A m é g 
g ö r d ü l ő n é h á n y e l é g e t t k o c s i t 
k ü l ö n v á g á n y r a . v o n t a t t á k , a 
t ö b b i a z a u t o g é n p i s z t o ' y t , a v á -

fő t és n a g y k a l a p á c s o t v á r j a , 
o g y ó c s k a v a s s á s z a b d a l v a v a -

l a m e l y i k g y á r o l v a s z t ó k o h ó j á b a 
k e r ü l j ö n , 

A teljesen elpusztult villamo-
sok szétszedésén már dolgozik 
néhány munkás, fontossági sor-
rendben ezt a munkát azonban 
megelőzte a kocsiszín még hasz-
nálható részének helyreállítása. 
Itt már szemmellátható eredmé-
nyeket értek el az üzem dolgo-
zói. A tüzet követő napon azon-
nal rohajmmunkaesoportot szer-
veztek és hozzáláttak a romel-
takarításhoz. Megerősítették a 
beomlani akaró tetőrészeket, ki-

cserélték uz aknák fölött élezett 
padlózatot, kijavították a síne-
ket és így a helyreállított rész 
felhasználásával ma már zavar-
talanul tárolni lehet éjszakára 
az épen maradt 111 villamosko-
csit. 

Az állomás több mint hatszáz 
dolgozója azonban nemcsak a 
remiz helyreállításán, hanem a 
távolabbi jövőn is dolgozik. Az 
üzemi bizottság elkészítette há-
roméves tervét, aimely elsősor-
ban egy új javítóműhely és több 
fontos szociá'is intézmény felál-
lítását tűzte ki célul. 

Német József elvtársat, a 
szakszervezet egyik vezető tag-
ját kalauzok, vezetők ás lakato-
sok veszik körül a remiz végé-
iben. A hároméves tervről 'be-
szélgetnek, a választásokról kér-
dezgetnek. de a válasz mindig 
ugyanaz: győzni fogunk! 

A Ganz Hajógyár 
közel 2 kilométeres telepén a ha-
jóműhely leégése után is zavar-
talanul folyik a munka. A tűz 
következtében itt alig volt 
kiesés a termelésből. A soron 
lévő egyes munkákat ideiglene-
sen elosztották a különböző mű-
helyek között, ideiglenesen, inert 
augusztus elsején, a hároméves 
iterv megindulása napjáu már 
megkezdik, november elsején pe-
dig már be is fejezik a leégett 
műhely újjáépítését. Az új mű-
hely nagyobb és korszerűbb lesz 
a réginél, jobban szolgálja majd 
a termelést* Lebontják és újjá-
építik az asztalosműhelyt és a 
gépműhelyt is. a hároméves terv 
rutolsó esztendejében pedig az 
üzetm gépparkjának felújítására 
kerül sor. 

A gyár mai termelése már el-
érte az 1938-as teljesítményt: 
1950-ben ennek dupláját akarják 
teljesíteni. Hajókat, úszódaru-
kat, kazánokat, különböző gyár-
és centrálé-berendezéseket gyár-
tanak. 

Kellner Gyula elvtárs, üzemi 
bizottsági alelnök részletesen 
ismerteti a terveket Hangját 
bizakodás fűti. A munkások is 
bizakodással tekintenek a há-
roméves terv elé. Amióta a 
Kommunista Párt harcot indí-
tott a drágaság letörésére, még 
bizakodóbb a hangulat. A vá-
lasztásoktól is a munkáspártok 
győzelmét várják. Több hata-

lommal, több géppel, több ke-
nyérrel, így a jövőben még erő-
sebbé kovácsolják majd a ma-
gyar demokráciát. 

A gyujtogatókról mindenki 
megvetéssel beszól. A hajómű-
helyre vetett csóva ellenkező 
eredményt ért e"l; a dolgozók 
tüzön-vizen keresztül megvédik 
szabadságukat és a hároméves 
tervet, A munka meggyorsításá-
ra, a termelés fokozására a ra-
cionalizálás egész sorát hajtot-
ták és hajtják végre. Újítások 
bevezetéséért 15 munkás kapott 
már eddig 1000—3000 forint ju-
talmat. 

Mészáros László hegesztő elv-
társ, a hajóműhely oltásánál ta-
núsított magatartásáért kapott 
ötszáz forint .jutalmat, a NIK-től. 
A tűzből nem a saját ruháit, 
dolgait mentette ki elsősorban, 
hanem az értékes hegets-ztőszer-
számokat és a robbanásig áthe-
vült, veszélyes oxigénes palac-
kokat. 

A leégett műhely helyén már 
csak néhány használhatatlanná 
olvadt szerszámgép tanúskodik a 
pusztulásról. A romok eltűntek, 
a_ kiégett munkásöltözőkbe'n már 
új szekrényeket készítenek az 
asztalosok, a szabad ég alatt pe-
dig zavartalanul folyik tovább 
a tengerjáróhajók és úszódaruk 
énítése. A Ganz Hajógyar mun-
kásai tudják: nincs, nem tehet 
megállás. 

Á csepeli Neményi Papírgyárban 
46 vágón cellulózé égett el. Pon-
tosan annyi, amennyi a gyár 
egyhavi százvagónos papírgyár-
tásához szükséges. A tűz azon-
ban itt sem okozott komoly 
fennakadást. A még meglévő 
kisebb tartalék több hétre bizto-
sítja a folyamatos gyártást, a 
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berendezését, nem érte kár és 
elegendő külföldi nyersanyag 
biztosításával a mai százvagó-
nos termelést könnyen kétszáz-
vágón ra lehetne emelni. A há-
roméves terv során újra megin-
dítjuk a háború előtt már iizemr 
ben volt celiulózegyárat, új erő-
telepet építünk és egész sor szo-
ciális és kulturális berendezést 
létesítünk. 

A leégett eellulózetetepen 30— 
40 munkás dolgozik az elham-
vadt bálák szétszedésén. A még 
használható részt kiválogatják, 
mert minden deka nyersanyag-
ra szükség van. 

Az elfeketedett bálák, a le-
égett tetőszerkezet és az elham-
vadt vízhütőtorony Szomorú lát-
ványa a papírgyári munkások 
harci elszántságát növeli. A tűz 
után üzemi gyűlést tartottak, és 
elhatározták, hogy felveszik a 
harcot a gyujtogatókkal. Növe-
lik a termelést, a választásokkal 
kapcsolatban pedig azt tűzték ki 
célul, hogy a dolgozók. táborá-
nak megerősödésével megerősí-
tik hatalmukat és meggyorsít-
ják ez ország népi demokratikus 
fejlődését, 

Vaád Ferenc 

továbbiakra pedig a kormányzat 
tett ie-éretet. hogy az e'pusztult 
cellulózé gyors utánpótlásáról 
gondoskodik. 

Hároméves tervünket, nem 
é nti_ az aljas gyújtogatás, 
mondja Túli László elvtárs, üze-
mi bizottsági elnök. A gyár gépi 
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ALAPFOKÚ SZEMINÁRIUMA 
PROPPER SÁNDOR : 
Szakszervezeti mozgalom 

és nemzetköziség Ára i .— Ft 
Szemináriumoknak Ára 50 fillér 

N E M E S D E Z S Ő : 
A szakszervezetek 

feladatai kettős füzet Ára 1.50 Ft 
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LOVAS M Á R T O N : 
A Szovjetunió, a szocia-

lista tervgazdálkodás 
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Szemináriumoknak Ára 50 fillér 

SZAKAS1TS A N T A L : 
A magyar szakszerve-

zetek története Ára 1.— Ft 
Szemináriumoknak Ára 50 fillér 

NAGY T A M Á S : 
A tőke felhalmozása 

és a válságok Ara 1.— Ft 
Szemináriumoknak Ára j o fillér 

N A G Y T A M Á S : 
Imperializmus Ára 1.— Ft 
Szemináriumoknak Ara 50 fillér 

T O L N A I G Y Ö R G Y : 
A magyar kapitalizmus 

kialakulása Ara 1.— Ft 
Szemináriumoknak Ára 50 fillér 

Megrendelhetők a Sza' szervezeti 
Tanács könyvosztályán, 
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N E M Z E T K Ö Z I S Z E M L E 
Súlyos politikai válság 

kirobbanását várják 
Angliában 

Anglia ismét súlyos belpolitikai válság előtt áill. Londoni meg-
figyelők szerint a válság oka kettős.' A szakszervezetek ugyanis elé-
gedetlenek a kormány gazdasági politikájával és hibáztatják Bevin 
külügyminisztert, aki a washingtoni Ruhr-értekezlet ügyében isimét 
meghátrált az amerikaiak elől. A másik ok az a megdöbbenés, ame-
lyet munkáspárti és szakszervezeti körökben a brit-szovjet kereske-
delmi tárgyalások ¡szünetelése okozott. Egyes megfigyelők kiemelik, 
hogy a munkáspárti kormány egász házépítési programja a szovjet 
épületfaszállításoktól függ, amelyek — az egyéb kereskedelmi meg-
állapodásokkal együtt — a Moszkvában tárgyaló brit küldöttség 
magatartása miatt meghiúsultak. Londonban különösen mély benyo-
mást keltett a tárgyalások szüneteléséről szóló hivatalos szovjetköz-
lemény, amely mégállapítja, hogy az angol delegáció a Szovjetunió-
nak vonakodott megadni azokat a hitelfeltételeket, amelyeket rövid-
del ezelőtt Nagybritannia Franciaországnak nyújtott. Az angol kor-
mány reménykedő nyilatkozatokkal igyekszik csökkenteni a felhá-
borodást, Cripps kereskedelemügyi miniszter kijelentette, reméli, 
hogy a tárgyalások csak ideiglenesen szakadtak meg. 

A Marshall-terv elől való meghátrálás és a Szovjettel való ke-
reskedelmi tárgyalások ügyéhen tanúsított merevség az új angol 
irobban ki, ahol Attlee' miniszterelnöknek nemcsak száz» lázadó« képvi-
politikai válság *két főoka. Ez a válság a munkáspárt zárt ülésén 
Belő vei, hanem a szakszervezetek képviselőivel is szembe kéli álla-
nia. Attlee a közelgő válság elhárítására szűkebb bizalmas tanács-
kozásra hívta össze Bevin külügyminisztert, Morrisont a titkos ta-
nács elnökét és Cripps kereskedelemügyi minisztert. 

Mosásnál 
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A trieszti 
egységes szakszervezetek 

kiáltványa 
Az egységes szakszervezetek 

tartományi bizottsága Trieszt 
szabad területének lakosságához 
intézett kiáltványában elítélte a 
fasiszta ifjaknak a prágai nem-
zetközi ifjúsági világtalálkozóra 
iindulók elleni támadását, vala-
mint a fasizmus bukásának év-
fordulóján Triesztben elkövetett 
kihívásokat. A kiáltvány han-
goztatja, hogy mindezek a táma-
dások a reakciós sajtó hadjáratá-
nak és a megszálló katonai ható-
ságoknak a fasisztákkal szem-
beni közömbös magatartásának a 
következményei. A megszálló ka-
tonai hatóságok nem- tudták le-
tömi a terrort, amelyet a fasisz-
ta elemek fejtenek ki, sőt pasz-
S B Í V magatartásukkal inkább ösz-
tökélték a fasiszta kihívókat a 
munkásság 03 a demokraták el-
len. A bizottság felhívja az ösz-
szes munkásokat, tömörüljenek' 
egységes tömbhe és együttesen 
harcoljanak a fasizmus újjászü-
letésének minden kísérlete ellen. 

A.. •• florcg 
szakszervezeti szövetség 

főtitkára 
Paparigasz, akit a görög ható-
ságok Ikaria szigetére száműztek, 
táviratot küldött Louis Saillaofi-
hoz, a Szakszerved ti Világszö-
vetség főtitkárához. Táviratában 
rámutat, hogy a szigeten lévő 
9000 száműzött — köztük 3000 gö-
rög szakszervezeti vezetőember 
— az éhhalál előtt áll, mert sem. 
a kormány, sem a görög vörös-
kereszt nem küldött eddig még 
egy kiló élelmiszert sem nekik. _ 

— Kérem a Szakszervezeti Vi-
lágszövetséget, — írja táviratá-
ban Paparigasz — tegyen lépése-
ket a száműzöttek megmentésére 
és hívja fel a nemzetközi vörös-
kereszt figyelmét a görög vörös-
kereszt és a kormány embertelen 
magatartására a foglyokkal 
szemben. Kérjük, eszközölje ki 
vöröskeresztes bizottság Görög-
országba küldését és juttasson 
anyagi és erkölcsi támogatást a 
számkivetetteknek. a fasiszta 
rémuralom áldozatainak. 

A német Szabad Szakszervezeti 
Szövetség nagyberlini értekezle-
tén a szakszervezetek kirívó 
többsége elfogadta a szakszer-
vezetek alapszabályait. 403 kikül-
döttből 380 kiküldött szavazott az 
előterjesztett tervezet mellett. 
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Griffin hercegprímás 
a szakszervezetekbe való 

belépés mellett 
Griffin bíboros, Anglia herceg-

prímása, felszólította a brit mun-
kásokat: lépjenek be valameny-
nyien iparuk szakszervezetébe és 
vegyenek részt azok munkájá-
ban. A hercegprímás hozzáfűzte, 
hogy a szakszervezeteket való-
ban demokratikus alapelvekre 
építették fel. 

Éjszakai szanatóriumok 
működnek a Szovjetunióban 
olyan tnberkolotikusok számára, 
akiknek egészségi állapotuk meg-
engedi, hogy rended munkát vé" 
gezzenek. Ezek a szanatóriumok 
a nagy gyárak, vagy üzemek kö-
zelében vannak elhelyezve. Leg-
főbb céljuk a megelőzés és az 
esetleges visszaesés megelőzésére 
szo'gáló kezelés. A szanatóriu-
mok ápoltjait rendszerint a ke-
rületi tüdőbeteggondozó hozzá-
járulásával veszik fel. Munká-
juk körülbelül ugyanolyan, mint 
az ilyenfajtájú rendes intézeteké. 
Az orvosi rendeléshez képest kii 
lönleges figyelmet szentelnek a 
helyels táplálkozásnak, a kellő 
pihenésnek, ia szokásos profilak-
tikus és higiénikus kúrának és 
kezelésnek. A szanatóriumban 
való tartózkodás alatt a beteg 
megtanulja az állapotálhoz sza-
bott észszerű életmódot, amelyet 
otthoni környezetében követhet, 
A szanatóriumi tartózkodás kéj 
hónapig terjedhet és teljesen díj-
talan. A páciensek, noha a sza-
natóriumi tartózkodás ideje alatt 
napközben tovább folytatják 
munkájukat, rendszerint jelentő-
sen megjavult egészségi állapot-
ban kerülnek ki onnan. 

Műkedvelő festőiskola 
Moszkvában 

Tíz évvel ezelőtt a szovjet 
szakszervezeti központ iskolát lé-
tesített Moszkvában a ¿műked-
velő festők számára. Ebben az 
iskolában 260 műkedvelő festő 
fejleszti esténként képességeit. 
Hetenként kétszer a festészet el-
méletéről, bonetanáról, valamint 
a perspektíva törvényeiről tarta-
nak előadásokat a legjobb szov-
jet művészek. Jelenlec - Szovjet-
unió különböző városaiban mint-
egy 160 hasonló műkedvelő mű-
vésziskola működik a szakszerve-
zetek keretében. Azok számára, 
akik elfoglaltságuk folytán az 
Iskolát nem látogathatják rend-
szeresen, művészeti tanácsadó 
helyet létesítettek. 
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A kollektív szerződés 
szerepe a Szovjetunióban 

Az egyik fontos e'szköz, amely 
e dolgozókat alkotó munkára 
serkenti: a kollektív szerződés. 
Ez kölcsönösen kötelezi egyfelől 
az üzem igazgatóságát, anásfelől 
az üzemi szakszervezeti bizott-
ságon keresztül az üzem dol-
gozóit. 

A dolgozók a kollektív szerző-
désben kötelezik magukat, hogy 
nemcsak végrehajtják, de túl-
haladják az üzem termelési ter-
vét. A gyárvezetőség arra köte-
lezi magát, hogy a termelést a 
munka jobb megszervezésével 
elősegíti és a dolgqzók életszín-
vonalát emeli. Olyan intézkedé-
seket foganatosít, amelyek to-
vábbi javulást jelentenek a mun-
kásvédelem, a balesetek elleni 
óvintézkedések. a munkások 
szakképzettségének emelése te-

kintetében. Segítséget nyújt m 
lakóházak építésénél' — anyagi 
támogatóst azoknak a munkások-
nak, akik saját maguknak építe-
nek, lehetővé teszi a munkások 
és hivatalnokok társadalmi élet-
igényeinek kielégítésére elő-
irányzott összeg legcélszerűbb el-
osztását, stb. 

A kollektív szerződés előmoz-
dítja a tenmelés jobb szervezését 
és a munkások anyagi és knh 
túrigényeinek fokozottabb ki-
elégítését. 

Az üzemi dolgozók közreműkö-
dése a kollektív szerződés kidol-
gozásában és a szerződés pont-
jainak rendszeres ellenőrzése a 
munkásokat fokozottabb mérték-
ben ee'rkenti a jobb szervezésért 
és a termelés növeléséért folyó 
harcban. A Szovjetunióban A 
kollektív szerződés az az egyik 
forma, amellyel a munkásság az 
üzem. vezetésében és szervezéséi 
ben tevőlegesen is résztvesz. 
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Rítka vendégek 
látogatták meg a Szakszervezeti 
Tanácsot. A Szabad Kínai Szak-
szervezetek két vezetője: Liw 
'NinyYi és LrFonPy érkezett 
Prágából jövet Budapestre és 
felkeresték Kossá István elvtár-
sat, a Szakszervezeti Tanács fő-
titkárát. A kínai vendégek be-
számoltak magyarországi benyo-
másaikról. LhrXing-Yi, a Szak-
szervezeti Világszövetség alelnö-
ke e'zt mondotta: Látjuk Buda-
pest és -ctz ország szenvedéseit, 
de látjuk azt a hősi erőfeszítést 
is, amellyel a magyar nép ha-
zája újjáépítéséért dolgozik. Arra 
a kérdésre, hogy mi a véleménye 
Magyarország jövőjéről, jól tá-
jékozott vendégünk így vála-
szolt: Ismerjük a hároméves ter-
vet és tudjuk, hogy a magyar, 
nép meg fogja valósítani és ha 
a terv megvalósul, <t magyar nép 
élete szebb lesz, -mint valaha is 
volt. 

Munkásdalosaink 
ünnepi hangversenye 

A Szakszervezeti Tanács és 
a Dolgozók Kulturális Szövet-
sége (Munkás Kultúrszövetség) 
közösen rendezett hangverseny 
keretében ünnepelték az angliai 
nemzetközi dalosverseny győz-
teseit, a Magyarországi Munkás-
dalos Szövetség válogatott férfi-
karát. Piros László elvtárs, a 
Szakszervezeti Tanács főtitkár-
helyettese ünnepi beszédben mél-
tatta a muukásdatosok sikerének 

' jelén tőségét. Kilátásba helyezte, 
hogy az elért eredmények alap-
ján a hivatalos körök most már 
fokozott támogatásban részesítik 
a munkásdalos kultúrát és kép-
viselőit. Székely Endre elvtárs 
konferanszában az angliai út ér-
dekes mozzanatáról számolt be. !A díszelőadáson a győztes férfi-
kar elénekelte Vásárhelyi Zoltán 
országos karaagy vezényletével 
a Llangollenben oly nagy elis-
merést kapott teljes műsort. A' 
győzte's énekkart hangverseny-
kőrútra viszik az ország több 
városába, hogy kultúrájuk ma-
gas fokáról a közönség személye-
sen meggyőződhessék. 
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Szakszervezeti Tanács felhívása 
az üzemi bizottságokhoz 

Országunk döntő gazdasági és politikai fordulat előtt áll. A! 
hároméves terv megvalósításának küszöbéhez érkeztünk. Az orszá* 
got fogjuk kiemelni vei« anyagi nyomorúságából, amelybe a nép 
ellenségei, a kiváltságaikat védő úriosztály juttatta az országot! 
azzal, hogy népelnyomó politikájának betetőzésekónt idegen hata-
lomnak adta el az országot. A hároméves terv a dolgozóknak fogja 
biztosítani az anyagi jólétet, nem pedig a parazitáknak, sibereknek 
és gyujtogatóknak. Jól tudják ezt az úrivilág közöttünk bujkálót 
ügynökei is. Mennél jobban közeledünk a hároméves terv megkez-
désének időpontjához, annál elszántabban támad, hogy megakadá-
lyozza országunk újjáépítését, a dolgozók életszínvonalának fel* 
emelését. Azért vetnek üszköt gyárainkra, mert jólét helyett (anar-
chiát, nyomort és pusztulást akarnak. Idegen hatalmak beavatkozá-
sára számítanak, hogy népellenes uralmukat bármi firon — még 
a nemzet pusztulása árán is — megtarthassák, régi hatalmukat 
visszaszerezhessék-

Hároméves tervünk sikere érdekében fokozottabb éberségre van 
szükség. Le kell számolnunk a szabotálókkal és gyujtogatókkal. A 
magyar dolgozók tudatában vannak, hogy a végső leszámoHás si; 
kere, a hároméves terv megvalósításától függ. Ez teremti meg a 
népi demokrácia szilárd, megdönthetetlen gazdasági alapját, kul-
turális és szociális életszínvonalának felemelését. A hároméves terv 
előestéjén az egész ország népe reménykedve és bizalommal for-
dul az üzemek, bányák, irodák és tudományos laboratóriumok dol-
gozói felé, mert a boldogabb, szebb magyar jövendőt csak az alkotó 
építő munka biztosítja. 

A magyar dolgozók teljesíteni fogják feladatukat. A hároméve» 
tery megkezdésének napja ünnep az egész magyar " népnek. 
üzemekben nagy lelkesedéssel készülnek a tervgazdálkodás megkez-
désére. Felhívjuk az üzemi bizottságokat, segítsenek a dolgozóknak, 
hogy méltó keretek között ünnepelhessék meg ezt a napot. Tart-
sanak augusztus 2-án minden munkahelyen előadást, melyben mél-
tatják a hároméves terv jelentőségét Rendezzenek ünnepségeket^ 
hogy kifejezést adhassanak a dolgozók az örömnek, amellyel a 
hároméves terv megvalósítására készülnek. 

Éljen a hároméves terv! 
Éljenek az üzemi bizottságok! 

— Szakszervezeti Tanács 
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A vasutas labdarúgó 
Európa-bajnokság 

'A felszabadulás óta szakszervezeti vonalon több olyan sportese* 
meny volt< amely joggal érdemelte ki szakemberek elismerését. 
Egyik sem kapott azonban olyan dicséretet, mint a Vasutas Szakr 
szerveset által rendezett vasutas labdarúgóbajnokság, amely mind 
sportvonatkozásban, mind politikai téren nagymértékben megerősí-
tette a magyar, demokrácia külföldi jőMrét. 

Nyolc nemzet — Jugoszlávia. Bulgária, Románia, Lengyelország. 
Csehszlovákia, Olaszország, Franciaország és Ausztria — vasutas 
labdarúgói mutatták be itt tudásukat. Megérkezésük után a Vasutas, 
Sportközpont közös vacsorát rendezett tiszteletükre. A vacsorán 
Kossá István élvtárs üdvözölte a vasutas sportolókat. Külföldi ven-
dégeink felszólalásukban örömmel állapították, meg, hogy Magyar 
országon a külföldi rémhírterjesztés állításaival szemben — rend éé 
nyugalom van. A francia küldött elmondotta, hogy polgári körökben 
meg akarták akadályozni budapesti utazásukat. Azzal ijesztgették 
őket,* hogy a magyar fővárosban utcai harcok folynak. Természete-
sen megérkezésük után azonnal látták, hogy mindez szemenszedett 
hazugság. Bámulattal adóztak annak az áldozatkész és hatalmas 
munkának, amelyet, a magyar demokrácia, a magyar munkásság 
végzett két év óta. 

Politikailag tehát a vasutas labdarúgóbajnokság komoly ered-
ményeket hozott. Sportszempontból is sokkal nagyobb sikerrel zá-
rult, mint amire a rendezők számítottak. Körülbelül1 százötvenezer 
ember nézte végig a magas színvonalú mérkőzéseket és tapsolt ai 
nyolc nemzet játékosainak. A torna küzdelmei során azonban, felfe-. 
dezhettük a reakció mesterkedéseit is. Azt a meleg baráti szeretetetJ 
ami a, mérkőzések első napjaiban a közönség körében megnyilvánult, 
a későbbiek folyamán a tömegek közé férkőzött demokrácia-ellenes, 
elemek igyekeztek lerontani. Különösen feltűnő volt ez a magyarn 
bulgár és a magyar-román mérkőzésen. Soviniszta hangokkal pró-
báltak a szomszédos, velünk szoros barátságban élő nemzetek ellen; 
hangulatot kelteni, ürügyül felhasználva egy-két magáról megfeled-
kezett játékos viselkedését, 

A vasutas labdarúgóbajnokság megmutatta, hogy a vasutasok 
nemcsak országok közlekedésének újjáépítésében járnak élen, hanem\ 
kiválóak a sport területén is. Követendő példát mutatott a vasutas! 
Európa-bajnokság valamennyi szakszervezetnek hasonló nemzetközi 
sportversenyek rendezésére. 

86.000 szakmunkásra 
lesz szükség 1949-ig 

A hároméves terv második 
évétől kezdve sxakmunkáshiány 
lesz. Ezért az építésügyi minise 
térium az egyes üzemeknél vég-
zett adatgyűjtéseivel állandóan 
bővíti munkaerő-nyilvántartását 
és már jóelőre nyilvántartja a 
munkaerőszükségletet. Az eddigi 
jelentések szerint az 1947—48-as 
tervesztendő első felében 17.300, 
második felében 22.500 szak-
munkásra van szükség- Az 
1948—49. év első felében 18.900, 
második felében 22.500 szakmun-
munkásra van szükség. Az 
1948—49. év első felében 18.900, 
második felében 27.600 új szak-
munkás léphet a termelésbe. A 
jövő gazdasági évtől 2400 átkép-
ző tanfolyam segítségével fog-
ják az építő munkába bekap-
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csolni azokat, — akik ma — 
szakmai képzettség nélkül — 
munka híján vannak. 

Bányászaink 
példát mutatnak 
Bányászaink ismét példát mu-

tatnak az ország dolgozóinak, 
hogyan kell harcolni az ország 
felemelésére: rádupláztak júni-
usi nagyszerű teljesítményükre. 
Júliusban a MAV veeztőség 2449 
vagón napi átiagtermelést irány-
zott elő, a bányászok viszont a 
hónap első 8 napján 8.5 vagon-
nal múlták felül az előírt meny-
nyiséget. Egy héttel később, 14-én 
már 60.3 vagonnal volt maga-
sabb a napi átlaguk. Ha csak ezt 
a termelési ütemet tartják meg 
a hónap többi napjaiban, július 
már akkor is ez év egyik leg-
jobb eredményt hozó hónapja 
lesz. 

Gyári gondozónők ünnepélye 
a Széchenyi-fürdőben 

A Szaktanács nöbizottsága és 
az OTI által kezdeményezett 
iizém gondozónői tanfolyam iniás 
sodik előképző iskolája záróün-
nepélyt tartott a Széchenyi-fürdS 
kerthelyiségében. Bugár Jánosnál 
és Kaszap Etel. a tanfolyam kéf 
hallgatója számolt be a 14 hete* 
előképzőtan folyam munká járót 
Herczegh Ferencné elv társnő, 
aki a tanfolyam anyagát ősszel 
állította és irányította a munkát, 
elmondotta, hogy a hallgatéK 
most heti 2—3 délutánon át két-
éves tanfolyamra kerülnek, mely? 
nek elvégzése után megkapjáK 
oklevelüket. A jól sikerült ünk 

népség tiszta jövedelmét, 6000 fo-
rintot a hajdúhadházi gyermek-
város javára fordítják. 

M u n K é s i g a z g a t é H a t 
a b á n y á k é l é r e ! 

Salgótarjáni bányászküldöttséjj, 
járt Bán Antal elvtárs, iparügyi 
miniszternél. A küldöttség veze-
tői előadták, hogy a salgótarjáni 
bányászok már több ízben, ez ért 
januárjában kérték a minisztert, 
hogy a MASz Rt. központi igaz-
gatóságába és az üzemek vezető-
ségébe elgyharmadrészben bányá-
szokat nevezzen ti. Azóta- ebben 
a kérdésben nem történt semmi 
és ezért kérik hogy ezt a régi 
kívánságukat végre mielőbb tel* 
jelsítsék. Bán Antal elvtárs ígé-
retet tett a küldöttségnek, hogy 
kérésüket teljesíti és megbízta 
dr. Hajdú Gyula elvtárs állam-
titkárt a vonatkozó tervezet sür-
gős kidolgozására. 

FORUM 
Irodalmi,' társadalomtudomány 
é s kri f l k a l t o l y ó i r a t 

Szerkesztő-bizottság t 
DARVAS JÓZSEF 
LUKÁCS GYÖRGY 
ORTUTAY GYULA 
S z e r k e s z t i : 
VÉRTES GYÖRGY 
Megjelenik J— 
havonta 
egyszer Ara \ J forint 
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Ságvári Endre 
vándordíjas emlékverseny 

A ¡magyar i f júság nagy vezető-
jének, tanítójának emlékere a 
MADISz 1946-ban Ságváriemlek* 
versenyt rendezett. E b b e n a z év-
űén a nagybudapesti M i ü l oa 

A hősök nevét nem mindig érdemükhöz mérten őrzi meg a tör-
ténelem. Sokan vannak olyanok, akiknek a neve elvész, homályo-
san és kevesek emlékében él. Pedig gyakran az Ilyen elfeledettek! 
között van az is. akit élete és munkája arra hivatott, hogy későbbi 
korok tanítója legyen. 

Kulich Gyula egyike volt a magyar ifjúság vezetőinek, Ság-
vári Endrének elődje és társa az Országos Ifjúsági Bizottság 
vezetésében. 

Békéscsabán született, Szabómunkás volt, így kereste a kenye-
rét később is, mikor Budapestre került. Nem dolgozott állandóan 
szakmájában, egy évben csak öt-hat hónapot. A többi idejét tanu-
lásra és a mozgalomért folytatott munkára fordította. 

Kezdetben a VIII. kerületi ifjúmunkásmozgalomban dolgozott, 
később, mint az Országos Ifjúsági Bizottság egyik vezetője, fárad-
hatatlanul szervezte az ifjúsági mozgalmat és az illegális Kommu-
nista Pártot. Munkája nyomán fejlődésnek indult mozgalom érdeme 
ságba reos lendülete. 
á szervezett ifjúmunkásság csoportjainak megtörhetetlen szabad-

1946-ben sokszázadmagával letartóztatták és a hírhedt .»Deffeu-
aív-oszlály« alagi kínzótáborába került. Hetekig kínozták, vallatták, 
©soníiá soványodott, de nem vallott. És amikor később a tárgyalá-
son először Szűcs, az ötöstanács elnöke, majd a Kúria véresemléke-
Petű vezetője, Töreky, igyekezett »bűneit« szemére olvasni, felemelt 
fővel mond:a a szemükbe: »Én a magyar népért harcoltam«. 

Kulich Gyula kommunista volt, tudta miért küzd. Mikor az 
ítéletet — nyolc évi fegyház - meghallotta, mosolyogva mondta« 
»Nem tart ez már nyolc esztendeig.« Igaza volt, de már nem ér-
hette meg a felszabadulás óráit. 

Emlékét nem véletlenül idézzük fel most. nem csupán azért, 
hogv érdemeihez méltó helyre állítsuk az ifjúmunkásság hőseinek 
csarnokában Bcmokráciánk legdöntőbb heteiben élünk. Hosszú 
időre válik el most. milyen erővel sikerül megvalósítanunk a bol-
dogabb szabad ifjúság fejlődésének lehetőségeit. Szükségünk van 
pci«aké]>ekre. Fel kell idézni azokat, akik életük árán is helyt ál-
lottak meggyőződésükért. Kulich Gyula. Kreutz Róbert, Pataki 
István. Pesti Barnabás. Ságvári Endre és a többiek, az ifjúmunkás 
mártírok emlékezete lebegjen előttünk ma, amikor az ő munkájukat 
folyta juk. Megujult erővel dolgozzunk az előttünk álló célok 
megvalósításáért, a demokrácia megerősítéséért, a hároméves terv 
megvalósításáért, azért, hogy előbbre vigyük Kulich Gyula meg-
kezdett munkáját. 

< így dolgozva állítunk méltó emléket tanítónknak és vezetőnk-
nek, Kulich Gyulának. 
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» tt uag j uuuu^».. , — 
M tartozó ifjúsági szervezetek veze-

tétséve'. közösen rendezik meg a 
versenyt, amely a magyar fia-
talok hagyományos, évről-évre 
¡megrendezendő nagy sportesemé-
nye lesz. A nagybudapesti ifjú-
ság erősen készül a nagyszabású 
sportmegmozdulásra, az üzemek 
ós szakmák fiataljai gyors ütemr 
ben állítják össze a csapatokat. 
A SzIT nagyszámú sportolóval 
vesz részt az emlékversenyen. 
Eddig 60 labdarúgócsapat. 45 
¡kézilabdacsapat. 23 röplabdacsa-
pat, 250 asztali teniszező éa 600 
atléta, összesen ¡mintegy 1200 
ifjúmunkás jelentkezett a Sáff-
vará-kupában való részvételre. 

Az emlókvex-seny menetrendjet 
Augusztus 2-án d, u. 3 órakor 

asztali teniszversenyeik (Sport-
csarnok). 

Augusztus 2-án d. u. 3 órakor 
labdarugó villámtorna (KISOK 
Stadion). 

Augusztus 3 án d. e. 9 órától 
labdarugó villámtorna (KISOK 
Stadion). 

Augusztus 3-án d. e. 9 órakor 
kézilabda villámtorna (KISOK 
Stadion). 

Augusztus 3 án d. u. 3 órakor 
atlétikai varseny (KISOK Sta-
dion). 

Augusztus 3-án d. e. 9 órától 
röplabda villámtorna (KISOK 
Stadion). 

A hatalmas arányú sportineg-
imozdulás győztesének augusztus 
3-án adja át a díjakat Non 
György elvtárs, a MIOT főtit-
kára. 

A Ságvári-emlékverseny ünne-
pélyes díjkiosztása egyben a 
jugoszláv ifjúsági vasútvonal 
építéséről hazatérő rohammun-
Ikás magyar brigád fogadása is 
lesz. A rohambrigád, melynek 
tagjai között 5 SzIT-tag van. ki-
váló munkát végzett a vasút-
vonal építésénél, ezért az »Udar-
na«-roliamimunkás névvdl tün-
tették ki. Ez a rohambrigád mái 
a második, mely Tito ifjúságá-
nak és az egész jugoszláv nép-
nek megbecsülését vívja ki. a 
magyar ifjúság, a magyar nép 
fele. 

A nagybudapesti ifjúság a 
hazatérő brigáddal együtt ün-
nepli a hároméves terv megin-
dulásának ünnepét. A három-
éves terv magasabb életszínvo-
nalat. taulási lehetőséget, spor-
tot és kultúrát ad a magyar 
ifjúságnak. Erős, kitartó mun-
kával fogja elérni a munkás, 
a paraszt és értelmiségi ifjúság, 
hogy Magyarország is büszkén 
vallhassa magát a fiatalok or-
szágának. 
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A NEMZETI SZÍNHÁZ 
ozl947/48-as színiévadra Nagy-Budapest üzemi dolgozói számára 

10 e l ő a d á s b ó l álló bérletet hirdet 
A Nemzeti Színház az elkövetkezendő szezonban fokozottan ér-

vényesíteni akarja azt az alapelvet, amelyen eddigi munkája is 
épült: a dolgozókkal a dolgozókért. A Nemzeti Színháznak az a tö-
rekvése, hogy minden magyar ¡munkás eljusson az ország első szín-
házába és magáévá tehesse azt a kultúrát, mely többé már nem 
JeheT egyes kiválasztott rétegek sajátja, hanem, elsősorban azokat-
illeti meg, akik áldozatos munkával az ország újjáépítésén fára-
doznak, 

A Nemzeti Színház jövő évi munkaprogrammján a következő 
darabok szerepelnek: Shakespeare: Lear király, III. Richárd, Szent-
ivánéji álom, Ahogy tetszik, Moliére: A fösvény, Csehov: Cseresz-
nyéskert, Szimonov: Orosz kérdés, Madách: Az ember tragédiája. 
Katona: Bánk bán, Móricz: Űri muri, Kassák: És átlépte a küszö-
böt, valamint Déri/ Tibor és Vészi Endre új darabja. 

Az előadások művészi nívóját az ország első, mindén dolgozó 
által beesült ¡művészegyüttese biztosítja. 

Fontosnak tartjuk tehát, hogy az üzemek dolgozói ne egyes al-
kalmakkor, ötletszerűen járjanak a Nemzeti Színházba. A Nemzeti 
Színház a legmesszebbmenő anyagi áldozatokra is kész. mert csak 
a közönség és a színház együttes rendszeres Összeforrott munkája 
hozhatja meg a kívánt eredményt és csak az évad folyaman bemu-
tatásra kerülő tíz darab összességének ismerete nyújt teljes képet 
törekvéseiről, melyekkel művészi vonalon hathatósan kíván a há-
roméves terven belül az ország felépítéséhez hozzájárulni. 

A bérletek tíz előadásra érvényesek, tíz különböző darabhoz. 
Áruk mélyen alatta van a napi helyáraknak és a bérleti összeg 
már heti pár filléres részletekben is befizethető az egyels üzemekben. 
Hogy csak egy példát említsünk: heti 90 filléres részletfizetéssel 
földszinti támlásszók első sorban biztosíthat magának helyet a dol-
gozó tíz előadásra. Ezt a bérleti lehetőséget minden más bérleti 
ajánlatát megelőzve bocsátja a Nemzeti Színház az üzemek dolgozói 
elé, mert nézőterén mindenkor megfelelő mennyiségű helyet akar 
biztosítani a dolgozóknak. Felhívjuk tehát az üzemi bizottságok 
figyelmét a Nemzeti Színház »Kultúrát a dolgozóknak!« akciójára 
és kérjük, hogy a bérletigényléseiket már a legközelebbi napokban 
nyújtsák he a Nemzeti Színház irodájában délelőtt 10—12 között 
Bérleti előjegyzéseket a Szakszervezeti Közlöny szerkesztőségében is 
eszközölni lehet. 

bokák e'ötf nem kozombós 
ha egy levélen szép, kifejező, 
művészi bélyeget lát. honnan is 
iött a levél. Ha nem ismeri az 
országot, utánanéz és bizonvog 
lelki kapcsolatot érez, felkelti ér-
deklődését a szép bélveg révén. 
Talán valamikor, diákkorában 
bélyeget is gyűjtött s ismét ked-
vet kap rá, hocv ebből az or-
szágból még egypár ilyen szép 
bélyeget szerezzen és megismerje 
annak é'efcét Tehát keres nart-
nert, aki küld neki cserébe az 
áhított bélyegekből. Mikor az-
után rendszeresen kíván foglal-
kozni gyűjtéssel, keres egyesüle-
tet is, aho! az irányítást, felvilá-
gosítást megkaphatja. így ju-
tunk el oda. hogy azok, akik az-
előtt nem is gondoltak bélyeg-
gyűjtésre, belekapcsolódnak a 
filatéliai életbe, mert egy szép 
bélyeg megfogta fantáziájukat. 

Most, hogy mindenki gátiá-s 
nélkül követheti hajlamait, ná-
lunk a munkások is egyesületbet 
tömörültek, hogy bélyeggyiijtési 
vágyukat kielégíthessék. Azért 
alakult a Munkás Bélyeggyűjtő 
Központ (Budapest, Fiúmei út 4.), 
hogy a munkások alkotta bélyeg-
gyüjtőegyesületek e*ry központba 
tömörítésével tagjait a bélyeg-
gyűjtés szépségeibe bevezesse. 

A nani "hajszában kimerült 
munkások a bélyeggyüjtés révén 
szórakozáshoz jutnak. S mert 
a bélyeggyüjtés nem elhanya-
golható kultúrtényező napjaink-
ban, minden munkás, aki ked-
vet érez a bélyeggyüjtésre, 
keresse meg szakmája bé-
lyeggyűjtő egyesületét s ha még 
ilyen nincs, alakítsák meg és 
kapcsolódjanak bele a Munkás 
Bélyeggyűjtő Központ filatélia 
életébe. A Munkás Bélyeggyűjtő 
Központ egyesületközi összejöve-
teleit minden szombaton dél-
után 4—6 óra között tartja a Ma-
gánalkalmazottak VI.. Eötvös-
utca 25/a. szám alatti szék-
házában, ahol a Köznont tagjai-
nak alkalmuk nyílik előadások, 
bemutalók révén tudásuk fejlesz-
tésére1 és egymás közötti cserére. 

T A K A R É K O S K O D J U N K : 
Á MAGYAR MUNKASOK ÉS TISZTVISELŐK TAKARÉKPÉNZTARÁNÁL 

Budapest, IX., Ferenc-kőrút 14. • Telefon: 188-891,188-892 » Alapítási év: 1906 
Fordulj hozzá bizalommaS! 
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Megkezdődtek a behatások a 
do lgozók k ö z é p i s k o l á i b a . A z é r d e -
k e l t m i n i s z t é r i u m o k a S z a k s z e r v e -
z e t i T a n á c c s a l e g y e t é r t ő l e g az 1947 
- 4 8 - a s t a n é v b e n is m e g i n d í t j á k 
t a n f o l y a m a i k a t , a m e l y e k e n m i n d -
a z o k a d o l g o z ó k , a k i k e g é s z n a p o s 
e l f o g l a l t s á g u k m i a t t e g y é b k e n t t a -
n u l m á n y a i k a t f o l y t a t n i n e m t u d j á k , 
t o v á b b k é p e z h e t i k m a g u k a t . A do l -
gozók k ö z é p i s k o l á i b a c s a k 18 év -
n é l i d ő s e b b h a l l g a t ó k i r a t k o z h a t n a k 
b e . A d o l g o z ó k k ö z é p i s k o l á i n a k 
t í p u s a i a k ö v e t k e z ő k : p o l g á r i i s k o l a , 
g i m n á z i u m , k e r e s k e d e l m i , t a n í t ó -
k é p z ő , ó v ó n ő k é p z ő é s i p a r i k ö z é p -
és f e l s ő f o k ú i sko l a . F e l v é t e l r e v a l ó 
j e l e n t k e z é s jó l . 2 0 - t ó l a u g . 15- ig 
t ö r t é n i k . A t a n f o l y a m o k k e z d e t e a 
do lgozók i s k o l á i n a k összes t í p u s á b a n 
s z e p t e m b e r e l s e j é n k e z d ő d n e k . A b e -
i r a t k o z á s o k az e z t m e g e l ő z ő n a p o k -
b a n t ö r t é n n e k . Az e l ő a d á s o k n a p o n -
k é n t n e g y e d ö t t ő l k e z d ő d n e k , n e g y -
v e n p e r c e s e l ő a d á s o k k a l . A do lgozók 
i sko l á i d í j t a l a n o k , c s u p á n b e i r a t k o -
z á s k o r ú j j á é p í t é s i h o z z á j á r u l á s k é n t 
m i n i m á l i s d í j f i z e t e n d ő . Az i sko l a 
t í p u s o k l á t o g a t á s a n a p o n k é n t k ö t e -
lező. A h i á n y z á s t c s a k m u n k a a d ó i , 
v a g y o r v o s i i g a z o l v á n n y a l l e h e t iga-
zo ln i . A z o l y a n é r d e k l ő d ő k s z á m á r a , 
a k i k m á r a m e g f e l e l ő i s k o l a t í p u s o k 
m a g a s a b b o s z t á l y a i t e l v é g e z t e k , d e 
t e l j e s b e f e j e z é s t n e m n y e r t e k , l e h e -
t ő s é g v a n k ü l ö n b ö z e t i v i z s g á k k a l t a -
n u l m á n y a i k f o l y t a t á s á r a . A g i m n á -
z i u m b a v a l ó f e l v é t e l r e a z o k r é s z é r e , 
a k i k c s a k p o l g á r i isko-lát v é g e z t e k , 
v a g y c s a k n y o l c e l e m i v e l r e n d e l k e z -
n e k , e lőkész í tő t a n f o l y a m o t l é t e s í -
t e t t e k . Az e l ő k é s z í t ő t a n f o l y a m o k 
i d ő t a r t a m a f é l é v . E l v é g z é s e l e h e -
t ő v é t e s z i a g i m n á z i u m ö t ö d i k o s z t á -
l y á b a v a l ó f e l v é t e l t . A b e i r a t k o z á -
s o k h o z az i sko l a i b i z o n y í t v á n y o k 
m e l l e t t m u n k a a d ó i i gazo lá s is s z ü k -
s é g e s a r i n a k b i z o n y í t á s á r a , h o g y a 
f e l v é t e l r e j e l e n t k e z ő e g y é n v a l ó b a n 
d o l g o z i k . E z e n i g a z o l v á n y t az é r d e -
k e l t s z a k s z e r v e z e t m e g e r ő s í t ő z á -
r a d é k k a l l á t j a e l . 

— A v a s u t a s s z a k s z e r v e z e t a h a d i -
f o g s á g b ó l h a z a t é r t v a s u t a s o k szá -
m á r a a svéd f e h é r n e m ű a k c i ó b ó l 
r u h a d a r a b o k a t o s z t o t t s zé t s e m e l -
l e t t b i z t o s í t o t t a , h o g y a s zo lgá l a t i 
f ő n ö k s é g e k a h a d i f o g s á g b ó l é r k e z ő 
és s z o l g á l a t b a á l l í t o t t v a s ú t i a l k a l -
m a z o t t a k e g y e n r u h á j á t s o r o n k í v ü l 
u t a l v á n y o z z a . 

ÜZEMI BIZOTTSÁGI TANFOLYAM 

Nágal Lajos : A vállalat felépítése 
éa ellenőrzése I—II. Ára: 1.30 Ft . 

Bareza László: Munkaerőgazdálkodás, 
Ara: 0.50 F t 

Mártonfi Rudolf: Munkatel jes í tmény, 
munkabérek, bérrendszerek. Á r a : 0.50 Ft. 

Kmorrik F e r e n c : A gyári termelés 
szervezése- Ara : 050 Ft . 

Spiró Miklós: Az anyag szerepe a ter-
melésben. Ára: 0,50 Ft . 

Biró Fe renc : A korszerű üzemi szer-
vezés. Ára: 1 forint. 

Telegdl Sándor : A műszaki kalku-
láció és nnnak ellenőrzése. Ára: 1 fo r in t 

Kiss Imre: Üzemi számadás. Ára : 
t.BO torint. 

KAPHATOK A SZAKSZERVEZETI 
TANÁCS KÖNYVOSZTÁLYÁN 

VIII. , FIUMEI-ÚT 4. 

Dolgozók 
balatoni különvonata 
A Szakszervezeti Tanács kez-

deményezésére Gerő Ernő elv-
társ, közlekedésügyi miniszter, 
a budapesti üzennek és vállalatok 
dolgozói részére rendkívül ked-
vezményes áron hétvégi, úgy-
nevezett Dolgozók Balatoni Kü-
lönvonatát engedélyezte. A. kü-
lönvonatok ¡megfelelő számú je-
lentkező esetén vasárnaponként 
Budapest—Balatonboglárig, ille-
tőleg .Balatonfüredig és vissza, 
szombaton vasárnapi visszaérke-
zéssel Budapest—Balatonboglárig 
és vissza közlekednek. A menet-
díj Siófokig, illetőleg Balaton-
keneséig és vissza egységesen 10 
forint, Balatonboglárig, illetvd. 
Balatonfüredig és vissza 13 fo-
rint. A különvonatok később köz-, 
lendő balatoni állomásokon is 
megállnak. Jelentkezés a menet-
díj előzetes lefizetése mdlleti az 
üzemi bizottságoknál, ahol pedig 
üzemi bizottság nincs, ¡az illeté-
kes szakszervezet által láttamo-
zott igénylési jegyzékkel osütör-, 
tökön déli 12 óráig az IBUSz 
munkásutazási osztályánál (V., 
Akadémía u. 10.) történik. 

. — A Szakszervezeti Tanács szo-
ciálpol i t ikai osztá lya f e l h í v j a a k ö r -
j e g y z ő s é g e k e t és m i n d a z o n v i d é k i 
d o l g o z ó k á t , a k i k j o g o s u l t a k a do l -
gozók f i z e t é s e s s z a b a d s á g á n a k 5 0 
s z á z a l é k o s v a s ú t i k e d v e z m é n y é r e , . 
h o g y a s z ü k s é g e s »u tazás i i g a z o l v á n y « 
ű r l a p o t a m e g y e s z é k h e l y é n a S z a k -
s z e r v e z e t i T a n á c s m e g y e i t i t k á r s á -
g á n s z e r e z z é k b e . 

— A szocialista-kommunista egy-
ségpárt v e z e t ő s é g i t a n á c s á n a k h a t á -
r o z a t a s z e r i n t a N y u g a t - N é m e t o r -
s z á g n a k m e g s z a v a z o t t a m e r i k a i kö l - -
c s ő n k ö v e t k e z m é n y e az l e sz , h o g y 
e z t a t e r ü l e t e t a n y u g a t i t ö m b h ö z 
k a p c s o l n á k s a b é k é t f e n y e g e t n é 
a z z a l , h o g y a r e a k c i ó s és h á b o r ú -
b a r á t u r a l o m ú j g ó c p o n t j á v á 
a v a t n á . A d e m o k r a t i k u s és e g y s é g e s 
N é m e t o r s z á g , a p i e l y e t egy k ö z p o n t i 
k o r m á n y i r á n y í t j b o l d o g a n f o g a d n a e l 
k ü l f ö l d i h i t e l e k e t , a z z a l a f e l t é t e l l e l , 
h o g y e s e g í t s é g n e s o d o r j a v e s z é l y b e 
a n é m e t f e j l ő d é s t és n e t e g y e i d e g e n 
k a p i t a l i s t a h a t a l m a k g a z d a s á g i és 
p o l i t i k a i f ü g g v é n y é v é — m o n d j a a 
h a t á r o z a t . A h a t á r o z a t v é g ü l a z t 
j a v a s o l j a , h o g y a n é m e t a n t i f a s i s z t a 
p á r t o k j u s s a n a k e g y m á s s a l m e g á l l a -
p o d á s r a s »a l o n d o n i é r t e k e z l e t e n 
h a l l a s s á k e g y ü t t e s e n N é m e t o r s z á g 
s z a v á t . « 
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— A z o k a i i a p y h u d a p e s t i 18 évei» 
a l u l i i f j ú m u n k á s o k és t a n o n c o k , 
a k i k f i ze t e t t s z a b a d s á g u k a t a u g u s z -
t u s h ó f o l y a m á n vesz ik k i , n y a r a i -
t a t á s u k ü g y é b e n s ü r g ő s e n j e l e n t -
k e z z e n e k a S z a k s z e r v e z e t i I f j ú s á g 
T a n á c s n á l . ( V I I I . , F j u m e i - ú t 4 . ) 
M u n k a k ö n y v ü k e t v a g y t a n o n c -
s z e r z ő d é s ü k e t h o z z á k m a g u k k a l . 

— M e g a l a k u l t a M u u k a t u d o m á n y l 
és R a c i o n a l i z á l á s i T á r s a s á g , m e l y n e k 
c é l j a a m a g y a r g a z d a s á g i é l e t egész 
t e r ü l e t é n a g a z d a s á g o s s á g e m e l é s e . 
A z i n t é z e t l e g s ü r g ő s e b b f e l a d a t á n a k 
t e k i n t i a s z ü k s é g e s r a c i o n a l i z á l á s i 
I r o d a l o m k ö z r e a d á s á t és a m u n k a 
és a r a c i o n a l i z á l á s t u d o m á n y á v a l 
h i v a t á s s z e r ű e n f o g l a l k o z ó s z a k -
e m b e r e k ö s s z e f o g á s á t . A z i n t é z e t 
a l e g k i v á l ó b b s z a k e m b e r e k b e v o n á -
s á v a l é g a z d a s á g i é l e t t e r ü l e t é n 
g y a k o r l a t i r a c i o n a l i z á l á s i k é r d é s e k 
m e g o l d á s á t is v é g z i és a k ö z e l -
j ö v ő b e n k é p e s s é g , i l l e t v e a l k a l m a s -
s á g v i z s g á l ó á l l o m á s t l é t e s í t . 

— A szakszervezetek támogatják 
a hadi fogoly-akciót . L e l k e s k u l t ú r -
p r o g r a m m a l j á r u l n a k h o z z á a s z a k -
s z e r v e z e t e k a z M N D S z h a d i f o g o l y -
a k c i ó j á h o z . A v a s a s s z a k s z e r v e z e t 
a K r o l u p p e r - g y á r b a n r e n d e -
z e t t k o m o l y , s zép e l ő a d á s t m u n k á s -
s z í n j á t s z ó k k a l . U g y a n c s a k k u l t ú r -
e l ő a d á s t r e n d e z e t t a t e x t i l e s s z a k -
s z e r v e z e t , a h o l a C s e p e l l P o s z -
t ó g y á r k u l t ú r g a r d á j a l é p e t t f e l . 
A t ö b b i s z a k s z e r v e z e t e k b e n is m e g -
i n d u l t a l e l k e s m u n k a , h o g y t á m o -
g a s s á k az M N D S z n a g y a r á n y ú 
a k c i ó j á t . 

— Désl-Huber Istvánnak, a pro-
letariátus nagy festőjének müveiből 
a T e x t i l m u n k á s o k S z a k s z e r v e z e t e 
e m l é k k i á l l í t á s t r e n d e z e t t a M a g y a r 
P o s z t ó g y á r k u l t ú r t e r m é b e n . M e g -
n v i t ó b e s z é d e t P o g á n y G á b o r e l v -
t á r s u n k , a N é p m ű v e l é s i M ú z e u m 
i g a z g a t ó j a m o n d o t t . 

— F é n y k é p k i á l l í t á s a N e m z e t i 
M ú z e u m b a n . M o s z k v a f e n n á l l á s á n a k 
n y o l c s z á z é v e s é v f o r d u l ó j a a l k a l m á -
b ó l n a g y s z a b á s ú f é n y k é p k i á l l í t á s t 
r e n d e z a M A G Y A R - S Z O V J E T 
M Ű V E L Ő D É S I T Á R S A S Á G a N e m -
z e t i M ú z e u m b a n . A m a g a s s z í n -
v o n a l ú k i á l l í t á s f é n y k é p e k b e n é s 
e r e d e t i r a j z o k b a n m u t a t j a b e 
M o s z k v a f e j l ő d é s é t m e g a l a p í t á s á t ó l 
n a p j a i n k i g . A k i á l l í t á s a u g u s z t u s 
e lső n a p j a i b a n n y í l i k m e g . 
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