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A vidéki szakszervezeti mozgalom.

Az utébbi hdrom évben a vidéki szakszervezeti
mozgalom rendkiviili modon fejlédott. Az orszdgos
szovetségek behatoltak olyan helyekre, ahol helyi
szervezet nem igen alakulhatott volna. Szdzdval
alakultak a csoportok és a szervezettség ereje
mindeniitt abban nyilvanult, hogy a munkdsok
gazdasdgi helyzetiikdn torekedtek enyhiteni ést ezt
a torekvést a legtobb esetben siker is korondzta.
De ugy, mint a f6vdrosban, a vidéken is azt ered-
ményezte a szakszervezeti mozgalom, hogy a mun-
kaliaték ellenakciora szervezkedtek, Segitségiikre
siettek a kormany és hatosdgok. Es nem tagadjuk,
hogy ha dltaldnossdgban az iild6zések nem is dr-
tanak a mozgalomnak, sok vidéki vdrosban a szer-
vezetek ellen inditott hdjsza nem maradt nyomta-
lanul.

A kizdrdsok els6 kovetkezménye volt a tagok
nagy fluktudciéja. Az épit6 és rokonszakmabeli
munkasok tomegesen elhagytik kozségeiket. Ez
ugyan nagy bajt okozott a munkaltatéknak, mivel
munkdsok nélkiill maradtak, viszont a szervezetek
is érezték ennek kdros hatdsdt. A legjobb szerve-
z6k voltak azok, akik legelGszor hagytdk el munka-
helyiiket, mivel rendszabdlyozva voltak. Igy a
szervezetek vezet6 nélkiil maradtak és sok helyen
a hanyatlds jelei mutatkoztak. Ezen a bajon segl-
teni kell, még pedig gyorsan.

A segitség modjat megadta a negyedik szakszer-
vezeti kongresszus, amely a vidéki szakszervezeti
bizottsdgok alakitdsdt hatdrozta el, illetve a vidéki
csoportok helyi centralizdciéjit. Ez a centralizdcio
nem jelenti azt, hogy a csoportok egymasba olvad-
janak, hanem Onrendelkezési joguk megtartasdval,
egymdssal szovetkeznek a munkdsok gazdasdgi és
szellemi érdekeinek megvédésére. A gyakorlat azt
igazolta, hogy az izoldltan 4116 szervezet, bdrmilyen
er6snek érezze magit, olyan, mint az egyediil 4116
munkas. Utébbi csak akkor birja érdekeit meg-
védeni, ha tarsaival egyesiil, és ugyanez 4ll szer-
vezetekre nézve. Ma mdr nincsen orszag, amelynek
szakszervezetei nem alkottak volna maguknak a
magyarorszdgi szakszervezeti tandcshoz hasonlé
kozpontot. Ez a kozpont egyesiti a szervezeteket

és tdmadasok esetén a timadék nemcsak a meg-
tdmadott szervezettel, hanem a szervezett 0Ossz-
munkassdggal dllanak szemben.

S6t tovdbb megyiink. A munkassdg szervezke.
dése ma mdr az egyes orszdgok hatdrain tul is
terjed. Azok a szervezetek, amelyek a magyar-
orszdgi szakszervezeti tandcs kotelékéhez tartoznak,
egyszersmind a nemzetkozi koteléknek is tagjai.
Ez a koriillmény az, amely nemcsak az Onbizalmat
fejleszti, hanem kifelé is hatalmat és tekintélyt
nyujt a szervezeteknek.

Nem elég azonban, ha a szervezeteknek meg van
az § sajdt kozpontjuk, a viszonyok sziikségessé
tették, hogy kozségenként is szovetkezzenek. Német-
orszdgban mar évek Ota miikédnek az ugynevezett
Gewerkschaftskartellek (szakszervezeti kartellek),
amelyek helyi jellegiiek és a munkassdgnak mdr
eddig is kitiind szolgdlatot tettek. Céljuk a helyi
szervezetek fejlesztése és védelme. Amit az egyes,
kiilonosen kisebb vidéki szervezet nem bir el-
érni, azt szovetkezve konnyen elérheti. Csak egyet
emlitsiink, az oktatds rendszeresitése lehetetlen, ha
a szakcsoportok izolaltan allanak. A jogvédelem
és utasszdllo és szdmos mas kérdés csak egyetért6
kozos munkdlkoddssal oldhaté meg. . A munkés-
biztosité pénztdri valasztasok és a hatésagokkal
szemben valé kovetelések sem vezetnek eredmény-
hez, ha a munkdsszervezetek nem miikodnek
egyiitt.

Mindezek a szempontok siirgés kotelességévé
teszik a vidéki szakcsoportoknak, hogy alakitsdk
meg a vidéki szakszervezeti bizottsigokat. A szak-
szervezeti tandcs a maga részérdl segitségére lesz a
a vidéknek és féfeladatanak tekinti, hogy a moz-
galmat az egész orszdgban erfsitse. Ma még olyan
a helyzet, hogy az orszdgos szovetségek kozpontjai
minden csekélység miatt kénytelenek alkalma-
zottaikat a vidékre kiildeni; ha a szakszervezeti
tanics rendbe hozza a vidéki mozgalmat, akkor a
szOvetségek sok koltségt6l és fdradsdgtol kiméltet-
nek és busas kamatot hoz a felemelt jdrulék, amit
a szakszervezeti tandcs fentartdsdra fizetnek.

Magyarorszdgon, bdr a szervezett munkdsok
ardnyszdma az ipari munkdsokhoz képest, nagyobb
mint sok kiilféldi orszdgban, mégis még igen sok
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munka vdr rednk. A szervezetlen munkasoknak
szdma még meglehelSs nagy. Ezeket felrdzni és a
szervezetekbe bevonni, vagy ha sziikséges ujabb,
szervezeteket létesiteni, nemcsak a kozponti szak-
szervezeti tandcs, hanem a vidéki védrosokban mér
fenndll6 vagy késGob létesitend6 szakszervezeti
bizottsdgok feladatai kozé tartozik.

Az uj ipartorvény tervezete.

Hérom szakszervezeti kongresszuson foglalkoztak
a szervezett munkdssdg képviselSi az ipartérvény
reviziéjdval. Hatdrozatokat hoztak, amelyek az 6sdi
és a gazdasdgi viszonyoknak meg nem felel6 tér-
vény alapos revizijit céloztdk. Hatdrozataikat a
szakszervezeti tandcs memorandum alakjaban, t6bb
izben terjesztette a kereskedelemiigyi miniszter elé.
Ugyanigy tettek az iparosok is. A munkdsok
kivansdgai semmiképpen sem voltak tulzottak,
hanem a legtobb kulturorszdgban mdr érvényben
levé munkdsvédelmi intézkedések életbeléptetését
céloztdk. Es nemcsak a jogos onvédelem, nemcsak
a modern haladas eszméi vezérelték a munkdsokat,
midén hatdrozataikat hoztdk, hanem az ipar fel-
lendiilésének kérdése is, j61 tudva azt, hogy egész-
séges munkdssdg nélkill nincsen ipar, nincsen
gazdasdgi lendiilet.

De ha nem is kovetelt volna a szervezett mun-
kdssdg, ha memorandumait nem intézte volna a
kereskedelemiigyi miniszterhez, az wutobbi évek
eseményei: a munkdsok eredménytelen iildozésén,
a szdzezrek kivdndorldsin okulhatott volna a
kereskedelmi kormdnyzat. A térvénytervezet azonban
az ellenkez6t mutatja. A tervezet készit6i nem
okultak. Hidba volt a nagy rekldm, a tervezetben
modern gondolatot nem taldlunk, hanem igen is
kifejezésre jutnak az iparosok maradi dhajai. A
munkésok kivansdgair6l és igazi munkdsvédelemrdl
sz6 sincs a tervezetben. A torvényjavaslat készitGi,
csak azért, hogy az elfogult iparosok kivdnsdgait
kielégitsék, a gyakorlati élettel és a gazdasdgi
viszonyokkal  Osszeegyezhetetlen intézkedéseket
ajanlanak. A régi céhrendszerre emlékeztet§ intéz-
kedések egész sorozataval taldlkozunk a tervezet-
ben. Igy a képesitéshez valé kotés még jobban
meg van szoritva, mint a régi ipartérvényben. A
tanoncvizsgdk, olyan intézkedések, melyeket maradi
iparosok koveteltek, de amelyek a technika fejl6-
désével feleslegessé vdltak. A munkamegosztis és
a gépek térfoglalasa mellett semmi gyakorlati
célja sincs a vizsgdzdsnak. Amerikdban példaul a
mienkhez hasonlé inaskodds nincsen, de azért az
amerikai ipari termékek jobbak, mind bdrmely
eurépai orszdg termékei.

A modern technika egyik természetes kovetkez-
ménye a szabad ipar és minden ezt célzé korldtozds
ellenkezik a természetes haladdssal. A torvény
tervez6i, tehdt hidba kérkedtek azzal, hogy az 6
munkdjuk modern gondolatokon alapszik. Az ellen-
kez6 4ll, az elfogult és maradi biirokratizmus vonul
végig munkdjukon. A fejl6dott gazdasdgi viszonyok-
kal egyéltaldn nem szdmoltak, mert olyan térvényes
szabdlyokat javasolnak, amelyek ldtszolag a kis- és
nagyipart egyardnt boldogitanak, a valdsdgban
azonban kivihetetlenek.

A magyar ipar bajain egy dolog segithetne:
egészséges és fogyasztoképes munkdsosztdly. Es
éppen ezt nem kivanjdk a torvény tervezdi. Javas-
latukon végig vonul az a tendencia, hogy a mun-

kdltatéknak mindent, a munkdsoknak pedig semmit.
Munkédsvédelmi tekintetben nincs ujitas a tervezet-
ben. A munkaid6 nincs meghatdrozva, az éjjeli
munka nincsen korldtozva és a n6i és gyermek-
munka is a régi marad.

Ugyanakkor, mikor a legtobb eurépai dllamban
a munkaid6 maximumdt mdr rég megdllapitottdk,
az uj torvényjavaslat még reggel 6 Ordtol este
8 ordig dllapitja meg a munkaid6t. Ezen a téren
Oroszorszdg is el6bbre haladt, mert ott mdr
tobb mint egy évtizeddel ezel6tt cdri ukazzal
dllapitottadk meg a gydri munkdsok munkaidejét
napi 11 Ordra.

A nyilvdnossdgra keriilt tervezet csak egy része

az ipartérvénynek. A folytatdsdt is megigérték. A
most kicsdjtott rész XVIII fejezetbdl 4ll. A tervezet
els6 része az ipariizés feltételeit tdrgyalja, a mdsodik
rész az iparoktatdsrél, a harmadik a munkdsvédelem-
r6l sz6l. Miutdn ez utébbi érdekli leginkdbb a
munkdasokat, ezt ismertetjitk kivonatosan.
, A XVII fejezet a munkasviszonyt szabdlyozza.
Es itt mindjdrt reakciés intézkedésre bukkanunk.
E fejezet kimondja, hogy a napszdmosokon és
ideiglenesen alkalmazott oly munkdsokon Kkiviil,
kik tanulék nem voltak, minden munkdsnak munka-
konyvvel kell birnia, melyet az iparhatésdg dllit ki.
A férjes n6 férje beleegyezése nélkiil is nyerhet
munkakényvet. Hogy mire valé a munkakonyv, azt
a tervezet készit6i mondhatndk meg. A gyakorlati
€életben rendkiviil nagy kellemetlenséget okoz a
munkdltatéknak és a munkdsoknak egyardnt. K6zép-
kori intézkedés ez, amely megszégyenit6 a mun-
kdsra nézve és modern 4llamban mdr seholsem
alkalmaznak. A régi ipartorvény csak az ipari mun-
kdsokat kotelezte a munkakonyv kidllitdsdra, az uj,
a «modern» javaslat mdr a kereskedelmi alkal-
mazottak €s magantisztvisel6kre is kiterjeszti a
munkakonyvet. Két szakszervezeti kongresszus
kovetelte mdr a munkakonyvek megsziintetését,
de a miniszteriumban csak a munkéltaték o6hajait
méltattak.

Ez a fejezet kitelezi a munkaltatokat, hogy ha
a miihelyében 6tnél tébb munkdst alkalmaznak, a
nyilvdntartds vezetésére, a telepiikon kiviil alkalma-
zott munkdsokrdl kiilon nyilvdntartast kotelesek
vezetni; a munkakoényv akkor sem tarthaté vissza,
ha az alkalmazott térvény- vagy szerz6désellenesen
1ép ki. Mas helyen pedig ugyanaz a tervezet azt
mondja, ha az alkalmazott a munkaviszonybdl tor-
vény- vagy szerz&désellenes médon jogtalanul ki-
l1ép, a munkad6 az iparbirésidg intézkedéséig az al-
kalmazott munkakonyvét visszatartja.

Hogy ezen hatirozottan ellentétes intézkedések-
b6l melyiket kivanjdk a tervezsk fentartani, azt nem
tudhatjuk, de ilyen ellentmonddsok joggal arra
kovetkeztetnek, hogy a tervezet nem valami nagy
gondossdggal késziilt. Pedig az urak évek hosszu
sordn 4t dolgoztak ezen a munkan, és ha mdr nem
is modern, de legaldbb érthet6 toérvényjavaslattal
léphettek volna a nyilvdnossdg elé.

Azt mondja tovdbb4 ez a fejezet, hogy: Ha a
munka a szerz6dési, vagy torvényes kellékeknek
meg nem felel, a munkaadé kovetelheti annak ki-
javitdsdt, ha a munkds ezt tenni vonakodik, arrél
koltségei megtéritésének kovetelése mellett, maga
gondoskodhat. Az alkalmazott a szdndékosan, vagy
sulyos gondotlansdgbdl okozott karért felel csupdn.
Az alkalmazottnak jdré bérb6l csupdn a lakds- vagy
foldhaszonélvezetnek bére, élelmiszerek dra, a mun-
kdhoz sziikéges anyagoknak értéke vonhato le
csupdn a munkabérbél.
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Eszerint a munkdltaték kényszerithetik alkalma-
zottaikat, hogy hdzaikban lakjanak és fogyasztdsi
szovetkezeteikben szerezzék be élelmiszereiket. Igy
van ez a bdnyavdllalatokndl, ahol a munkdsokat
kétszeresen nyuzzdk, amennyiben a csekély munka-
bért lakbér és élelmiszerek cimén szedik el toliik.
A javaslat szerint ez a jovOben is meg lesz en-
gedve és a gydrosok alakithatnak fogyasztdsi szo-
vetkezeteket és épithetnek hazakat és munkdsaikat
arra kényszerithetik, hogy teljes keresményiiket
oda vigyék.

A mostani viszonyokhoz képest nem sokat vdl-
toztat a torvénytervezet azon intézkedése, hogy a
munkabér a munkaid6 alatt fizetend6, ezt napkoézi
munkasziinet alatt, vagy munkasziineti napon fizetni
nem szabad. A gyakorlatban ez ugyis a legtébb
helyen megvan.

A torvénytervezet tovdbbd taxative felsorolja
azokat az eseteket, melyekben az alkalmazott azon-
nal elbocsathats, illetéleg helyét azonnal el-
hagyhatja. Ezen a téren nincsen nagy eltérés a
régi torvényt6l. A munkds elbocsithato, ha intés
dacara az iizlet, vagy hdazbiztonsdgdt veszélyezteti,
ha a munkdltaténak szdndékosan, vagy jogellenesen
kédrt okoz stb. A munkas elhagyhatja munkahelyét,
ha a munka folytatdsdra képtelenné vilik, ha a
munkéltaté esetleg bdntalmazza stb. Egy kiilon
fejezet sz6l a munkarendr6l, melynek 402. §-a
szerint mindazt kell tartalmaznia, ami az alkalma-
zottak Osszességét, vagy azoknak a munka kiilon-
b6z6 természete szerint megosztott egyes csoport-
jait érdekli. A munkdltaté a munkarend megdllapi-
tdsdndl médot koteles adni nyolc éven feliili alkal-
mazottainak, hogy észrevételeiket megtehessék. Ez
is egyike az ugynevezett «<modern> intézkedések-
nek. A munkarend megéllapitdsdndl csak azoknak
az alkalmazottaknak a véleményét kérik ki, akik
nyolc éven feliil vannak egy helyen. Miutdn pedig
ilyen alkalmazottak csak igen ritkdn taldlhatdk, a
munkiltaték onkényesen allapitjdk meg a munka-
rendet, amelynek szabdlyait a munkdsok kotelesek
betartani. A legegyszerilbb igazsdg azt kovetelné,
hogy a munkarend megillapitdsahoz az egy iizem-
ben lev6 alkalmazottaknak legyen szavuk. De ez
kellemetlenséget okozna a munkdltatéknak és igy a
tervez6k egyszeriien lehetetlenné teszik.

A javaslat, mint mar emlitettiik, a munkaid6rél
is sz6l, de ebben sincs koszonet. A n8alkalmazottak
és a tizenhat évet be nem toltott alkalmazottak
csak nappali munkaidében alkalmazhaték. Ezeknek
megszakitds nélkiil tizenegy dra éjjeli pihend biz-
tositand6. A nappali munkaid6 reggel 6-t6] esti
8-ig, az éjjeli esti 8-t6l reggeli 6 6rdig terjed.

Ebben az intézkedésben a tervez6kon kiviil senki
sem taldl munkdsvédelemre. Mikor a szervezett
munkdssdg mdr a kilenc Orai munkaidénél tart,
akkor késziil egy javaslat, mely a tizennégy Orai
napi munkaid6t engedi. De ebben is kivételek
tehet6k. Ugyanis fentiek szerint a tizenhat évet be
nem toltott n6i alkalmazottak éjjel nem dolgozhat-
nak. Ezt a tilalmat az iparfeliigyel§ egyszeriien fel-
fiiggesztheti. Korlatozva van a munkaid6 tizennégy
éven aluli munkasokra napi hét Ordra, tizenhat
éven aluli munkasokra napi nyolc 6rdra és tizenhat
éviiket betoltott munkasndkre kilenc orara. Ez a régi
torvényhez képest haladdst mutatna, azonban a ter-
vezet szerint a kereskedelmi miniszter megenged-
heti, a fiatalkoruaknak éjjel valé alkmaztatasdt s
igy a haladds csak papiron marad. A tulmunkit
szerz6dés alapjan szintén megengedi a tervezet.

A feln6tt férfi-alkalmazottakra ugy intézkedik a

tervezet, hogy 5 Ordn 4t egyhuzamban teljesitett
munka utdn félérai és délben, illetve az éjjeli
munkaidé kozepén, 1 6rai munkaid6 biztositandd.

Intézkedéseket tartalmaz a tervezet, hogy az
egyes ipardgakban mily fiatalkoruak alkalmazhatdk
és milyenek nem. N&k, a sziilést kovet6 4 héten
beliil a torvény ala es6 munkaviszonyokban nem
alkalmazhatdk, orvosi bizonyitvdny alapjan ez meg-
hosszabbithaté 6 hétre. Elbirja a torvénytervezet,
hogy mily gépeknél alkalmazand6k balesetelhdrito
késziilékek, hogy mily iparegészségiigyi O6vintéz-
kedések és mily miihelybiztonsdgi berendezések
létesittessenek. A felvonok, emel6gépek fogokészii-
lékkel szerelend6k fel, aknanyildsaik Onmiikod6
késziilékkel zdrandék el. A hajtogépek meginditdsédt
az egész telepben hallatsz6 jel el6zze meg, stb.

A torvény rendelkezéseinek végrehajtdsdt ellen-
6rzik az iparfeliigyel6ségek, melyeknek feladata
munkdsjoléti intézményeket is kezdeményezni. Ezen-
tul minden vdrmegyei torvényhatésdg teriiletén
szerveztetik egy iparfeliigyel6ség. A kereskedelmi
miniszter felhatalmazdst nyer, hogy a n6munkdsokra

vonatkoz6 intézkedések ellen6rzése céljdbdl az
iparfeliigyel6ségi  személyzet Ilétszamaban néket
alkalmazzon.

Es ezutdn kovetkezik a tervezetnek egy része,
amely mélt6 a mostani koaliciés korméanyhoz. Ez a
rész a munkdsokat szerzett jogaiktél megfosztja.
Eddig a szakegyesiileti munkakozvetités kifogas-
talanul miik6dott s nemcsak a munkdsokat, hanem
a munkdltatékat is kielégitették, mert szakképzett,
intelligens munkdsokat csak a szakegyesiileti koz-
vetités utjdn lehetett nyerni. A szakegyesiileti koz-
vetités mindamellett, hogy az dllamnak és a koz-
ségnek egy fillérjébe sem keriilt, jobb, mint az
dllam 4ltal kitartott és rengeteg Osszegeket fel-
emészt6 munkakozvetité intézet. A tervezet szerint
az ipari alkalmazottak munkakozvetitése kizdrélag
kozfeladat lesz, mely felében az d4llam, felében a
kozség terhére megy. Minden kozség, melyben a
lakosok szdma a 10.000-et meghaladja, a 10.000-nél
kevesebb lakost szdmldl6 kozségek pedig létesit-
hetnek munkakozvetit§ intézetet. A kereskedelem-
iigyi miniszter a beliigyminiszterrel egyetértGleg
jogosult kotelezni az ily kozséget kozvetité feldlli-
tdsdra. A munkakozvetités Kkeriileti és orszdgos
kiépitése végett a kereskedelmi és iparkamarak
székhelyein keriileti, Budapesten pedig orszdgos
munkakozvetit6 f6intézetet szervez, ez utébbit
tekintettel arra, hogy az a munkakozvetités orszdgos
irdnyitdsdra is hivatva van.

A sok igazsdgtalansdg kozott, melyet a torvény-
tervezetben taldlhatunk ez a legkihivébb, amely
ellen a szervezett munk4soknak tiltakozni kell. A mi
nézetiink — és ezt vallotta a harmadik szakszerve-
zeti kongresszus is —, hogy a munkakozvetité csak
akkor kielégit6, ha az a munkdsok kezében van.

A szervezett munkdssignak minden koriillmények
kozott dlldst kell foglalni a torvényjavaslattal
szemben. Mindenekel6tt koveteljiik, hogy ugy mint
a munkdltaté testiileteknek, a munkdsszakszerve-
zeteknek is kiildjék meg a torvényjavaslatot, mert
eddig még ez sem tortént. Lehet, hogy azért nem,
mertatorvény tervezdi félnek a munkédsok kritikdjatol.

Kozo6s ellenallasi pénztar.

Az eszme nem uj, melyet a negyedik szakszer-
vezeli kongresszus elhatdrozott. Kiilfoldon és kii-
16n6sen Németorszdgban tobb izben meriilt fel az
az eszme, hogy a munkaltaté szervezetek tdmadd-
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sait, még akkor is, ha ezek egyes szervezetek ellen
irdnyulnak, ko6zosen kell visszaverni. A mostani
kiizdelmekben és ezt a mult évben lattuk, a leg-
ersebb szervezet is rdszorulhat a tobbi szerveze-
tek tdmogatdsdra. Ezért hatdrozta el a szakszerve-
zeti kongresszus a kozos ellendlldsi pénztdr alaki-
tdsat, amely azonban csak védelmi harcok esetén
vehet6 igénybe. A szakszervezeti tandcs azt az
utasitdst kapta, hogy az ellendlldsi pénztdrra vo-
natkozé szabalyzatot dolgozza ki és ezt terjessze
_a szabad szervezetek vezetGségei elé. A tervezet a
kovetkez6 :

A kozpontositott ellendlldsi pénztdr.
(Tervezet.)

Az orszdgos szabad szervezetek vezetGségei a
IV. szakszervezeti kongresszus ama hatarozata foly-
tdn, hogy orszdgos ellendlldsi pénztdr alapittassék,
a kovetkez6kben 4llapodnak meg:

1. Tomegkizardsok 4ltal sujtott munkasok segé-
lyezése céljdbél orszdgos kozponti pénztdr alapi-
tand6, melybe minden tag 2 fillért fizet hetenként.

2. Minden, a szakszervezeti {andcs kotelékéhez
tartoz6 szervezet koteles a kozpontositott ellen-
alldsi pénztdrt illet6 jdrulékot tagjaitél beszedni.

3. A helyi szabad szervezetek kotelesek a 2 fil-
léres jdrulékot hetenként beszedni és az ily m6don
befolyt 6sszeggel havonként a sajdt orszagos szer-
vezetiikknek beszdmolni. Az orszdgos szervez bi-
zottsdgok viszont a befolyt Osszegeket negyed-
évenként tartoznak a szakszervezeti tandcs 4ltal
kezelt pénztdrba szdllitani.

4. A befolyt Osszeget a szakszervezeti tandcs
kezeli, a feliigyeleti és segélyutaldsi jog azonban a
szakszervezeti vdlasztmédnyt illeti.

5. Az orszdgos szervez$ bizottsigok minden le-
szdmoldsnal tartoznak pontosan kimutatni, haiy tag
fizette a kozpontot illet6 jarulékot.

6. Az orszdgos kozpontositott pénztdr csak na-
gyobb védelmi harcok esetén vehet6 igénybe és
; segély csak a harc o6t6dik hete utdn folyosit-

até.

7. Az orszdgos kozpontositott ellendlldsi pénz-
tarba befolyt O6sszegek id6nként nyilvdnosan nyug-
tdztatnak.

8. Tdmado sztrdjkok vagy részleges jellegii ki-
zdrdsok a kozpontositott ellendlldsi pénztdrbol nem
segélyezhet6k. Nem segélyezhet6k az olyan altald-
nos jellegii kizdrdsok sem, melyek az illet§ szak-
mdk részleges sztrdjkjai vagy bojkottjai 4ltal el-
idéztetnek.

9. A segélyek kiaddsa és mérve {616tt minden eset-
ben a szakszervezeti vilasztmdny hatdroz.

10. Kivételesen siirg6s esetben felhatalmaztatik a
szakszervezeti tandcs, hogy 1000 korondig terjedd
Osszeget, a 7. pont figyelembevételével, kiutalhas-
son. Ezt azonban tartozik a szakszervezeti vdlaszt-
méanynak utélagos jévdhagyds végett bejelenteni.

11. A segélyt csak azon szakmak vehetik igénybe,
melyek legalabb egy éven keresztiil fizetik a jdru-
1ékot.

12. Az olyan szakmdk, melyek a ko6z0s alaphoz
nem jdrulnak, a kézpontositott ellenallasi pénztdr-
b6l semmi koriilmények kozott nem segélyezhetdk.

Nem kaphatnak segélyt tovdbbd az olyan szak-
mdk, amelyek a jdrulékkal két negyeddel hatralék-
ban vannak.

13. E szabdlyzatot, kivéve a kdzpontositott ellen-
dlldsi alapra vonatkozé kongresszusi hatdrozatot,
csak a szakszervezeti tandcs az orszdgos szabad
szervezetek meghallgatdsdval viltoztathatja meg.

London és Budapest.

Anglia ipardllam, ahol alig van mez6gazdasdg.
Ott nem agrariusok a parancsolék a parlamentben,
nem folyik a «<mez&gazdasdg védelme és fejlesztése»
allamkoltségen. London sok milliényi népessége
szdmadra a kiilf6ld szallit hust, gabondt. A vasut-, a
hajészdllitds koltségei természetesen nagyon emelik
az €lelmiszerarakat, hiszen némelyik élelmiszert az
Ocednon vagy fél Eurépdn at kell Anglidba szdl-
litani.

Magyarorszag mez6gazdasdgi dllam, amelyet a
foldbirtok tulajdonosai igazgatnak. Budapest nem
is egy milli6 f6nyi lakossdgdnak élelmezését ardny-
lag kozelr6l, nem is szdz vagy legfeljebb néhdny
szdz kilométerr6l kell a f6vdrosba szdllitani. A vasuti-
koltség ardnylag csekély s minthogy az orszdg-
nak relativ foloslege van mez6gazdasdgi termékek-
ben, Budapesten hihetetlen olcsGsdg volna termé-
szetes.

Ezek utdn nézziik az élelmiszerdrakat. Londonbdl
a legutébbi kimutatds, amely az élelmiszerdrakrol
rendelkezésemre dll, november havi 4tlagot tiintet
fel. A kimutatds adatait angol sulyrél és pénzr6l
kilogrammd és magyar pénzre dtszdmitva, a kovet-
kez8k voltak a kicsinyben vésdrolt kozepes min6-
ségii élelmiszerek 4rai:

Kenyér --- --- 1 kg. 28 fill.
Liszt--- --- --- 1 » 37 »
Marhahus --- 1 » 130 »
Borjuhus — 1 > 110 »
Sertéshus — 1 » 110 »
Tojds - --- 1 drb 10 »
Vaj --- — — 1kg. . 130 >
Tej - - — 1 liter 40 >
Cukor --- --- 1 kg. 50 »
56 R RGN TN 1 > 8 »
Kdposzta --- 1 drb 1550
Burgonya --- 1 kg. 30 »
Rizs --- --- — 1 > 40 >
P R TR

Osszehasonlitdsul itt kozoljiikk a Budapest f6vd-
rosi statisztikai hivatal kimutatdsdt a védsarcsarnoki
€lelmiszerdrakr6l. Az alabbi adatok szintén kozepes
minGségii 4rukra vannak A4tszdmitva, a kicsinyben
val6 eladdsra vonatkoznak és tavaly november
hénaprél szélnak. Ezek szerint:

Kenyér --- — 1 kg. 30 fill.
Liszt — - --- 1> 37k
Marhahus --- 1 » 175;.s
Borjuhus --- ) A S 230 »
Sertéshus — 1 » 190 »
Tojds - - 1 drb 10 »
Vaj — - - L kg 27510
Tej - - - 1 liter = 27 '»
Cukor --- — 1 kg. 84 »
S6 - - - y 8 26 >
Kdposzta --- 1 drb 16 »
Burgonya --- 1 kg. 12005
Rizs --- --- --- 1> 55 >
Sajt --- - --- 1> 250 »

Az Osszehasonlitds szerint a magyar agrdrius-
dllam f6vdrosiban drdgdbb a kenyér, mint az angol
ipardllamban, pedig a liszt 4ra egyenlé. A borjuhus
dra kétszerte nagyobb ndlunk, a tobbi husé is
mdsfélszeres. A tojas nem dragdbb, de a vaj két-
szeres 4ru. A s6 drdt is felsrofolta a sétermeld
magyar allam monopéliuma. A cukor 4ra a londoni-
nak kétszerese felé kozeleg. Még a kdposzta is
drdgdbb nalunk. A rizs dra — pedig nélunk is
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terem — t6bb, mint egy harmaddval nagyobb Buda-
pesten. A sajt dra a dupldjat is meghaladja.

Egyediil a tej az, amely olcsébb ndlunk. Ennek
az arunak természete magyardzatot ad a dragasdg
okaihoz is. A tejet nem lehet kiszdllitani, nem birja
a hosszu utat megromlds nélkiil, tehdt nagyobb
benne a hazai kindlat. Amit azonban ki lehet szdlli-
tani, azt kiszallitjdk. Anglidban nincsenek élelmi-
szervimok ndlunk mesterségesen elzdrjdk a
hatart a balkani mez6gazdasig termékei el6l. Az
agrdriusoknak hatdrzdr kell és magas vam a mezd-
gazdasdgi termékekre, mert az noveli az drakat.
Tehdt ndlunk, az itthoni liszt é[.)p oly drdga, mint
a hosszu uton Anglidba kiszéllitott magyar liszt
Londonban. Allattenyésztés alig van Anglidban a
husfogyasztishoz képest, de a hus mégis oly olcsd,
hogy a hdromszor nagyobb keresetii angol munkds
kétszerannyi, masfélszernyi hust kap ugyanazon a
pénzen, amelyen Budapesten egy kilét arulnak. Az
angol dllam ugyanis a vdimnélkiiliséggel — amennyi-
ben rajta all — szdllitdsi kedvezményekkel szoriija
le a hus 4rdt, de a magyar allam aranylag olcsGb-
ban szdllitja Bécsbe a magyar marhdt, mint Buda-
pestre.

Az élelmiszeruzsordsok csak kihaszndljdk a hely-
zetet, amelyet kormdnyuk teremt szdmukra. A kor-
many még azzal sem tor6dik, hogy az agrédriusok
kedvéért felsr6folt drak a munkabérek emelkedését,
a kapitalista profit csokkenését vonjak maguk utdn.
Hogy pedig a magas drakat teljesen lehetetlenné
teszik a munkdssag egészséges tdpldlkozdsit, valo-
sagos lassu inséget idéznek el6 — azzal pline nem
tor6dnek. S6t. Az agrariusok minisztere nem is oly
riggln' jelentette ki, hogy fél a husarak csokkené-
sétol !

A magyar «nép atyja» fél att6l, hogy a magyar
nép egyszer j6l talal lakni... Bresztovszky.

SZAKSZERVEZETEK KOREBOL.

Evi jelentések. Az év elején egymasutdn jelen-
nek meg az orszdgos szovetségek jelentései, amelyek
egyenként és Osszefoglalva tanusdgot tesznek arrél
a hatalmas kulturdlis tevékenységr6l, melyet szerve-
zeteink kifejtenek. A hozzdnk bekiildott jelentések-
b6l adjuk a kovetkez6 kivonatokat:

Az desmunkdsok szovetsége mindamellett, hogy
az egész orszagban védelmi harcai voltak, az 1907.
€vben is szépen fejl6dott. Ezt igazoljdk a sz6vetség
bevételei. Mig 1906-ban még 52 heti jdrulékot
fizettek a tagok, addig 1907-ben csak 40 hetet. A
bevétel azonban az el6z6 évhez képest nem csok-
kent. A kimutatas szerint az 1906-ik évhez képest
415-tel tobben tettek eleget szervezeti kotelezett-
ségitknek. A szovetség koriilbeliill 2000 koronat
forditott konyvtdrakra, tagok segélyezésére 3876
korondt. A szaklap bevétele volt 15.409 korona. A
szovetség vagyona 28.054 korona.

A budapesti kdvéféz6k szakegyesiilete, amely
1907-ben 9 hénapig volt felfiiggesztve, is kozzétette
jelentését. Valami nagy haladdst természetszeriileg
nem tud felmutatni, mert hiszen a tagok csak hdrom
hénapon keresztiil fizethették a jdrulékot. A taglét-
szam a felfiiggesztés dacdra, nemcsak hogy nem
csokkent, hanem még tetemesen emelkedett is. A
felfiiggesztés idején volt az egyesiiletnek 500 és ma
800 fizet6 tagja van. Az egyesiilet készpénzdllo-
mdnya 3088 korona.

A famunkdsok szovetsége igen Orvendetes jelen-
téssel lépett a nyilvanossdg elé. A kutyaszovet-
ség gardzddlkoddsa nem birta gyOngiteni ezt a

—

munkdsszervezetet, s6t ellenkez6leg, az 1907. évben
is emelkedett a taglétszdim. A famunkds szOvetség
fejlédését mutatiak a kovetkez6 szdmok: 1905-ben
bevétel 67.773, 1906-ban 115.552, 1907-ben 138.253
korona. A szdvetség bevételeinek emelkedésével
ardnyosan, s6t mondhatjuk, hogy a bevételek emel-
kedésével 6sszehasonlitva, ardnytalanul emelkedtek
a segélyezésre kiadott Osszegek. A kovetkez§ szd-
mok nyujtanak err&l felvildgositast : Munkanélkiili*és
utassegélyre kiadott™ a szOvetség 1904-ben 3124,
1905-ben 16.691, 1906-ban 43.635, 1907-ben 98.772
korondt. Amig tehdt a bevételek 15%/,-kal emelked-
tek, addig a munkanélkiili és utassegélyre kiadott
Osszegek tobb mint 100°/,-0os emelkedést mutatnak.
A szovetség a segélyezésekre az Osszes bevételek
65°/,-4t, az oktatdsra az Osszes bevételek 18°/,-at
forditotta. Ez a két tétel az Gsszes bevételek 83%/,-4t
képezi. A szovetség a nagy krizis ellenére egy tag-
tol sem tagadta meg a munkanélkiili segélyt. A
szovetségnek jelenleg 113 rendesen miik6d6 szak-
osztdlya és helyi csoportja van. A 18 csoport a vi-
déki hatésdgok er6szakos iildozése miatt megsziint.
12 csoport miikodését a csoport felfiiggesztésével
meggdtoltak. A csoportok tagjai azonban meg-
maradtak a szOvetség kotelékében és a kozpontba
fizetik a jdrulékot. ;

A festbmunkdsok szovetségének jelentése nem
olyan orvendetes, mint a tobbi szovetségeké. A
kémiivesek és dcsok kizdrdsa folytdn a fest6k nagy
munkanélkiiliségnek voltak kitéve és ez a koril-
mény befolydsolta a szovetséget. Igy a szovetség
bevétele 1906-ban 29.032 és 1907-ben csak 16.800
korona volt. Mindamellett a szovetség 2233 koron4t
koltott konyvtdraik berendezésére, a tagok segélye-
zésére pedig 2198 koronit.

A fuvaripari munkdsok szakegylete igen szép és
terjedelmes (45 oldal) jelentésben szdmol be mii-
kodésér6l. A jelentés nemcsak az utébbi évrél
mutatja be az adatokat, hanem a fuvaripari mun-
kdsok szervezkedésének 10 évi torténetét ismerteti.
Nagy és nehéz kiizdelmeken mentek keresztiil a
fuvaripari munkésok, de a szervezkedés terén elért
eredmények nagyszeriiek. De széljanak a szamok :
Az 1905. év elején, amikor a fuvarozé munkdsok
bucsut mondtak a hazafias irdnynak, Osszesen 42
tagja volt az egyesiiletnek. Két esztend6 alatt a
taglétszdm felszaporodott 3693 jogos beiratkozott
tagra. Legnagyobb a fejl6dés 1907-ben. Ugyanis
2632 uj tag iratkozott be az egyesiiletbe és 338
tag lépett 4t mds szervezetbSl. 1907-ben tagsagi
jdrulékbdl befolyt 48.571 korona. Ebbé&l dtlag egy-
egy hétre esik 934 korona, ami megfelel 4tlag
2335 heti tagjdruléknak. A rendes jogos tagsdg is
nagyobb volt ennél, mivel sokan vannak, akik tobb
hetet egyiitt fizetnek. Es azt, aki 10 héten alul van
hédtralékban, még a taglétszamba kell szdmitani.
A jelentés azutdn beszdmol a fuvaripari munkdsok
harcairél. Ezekb&l is Kkitiinik, hogy a tagok nem
hidba fizetik a szervezeti jdrulékot, mert a munka-
bérek emelkedésében ezt busdsan visszakaptdk.

A grafikai segédmunkdsok jelentése szerint az
egyesiilet taglétszdima a mult évben 460 volt,
513-ra emelkedett. Az egyesiileti vagyon pedig
1944 koronaval gyarapodott, ugy hogy a vagyon
az 1907. év végén 8056 koronit tesz. Az egyesii-
leti kozvetités is szépen miikddott, 788 esetben koz-
vetitett munkast, munkanélkiili segélyre az egyesii-
let 1656 korondt forditott.

A «Senefelder>-egyesiilet szintén szép és tartal-
mas fiizetben szamol be a mult évi miik6désérél.
Az egyesiilet tagdllomdnya a tavalyihoz képest ke-
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veset valtozott. Az év végén 490 tagja volt az
egyesiiletnek. De a kevés taglétszdmu egyesiilet
oridsi Osszegeket fordit a tagok segélyezésére. Igy
betegsegélyre 11.978, munkanélkiili segélyre 10.889
korondt forditott. Az egyesiilet vagyona az év ele-
jén 49.724 korona volt.

A vasuti munkdsok szovetsége 1907-ben 50.281
korondt forditott a tagok miivel6désére. Ugyanis
ennyibe keriilt a szaklapja, de ezenkiviil konyv-
tdrak berendezésére és felolvasdsokra is forditott
450 koronit. Rendkiviili segélyre 4746 és jogvéde-
lemre 1734 korondt adott ki.

A budapesti vas- és fémmunkdsok szervezo
bizottsdgai egyiittes iilésen elhatdroztak, hogy az
ellentdlldsi jdrulékot 1908 mdrcius hé 1-t61 fogva
heti 20 fillérben fizetik. Erre az elhatdrozdsra a
gydrosok provokaciéi késztették a munkdsokat, az
elvtdrsak érzik, hogy nagy harcok el6tt dllanak és
a kiizdelem els6 kelléke a j6l megtoltott ellent-
4lldsi pénztir. A vas- és fémmunkdsok kiilonben
mdr a mult évben is kézel 150.000 korondt fordi-
tottak a sztrdjkol6k és kizdrtak segélyezésére. A
budapesti hatarozathoz biztosan csatlakozni fognak
a vidéki munkasok is. Ez lesz a legszebb vilasz,
amit a munkdsok az uszitészovetségeknek adhatnak.

SZOCIALIS SZEMLE.

A hétidi balesetekrdl azt dllitottam lapunk
mult szdmdban az absztinens antialkoholistakkal
szemben, hogy azoknak nagy ardnya nem az alkohol
hatdsdnak, hanem annak tudhaté be, hogy a mun-
kds kijon a munka gyakorlatdbol. Bizonyitottam ezt
az igazsdgot azzal, hogy iinnep utdn az dtlagndl
kisebb a balesetek szdma, minthogy akkor rendesen
félnapon 4t tart a munka. Az Absztinens legutobbi
szama ezzel ellentétben azt allitja, hogy a hétf6i
balesetek Osszességét az alkohol okozza. Ez nyil-
vdnvaléan nem igaz, hiszen akkor hétién nem ér-
vényesiilnének azok a haté okok, amelyek pl. szer-
din és csiitortokon is el6idéznek «baleseteket>. A
«<balesetek» felel6sségének a nem-absztinens mun-
kdsokra val6 haritdsdban annyira megy az Abszti-

‘nens, hogy tagadja a munkdsoknak iinnepnapi szesz-
fogyasztasdt. Hasonlé tulbuzgdsag azt dllitani, hogy
a német elvtdrsak a hétf6i balesetekr6l nem nyil-
védnitanak az enyémmel ko6zos véleményt. A cikk
igy végzbdik:

<A héti6i baleseteket egyszeriien annak a rovasdra
irja, hogy a munkds vasdrnap kijon a munka gya-
korlatdbol, szép, szép; de hdt akkor miért torjiik
magunkat a heti egy sziinnaphoz, mikor e pihené
az Osszes balesetek 16°75/,-4t kovetelik ellenértékiil.
Hisz ez akkor nagyobb népgyilkossdg volna, mint
amelyet veliink egyetértve, az alkohol rovdsdra ir a
cikk ir6ja. H4t nem is igy van ez. A munkas iinnep-
nap utan jézanul, kipihenve ldt munkdhoz és meg-
l4tszik a friss ivoviz meg a pihen6 hatdsa. A bal-
esetek ardnya a fenti statisztika szerint majdnem
felényire szall ala.

Ugyebdr, szép kis dra van a pihen6nek, nem az
a rettenetes gyilkos, mint amin6nek a fenti cikk
feltiintetni szeretné.> Vil

Széval szerintem (ha j6l értelmezem az utolsé
mondat rejivényét, igy dllitja f7.) el kell tordlni a
vasdrnapi sziinetet, mert azalatt a munkds kijon a
munka gyakorlatdbdl, kénnyebben éri baleset, mint
médskor. Szép. Ez az argumentum ugy hangzik,
mintha én azt dllitandm, hogy az absztinensek azért
hangoztatjdk a munkdsoknak nagy alkohol-kiad4sait,
mert leakarjdk szdllittatni a keresetet annyi °/,-kal,

amennyit a munkds alkoholra kiad. Hiszen akkor a
t6kés, aki az alkoholkiaddsok °/-a erejéig leszdllitja
a bért, valésdgos jGtevéje a munkdsoknak! — En
azonban nem inszinudlok és nem csindlok ilyen
kényszeredett argumentumokat, csak azt gondolom :
maguk az absztinensek is megtaldlhatndk a munka-
gyakorlat elvesztésének ellenszerét a hétf6 délelStti
munkateljesitmény leszdllitdsdban.

Ismétlem, amit a multkor irtam : az absztinensek-
nek folosleges oly érveket keresniok, amelyek a
kapitalistdknak kellemesek és ezenfelil — hely-
telenek. (be)

A hédzbéruzsora és a munkdsszervezetek. A

munkasszervezetek elnokei és titkarai értekezletet tar-
tottak, melyen t6bbek k6z6tt a lakbéruzsordval is fog-
lalkoztak. Az értekezlet elhatdrozta, hogy a szakszer-
vezeti tandcs és a szocialdemokrata pdrt dltal az uzso-
rdsok ellen inditott akciét teljes er6vel tdmogatja.
Az értekezlet kdtelességévé teszi a nagyobb szakmadk-
nak, hogy egym4sutdn tartsanak nyilvdnos gyiilése-
ket, mell};eken a lakds- és élelmiszeruzsora iigyében
hozzanak hatdrozatokat és ezeket terjeszszék a
f6vdrosi tandcshoz. A szervezetek vezetGségei ugyan
meggy6z6dtek arrdl, hogy a f6vdros képviselStestii-
lete nem akar segiteni a lakossdg bajain, mivel e
testiilet nagyrésze hdztulajdonosokbdl 4ll, vagyis
olyan emberekbdl, akik anyagilag érdekelve vannak
abban, hogy a nép nyuzassék. De a szervezetek
vezetségei kotelességiiknek tartjdk a lakossdgot
figyelmeztetni, hogy az uzsora folytdin a munkdsok
kényszeritve lesznek magasabb munkabéreket kove-
telni és ha sziikséges ezek érdekében sztrdjkmozgal-
makat inditani. Ezek kovetkezményeiért a felel&sség
azokra hdrul, akiknek modjukban lett volna az
uzsordsok gardzddlkoddsdt megsziintetni, de mivel
a sajdt érdekiiket tobbre becsiilik a kozérdeknél,
ezt eddig nem tették. Az értekezlet felhivja tovdbbd
a keriileti pdrtszervezeteket, hogy a hdzi agitdcié
révén teljes er6vel tdmogassdk a szakszervezeti
tandcs és a szocidldemokrata pdrtvezetGség, valamint
a lakék 4ltal inditott harcot. Megemlitjitk még, hogy
a szakszervezeti tandcs és a szocidldemokrata pdrt
tobb szazezer példdnyban ropiratot bocsdtott ki,
mely az uzsordsok gazsdgait tdrgyalja.
, Kenyérfogyasztas az eurépai orszdgokban.
Erdekes statisztikai Gsszehasonlitast k6z6l Sunborg
statisztikus arrél, hogy fejenként mennyi kenyér-
fogyasztas jut az europai népekre. Szerinte 1890-ig
a franciak voltak a legnagyobb kenyérfogyaszték,
amennyiben évenként minden francia 258 kg. ke-
nyeret fogyasztott el. Mdsodik helyen a ddnok sze-
repeltek, akiknél minden fére 256 kg. kenyérfogyasz-
tds jutott. Ezutdn Belgium kovetkezett 240 kilo-
grammal, Németorszdg is j6 fogyaszté, fejenként
211 kilogrammot, Svdjc 205 kilogrammot, Hollandia
201 kilogrammot, Oroszorszdg 173 kilogrammot,
Magyarorszag 169 kilogrammot, Ausztria 155 kilo-
grammot, Olaszorszdg 120 kilogrammot, Spanyol-
orszdg 116 kilogrammot és legkevesebbet Portugalia:
105 kilogrammot fogyasztott. Manapsdg els6 heli\;re
Dénia Lutott 287 kilogrammal, ezutdn Belgium ko-
vetkezik, ahol 34 kilogrammal emelkedett a fogyasz-
tds, vagyis fejenkint 274 kilogramm. Franciaorszdg-
ban a kenyérfogyasztis folyton aldbb szdlt, a mult
évben 250 kilogramm volt. Németorszdgban azon-
ban 230 kilogrammra emelkedett. Svdjcban szintén
emelked6ben van, 213 kilogramm, hasonléképpen
Magyarorszagon is, 181 kilogramm. .

Mi kovetkezik ebbdl a statisztikdbél ?

El6szor az, hogy Magyarorszagon, ahol mind-

‘ink4bb tobb kenyérfermény terem, ardnylag kevesebb
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kenyérnemii fogy. A kenyértermékek jobban sza-
porodnak, mint a fogl)('asztés. Vigasztal6 némely or-
szdgban az alacsony kenyérfogyasztdst illetéleg az,
hogy a kenyeret hus pétolja. Ndlunk azonban oly
csekély a husfogyasztds, hogy fejenként évi 181 kg.
kenyér folytonos éhezését jelenti a tomegeknek.
Magyarorszdg az eurépai allamok kozt hus- és
gabonakivitel tekintetében a legels6k, a fogyasztds
tekintetében a legutolsok kozt dll. Az a politika,
amely a mezGgazdasdgi termékek Kkivitelét els-
segiti — éhezésre kdrhoztatja a tomegeket.

A részvénytdrsulatok mostansdg szoktdk tar-
tani kozgyiiléseiket, amelyen a tavalyi iizletered-
ményt kimutatjdk. A pausdlés lapok ismertetik eze-
ket az eredményeket. Ime egyetlen egy lappélddny-

b6l tobbek kozott a kovetkez6 eredményeket irtuk

Ossze :

A Magyar leszdmitol6 és pénzvalté bank 3,444.660'

korona tiszta nyereség. A 400 koronds névértékii
részvények utdn 28 korona osztalék (79/,).

A Magyar villamossdgi részvénytarsulat 1,076.000
korona tiszta nyereség. 16 korona osztalék.

A Magyar 4dltaldnos takarékpénztdr részvénytarsa-
sdg. Tiszta profit 1,479.000 korona, ami a 16 millids
alaptéke 9-25°/,-os kamatja.

A Salgétarjdni k&szénbdnya részvénytdrsasdg.
4,095.000 korondnyi tiszta profitjdb6l 32 korondt
fizet részvényenként.

A Pesti kereskedelmi bank részvénytdrsasdg
9,845.000 korondnyi netto profitjab6l 160 koronat
fizet részvényenként osztalékul. !

Husz milliényi profitr6l szdmolnak be a. lapok
ugyanazon a napon, amelyen nyilvdnossdgra jutott,
hogy Budapesten éhtifusz pusaztit!

Az éhtifusz és a részvényprofit — nemcsak a
véletlen hozta Ossze ezt a kett6t. Logikai kapcsolat
van a magas osztalékok, a részvénytdrsasdgi igaz-
gaték Oridsi jovedelmei s az Oriasi népnyomor ko-
zott. Ez a husz millié éppen ugy, mint a tobbi, a
legkiméletlenebb szipolyozds eredménye. Hogy csak
a legnagyobb profitot produkdlé két részvénytdrsa-
sdgot emlitsiik :

A kereskedelmi bank igazgatGsdgi tagjai majdnem
minden munka nélkill — részvényeik osztalékdn
kiviil — d4tlag 80.000 korondt kapnak évenként,
mig a tisztvisel6i kar dtlag 2400 korondt kap sulyos
munkdjdért.

A banktisztvisel6k helyzete azonban még mindig
istenes pl. azoknak a rabszolgdknak sorsdhoz képest,
akik a Salgétarjdni részvénytdrsasdg banyaiban robo-
tolnak. Ezek a fehér rabszolgik legjobb esetben 2,
ritkdn 3 korona napi jovedelmet szereznek munk4-
jukbdl, amely napvildgot is alig enged l4tniok. S&t
ez a pénz is ritkdn keriil a keziikbe: lefogjdk a
helybeli, nyuzésra szdnt fogyaszté szovetkezet ré-
szére. Vannak munkdsok, akik félévekig nem l4tnak
egy krajcdrt sem a keresetiikbél s folyton robotolva
is Ok tartoznak a részvénytdrsasdgnak.

Ezt a husz milliét, amelyr6l egyetlen napon szd-
moltak be a polgéri lapok, legalabb husz ezer em-
ber nyomordbél, éhségéb6l, munkdjibil szerezték
meg a részvényesek abban az orszdgban, amelyben
a hajdan <morbus hungaricus»>-nak, magyar beteg-
ségnek nevezett éhtifusz dithdng.

Az ipartérvénytervezetrdl elmondjuk vélemé-
nyiinket lapunk mds helyén, nem érdektelen azon-
ban, hogy nemcsak mi, hanem a jézan gondolkodé
polgari kozgazdaszok is elitélik ezt a torvényter-
vezetet. Igy Matlekovits Sdndor a «Magyar Ipar»
legut6bbi szdmdban tobbek kozt kovetkezbket irja a
tervezetrdl :

<...A munkdsok munkakozvetitése ilyenképpen
dllamosittatik, a hatésdgok feladatdvd lesz. Minden-
esetre merész idea és erls belemarkolds a munkas-
kérdésbe. Eltekintve attél a jogos kérdéstél, hogy
az ilyen szervezet a mi kozigazgatdsi eljirdsunkndl
egydltaldn lehetséges-e és hogy nem nagyon driga-e,
csak arra az egyre kivdnjuk a figyelmet felhivni,
hogy a munkdsok és munkaaddk kozt levs antago-
nizmusban és a szocidlis békéért dulé nehéz har-
cokban ugy a munkdsoknak, mint a munkaadoknak
egyik leghatalmasabb fegyvere a munkakdzvetités.
Azt a bizonydra nem kellemes kiizdelmet, amely
az épitGiparosok és munkdsaik kozott csaknem két
év ota folyik, az épitémesterek elsésorban azzal a
fegyverrel birjdk, hogy csak olyan munkdsokat al-
kalmaznak munkaban, akik az épitGipari ipartestii-
letnél keresik a kozvetitést; mds kozvetitést nem
tiirnek. A munkdsszakszervezetek is igen nagy érté-
ket tulajdonitanak az & ingyenes kozvetitésiiknek,
mert ennek révén juttatjdk érvényre a szakszerve-
zeteik dltal kovetett irdnyzatokat. A német biro-
dalomban a paritdsos munkakozvetitést, vagyis a
munk4dsokbd6l és munkaadékbdl ésszedllitott kozve-
tit6 hivatalokat a szocidlis béke egyik legbiztosabb
pillérének tekintik és ha ott taldlunk hatdésagi koz-
vetit6 intézeteket is, ugy ezek szubszididrius, de
semmi esetre sem kizarélagos intézmények. A radi-
kdlis dllamszocidlizmus, amely a tervezet hatésagi
kozvetitésében érvényre jut, aligha fog konvenidlni
akar a munkdsoknak, akdr a munkaadoknak. Lénye-
gileg semmi kifogdsunk sincs dllami (hatésagi)
kozvetit6 intézetek ellen, azonban ezeknek nem
lehet exkluziv jellegiik, nem szabad a munkakoz-
vetités kizar6lagos jogdval birniok, mert kiilonben
olyan egyenetlenségek tamadnak, amelyek alig lesz-
nek legy6zhet6k. A munkéaskérdést nem lehet a
torvényhozas parancsszavaval megoldani, hanem
természetének evoluciéja szerint kell kezelni és ez
nem tiiri, hogy a kozvetit6 szolgédlat a kozvetleniil
érdekelt munkasok vagy munkaadok kezéb&l ki-
ragadtassék. A tervezet elejét6l végig az dllam
mindenhatésdgdra van alapitva. Minden szabdlyozva
van benne és ez ndlunk torténik, ahol a kozigaz-
gatds alig képes a legsziikségesebb intézkedéseket
teljesiteni. A kozigazgatds egyszeriisitését, amely
utdn mdr évek 6ta annyit sévargunk, ez a tervezet
bizonydra nem fogja elGsegiteni. Mi, akik a szabad-
sdgot gazdasdgi kérdésekben mindig mint idedlt
becsiiltiik, mi, akik megcsoddltuk Anglia, Francia-
orszdg és az Egyesiilt Allamok gazdas4gilag szabad,
hatalmas nemzeteinek nagy eredményeit; nagy saj-
nalattal ldtjuk, hogy az uj ipartérvény tervezete
éppen a szabadsdgeszmék korldtozdsdnak és' az
dllami beavatkozds veszedelmes elvének alapjdra
van épitve. A kozvéleménynek és az érdekelt ipa-
rosoknak, keresked6knek és gydrosoknak, valamint
a munkdssagnak a feladata, hogy a tervezetet ide-
jében méltassak és érdekeiknek megfelel6 meg6vé-
sat érvényre juttassak.»

Munkakamardk Németorszdgban. A német-
orszdgi szakszervezeti kongresszuson nagy vita tdr-
gyat képezte az a kérdés, hogy a munkdsok munka-
vagy munkdskamardkat koveteljenek-e. E ket kozt
az a kiilonbség, hogy az el6bbi a munkdltaték és mun-
kasok kozos érdekképviselete, mig az utébbi tisztdn
munkédsképviselet. A szakszervezeti kongresszus azt
az 4dlldspontot foglalta el, hogy épp ugy, mint az ipa-
rosoknak, a mez6gazddknak, stb.-nek, a munkdsok-
nak is joguk van tisztdn munkdsérdekképviseletet
kovetelni, vagyis a kongresszus a munkaskamardk
mellett dontott, Most ellentétben ezzel, a német
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birodalmi kormdny torvényjavaslatot adott ki, amely
paritdsos alapon a munkamardk fel4llitdsdt célozza.
E javaslat szerint a kamardk a munkdsok és munkdl-
taték egyiitt tandcskoznak ésilyenmédon Ghajtjdk a
fonndll6 ellentéteket enyhiteni. Maga a torvény-
javaslat azonban annyi igazsdgtalan intézkedést tar-
talmaz, hogy a szervezett munkdsok erélyes akcié-
jat provokalja. Németorszdgi elvtdrsaink féleg
kifogdsoljak, hogy a kamardkban nem a szakszer-
vezetek lesznek képviselve, hanem a munkakamara
keriiletében 1étez6 azon iparvallalatok alland6é mun-
kdsvélasztmdnyok tagjai, amelyek a kereskedelmi
kamara altal képviselt ipardgakhoz tartoznak, to-
vdbbéa azok, akik az 1900 junius 30-iki balesetbiz-
tositdsi torvény 114. §-a értelmében a balesetbizto-
sitds fOlott valé tdrgyaldsra és hatdrozathozatalra
vannak hivatva. A torvényjavaslat indokoldsa sze-
rint a munkakamardk f6leg a kovetkez§ iigyekben
fognak véleményeket adni és inditvdnyokat el6ter-
jeszteni: A vasdrnapi munkasziinerél szélé tor-
vénynyel szemben engedélyezhetd kivételek ; mun-
kdsvédelmi rendelkezések az dllam vagy a renddri
hat6sdgok részér6l; n6k és kiskoruak alkalma-
zdsdnak megtiltdsa, vagy korldtozdsa a veszé-
lyes iizemeknél: a n6k és kiskoruak alkalmazdsdt
tilté6 rendelkezések alél engedélyezhet6 kivételek ;
a gydrakr6l sz6l6 hatdrozmanyok kiterjesztése Kkis-
ipari iizemekre ; a munkakdozvetités ellatdsa; a mun-
kdsok ingyenes jogvédelme; biztositds a munka-
nélkiiliség eseteire; kiilonvonatok munkdsok ré-
szére ; olcs6 munkaslakdsok épitése; a munkafelté-
telek elvi szabdlyozdsa; a munkabér fizetési napja ;
az akkordmunka; a szombat délutani munka; a
szabadsdgid6 szabdlyozdsa. A tOrvényjavaslat nagy
elkeseredést sziilt németorszdgi elvtdrsaink korében
€s a szocidldemokrata pdrt képvisel6i mindent el-
kovetnek, hogy a javaslat tervezett alakban ne vél-
jék torvénynyeé.

ERTESITESEK.

Szakszervezeti vdlasztmdny. Mindazon 6ndll6
szervezetek, melyek még nem vilasztottak tagokat
a szakszervezeti vélasztmdnyba, felhivatnak, hogy
ezt haladéktalanul tegyék meg. A kongresszuson
elfogadott szabdlyzat szerint minden ezer tag utin
1—1 kikiildott valasztand6. A kikiildottek nevei és
lakcimei a szakszervezeti tandcs titkdrsdgdhoz kiil-
dend6k be.

Az 0ndllé szakszervezetek vezetdségei fel-
kéretnek, hogy a kézhez kapott statisztikai iveket
mdrcius hé 5-ig okvetleniil kiildjék vissza, mert
kiilonben a szervezetiik a nyilvdnossdg szdmara
késziil6 kimutatdsb6l kimarad. Ha valamely 6nallé
szervezet tévedésb6l nem kapott volna iveket, ugy
ezt haladéktalanul jelentse a titkdrsdgnak. Az ivek
pontos kitoltése elsérendii érdeke a szakszerveze-
teknek. Az ivek nyomdn Osszefoglalt képet kivdnunk
nyujtani szakegyesiileteink anyagi erejér6l, miiko-
désérsl és a mult évben lefolyt sztrdjkmozgalmaik-
r6l. Ismételve kérjiik tehat az ivek gyors és pontos
kitoltését.

Szakszervezeti bizottsdgok. A szakszervezeti
kongresszus hatdrozata szerint egymdsutdn alakul-
nak a vidéki szakszervezeti bizottsigok. Legutébb
Brasséban, Nyiregyhdzdn, Pozsonyban, Ujvidéken,
Segesvdron és HodmezG6vdsarhelyen alakultak ilyen
bizottsigok. A hédmez8vdsdrhelyi bizottsdg tiszti-
kara a kovetkez6: elnok Olasz Sdndor; jegyz6

Didszegi Jdnos; pénztdros Barsi Jdnos ; titkdr T6th
Imre.

A brasséi bizottsdgba vélasztattak : elndk és leve-
lez6 Finna Béla; jegyz6 Andok Istvdn; pénztdros
Brankovan Jdnos; bizottsdgi tagok : Darké Jakab,
Poluczky J., Knapp N., Midrton T., Szekes N,
Kdti L., Székely F., Dobra L., Teil F., Lovas N. és
Klein J. elvtdrsak.

A pozsonyi bizottsdgba vdlasztattak: Maszdr
Agoston elnok, Pocziszk Jdnos pénztdros, Wittich
Pél jegyzé.

A segesvari szakszervezeti bizottsigba vdlasz-
tattak : elnk Henning Mihdly, alelaok Weber
Andréds, titkdr Knaller Gy6z6, pénztaros Barabds
Ferenc. ellen6r6k Kamla Bruné, Porsche Emil és
Hientz Andrds, péttagok Bonfert Viktor, Reschner
Johann, Kapper Jdnos, Bilint Baldzs, Wolf J6zsef

"és Lutsch Marton.

Az nujvidéki bizottsigba vdlasztattak : Miiller
Gaspdr elnok, Zsivanovits Gébor titkdr, Varsdnyi
Jdnos pénztiros, P6tczoki Jdnos konyvtdros, Renner
Mih4ly, Ldzar Pdl és Heitvogel L4szl6 bizottsdgi
tagok, Bischof Jakab, Béres Imre és Gerner Mihaly
ellen6rok.

A szervezetek figyelmébe! A Népszava konyv-
kereskedés kiaddsaban 112 oldalra terjed6 konyv
jelent meg, mely a magyarorszdgi szakszervezeti
mozgalom hdirom évi kizdelmeit és vivmdnyait
tdrja elénk. Gazdag statisztikai kimutatdsban mu-
tatja be, hogyan fejlédtek szervezeteink. Megldthat-
juk, hogy a munkaltaték er6lkodései és a hatésdgok
tulkapdsai nem voltak képesek szervezeteinket
megsemmisiteni. A konyv elsé része a magyar-
orszdgi szakszervezeti tandcs jelentését, mdsodik
része pedig a janudr 5., 6. és 7-ikén tartott IV-ik
szakszervezeti kongresszus tartalmas jegyz6konyvét
kozli. Ugy a szakszervezeti tandcs jelentése, mint
a kongresszus jegyz6konyve rendkiviil tanulsdgos.
Mindazok, akik a szakszervezeti mozgalomban részt
vettek, akik végig kiizdotték az utébbi években
lezajlott Oriasi gazdasdgi harcokat, a most meg-
jelen8 konyvben a fdradozdsuk és kiizdelmeik ered-
ményét taldljdk. Miutdn Magyarorszdgon a szak-
szervezeti irodalom wugyis hidnyos, feltétleniil
sziikséges, hogy az elvtdrsak rendeljék meg ezt a
konyvet. Kiilonosen sziikséges, s6t kotelessége min-
den szervezetnek, hogy konyvtdraik szdmdra néhdny
példdnyt rendeljenek meg é€s igy tegyé€k lehetSve,
hogy azok a munkasok is olvassdk ezt a konyvet,
akik most, munkapangds idején, nincsenek abban a
helyzetben, hogy konyvvasdrldsokat eszkozoljenek.
A konyv cime: A Szakszervezeti mozgalom Magyar-
orszigon 1904—1907. Kaphat6 a Népszava konyv-
kereskedésben 80 fillérért.

Nyugtdzdsok. Janudr és februdr hénapokban
befolyt jarulékok : Uveg- és porcellinmunkdsok 5-24,
Vasuti munkasok 80—, Konyvnyomddszok 210-23,
Kdvéf6z6k 2482, Acsok 9540, Szabdkisiparosok
4-18, Mintakészit6k 1990, B6rmunkdsok 37°40, BG-
rondosok és szijgydrtok 2532, Teherszdlliték 140—,
Siit6k 24—, Aranymiivesek 2622, Textilmunkdsok
2328, Keztyiisok 596, Molndrok és malommunkd-
sok 15352, Konyvkot6k 124'—-, Gabonamunkd-
sok 3564.

Kalaposok szdmdra befolyt segélyek: KefekotGk
10'—, Budapesti acsok 20'—, Kdrpitosok 20—,
Szabémunkasok 50'—, Konyvkoték 50°—, Molndrok
és malommunkasok 50—, Kdvéssegédek 50—,
B6rondosok és szijgydrték 25—, Elelmezési mun-
kdsok 30—, K&faragok 50—, Asztalosok (kozvet-
leniil 4tszolgéalva) 50°—, Osszesen 405 korona.

Vildgosség konyvnyomda részvénytdrsasdg, Budapest, VII,, Nyar-utca 1,



