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r Téli tfoou) szünet. . .
Téli (fagy) szünet b iá lí^ akkor, ha az fPtileten az

időjárásra való tekintettel d° lg0̂ ^ ' aváuaiók munka-a) A téli (fagy) szünet alatt a  m unkává^  ̂ szü_
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d) A munkáltató tartónk a sz.û r f  és azt 
munkav!: 1 te ói adatait g a gy)

S  vzló utalással A  #
A télt <fa*y) wunetre küldóU [smH
megindulásakor a munkáltató tariozlK 1 
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^ s ^ n é s é t  r ^ S S ^  fpari központ) 1948.viszony
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kaviszonyukban 13 1
nem volt; akiknek alkalma-

*> " ”“ k í  X  d S m b e r T -e '^ n  kezdődött Az
S  munkába állá munkaváll.16

r js s t s & s á . í s  «előző munkáltatójától nem vette **,

két fizetett ünnepre 
jen kaphatja meg,

illetményt

fizetett ünnepeket mindig a goit~ndben utolsó

a
szü-

*)
munka

tartozik 
körülményekre

mnnkáltató köteles IUCU“ , munkavállalók
4. Valamennyi munkáltató kóte határain belül

foglalkoztatása érdekében “  * ^ 2 S 2  a téli (fagy) 
mindent elkövetni, hogy aU^"V ?‘ (o“ eg felváltva ki-
s r m S v i , i t r r p . s ^ K á s V «  * * ■ —

'i£S<f. Ezen megállapodás J r w ó  müSépl'őipari kollektív szerződés hatálya alá » riw *azkavállalóra és munkáltatóra. 
Budapest, 1948 december 11.

— kisebb1 munkascsoportok egy-két heti mun_
•éJávil — la a szünetre küldött munkavállalókat ■ » *
kába állítani Az újra munkába á i l ^ t  m tm k av á íia i^ l 
tartózik a munkáltató a munka m egindítghor -  mék 
“a felváltott csoportokban la dolgoznak -  MÉMOSa-nok

bejefT A m L iyiben a  téli (fagy) szünet alatt valamelyik 
munkavállaló más munkáltatónál

dr. Almay György s- k.
min. osztályfőnök,

az O. M. B. főtitkára.

nyer elhelyezkedést, 
volna. Felmondási idő.

ez úgy Z S I f l a l ó n a k  n ^ .  Ki-
a m iT á llT ó . aki az__ere^ti munkahelyén az

IS ő  behívásra ITlentkezik es munkába áll.
2. Karácsonyi fizetés nélküli s2a^“dsá^  . 

a) Karácsonyi (ünnepi) szünet az építőiparban m nc-

41.511/1948. O.M.B. sz.
A 28 261/1948. O. M. B. szára alatt jóváhagyóit 
Mezőgazdasági Munkabérhatározat 30. pontjának 

kiegészítése.
Az O M. B. Titkársága a 8.480/1948. Korm. számú 

1»  1 « aUpJín i  t

E l& f t Z C  t é s i  f c  I f t í f O S  december- 31-íu L ilr. mellél.lünk t e tM W



ménesekben lóápolás), továbbá az istállóban alkalmazott 
éjjeli örök (mivel az általuk végzendő munka a téli 
hónapokban is teljesen azonos a nyárival, illetőleg az 
istállóőrök téli munkaideje a nyárinál hosszabb) a de­
cembertől februárig terjedő időszakban is a 28-261/1948.
O. M. B. szám alat-t jóváhagyott Mezőgazdasági Munka­
bérhatározat 30. A. pontja szerint bérezendők.

Jelen határozat 1948. december hó 1-vel lép hatályba- 
Budapest, 1948. december 15.

Dr. Almay György s. k. 
miniszteri osztályfőnök 

az O. M- B. főtitkára

41-800/1948. O. M. B. szám.
Az árvízvédelmi célokat szolgáló rőzsekitermelés- 

nél alkalmazott munkavállalók munkabére.
Az Országos Munkabérmegállapító Bizottság a 8.480/ 

1948., Korm. számú rendelet 18. §-a alapján ai következő­
ket rendeli:

1- A hullámtéri füzesekben rőzsekitermelést végző 
munkavállalók az 1.322/1948. O. M. B. sz. alatt jóvá­
hagyott erdőgazdasági kollektív szerződés 17. pontjától 

* eltérően részbérrel Is díjazhatok.
■ , 2 .  Ennek értelmében a kitermelt gályákból az 5 cm-

Szolgálati viszony folytonossága a jubileumi 
juttatás szempontjából.

Az Országos M unkabérm egállapltó  B izottság SS.829/1948. 
sz. ha tározata  értelm ében azon m unkavállaló  részére, aki 
ugyanazon m unkáltatónál egyfolytában 25, 49, Illetve 50 év 
ó ta teljesít szolgálatot, egyszeri ju ta lom  fize th e ti Id. 
V itássá vált, hogy a katonai szolgálat, deportálás, baloldali 
m agatartás vagy szárm azás m ia tt tö rtén t elbocsátás a jub t- 

. leum i ju tta tá s  szem pontjából a  szolgálati viszony m egszűné­
sének tekin tendő-e vagy aena.
A 38.829/1948. O. M. B. sz. határozat értelmében fizet­

hető jubileumi juttatás szempontjából a szolgálati viszony 
folytonosságát nem érinti a katonai szolgálat, hadifogság, 
háborús vagy népellenes kényszerintézkedés, deportálás, 
baloldali politikai magatartás vagy származás miatt tör­
tént elbocsátás következtében előállott időközi megsza­
kítás. (1.413/135-1948- O. M. B. sz.)

nél nem vastagabb ágfának (rőzsének) 50%-a, az 5 cm- 
nél vastagabb sarangolt botfának pedig 40%-a, mint 
részkereset a munkavállalót illeti meg.

3. A 2. pontban felsorolt részbérekért munkavállaló 
köteles a fa- és rőzseanyagot Lenyesni, az 5 cm-nél nerm 
vastagabb anyagot fűzfavesszőből készített kötéllel ké­
vébe kötni és a munkáltató, vagy megbízottja által a 
védgáton megjelölt helyre kézierővel kiközelíteni, to­
vábbá ott azt kazalba rakni. Az 5 cm-nél vastagabb 
ágfarészeket 100 cm hosszú darabokra kell felvágni és a 
legközelebbi kocsiút mentén 100X 100 cm-es rakatokba 
összerakni.

_ 4. A fenti munkák elvégzésénél a munkavállaló köteles 
sej át szerszámját használni, azonban ezért őt a kollektív 
szerződésben biztosított szerszámhasználati díj nena 
illeti meg.

5. Jelen határozat kihirdetésének napján lép hatályba
és kizárólagosan az árvízvédelmi célokat szolgáló rőzs©- 
kitermelésekre vonatkozik. *

6. Jelen határozat rendelkezéseit az 1948. évi szep­
tember hó 1 után végzett munkából eredő, de még ki nem 
egyenlített munkabérkövetelésekre is alkalmazni kell.

Budapest, 1948 december 15.
Dr. Almay György s. k. 
miniszteri osztályfőnök, 
az O. M. B. főtitkára.

Jubileumi juttatás később nem fizethető.
D. válla la t 25 éves jubilánsai részére, egy havi 

fizetést alapulvéve, X összeget ju tta th a tn a  a fenn­
álló  rendelkezések szerint. Kéri, hogy ezt az ösz- 
szeget — felem elés nélkül — azon m unkavállalókkal 
is m egoszthassa, ak ik  m ár előzőleg be tö ltö tték  a 
Í5. jubileum i évűket, da akkor nem  részesültek ju ­
bileum i Ju ttatásban. — a  T itkárság  a  kérelm et el­
u tasítja .

A 38.829/1948. O. M. B. határozat 2. pontja határozot­
tan kimondja, hogy jubileumi juttatásban a munkavállaló 
csak abban az évben részesíthető, amelyben a jutalomra

jogosító szolgálati évét eléri. Később e címen jutalom 
nem űzethető ki. (41.801/1948- O. M. B. se-)

Központi fűtés kezelője a  salak kihordásáért 
külön nem díjazható.

A központi fűtő- és melegvízszolgáltató berendezések 
kezelését végző személy a fűtéssel járó mindennemű teen­
dőt ellátni köteles. így tehát a fűtés következtében ke­
letkezett salaknak a kazánból való kiszedését és annak 
olyan helyre történő felhordását is, ahonnan az elfuva­
rozható.

Az Országos Munkabérmegállapító Bizottság által ho­
zott 37.122/1948. számú határozatban (megjelent a Magyar 
Közlöny 155—56. számában) a központi fűtő- és melegvíz­
szolgáltató berendezések kezeléséért megállapított díjazás­
ban, a salaknak a fentiek szerinti felhordása már benn- 
foglaltatik és ezért külön díjazás nem szedhető. A* salak 
elfuvarozási költsége a háztulajdonos által a lakókkal 
szemben felszámítható. (40.896/1948. O. M. B. azám.)

Forró ital.
Épülő házban lévő olyan munkahelyen, ahol sem ajtó, 

sem ablak nincsen, az ott dolgozó munkavállalót olybá 
kell tekinteni, mintha a szabadban dolgozna. Ennélfogva 
megilleti őt a kollektív szerződések értelmében a téli na­
pokra biztosított napi % 1. hazai eredetű tea vasv kávé 
(82/35/1946. O. M. B. sz.)

Szokolay Péiter, Bácsalmás. A ke­
reskedelmi alkalmazottak kollektív 
szerződésében árukiadó munkakör 
meghatározás nincs. A nevezett mun­
kaköre alapján (kisebb vállalatnál) 
raktárnoknak tekintendő. Havi fize­
tése 366—485 forint. Pénztárkezelő 
5 évi gyakorlattal 340—493 forint. Ko­
csisnak az órabére 1.53 forint. A bér­
ből levonandó kosztért havi 85, fű­
tésért 12, világításért 4.50, mosásért 
2.40, lakás (1 szoba, konyha) 8 forint. 
Kirakó munkások órabére 1.15—1-48 
forint. Túlórázás esetén az első két 
túlóráig 25 százalék, második két túl­

óráig 50 százalék és ennél több túlóra 
100 százalék pótdíj számítandó. Éj­
jeli túlórázások után egy hétnél rö- 
videbb időtartamig 10 százalék számí­
tandó.

Békési Pálné, Tata. önálló kontíro­
zó könyvelő, aki mérleget önállóan 
készít és a vállalat könyvelését egye­
dül végzi, 10 éves gyakorlattal a ma­
gánalkalmazotti kollektív szerződés I. 
kategória „b“ fokozatába tartozik havi 
820—900 forint illetménnyel.

Metalix Röntgen, a  hivatalsegédek 
részére 1948. évre is kiadható a ter­
mészetbeni ruha- és cipőjárandóság, 
mert a vonatkozó kollektív szerződés

az új kollektív szerződés megjelené­
séig érvényben van. Munkavállalóira 
a vasipari kollektív szerződés nem al­
kalmazható, mert a vállalat kizárólag 
kereskedelmi tevékenységet fejt ki.

Szarvasi botanikuskert főtisztiének. 
Szarvas, a kertészetben alkalmazott 
munkavállalók munka- és bérfeltételett 
a 1.110/1947. O. M. B. 6zám alatt jóvá­
hagyott, kertészeti kollektív szerződés 
(megjelent a Magyar Közlöny 1947. évi 
278. sz.) és ennek „Függelék“-e (meg­
jelent a Magyar Közlöny 1948. évi 53. 
sz.) szabályozzák. Szolgálati jogviszo­
nyukról a 1.150/1948. Korm. számú 
rendelet (megjelent a Magyar Köz­
löny 1948. évi 24. sz.) intézkedik. A 
kollektív szerződés megtalálható a 
helybeli munkaközvetítő iroda vezető­
jénél.
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Oczel Dezső, Salgótarján, Losoa 
ozy-út 24. Téglagyár műszaki veze-
t ő j e az 1948. j a n u á r 3 - án megje lent 
t . számú Magyar Közlönyben 1311— 
1947. O. M. B. szám alatt k iadot t Mér-
nöktechnikus kol lekt ív szerződés ha -
tá lya alá tar tozik és i l le tménye is 
fen t i kollektív szerződés szerint ál la-
p í tha tó meg. 

Dr. Vigyázó Is tván. A 9.700/1945. M. 
E. számú rendele t 5. § -ának (1) be-
kezdése é r te lmében a fe lmondási já-
randóság kiszámításánál a f e lmon-
dási idő alat t j á ró i l le tmény (bér) ösz-
szegén felül számításba kell venni a 
munká l ta tó tó l a szolgálati viszony 
okából bármi lyen címen já ró rendsze-
r e s egyéb ju t t a tások a rányos részét 
is. Ugyanezen §• (2) bekezdése ér te l -
mébei i pedig, h a a munkavá l la ló a fe l -
mondás i idő a la t t neki fel nem róható 
okból szolgálatot n e m teljesít , a fel-
mondási j á randóság kiszámításánál a 
h a v i f izetésű munkavál la lóná l a f e l -
m o n d á s közlését megelőző egy év 
alatt , a heti vagy napi f izetésű m u n -
kavál la lónál a fe lmondás közlését 
megelőző négy hé t a la t t j á ró i l le t-
m é n y á t lagát kell a lapul venni . Az 
5.690/1948- Korm. számú rendele t ha -
tá lya alá tar tozó munkavá l la lókná l a 
többtel jesí tési ju t t a t á s t — minthogy 
a r r a ezidőszerint csak előleget f izet-
nek — a fe lmondás t a r t a m a alatt , ha 
a munkavá l la ló szolgálatot n e m telje-
sít és így a többtel jesí tési ju t t a tás 
a l ap jáu l szolgáló több le tmunká t sem 
végzi, folyósítani nem lehet. 

Schmoll és Kallós Rt. Az önkéntesen 
fe la ján lo t t és a 11.130/1.948. Kortn. sz-
rendele t te l a f izetésből levonni r e n -
del t 1 százalékos öregségi biztosítási 
hozzá járu lás a l a p j a a b ru t tó i l let-
mény. 

özv . Deák Lajosné, Mecsekalja. 
Nyugdí jügyekben a Döntőbizottság il-
le tékes vé leményt nyilvánítani . Abbar. 
a kérdésben, hogy 7-140/1948. K o r m 
számú rendele tnek a nyugdí jakka l 
kapcsolatos rendelkezését a közölt 
tényál lás mellet t , hogyan kell a lkal -
mazni, csak a Döntőbizottság t u d a 
Nyugd í jpénz tá r ra kőtelező erővel b í -
ró ha tározato t hozni. 

Kósa Imre, Budapest , Vas-u. 2/d. 
1. Kiküldetés a lka lmával az utazási 
időre sima órabér elszámolható. H á -
lókocsijegy elszámolásának csak egé-
szen kivételes esetben és csak akkor 
lehet helye, h a a hálókocsi használa ta 
á l ta l a kiküldetési összköltségekben 
megtakar í t ás áll elő. 2. A kiküldetés 
helyén tú lórapót lékmentesen számo-
landó el az ott végzett 1 napi m u n -
k á r a eső munka idő — jelen esetben 
8 óra — függet lenül attól, hogy h á n y 
órakor telik ez le. 

Lovászi László, Szeged. A kollektív 
szerződések rendelkezése szerint a 
szabadságidő meghatározásánál a 
munkavá l l a lónak egy vagy több m u n -
kál ta tónál 18. életévén túl eltöltött 
szolgálati ide je úgy számítandó be, 
hogy amennyiben jelenlegi m u n k á l -
t a tó jáná l 1 éve v a n alkalmazásban, 
akkor az előző szolgálati idejéből 3 
év (három munkanap) , 3 év u t á n 
előző idejéből 5 év (öt munkanap) , 5 
év u t á n te l jes előző szolgálati ide je 
számítandó be. A rendelkezés alkal-
mazása szempont jából n e m közömbös 

az, hogy a munkavá l la ló előzőleg kö-
zületi, vagy magánalkalmazásban, 
ugyanazon iparhoz tar tozó üzemben, 
vagy más foglalkozási ágban dolgo-
z o t t 

„Közjóléti." 1—3. Közlése szerint 
ebben az ügyben pe r folyik és az el-
sőfokú bíróság m á r ítéletet is hozott, 
éppen ezért nem fogla lha tunk állást, 
véleményt is csak a bíróság megke-
resésére adhatunk. 2. A 7.770/1948. 
K o r m számú rendele t 6. szakasz (1) 
bekezdése rendelkezik erről. Ha a 
megszűnő közjóléti szövetkezetek a l -
kalmazot ta i t a HÁRT, az Országos 
Házépítő Szövetkezet, az állam, vagy 
á l lami érdekeltségű vállalat átveszi, 
az a lka lmazot tak a megszűnt szolgá-
lati jogviszonyból felmondási, végki-
elégítési vagy egyéb címen igényt 
nem támaszthatnak; ú j szolgálati vi-
szonyukat azonban a fe lmondás és 
végkielégítés szempont jából a korábbi 
szolgálati jogviszony fo ly ta tásának 
kell tekinteni . Ha az ú j m u n k á l t a -
tó ja állami vállalat , akko r természet -
szerűleg ez a rendelkezés ö n r e is vo 
natkozik. 

Dr. Ifj. Újlaki László, Bp. Az 5.690 
—1948. Korm. sz. rendele t 10. szaka-
sza ér te lmében az ö n részére havi 
300 for in t készkiadási átalányösszeg 
nem fizethető. Ezzel szemben joga 
v a n az Intézettől hiteles nyugtáva l 
igazolt készkiadásainak megtér í tését 
kérni . 

Kocsis László, Salgótarján. M u n k a -
körénél fogva veze tőrak tá rnoknak 
tekin tendő az a magánalkalmazot t i 
kol lekt ív szerződés szerint III. k a t e 
góriába tartozik, 30 éves gyakorlat i 
idejét f igyelembevéve, a II. a) k a t e -
gória illeti m eg 730 F t max imál i s f i -
zetéssel. feltéve, hogy a munkál ta-
tója üzemi kollekt ív szerződést kö-
t ö t t 

„Hódmezővásárhely" jeligére. 1948 
április 1-től augusztus l - ig a f iók 
tényleges vezetésének ide jére az 5690 
-—1948. Korm. sz. rendele t 6. szaka-
szában foglal tak szerint kell i l letmé-
nyét megállapítani . Panaszáva l a 
pénzintézeti a lka lmazot tak kollekt ív 
szerződése (megjelent Magyar Köz-
löny, 1947. évi 293. sz.) „X. vi tás k é r -
dések" fe jeze tének 3. pon t j a értelmé-
ben az il letékes szakszervezethez (kol-
lektív védő bizottsághoz) fordul jon. 

Vida Lajos, Nagykanizsa. A szövet-
kezeti magána lka lmazot takra vonat-
kozó kollektív szerződés (megjelent 
1947 december 7-i, 278. sz. Magyar 
Közlönyben) „III. Fizetések" B. pont* 
ja é r te lmében osztályvezető az I. ka-
tegóriába sorolandó be. I l le tménye 
ennek megfelelően a II. terület i cso-
por tban 741—855 for in t között á l la-
pí tandó meg. Kedvezőtlen elintézés 
esetén a fen t idézett kollektív szer-
ződés „X. Vitás ügyek" fe jezet 2. 
pon t ja é r te lmében az illetékes szak-
szervezethez fordul jon . 

Keffel Ede viaszosvászonárugyár, 
Győr. Vezetőállású munkavál la ló k i -
küldetési dí jazása (belföldön) az alap-
fizetés 25 százaléka naponta, ami 
maximál isan 80 forint , lehet és az 
igazolt készkiadások. Ezen elszámo-
láshoz a Texti l ipari Igazgatóság j ó v á . 
hagyása szükséges. 

Állami Gazdasági Intézőscg, Ernőd. 
Kiküldetésben szolgálatot tel jesítő 
órabéres t raktorvezetőt , kiküldetésé-
nek t a r t ama a la t t kiküldetési pót lék 
címén keresetének 25 százaléka illeti 
meg. Ezenfelül, amennyiben m u n k á l -
ta tó lakásról és el látásról természet-
ben n e m gondoskodik, megilleti még 
az indokolt és igazolt lakás, fű tés és 
világítás, va lamin t az élelmezés köl t-
sége. Ilyen esetben azonban a szállás-
költség legfe l jebb naponként 25 Ft, 
élelmezési költség 24 órás kiküldetés 
esetén legfel jebb 25 forint , egy n a p -
nál hosszabb ideig tar tó kiküldetés 
esetén pedig naponként legfel jebb 35 
for in t lehet. 

„Váci-úti dolgozók." 1. Nincsen 
olyan jogszabály, amely a m u n k a -
vállalók között ú. n. „Spór-egylet" 
a lakí tásá t t i l taná. A tagságnak és a 
befizetés vá l la lásának azonban min-
den tagra nézve önkéntesnek kell 
lenni. A többség határozata nem le-
he t kötelező a kisebbségre. 2. A m u n -
kavál la lók előleg tar tozásainak levo-
nása tekintetében az O. M. B. T i tká r -
sága is adha to t t utasí tást a visszafi-
zetések végső időpont jának megje lö 
lésével. Egyébként a munkavál la lók 
részére adha tó segélyek és előlegek 
legmagasabb összegének megállapí tása 
t á rgyában kiadot t 10.090/1948. Korm. 
számú rendelet (Magyar Közlöny, 
220. szám) 6. szakasza ér te lmében 
azoknál a vállalatoknál, ahol a m u n -
kavál la lók fennál ló előlegtartozása az 
előlegkeretnek a rendeletben megha-
tározott mér t éké t meghalad ja , az 
előlegkeretet úgy kell megállapítani , 
hogy az az 1948 december 31-ig nap -
jáig a rendele t szerinti összeget é r j e 
el. Ehhez a 39.860/1948- O. M. B. sz-
a la t t (O. M. B. Közlöny, 2. szám) ki-
adot t végreha j tás i u tas í tás azt a ma-
gyarázó rendelkezést ad ja , hogy ab -
ban az esetben, amikor a munkavál -
lalók előlegtartozása megha lad ja a 
rendele tben meghatározot t mér téke t 
— vagyis a munkavá l la lók előlegtar-
tozásainak együt tes összege nagyobb 
min t a megelőző ha t hónapban folyó-
sított előlegek egy havi átlaga, ille-
tőleg az összes munkavál la lóka t fi-
gyelembevéve, f e jenkén t hét for in t 
(az összes munkavál la lók száma szo-
rozva héttel) — az előlegek folyósítá-
sá t oly mér tékben kell korlátozni, il-
letőleg a m á r megadot t előlegek le-
vonásá t oly mér t ékben kell fokozni, 
hogy az előlegtartozások havi átlaga 
az 1948. évi december hó 31-ig a 
rendele tben előírt átlagos havi kere -
te t — f igyelembevéve a rendszeres 
előleglevonások ü temét — ne ha l ad j a 
meg. A korábbi előlegeknek folyó évi 
december hó 31-ig történő levonása 
t ehá t ezzel a rendelkezéssel is össze-
függésben állhat . 3. Dolgozók „Kul tú r 
Alapra" önkén t f e l a j á n l h a t j á k ke re -
se tük egy bizonyos részét. A bé r f i -
zetés idején azonban a levonást hi -
vatalból, az egyes dolgozók aka ra t a 
ellenére végreha j tan i n e m lehet. Az 
önkéntes fe la ján lás során összegyűlt 
összeg felhasználásáról az azt fel-
a ján ló és fizető dolgozók szabadon 
dönthetnek, s azt bá rmely kul turá l i s 
vagy sportcélra fo rd í tha t j ák . 4. A vá l -
lalat a dolgozók cél ját szolgáló jó-
léti, (szociális, egészségügyi, kul turá l is 
sport, stb.) intézmények fenntar tásé-
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boz olyan összeggel j á ru lha t hozzá ha-
vonta, amilyen összeget az 1918. évi 
szeptember hó 1. n a p j á t megelőző h a t 
hónap át lagában e r re a céira fo rd í -
tott, amely összeg azonban nem lehet 
több, min t a vállalat összes m u n k a -
vál la lóinak számát f igyelembevéve, 

f e j enkén t és havonta t izenhat for in t 
(a munkavál la lók száma szorozva 
16-al). Közelebbi rendelkezéseket a 
munkavá l la lók jóléti céljaira fordít-
ható kiadások egységes rendezése tár_ 
gyában kiadott , 10.100/1948. Korm. sz. 
rendelet (Magyar Közlöny, 220. szám) 
és az annak végreha j t á sa t á rgyában 
kiadot t 39.859/1948. O. M. B. számú 
határozat (O. M. B. Közlöny, 2. szám) 
tar ta lmaz. 

Kertész Téglagyár N. V., Szeged. 
Ahhoz, hogy va lamely vezetőállású 
munkavál la ló hovasorolása, illetőleg 
fizetésének összege tekinte tében v á -
laszt kap janak , szükséges, hogy a vá l -
lalatról a 30.600/1948. O. M. B. hatá-
rozatban (Magyar Közlöny, Hivatalos 
Lap. 83. szám) I—V-ig előírt f o r m á k -
ban bejelentést tegyenek és k é r j é k a 
vál lalat csoportba sorolását. A vá l -
lalat besorolásának eredményét az 
Ö. M. B. Ti tkársága az O. M. B. Köz-
lönyben közzéteszi s a val lalat azután 
kérhe t i ¡a kollektív szerződés ha tá lya 
alá nem tartozó munkavál la lók f ize-
tésének megál lapí tását az 5.690— 
1948. Korm. számú rendele tben (Ma-
gyar Közlöny, 113. szám) előírt m ó -
don. v 

Agrártudományi Egyetem Tangaz-
dasága. Martonvásárhely. A 28.261— 
1948. O. M. B. szám alat t jóváhagyot t 
Mezőgazdasági Munkabérha tá roza t 50. 
pon t j ában a gazdasági a lkalmazot tak 
részére előírt t ípuscsizma, illetőleg 
ennek h í j án t ipusbakancs természet -
ben adandó ki, nem pedig készpénz-
ben vál tandó meg. Ebben az esetben 
természetesen a munkavál la ló szem-
pont jából te l jesen mindegy, hogy a 
gazdaság mennyiér t szerezte azt be. 

„Könyvelő". 1. Az 1S-17. évi mérleg 
elkészítése u tán járó még eddig fel 
n e m vet t mérlegpénz f. évben az O. 
M. B. előzetes engedélyével folyósít-
ható. 2. Az 1947. évi f e b r u á r hóban 
jóváhagyot t kiemelés csak abban az 
esetben érvényes, h a a 37 580/1948. 
O. M. B. számú határozat a l ap j án a 
kiemelés ú j r a engedélyezése végett a 
Ti tkársághoz be lett nyu i tva és jóvá 
lett hagyva. 

Turb ina jav í tások , Tiszaluc. ad 1. 
Minden munkavál la ló azon kollektív 
szerződés hatá lya alá tartozik, amely-
nek munkafel té te le i szerint dolgozik. 
Amennyiben a vállalat jellege szerinti 
iparági kollektív szerződés megjelent , 
úgy az illető iparágban alkalmazott 
összes fizikai és szellemi m u n k a v á l -
lalókra joghatályos, ad 2. Idénypót-
lékra csak építőiparnál dolgozók jo-
gosultak, amennyiben a lka lmaz ta tá -
suk nem te r j ed ki az év egész t a r -
t amára ; tehá t idénymunkások, ad 3. 
A magánalkalmazot t i koliektív szer-
ződés határozott időre szóló alkalmaz-
ta tás t nem ismer, csak kisegí tőmun-
kát . A kisegí tőmunka időtar tama az 
egy hetet, ill. maximál isan az egy 
hónapot nem ha ladha t j a meg. A k i -
segítő munkavál la ló fizetését a kol-
lektív szerződésben megál lapí tot t f i -
zetés 50 százalékával, egy hét u tán 

pedig 25 százalékával kell pótolni, ad 
4. Az 1948 szeptember 10-én meg je -
lent vasiparági kollektív szerződés 
nem keretszerződés, t ehá t a m á s ipar-, 
ágak szakmai kol lekt ív szerződésének 
másér te lmű tételeit nem hatá ly ta la -
n í t j a . ad 5. A Magyar Közlöny Hi -
vatalos Értes í tőjének 203. számában 
megje lent vasipar i iparági kollektív 
szerződés a vasipari jellegű vál lala-
toknál a lkalmazot t összes fizikai és a 
kol lekt ív szerződés ha tá lya alá tartozó 
szellemi munkavá l la lókra vonatkozik. 

Miskolci Vaskereskedelmi Rt. Va-
lamely iparági kollektív szerződésnek 
olyan kérdésre vonatkozó rende lke-
zését, amelyre a többi kollektív szer-
ződések is t a r ta lmaznak — de eltérő 
— rendelkezést, más iparágra vagy 
szakmára vonatkoztatni nem lehet. A 
később kiadott iparági kollektív szer-
ződés kedvezőbb rendelkezése szerint 
csak a szerződésben megjelöl t ipar -
ágban lehet el járni , illetőleg fizetni. 

I f j . Ulrich Gyula, Győr. A vasipar 
körében .foglalkoztatott felelős építés-
vezetők a vasas iparág kollektív szer-
ződés műszaki értelmiségi munkavál-
lalókra vonatkozó bérosztályának 41-es 
bércsoportjába sorolandók. 

Barna András kép. kőművesmester, 
Debrecen, A MÉMOSZ székház javára 
a bérlista végösszegének 3%-át kell a 
munkaadónak fizetnie, tehát a bérlista 
végösszegében benne szerepel a cso-
portvezetői pótlék, idénypótlék, szer-
számhasználati pótlék, stb. is. 

Schönfeid Gyula, Debrecen. Egy 
vál la la t sem sorolhat ja be magát , 
vagy munkavál la ló i t az 5.690/1948.. 
Korm. számú rendele t a lap ján . 
A besorolást az O- M. B. T i tká r -
sága végzi, éspedig a vállalat beso-
rolását a 30.600/1948. O. M. B. számú 
határozatban (Hivatalos Lap 83. sz.) 
előírt beje lentés megtéte le után, a 
munkavál la lók besorolását pedig az 
5.690/1948. Korm. számú rendelet IV. 
és IV. a) számú mel lékletének meg-
felelő fo rmában előter jesztet t j avas -
lat a lap ján . 

Többeknek. Az O. M. B. Közlöny 10. 
számában „Holló cipőgyár, Szeged" 
című szerkesztői üzenet második be-
kezdése több oldalról tévesen nyert 
értelmezést . A bekezdés helyes ér te l -
me: minthogy a kollektív szerződés 
k imondja , hogy a műszaki értelmiségi 
munkavál la lók tú lórá ja az összkere-
set u t án díjazandó, amelyben a kol-
lekt ív szerződés III . b), c), d), e) é s 
g) p o n t j a szerinti d í jazás bennfoglal-
tatik, a túlórakereset u t án a t e rme-
lési többle t ju t ta tás ú jbó l való felszá-
mí tásának helye nincs. 

Neményi Sándor, Bp. A levélben 
közöltek a lap ján kiküldetés esete áll 
fenn, így a fizetésen felül megilleti 
mindazon járandóság, ami t a kollek-
t ív szerződés kiküldetés a lkalmával 
előírt. Já randóságá t azon vá l la la tnak 
kell folyósítani, mellyel ez a lka lom-
mal szolgálati jogviszonyban állt és 
mely fent i m u n k á r a kiküldte . 

Barcza Lajos műszaki iroda és vál., 
Bp. Vidékre kiküldöt t ácsok — a m e n y -
nyíben n e m kizárólag azon vidéki 
m u n k á r a vet ték fel őket — az a lap-
órabéren k ívül 25 százalék k ikü lde-
tési dí jra , napi 12 for in t élelmezési 
költségre, va lam 'n t lakás, fűtés, v i -
lágí tásra és négyhetenként i egyszer 

a haza- és visszautazásra, a fe lmerü l t 
közlekedési és élelmezési költség f e l -
vételezésére jogosultak a 15 százalék 
idénypót lék és 5 százalék szerszám-
kopási d í jon felül, feltéve, ha a k i -
küldetés az ál landó munkahe lyük tő l 
30 k m távolságon túl van. 

Hegyessy Lajos, Lengyel. I. A m e n y -
nyi re a közölt munkakör le í rás a lap-
ján megítélhető, 6 hónap a fe lmon-
dási idő, h a 2 évi. vagy 2 éve t 
meghaladó szolgálata van. Nézze meg 
a 9.700/1945- M. E. sz. rendeletet- A 
fe lmondási já randóság kif izetése te-
kinte tében korlátozó rendelkezések 
vannak , úgymint a 4.500/1946-
Korm. számú rendelet (Magyar Köz-
löny, Rendeletek Tá ra 88. sz.) és a 
10.660/1948. Korm. sz. rendelet (Ma-
gyar Közlöny, Rendeletek Tára 235-
sz.). 2. A fizetet t szabadság idejét a d a -
tok h i ányában (mennyi szolgálati 
ide je volt előző .munkál ta tóknál , stb.) 
nem t u d j u k meghatározni . Nézze meg 
az O. M. B. Közlöny 8—9. vagy 10. 
számában megje len t kollektív szer-
ződések „Szabadságidő" fejezetét , az 
ott közölt szabályozás a lap ján a sza-
badságidő idő ta r t amát k iszámíthat ja . 

Dr. Hamza, Budapest . 1. A vál la la t 
kére lmére — indokolt esetben — az 
O. M. B. Ti tkárság engedélyezheti. 2. 
Nincs akadá lya annak , hogy a de-
cember hónap második felében ki-
adot t f izetet t szabadság a következő 
év j a n u á r h a v á n a k első részére á t -
t e r j ed jen . 

„Újítás", Budapest, A műszaki úiítá-
sok díjazásáról és az újítási javasla-
tokkal kapcsolatos ügyek intézéséről 
szóló 11.940/1948. Korm. sz. rendelet 
(Magyar Közlöny, Rendeletek Tára 264. 
sz.) kiadása, után az Országos Munka-
bérmegállapító Bizottság Titkársága a 
nála lévő újítási díjazásra vonatkozó 
javaslatokat a javaslattevő vállalathoz, 
üzemhez visszaküld'e. Ezzel kapcsolat-
ban az O. M. B. Titkársága az alábbia-
kat közli: 

a) Mindazokban az újítási ügyek-
ben, ahol az újítónak a díjat 1948. évi 

november hó 30"ig nem fizettek ki, 
a 11.940/1948. Korm. sz. rendelet ér-
telmében kell eljárni. 

b) A rendelet végrehajtási utasítása 
rövidesen megjelenik. A végrehajtási 

"utasítás megjelenéséig a díjazási ügye-
ket függőben kell tartani. 

c) Bármelyik szervnél van vélemé-
nyezés vagy jóváhagyás végett újí-
tási díjazásra vonatkozó javaslat, az 
a javaslatot haladéktalanul küldje 
vissza a javaslattevő vállalathoz, 
üzemhez. 

O. M B. KÖZLÖNY. 
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