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Könyvterjesztők kollektív szerződése 
A z Országos M u n k a b é r m e g á l l a p í t ó B izo t t ság a 8480/ 

1948. K o r m . sz. r e n d e l e t 18. § - á n a k r e n d e . k e z é s e a l a p j á n 
j ó v á h a g y t a a k e r e s k e d e l m i a l k a l m a z o t t a k ko l l ek t ív sze r -
ződésének I I . s z á m ú függe l éké t . A j ó v á h a g y o t t f ü g g e l é k 
szövege a k ö v e t k e z ő : 

A kereskedelmi alkalmazottak kollektív szerződésének 
II. számú függeléke, 

m e l y egy rész rő l a M a g y a r K ö n y v k i a d ó k és K ö n y v -
k e r e s k e d ő k Országos Egyesü le te , m á s r é s z r ő l a M a g y a r 
K e r e s k e d e l m i A l k a l m a z o t t a k S z a b a d ' S z a k s z e r v e z e t e — 
m i n t a munkavá l l a ló ik é r d e k k é p v i s e l e t e — közö t t a m a i 
n a p o n a k ö v e t k e z ő k b e n jö t t l é t r e : 

Szerződő f e l e k m e g á l l a p í t j á k , hogy egyrész t a Ma-
g y a r K e r e s k e d ő k Országos Központ i Szöve t sége és a K i s -
k e r e s k e d ő k Országos Szabadsze rveze te , m á s f e l ő l a 
M a g y a r K e r e s k e d e l m i A lka imazo ' t t ak S z a b a d S z a k s z e r v e -
szerződésből a (könyvszakmában a z o lvasóközönségé t (nem 
v i szon te ladóka t ) l á t o g a t ó és r é s z l e t - e l a d á s s a l f o g i a i k o z t a -
ze te á l t a l 1847 n o v e m b e r 11-én kö tö t t k o l l e k t í v s z a k m a i 
to t t k ö n y v t e r j e s z t ő a l k a . m a z o t t a k m u n k a v i s z o n y á n a k 
szabá lyozása k i m a r a d t ; e zé r t j e l en f ü g g e l é k m e g k ö t é s é 
szükségessé vá l t . 

J e l e n f ü g g e l é k a z o rszág egész t e r ü l e t é r e k i t e r j e d ő 
é r v é n n y e l kö t t e t e t t . 

I, 
1. J e l e n f ü g g e l é k h a t á l y a m i n d a z o k r a a k ö n y v k i a d ó 

és k ö n y v t e r j e s z t ő v á l l a l a t o k n á l m ű k ö d ő , o lvasóközönsége t 
(nem v i szon te l adóka t ) l á t o g a t ó r é s z l e t - e . a d á s s a l fogla lkoz-
t a t o t t k ö n y v t e r j e s z t ő k r e k i t e r j e d , a k i k a z őke t fog la lkoz -
t a tó v á l l a l a t t a l a szerződés m e g k ö t é s e k o r megb ízás , i l l e tő -
leg szolgála t i v i s z o n y b a n á l l nak . 

J e . e n f ü g g e l é k h a t á l y b a l é p é s é t a m u n k á l t a t ó k ö t e l e s , 
a m e g b í z á s a l a p j á n m ű k ö d ő m u n k a v á l l a l ó i v a l 8 n a p o n be -
lü l közölni . U g y a n a k k o r k ö t e . e s a jogv i szony ese t leges 
m e g s z u n e s é t i s k i f e j e z e t t e n t u d o m á s u k r a hozni . 

2. Sze rződő f e l e k m e g á l l a p o d n a k a b b a n , hogy je len 
f ü g g e l é k b e n l e f e k t e t e t t s z a b á l y o k a t m a g u k r a n é z v e 'köte-
l ezőnek i s m e r i k e l és g o n d o s k o d n a k a r ró l , hogy a sze r -
ződő f e l e k a z o k a t p o n t o s a n b e t a r t s á k . 

3. J e l e n f ü g g e l é k é l e t b e l é p é s e u t á n megb ízá s i j ogv i -
szony a l a p j á n k ö n y v t e r j e s z t ő t f o g l a l k o z t a t n i n e m lehet . 

4. M i n d e n e g y é b m e g á l l a p o d á s , m e l y a j e l en f ü g g e -
lék h a t á r o z a t a i t ó l e l té r , h a t á l y á t veszt i és m á s m e g á l l a -
podás t , v a g y egyezsége t j e l en f ü g g e l é k é r v é n y e s s é g é n e k 
t a r t a m a a l a t t k ö t n i n e m lehe t . 

5. Sze rződő f e l e k m e g á l l a p o d n a k a b b a n , hogy a 
k ö n y v t e r j e s z t ő i t e v é k e n y s é g k ü l ö n l e g e s vo l t a "miatt m á s 
m u n k a k ö r b e va ló beosz tás csak közös m e g e g y e z é s a l a p j á n 
lehe tséges . 

6. N e m v o n a t k o z i k j e l en f ü g g e l é k a z o k r a az üz l e t s ze r -
zőkre, a k i k v i s z o n t e . a d ó k a t l á t o g a t n a k . E z e k r e az Orszá -
gos M u n k a b é r m e g á l l a p í t ó Bizo t t ság 522/1948. sz. h a t á r o -
z a t á v a l j ó v á h a g y o t t , a k e r e s k e d e l e m b e n a l k a l m a z o t t ü z l e t -

N e m v o n a t k o z i k j e l en f ü g g e l é k t o v á b b á a z o k r á s em, 
a k i k önál ló j ogos í t vány ( ipar igazo lvány) a l a p j á n g y a k o -
r o l j á k t e v é k e n y s é g ü k e t , 

I I . 
1. J e l e n f ü g g e l é k é l e t b e l é p é s e u t á n a k ö n y v t e r j e s z t ő 

c sak egy v á l l a l a t n á l f o l y t a t h a t t evékenysége t , Vehát szol-
gá l a t i j o g v i s z o n y b a n c sak egy k ö n y v k i a d ó v a g y egy ü z -
l e t t e r j e s z t ő v á l l a l a t t a l k e r ü l h e t . 

2. A z o l y a n m u n k a v á l l a l ó , a k i j e l en f ü g g e l é k é l e t b e -
l épéseko r t ö b b céggel á l lo t t szo lgá la t i vagy m e g b í z á s i v i -
s zonyban , 8 n a p o n b e l ü l k ö t e l e s ny i la tkozn i , h o g y m u n -
k á l t a t ó i k ö z ü l m e l y i k k e l k í v á n a j övőben szo .gá la t i jog-
v i szony t f e n n t a r t a n i . 

I I I . 
1. A szo lgá la t i jogviszony a l a p j á n fog l a lkoz t a to t t 

k ö n y v t e r j e s z t ő j a v a d a l m a z á s a h a v i f i ze tésbő l é s ösz tönző 
j u t a l é k b ó l áll . 

Az a l k a l m a z o t t k ö n y v t e r j e s z t ő h a v i a l a p (fix) f i ze tése 
350.— f o r i n t . 

A f e n t m e g á l l a p í t o t t h a v i a l a p (fix) f i ze t é sen f e lü l a 
k ö n y v t e r j e s z t ő t a z á l t a l a f o r g a l m a z o t t b r u t t ó összeg u t á n 
N a g y - B u d a p e s t é n , i l le tőleg a t e i e p h e i y e k e n 6 % , v i a e k e n , 
i l le tőleg a t e l ephe lyen k í v ü l 14% ösztönző j u t a l é k i l let i 
meg . K é s z p é n z v á s á r l á s r a k ö t ö t t ü z l e t e k n é l a f e n t i j u t a l é -
k o n f e l ü l m i n d e n e s e t b e n m e g 5 % Kmon j u t a l é k f i ze tendő . 

2. Sze rződő l e l e k m e g á l l a p í t j ak , hogy a f e n t m e g n a -
tá rozo t t i l l e t m é n y e k e n k í v ü l s e m i i y e n m á s j u t t a t á s t a d n i 
vagy e l f o g a d n i s e m m i f é l e c í m e n ( tú lóra , k t i i ön ju i a i ek , 
u t azás i pó td í j , stb.) n e m lehet . 

J u t a l é k j á r a k ö n y v t e r j e s z t ő n e k a m u n k á l t a t ó h o z b e -
nyújtótól, a m u n k á l t a t ó á l t a l e l f o g a d o t t m e g r e n d e l e s e k é s 
a v e v ő á l t a l á t v e t t t é t e l ek u t á n . A b e n y ú j t o t t m e g r e n d e -
lések e l f o g a d á s a v a g y v i s s z a u t a s í t á s a t e k i n t e t é b e n a m u n -
k á l t a t ó 14 n a p o n be iü l s z a b a d o n r e n d e l k e z i k . A m e g r e n -
delés v i s s z a u t a s í t á s a e se t én a k ö n y v t e r j e s z i ő j u t a l é k v a g y 
k á r i g é n y t n e m t á m a s z t h a t . 

A z üz . e t ek b e n y ú j t á s a k o r a m u n k á l t a t ó 60% j u t a l é k -
előleget k ö t e l e s fo iyos i t an i . 

3. A k ö n y v t e r j e s z t ő n e k , h a N a g y - B u d a p e s t e n , i l l e tő -
leg a t e i e p h e . y e n k í v ü l r e n d s z e r e s t evékenysége t f e j t ki , 
a m u n k á l t a t ó k ö t e l e s k i u t a z á s a e se t én u to i agos e lszámo-
l á s r a e iő .ege t fo lyós í t an i . 

A k ö n y v t e r j e s z t ő a f e n t m e g á l l a p í t o t t a l a p (fix) f ize-
t é sen és j u t a l é k o n k í v ü l a t e i e p n e . y e n k í v ü l kö tö t t üz ie -
t ek u t á n s e m m i f é l e k ü l ö n j u t t a t á s t n e m igénye lhe t . 

4. A j u t a l é k e l s z á m o . á s á r ó l a m u m t á i i a t ó a t á r g y -
h ó n a p o t k ö v e t ő hó u to l só n a p j á i g í rásbe l i e l számolás t k ö -
te les a d n i , M u n k á l t a t ó á tve te t t p e r t n e m kö te l e s i nd í t an i . 

A s t o r n o é s r e m i t t e n d a c í m é n v i s sza t a r to t t összeg 
m i n d e n r á k ö v e t k e z ő h ó n a p u to l só n a p j á i g í r á s b a n e l szá-
m o l a n d ó . Ese t l eges — a m u n k a v á l l a . ó t e r h é r e m u t a t k o z ó 
— (tartozás a m u n k a v á l l a l ó j u t a l é k á b ó l l e v o n á s b a hozha tó . 

A m e g h a t á r o z o t t i d ő r e l ekö tö t t é s a cég á l t a l elfo-
g a d o t t üz l e t ekné l e lkése t t szá l l í t ásból e r edő r e m i t t e n d á k 
a m u n k á l t a t ó t t e r h e l i k . A m e n n y i b e n a m u n k á l t a t ó a z ej-
a d á s r a k i a d o t t k ö n y v e k h e l y e t t a v á s á r l ó b e l e e g y e z é s e 
n é l k ü l m á s t szál l í t , az e.bből e r e d ő r e m i t t e n d a a 
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E lő j egyzés re e l ado t t o l y a n k ö n y v e k n é l , a h o l a szá l l í -
t á s e l ő r e l á t h a t ó l a g csak h o s s z a b b idő m ú l v a (csak h ó n a -
p ö k m ú l v a ) t ö r t én ik , az ese t leges r e m i t t e n d á k é r t a k ö n y v -
t e r j e s z t ő n e m felelős. 

IV. 
A f ize téses szabadság , f e l m o n d á s és végklelégíié&i já-

r a n d ó s á g o k k i s z á m í t á s á n á l a k ö n y v t e r j e s z t ő h a v i f i ze tésé t 
é s a t e l ephe lyén , i l le tőleg N a g y - B u d a p e s t e n k í v ü l m ű k ö d ő 
k ö n y v t e r j e s z t ő k n é l az u to l só h a t h ó n a p á t l agos j u i a i é k -
összegének 6 0 % - á t , a N a g y - B u d a p e s t e n , i l le tö .eg a t e l ep -
h e l y e n m ű k ö d ő k ö n y v t e r j e s z t ő k n é l p e d i g a z u to l só h a t 
h ó n a p á t l a g o s j u t a i é k ö s s z e g é n e k 100%-át ke l l a lapúi 
venn i . 

V. 
A k ö n y v t e r j e s z t ő - k ö z t e r h e i (MABI j á r u l é k , i l l e tmény-

adó , csa lád i pót lék , n y u g t a b é . y e g i l l e t é k , k ö z m u n k a v á l t s á g , 
stb.) a m u n k á l t a t ó t t e rhe l ik , o lyan m é r t é k b e n , m i n t h a a 
k ö n y v t e r j e s z t ő n e k a m u n k á l t a t ó t ó l a j e l en í ü g g e i e k a l a p -
j á n j á r ó j a v a d a l m a z á s á n k í v ü l m á s k e r e s e t e v a g y j ö v e -
d e l m e n e m l e n n e 

VI. 
A m u n k á l t a t ó — a m u n k a v á l l a l ó v a l e lőze tesen t ö r t é n t 

m e g á l l a p o d á s a l a p j á n — he ly i é s v i d é k i k ö n y v t e r j e s z t ő i 
m ű k ö d é s i k ö r z e t é k e t ( r ayonoka t ) á l l a p í t h a t meg , a k ö n y v -
t e r j e s z t ő á l t a l l á t o g a t a n d ó v á s á r l ó k a t k i j e lö ine t i , v a l a -
m i n t m e g h a t á r o z h a t j a a z o k a t a c i kkeke t , a m e l y e k r e a 
k ö n y v t e r j e s z t ő m e g r e n d e i e s e k e t g y ű j t h e t . E z e k n é l a m e g -
á l l a p o d á s o k n á l a m u n k á l t a t ó fcoie.es a k ö n y v t e r j e s z c ő 
k ö r ü l m é n y e i r e , s z a k m a i g y a k o r l a t á r a , t e l j e s í t őképességé re 
f i g y e l e m m e l lenni . 

A m e n n y i b e n a m u n k á l t a t ó é s a m u n k a v á l l a l ó m e g -
egyezn i n e m t u d n a , a k é r d é s t d ö n t é s vége i t kö t e l e sek az 
Egyez t e tő Bizo t t ság e lé t e r j e s z t en i . 

VII. 
1. P r ó b a i d ő r e a l k a l m a z o d k ö n y v t e r j e s z t ő n e k u g y a n a z 

a f ize tés és ösz tönző j u t a l é k j á r (úgysz in tén a z őt m e g -
i l le tő k ö z t e r h e k , szociál is j u t t a t á s o k ) , azza l a k ü l ö n b s e g -
gel, hogy ju ta lek-e lő leg a p r ó b a i d ő r e n e m 60%, h a n e m 
25% fo lyós í t andó . 

2. A n n á l a k ö n y v t e r j e s z t ő n é l , ak i j e l en f ü g g e l é k ha-
t á l y b a l é p é s e k o r u g y a n a n n á l a m u n k á l t a t ó n á l h a t h ó n a p -
n á l h o s s z a b b i d e j e m ű k ö d i k , p r ó b a i d ő n e m k ö t h e t ő ki. 

VIII. 
A k ö n y v t e r j e s z t ő i t e v é k e n y s é g g e l k a p c s o l a t b a n az 

a l k a l m a z o t t i j ogv i s zonyban ál ló m u n k a v á l l a l ó t s zava to s -
ság (de lcredere) n e m te rhe l i . 

IX . 
J e l e n f ü g g e l é k é r t e lmezése , v a l a m i n t a l k a l m a z á s a t e -

k i n t e t é b e n b á r m e l y t e r m é s z e t ű v i t a e ldön t é sé r e a k o l l e k -
t ív k e r e t s z e r z ő d é s Egyez te tő B izo t t s ág ra v o n a t k o z ó rende l -
kezése i i r á n y a d ó k . A b b a n az ese tben , h a az Egyez te tő 
Bizo t t ság a v i t á t e l d ö n t e n i n e m t u d n á , a k é r d é s 3 n a p o n 
be lü l az Országos M u n k a b é r m e g á l l a p í t ó Bizo t t sághoz t e r -
j e s z t endő fe l . 

X. 
J e l e n f ü g g e l é k 1948. d e c e m b e r h ó 1 - é n 0 ó r a k o r lép 

é l e tbe és az ú j ko l l ek t ív k e r e t s z e r z ő d é s a l a p j á n m e g k ö -
t e n d ő s z a k m a i k o l l e k t í v sze rződés l é t r e j ö t t é i g v a n h a -
t á l y b a n . 

J e l e n f ü g g e l é k szerződő f e l e k j e l e n l é t é b e n a l á í r a t o t t . 
M a g y a r K ö n y v k i a d ó k é s K ö n y v k e r e s k e d ő k Országos 

Egyesü le t e : 
Cserépfalvi Imre sk . Hajós Antal sk . 

Somló Dezső sk. Zala Imre sk . 
M a g y a r K e r e s k e d e l m i A l k a l m a z o t t a k S z a b a d S z a k -

sze rveze te üz le t sze rző szakosz tá lya : 
Faragó László sk. Redő Imre sk . 

M a g y a r K e r e s k e d e l m i A l k a l m a z o t t a k S z a b a d S z a k -
sze rveze te : 

Ligeti László sk . Radó László sk. 
K e r e s k e d e l e m - és s zöve tkeze tügy i m i n i s z t e r rende le -

téből : 
Dr. Gyürky Rudolf sk . 

Szaksze rveze t ek Országos T a n á c s a : 
Piros László sk . 

B u d a p e s t , 1948. év i d e c e m b e r h ó 8. n a p j á n . 
Dr. Almay György sk. 

min i sz te r i n sz t á lv főnök 

3.076/3.—1948. M. B. sz. 

Budapesti Helyi Érdekű Vasutak Rt. Betegségi 
Biztosító Intézet orvosai 

iizemi kollektív szerződése. 

A z Országos M u n k a b é r m e g á l l a p í t ó Bizo t t ság a 8.480— 
1948. K o r m . s z á m ú r e n d e l e t 18. § - á n a k r e n d e l k e z é s e a l a p -
j á n j ó v á h a g y t a egyfe lő l a B u d a p e s t i He ly i É r d e k ű V a s -
u t a k R t . Be tegség i Biz tos í tó In t éze t e , m á s f e l ő l a M a g y a r 
O r v o s o k S z a b a d S z a k s z e r v e z e t e közö t t l é t r e j ö t t m e g á l l a -
podás t , a m e l y a B. H. É. V. Rt . Be tegség i Biz tos í tó I n t é z e t e 
szerződéses o r v o s a i n a k m u n k a f e l t é t e l e i t szabá lyozza . 

A m e g á l l a p o d á s s z ö v e g é n e k köz lésé t a 8.480/1948« 
K o r m . s z á m ú r e n d e l e t 5. § (2) b e k e z d é s é n e k r e n d e l k e z é s e 
a l a p j á n mel lőzi . 

B u d a p e s t , 1948. é v i d e c e m b e r h ó 8. n a p j á n . 

Dr. Almay György s. k . 
m i n i s z t e r i o sz tá ly főnök , 

az O. M. B. f ő t i t k á r a . 

40.939/1948 O. M. B. sz. 

Több magánkórház és gyógyintézet 
üzemi kollektív szerződése. 

Az Országos M u n k a b é r m e g á l l a p í t ó Bizo t t ság a 8.480— 
1948. K o r m . s z á m ú r e n d e l e t 18. § - á n a k r e n d e l k e z é s e a l a p -
j á n j ó v á h a g y t a a z egyfe lő l A l a p í t v á n y i M a r g i t K ó r h á z , 
P á s z t ó ; A p p o n y i P o l i k l i n i k a K ö z k ó r h á z a ; Assis i S z e n t 
F e r e n c K ó r h á z , B u d a p e s t ; B u d a i Izr . „ S z e n t - E g y l e t " ; 
C h a r i t é P o l i k l i n i k a ; F a s o r S z a n a t ó r i u m , Gondv i se l é s 
Gyógyin téze t , H é v í z g y ó g y f ü r d ő ; I r g a l m a s r e n d K ö z k ó r -
h á z a ; K á r o l y i S á n d o r K ö z k ó r h á z ; K ö r ö n d Gyógy in t éze t ; 
N y o m o r é k G y e r m e k e k Országos O t t h o n a ; T á b o r D i a k o -
nissza S z a n a t ó r i u m ; T ü n d é r h e g y i S z a n a t ó r i u m ; Ú j p e s t i 
Szü lőo t thon K ö z k ó r h á z ; P e s t i I z r . Nőegy le t ; Weiss Al ice 
G y e r m e k á g y a s O t t h o n ; O. Zs. S. B. Zugl ige t i G y e r r n e k s z a -
n a t ó r i u m a ; O. Zs. S. B. T ü d ő k ó r h á z a , S a s h a l o m ; Város l ige t 
S z a n a t ó r i u m , m á s f e l ő l a M a g y a r O r v o s o k S z a b a d S z a k -

sze rveze te közö t t l é t r e j ö t t üzemi k o l l e k t í v sze rződéseke t . 
A k o l l e k t í v sze rződések szövegének köz lésé t a 8.480— 

1948. K o r m . s z á m ú r e n d e l e t 5. § (2) b e k e z d é s é n e k r e n d e l -
kezése a l a p j á n mel lőzi . 

B u d a p e s t , 1948. év i d e c e m b e r hó 8. n a p j á n 

Dr. Almay György s. k. 
m i n i s z t e r i o sz tá ly főnök , 

az O. M. B. f ő t i t k á r a . 

41 130/1948. O. M. B. sz. 

Magyar-Szovjet Polgári Légiforgalmi R. T. 
üzemi kollektív szerződése. 

A z Országos M u n k a b é r m e g á l l a p í t ó Bizo t t ság a 
8.480/1948. K o r m . sz. r e n d e l e t 18- § - á n a k r e n d e l k e z é s e 
a l a p j á n j ó v á h a g y t a a M a g y a r - S z o v j e t P o l g á r i L é g i f o r -
g a l m i R. T. (MASZOVLET) , m i n t m u n k á l t a t ó és a M a g y a r 
V a s u t a s o k é s H a j ó s o k Országos S z a b a d Szaksze rveze te , 
m i n t m u n k a v á l l a l ó i é r d e k k é p v i s e l e t közö t t l é t r e j ö t t ü z e m i 
ko l l ek t ív szerződés t . 

A m e g á l l a p o d á s s z ö v e g é n e k köz lésé t a 8-480/1948. 
K o r m . sz- r e n d e l e t 5. § (2) b e k e z d é s é n e k r e n d e l k e z é s e 
a l a p j á n mel lőzi . 

B u d a p e s t , 1948. év i d e c e m b e r hó 10. n a p j á n . 
Dr , Almay György s. k., 
m in i sz t e r i osz tá ly főnök , 
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0 M B H A T Á R O Z A T O K 
41.403/1948. O. M.B. sz. 

Az 1948. évi karácsonyfaünnepélyek 
kiadósainak fedezésére keretösszeg biztosítása. 

Az Országos Munkabérmegál lap í tó Bizottság T i tká r -
sága a Gazdasági Főtanács 2.979/1948, G. F . 3S&mú h a t á -
rozata a l ap j án a következőket rendeli : 

1. Azok a vál la latok (üzemek), amelyek olyan m u n k a -
vállalókat foglalkoztatnak, ak iknek a részére a 11.980 — 
1948. Korm. számú rendelet (Mágyar Közlöny 1948 no-
vember 28-i 263. száma) ér te lmében karácsonyi segély 
fizetendő, karácsonyfaünnepé ly cél jára , továbbá a m u n -
kavál la lók gyermekeinek mega jándékozására a k a r á -
csonyi gyermeksegély megál lapí tásánál f igyelembe vehető 
gyermekek után, gyermekenként 5 for intot használhat-
nak csak fel-

2. Ehhez az O. M. B. Ti tkárságának külön engedélyére 
szükség nincs- Mindazokat a kérelmeket , amelyeket az 
emlí tet t ke re tek között karácsonyfaünnepség t a r t á -
sának engedélyezése céljából te r jesz te t tek be az O. M. B. 
Titkárságához, engedélyezettnek • kell tekinteni , abban az 
esetben is, h a a Ti tkárság er re külön választ nem adott . 

Budapest , 1948. évi december hó 9. nap ján . 
Dr. Almay György s• k. 
miniszteri osztályfőnök, 

az O. M. B. fő t i tkára . 

41.603/1948. O, M. B. Sz. 

Az 1948. évi gabonacséplésnél alkalmazott 
etetők bérének szabályozása 

Az Országos Munkabérmegál lap í tó Bizottság T i tká r -
sága a 8.480/1948. Korm. számú rendelet 24. §-a a lap ján 
a következőket rendel i : 

1. A 28.261/1948. számú O. M. B. ha tároza t ta l jóvá-
hagyot t „Mezőgazdasági munkabérha tá roza t " (Magyar 
Közlöny Hivatalos Értesí tő 72. szám) 75. pon t j a a köve t -
kező rendelkezéssel egészíttetik k i : 

Az 1948. évi gabonacséplésnél, amennyiben a gép 
mellet t 2 etető volt a lkalmazva, azokat együt tesen a gép-
kereset 0.7%-ának, amennyiben pedig csak egy, azt a 
gépkereset 0 .4%-ának megfelelő m u n k a b é r illeti meg. 

2. Ha az etetők a cséplés megkezdése előtt, i l letve 
a n n a k Befejezése után, vagy munkaszüne t i napon egyéb 
m u n k á t is végeztek (gépkarbantar tás , -őrzés, stb.), a 
munká l t a tó köteles ezt külön megfizetni-

3. Je len ha tároza t kihirdetése n a p j á n lép hatályba, 
rendelkezéseit fo lyamatban lévő ügyekre alkalmazni kell. 
Egyidejűleg az 51.150/1948. F. M. számú rendele tben a 
fent i „Mezőgazdasági munkabé rha t á roza t " 75. pont jához 
fűzöt t végreha j t ás i u tas í tás hatá lyon kívül helyeztetik. 
Je len határozat a l a p j á n már kif izetet t m u n k a b é r t vissza-
követé.ni, vagy ú j követelést támasztani nem lehet. 

Budapest , 1948. évi december hó 27-én. 
Dr. Almay György s. k. 
miniszteri osztályfőnök, 

az O. M. B. főt i tkára . 

Rizs aratási és cséplésr részkeresetek kifizetésére; 

A 36.955/1948. O. M. B. szám alat t jóváhagyott r izs ter-
melési szákmai kollektív szerződés 32. és 33. pon t j a elő-
í r ja , hogy az a r a t á s részes munká i fe jében 9%, a cséplés 
részes munká ié r t pedig 1.5% illeti meg a munkavá l la ló -
kat. 

A 34. pont továbbá úgy intézkedik, hogy ezeket a 
részkereseteket munká l t a tó a fennál ló közellátási r e n . 
deletek ér te lmében a lehető legrövidebb időn belül h á n -
tolt r izsben köteles kiszolgáltatni. 

Egyes megyékben a kollektív szerződés ezen pon t ja i t 
fé l remagyaráz ták ' és úgy értelmezték, hogy az a ra t á s ra 
megál lapí tot t 9%, illetőleg a cséplésre megál lapí tot t 1.5% 
n e m hántola t lan , h a n e m hánto l t rizst jelent . 

A helyes álláspont egységes kia lakí tásáér t az a lábbia-
ka t közöljük: A 9% a ra tó - és 1.5% cséplőrész hánto la t lan 
á l lapotban értendő, mer t hiszen a munkavál la lók tényle-
gesen nem hántol t , hanem hántola t lan rizst a ra tnak . 

A 43. pont ér te lmében munká l ta tó pedig csupán ezen 
9 és 1.5% hánto la t lan r izsnek meghánto lására lett volna 
kötelezhető, ha erre a közellátási rendele tek módot ad t ak 
volna. 

Tudnii l l ik a természetbeni rizs járandóságok kiszol-
gá l ta tásának szabályozása t á rgyában kiadot t 105.900/1948. 
K. H. sz. rendele t (megj. M. K. R. T. 239. sz.) 1. § -ának 
(1) bekezdése k imondja , hogy a termelő az a ra tó- és 
cséplőrészből csak annyi hánto la t lan rizst szolgáltathat ki, 

amenny i re munkavá l la ló hántolási engedélyt kap . Az 
1. § (4) bekezdése .szerint pedig munkavál la ló a ház ta r t á -
sához tartozó minden személy u tán 60 kg rizs hánto lá -
sára k a p h a t engedélyt. 

A 3. § tovább iakban úgy intézkedik, hogy a gazdál-
kodó, vagy termel te tő a r izs járandóságból természetben 
ki nem szolgáltatható mennyiséget a hatóság ál tal meg-
állapított (jelenleg 81.090/1948. A. H. sz. rendelet szerint 
méte rmázsánkén t 300 Ft-ot) á ron készpénzben köteles a 
munkavál la lóknak , vagy m á s r izs járandóságra jogosult-
nak megtérí teni . 

Ez a közellátási rendelet f. évi okt. hó 23-án lépett 
ha tá lyba Ha ezen rendelet hatálybelépése előtt egyes te r -
melők munkavál la ló ik részére az egész részkeresetet hán-
tolat lan rizsben már kiszolgáltat ták és azt a munkavá l l a -
lók értékesítet ték, a MOSzK által minőségi, vagy egyéb 
okokból eszközölt esetleges %-os levonás, illetőleg a 
q -kén t megál lapí tot t 300 Ft és a levonások következtében 
ténylegesen kifizetett összeg közötti különbözet m u n k á l -
ta tókra n e m hár í tha tó á t és így az r a j t u k be sem h a j t -
ható. 

A rendelet megje lenése nap já tó l azonban munká l t a tó 
csak a személyenként engedélyezett 60 kg-ot szolgáltat-
h a t j a ki természetben, a többit pedig — tekinte t nélkül 
az á tvevő á l ta l eszközölt esetleges %-os levonásokra, ille-
tőleg azok mérvére — q - k é n t 300 F t -os áron köteles ki-
fizetni. Ebben az esetben tehát a MOSzK által különböző 
címeken eszközölt % - o s levonások a munkavá l la lókra át 
nem hár í tha tók . 

MEGJELENT az 1948. év harmadik negyedében közölt miniszteri rendeletek, közérdekű közlemények ée 
hirdetmények, az O. M. B. határozatok és kollektiv szerződések, valamint a rendeletek által hatályon kívül lielyazett 

Kis megvál toztatot t jogszabályok 

MAGYAR MOZLÚNY MUTATÚJA 
Kapha tó : Állami Lapkiadó Rt.-nál, Budapest, VI., Bajcsy-Zsilinszky-út 65. Postatakarékpénztárt csekkszámla: 28.777. 



113 O. M. B. K Ö Z L Ö N Y 1948 december 10. 

A „végleges" n@rmákróS 
Általános szokássá vá l t ma a magya r i pa rban „végle-

ges" és „ideiglenes" no rmákró l beszélni. Ez a ké t foga-
lom a tavalyi (1947-es) kol lekt ív szerződések nyomón ke -
rü l t be a köztudatba . Ezek u. i. előír ták, hogy minden 
eddig jóváhagyot t no rmá t négy hé ten belül (mutató-
számot ké t hé ten belül) felülvizsgálat céljából az i l letékes 
termelési bizottsághoz kel l benyúj tan i . A termelési bizott-
ság ezek közül — és ét től kezdve á l t a lában — csak a 
szabatos, a kol lekt ív keretszerződés I I I /D/3. p o n t j á b a n 
lerögzített elvek szerint elkészített no rmáka t hagyha t j a 
jóvá „véglegesen", azaz a kollektív szerződés t a r t a m á r a 
és csak ezekre engedélyezhette a szabatos no rmák a lap -
j án elszámolható magasabb bértételeket . A többi (statisz-
tikai, beesült, stb.) n o r m á k használa tá t csak „ideiglene-
sen" ké thónapi idő ta r t amra engedélyezték és ezek a — 
II. számú Függelék megjelenéséig — csak az a lacsonyabb 
akkordbér té te lek mel le t t vol tak a lkalmazhatók. 

így t ehá t m á r a fogalom keletkezéséből ki tűnik, hogy 
sem a Kollektív Keretszerződés, sem bármely m á s kol-
lektív szerződés n e m ismer örökéletű, „végleges" n o r m á -
kat, h a n e m csakis olyanokat , amelyek a kol lekt ív szerző-
dés t a r t a m á r a érvényesek. 

A no rmák é le t t a r t amónak m á s f a j t a értelmezése — 
tudva azt, hogy ál landóan ú j a k és ú j a k keletkeznek és egy 
idő u t á n e lavu lnak — alapvetően helytelen lenne. Hiszen 
a norma egy emberi, vagy ember i és gépi normál tel je-
s í tményt fe jez ki a jelenlegi technológiai adot tságok mel -
lett . Ezek körüli a tényezők kö rü l mind a ket tő ál landóan 
változik, fej lődik. 

Fejlődik, nő az egyes munkások szakképzettsége, 
ügyessége, ezzel az egész munkásosztá ly és így az át lagos 
képességű munkavá l la ló munkakészsége is. 

De fej lődik — és n e m is k i smér tékben az ipar tech-
nológiája is. És ez a fe j lődés nem mindig tör ténik ugrás-
szerűen, új í tásokkal , komoly ju ta lmazásra mél tó raciona-
lizálásokkal, amelyek magátólér te tődően megkövetel ik a 
régi norma megváltoztatását . Igen sok olyan apró fogásra, 
egyszeri észszerűsítésre jön r á a dolgozó, — ha egyben 
gondolkozó is, — amely önmagában alig észrevehető, de 
sok kicsi sokra megy a lapon egy kol lekt ív szerződés t a r -

t ama a la t t bizony erősen észrevehetővé válik. És a no r -
mál te l jes í tmény ezen a p r ó mennyiségű változásai hosz-
szabb idő alat t m á r minőségi vál tozásba csapnak át és ú j 
normát követelnek. 

És végül ha l adnak a normamegál lapí tás i i smeretek is. 
Mind a belföldi kuta tások, mir>d a külföldi e redmények 
a l ap j án a narmamegál lap í tás i módszerek á l landóan fe j -
lődnek, tökéletesbednek és egyre pontosabban t u d j á k 
meghatározni a va lóban normáli tel jesí tménynek megfelelő 
ér tékeket . 

Azonkívül az élet is á l landóan ú j igényeket támaszt. 
Így pl. ma m á r n e m elégedhetünk, rneg egyszerű m e n y -
nyiségi no rmákka l , , hanem a minőségi és gazdaságossági 
tényezőket is f igyelembe kel l vennünk . 

I lyen körü lmények között helyte len lenne a „vég-
legesség" foga lmának téves értelmezésével régi, tú lha la-
dott számértékekhez ragaszkodnunk és ezzel a fej lődés 
ú t j á b a á l lnunk. 

A haladásnak, a fe j lődés e redményének a normák 
ér tékeiben is meg kel l mutatkoznia . Mint ahogy megmu-
tatkozik az évrő l -évre növekedő é le tnívókban. De a dol-
gozók éle tszínvonalának i lyen a r á n y ú növekedése csakis a 
szociálista termelési rendszerben lehetséges. És m e r t a 
szocialista termelőmód lét jogosultságát és fe l té t len győ-
zelmét éppen az biztosít ja, hogy magasabbfokú termelé-
kenységet tud megvalósí tani , min t a tőkés termelésmód — 
így minden dolgozónak, ha azt aka r j a , hogy szabadon 
élhessen, h a s a j á t országát, s a j á t magának a k a r j a ép í -
teni, hg m u n k á j á n a k gyümölcsét ő maga a k a r j a élvezni, 
úgy elemi érdeke, hogy elősegítse m u n k a termelékenysé-
gének növelését és ezt inormáltel jesí tmnyeiben is k i f e j e -
zésre jut tassa. 

A dolgozók egy része m á r fe l i smer te ezt. És így nap-
ró l -napra nő azoknak az öntudatos munkásoknak a száma, 
akik önkéntesen igazí t ják k i a normát , a megváltozott 
termelési viszonyoknak megfelelően, m e r t r á jö t t ek : végle-
gesség, megmerevedet t változatlanság a n o r m á k b a n n in -
csen. Ha előre a k a r n a k ha ladni és egy jobb életet bizto-
sí tani a m a g u k részére, akkor a normál te l jes í tményeiket 
is fej leszteniük kell. Bergmann János 

Szijjártó Gyula rézműves, szesz- és 
konzervgyár. Az ipari kollektív szer-
ződés szerint a besorolásokat a vál la-
la toknak 2 héten belül kell végre-
ha j tan i . A besorolások megtör tén te 
u tán k imuta tások készítendők két 
példányban, amelynek egyik példá-
nyá t jóváhagyás véget t a szakszerve-
zethez kell benyúj tani . Mindaddig, 
amíg a szakszervezet a besorolást 
jóvá nem hagy ja és erről a vál lalatot 
nem értesíti , az ú j besorolás szerinti 
bért , még előlegként sem lehet k i f i -
zetni. A fent iekből kitűnik, hogy a 
vál la la tnak a besorolást két hét u t án 
azonnal fel kell ter jeszteni a szakszer-
vezethet m á r csak azért is, hogy a 
munkavál la lók az ú j kollektív sze-
r in t j á ró bé rüke t minél h a m a r a b b 
megkaphassák. 

Balog Antal bőrgyár. Amennyiben 
fizikai munkavál la ló ja a tényleges 

katonai szolgálat tel jesítése céljából 
vonult be, úgy felmondási időre fel-
mondási i l letmény nem jár. 

Zagyvapálfalvai Üveggyár Rt. Az 
1947. évben 501/1947. O. M. B. szám 
alat t megje lent gyár ipar i kollektív 
keretszerződés, va lamint annak I. sz. 
és II. sz. függelékében fe l tünte te t t 
munkabé rek jelenleg is é rvényben 
vannak. Ugyancsak érvényben van a 

1311/1948. O. M. B. szám ala t t jóvá-
hagyott technikus kollektív szerződés 
is. A 28.756/1948. O. M. B. szám alat t 
jóváhagyot t üveggyári munkavá l l a -
lók munkafel té telei t szabályozó kol-
lektív szerződés szerint az iroda kül-
dönc a segédmunkásokra megál lap í -
t o t t IV. bérkategória a lap ján 1.29— 
1.35 Ft órabérrel , az éjjeliőr a segéd-
munkasokra megállapítot t VI. bé r -
kategória a lap ján 1.42—1.46 F t óra-
bérre l bérezendő. A homokbányában 
tisztogató munkavál la lók órabérét 
csak akkor t u d j u k megállapítani , ha 
pontosabban körülírja munkakörét, 

Jeszenszki János, Bácsalmás. Kér-
dezett vál la la t n e m sorozható a na -
gyobb vállalatok közé. E vál lalatnál 
az önálló rak tárnok, amennyiben a 
r ak tá ré r t felelős, a 28. bérosztályba 
sorolható. Levelében sokféle m u n k á t 
említ meg, amelyek azonban á l ta lá-
nos r ak tá rnok i teendők, de nem közli 
azt, hogy felelős-e a rak tá ré r t , vagy 
van-e m á s felelős is. 

Dr. Födi Károly. A házfelügyelő 
a szolgálati lakására nézve fűtési 
szempontból bér lőnek tekintendő és 
így annak központi fűtési költségei 
őt terhelik. A központi fű tés i b ^ b n -
dezés kezelésének költségeivel azon-
ban a házfelügyelő sa já t lakása u tán 
— amennyiben a fű tés t maga végzi 
— nem terhelhető meg. 

Dr. Szabadi István ügyvéd, Endrőd. 
Frolyó I s tván t r ak to r - és cséplőgép-
tula jdonos n e m munkavál la ló , hanem 
vállalkozó. így panasza nem is tar-
tozik az O. Ms B. hatáskörébe. Mint 
vállalkozóra természetesen nem vo-
natkozik az 5.800/1948. Korm. számú 
rendelet sem. Véleményünk szerint, 
amennyiben a r izstulajdonosok nem 
természetben szolgáltat ták ki részére 
az 5.5 százaléknak megfelelő rizsmeny-
nyiséget, hanem készpénzben f izet ték 
azt ki, semminemű levonásnak helye 
nem lehet. Nevezett követelésének 
eldöntésére az á l ta lános magán jog 

szabályai az i rányadók és az ügyben 
csak a bíróság illetékes dönteni. 

Sellei F., Balatonalmádi. A beso-
rolási ha tározat egyben a ha tá lyba-
lépés i r án t is intézkedik, így a visz-
szamenőleges fizetéskülönbözet nem 
követelhető. 
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