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A térsadalombiztositdsi jog helye.
TR

Ha distinkt ismeretre t0reksziink,akkor: eldbb
a megismerendd tdrgy kidrnyezetét kell 14tnunk.

Kétségtelen,hogy a tdrsadalombiztositdsi jog
népjéléti célokat szolgdl,tehdt kbrnyezet tanulms-
nyunkban a szociflpolitikai eélokat megvaldsitani
hivatott organumokat kell l4tnunk,és ezektdl kell
megkiilénboztetni a tdrsadalombiztositdst elldtd szewet,
és a vele kapcsolatos jogviszonyokat.A népjdléti
kbzigazgatds két legfdbb dga a munkailigyi és kbzegél-
ségligyi kbzigazgatis.

A térsadalombiztositdst a szerzdk koziil t6bben
a munkatigyi kozigazgatds korében helyezik el. +

+Igy pl.Dr.Egyed Istvén Kozjogi Alapismeretek.Bp.
1937, 145.01d.



Igaz,hogy a jogrendszeriinkben a tdrsadalom-
biztositds munkds védelmni eélokat szolgdl elsd sor-
ban és a tdrsadalombiztositdsi alapjogunk szerint
a biztositdsi kotelezetiség eldfeltétele a fenndllé
munkaviszony,azonban mér ez a torvény is lehetdvé
tette az ©nkéntes biztositdst,tovdbbd pedig a mun-
kaviszony megsziinte utdn az tnkéntes tovdbbi bizto-
sitédst. ‘

A modern szocidlpolitikai eszme mdr 4ttori a
munkds biztositds elvét,vezetd politikai kSrokbdél
egyre gyakrabban hallik a népbiztositds eszméje.

Ujabb biztositdsi lehetdségek nyilnak meg,
amelyek nem férnek meg a mﬁnkajog keretein beliil.
Ennek igazoldsdra csak egy pfélddt szeretnék emliteni:
a kollégiumokban leké ifjusdg szdmdra a kzelmultban
nyilt meg a betegség esetére vald biztositds lehetd-

sége.,



Kiilonb6zik azonban a tédrsadalombiztositds a kizegdl-
ségiigyt6l is. : '

Jéllehet a torténelmi fejlbédés legelején el-
sGsorban megbetegedés esetére szdldé elldtds vols
a fécél.Igaz,hogy a mei nap is a kozegészségiigyi
problémdk megolddsdban oroszldn részét veszi ki a
tdrsadalombiztositds - Gondoljunk a tervgazdilkodds kere-
tein belil épiild gyégyintézményekre,amelyek létreho-
zdsa, eélszert kihaszndlésa a tdrssdalombiztositds
feladata. Mégis meg kell dllapitanunk,hogy a kbzegésa-—
ség iigy feledata mem azonos a tdrsadalombiztositdséval.
Nem minden tédrsadalombiztositdsi feladat kbzegészsdg-
iigyi kérdés,viszont nem minden kdzegészségligyi prob-
1léma tdrsadalombiztositdsi eél.




Biztositdsi £gak.

A tdrsadalombiztositds komoly helyet foglal
el a modern éllami életben.Nélkiile hathatds,mindenre
kiterjed6 szocidlpolitika elképzelhetetlen.A dolgozd
nép védelmének az tigye mondhatni a jol miik6ds tdrsada-
lombiztositdson 411 vagy bukik.Korunk viszonyai kozdtt
a munk4bdl Onhibdn kiviil kiesett dolgozdk és csaldd-
,tagjaihak tervezerii és hathatds segélyezése csakis
tdrsadalombiztositdssal oldhatéd meg.

Szerte a vildgban a tdrsadalombiztositdsnak
t6bb nemét ismerik. Uregség,baleset,rokkantsdg,szvegy-
ség,érvasig,anyasdg és munkanélkiiliség esetére valé
biztositdsrdél hallunk az eldbb mdr emlitett betegségi
biztositdson kiviil.
Munkandlkiiliség esetére sz6ld biztosités.

Jogunkban a felsoroltak koziil csupdn egy hidny-

zik: a munkenélkiilisdg esetére ¥ald biztositds.
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3 L gazdasdgi élet ingadozdsa kovetkeztében
kenyerét vesztett munkés sorséra nem gondolt a
magyar szocidlpolitika,A szegény munkds feJe felett
gllandban ott lebegett a demokleszi kard:a koldus; :
bot,a munkanélkiiliség.Ha a kapitalista szocidlpo-
litikdnk hivatdsa magaslatén 4110t volna ezt a

biztositdst meg kellett volna valdésitania,

J61 tudjuk,hogy a munkanélkiiliség a kapitalis-

ta termelési rendben nemcszk dtmeneti jelenség,hanem
S&ukﬁurélis adottsdg.JSé konjunkturdlis viszonyok
k6z6tt is - egyes polgdri kézgezddszok szerint —
sziikség van az ipari tartalékhadseregre, '

' Meg kell £1lapitanunk,hogy lelkiismeretlenség
volt ennek a2 1épésnek a2z elmulsztdsa.
By A munkandélkiilisdg teljes felszdmoldsdra csakis
‘,a kapitalista utrél letért f1llam képes.Csakis a
'Szovjef Unio * Sztdlini Alkotménya mer.hatérozott

médon hozzényulni a kérdéshez.A 118.%. kimondja:
"A SzTSz polgdrainak joguk van munkdra,vagyis



' jeguk van arra,hogy biztositott munkdt kapjanak
a végzett munkdnak ,annak mennyiségének és mindsé-
gének megfeleld dijazdssal. .

A munkérs veld jogot biztositja : 2 népgazda-
sdg szociflista szervezése,a szovjettdrsadalom
termelferdinek szakadatlsn nbvekedése,a gazdasdgi
vélsdgok lehetdségének kikiiszdBolése és a munkanélkii-
lisdg megsziintetéses"

A mai magyer népjéléti politikdnk elképzelé-
seiben a szociflista tédrsadalom kislakitédsa 411,
ebben & térsadalomban nem lesz munkanéllkiiliség,mert
megszinik a munkanélkiiliség oka:a t8kés termelési
rend,Ennek folytén a munkanélkiiliség esetére szdld
NbthOSltaS nélunk nem fog napvildgot létni.

.

=

=



Tdrsadalombiztositds térténete.

A térsadalombiztosités tﬁrténefe 6sszeeéi£
a termelési viszonyok fejlldésével, e

A tdrsadalombiztositds elsd nyomait ott taldl-
juk,még ,ého& a termelés a munkdssdgnak négyobb
tomegét szevezmi egy mﬁnkahelyenOUHSQgélyezés for-
mé jdban a bényamunkdsok korében a kbzépkorban kezd
kialakulni.A feJjlettebb Fformdju,kbtelezd biztositds
szintén a bénydiszek korében fejlldstt ki legelSbb.

A kapitalizmus térhéditdsdval ,mid6n a manufak-
turék,majﬁfa[machinofakturék a munkédssdgnak szdzait
tamaritette'ﬂ}egy munkahelyen,késébb a kapitalzmusnalk
imperidlista kordban,amikor a findnetdke  uralma
végkép felszdmolt minden személyes kapesolatot
munk4ltaté és munkavdllald kozbtt,a munkdssdg mdr nem
szdmithatott a munkaadd szocidlis érzésére és jéin-
dulatdra.Vdr a koldusmorzsdk és a karitdssz nem al-

M,



kalmas arra,hogy segitségnek szémitsop,A,munkésség
tomege sajiét kezdeményezésébdl inditott segéliegyesii-
" leteket.fllami intervencié esak kés8bb tortént.

A munkdsbiztositds ktrében is megvaldsulni 1dtjuk

a lenini eszmét: a gyenge munkds erbssé lesz,ha szer- .

wvezkedik.

£t smeretnénk tekinteni azokon a-magyar jog-
szabdlyokon,amelyek szocidlpolitikai vonatkbzdsban
kotelezettségeket réttak a munkaaddkra.

1840:XV.tc, az elsb,emely az alkalmazott
betegsége esetére, rendelkezik;pl. 4 kereskedd tanit- .
vénys -tobbeR kozott - orvosi dpoldst kovetelhetetlt.

* 1840:XVII.te.gydripari vonalon £11i% ilyen
kvetelményeket. |
_ 1854.évi csédszari nyilt parancs az osztrék

bényatsrvényt dtvette jogunkba.Ez a rendelkezés,
Qmelv ﬁiaz orszdghbiréi értekezket is hatdlyban tar-
tott a bagyatulagdonosmk kételességévé a tdrspénztdr

AL |



szervezését.,

, 1872:VII.te. a gydros szémdra elbirja ,hogy
o munkerendben szabdlyoznia kell a munkdsokkal i ff?ﬁ
vals bindsmédot megbetegedés és szerencsétlenség i
esetén,valamint az iparos szdmdra a tanonec épolésénak
k6telezettségétha "hdznépshez tartozik",

1875:111.tc. vagyontalansdg eseténa munkasdét
K¥dtelezi,hogy 30.napig kbteles munkdsa utdn fizetni
az dpoldsi ksltségeket,és a "szilhdzi'koltségekets

A Kereskedelmi Torvényiink 56.8.A kereskeds-
segéd,ki szolgdlata teljesitésében vétlen baleset miatt
ideiglenesen gdtoltatik ,ezért igényeit a fizeté s és.
elldtdshoz el nem vessti.l kedvezmény 8t esak hat
heti iddtartalomra illeti. .

1884 évi ipartdrvényiink a segélypénztdrak
1étemiilését az ipartestiiletek e€ljdnak tekinti.Kote-
Tezetitéget hérit a munkaaddkra,méghozzd a jdrulékbefi-
zetés terén. | '

My



A kiegrezés utdn egyre gyakrabban jutott kifleje-
zésTe 2 kivédnsdg,hogy a munkdsokrdl .betegségiik ide-
jére intézményesen gondoskodjanak. '

1899.-i szakszervezeti kongresszuson hatd-
rozati javaslat alapjén fordultak a kormdnyhoz,
hogy a betegségi biztositédst korszeriisitse és
vezegse be a baleset és rokkantsdg epetére a kotelez6
biztositdst.

Mér 1887-ben a2z iparossig a kiételezd
segélypénztirak szervezése ugyeben orszdgos érte-
kezletet tartott.

Hatdrkovet jelent a térsadalomblzt051tasunk
+t5rténetében 2z 1891:XIV,.torvénycikk,amelyet Baross
Gébor javaslatdra fogadtak el.fz a torvény kiter jeszti
o biztositdsi kttelezettséget az 1884.-es ipartorvény
hatdlya ald tartozé lizemekre, tovébbé a bdnydszat,
kohészat,kéfejtés,homok,agyagtermelés stb teriiletére.

T A Magyar Bérsadalombiztositds 5o Bve./0.0.1./

M,



A Baross féle torvény jarulékfizetési szempontbdl

a munkaaddkra kotelezettséget ir eld,nevezetesen

1/3 részét fizeti a munkiltatd.

Ezca torvény a betegségi biztositdst irja elb.
Balesetbiztositdsi kttelezettadget csak 1907:XIX,.
torvényecikk hozta be.A balesetbiztositdsi kotelezett- "
ség szabdlyozdsdn tul kovébbfejalesztette a betegségi
biztositdsunkat is. |
Az 1907.-es tdrsadalombiztositdsi térvénylink alap-
elvei voltak:a., a kotelezd biztositds;b., a kdzponto-
sitott organizdeio; c., Onkormdnyzat; d., paritds

a munkdlteték és munkdsok kozott.

Betegségi biztositdei jérulék felét a munkdltatdk
fizetik.

Az 1927 évi XXI.t6rvénycikk /réviditve: T./és a

1928 évi XL.torvénycikk /T6./ megjelenésének

14t juk,hogy elfmményei voltak,



A mezlbgazdasdégi munkavdllaldékrdl vald gon-
doskodds kezdettsl fogva kiilon Tfejezete volt a
magyar szocidlpolitikménak.A foldbirtokosok elhdri-
tottdk maguktdl a szocidlis gondoskoddst és min-
den szocidlpolitikai 1épéstdl mereven elzérkéztak,
mert nem tudjdk a terheket a fogyasztékra dthéri-
tani.A torvényhozds minden szocidlpolitikai kérdés
tdrgyaldsdnadl hangsulyozta a mezldgazdasdgi munkdssdg-
rél vald gondoskodds sziikségességét,azonban a fel-
szabaduldsig komoly megmozdulds nem t0rtént ezen a
téren.,Némi fejlbdést jelentett ugyan az 1900:XVI.te.
amelv balesetbizbositédst behozta,és az 193%6:XXXIV. tc,
amely 2 gazdatisztek nyugdijdrdl szdél,majd a z
19%38:XII és az 1939:XIV.t0rvénycikkek,amelyek meg
valdsitotték a mez6gazdaéégi munkdssdg oregségi ill,
dzvegységi és érvasééi biztositésdt. |

‘1lami tisztviseldkrdl 1921:XLVI.te gondos-—

kodott.létrehozta az 0.T.B.A.~T. ‘ ;

*EEETﬁETﬁEE&ii%y Antal:A magy.tdrs.bizt.jog fejlsdésé-

nek f&4bb vondsai 1891-t81 napjeinkig.Tdrs.bit.k6zl.1947,.4,
A6,



Bzeket a rendelkezéseket azfrt emlitettiik,
hogy lédssékja magyar torvényhozds hosszu fejlddés
utdén hozta meg a mai korszeril tdrsadalombiztositdsi
torvényiinket. A munkdltatdék tdrsadelombiztositdsi
felelfsségének a csucsdt a felszabadulds utdn meg-
jelent 23%00/1945.M.E.sz. rendelet jelenti.
iz emlitett rendelet 9.%.-a tobbek koz0tt kimondja,
hogy tilos és érvénytelen minden olyen szerzddés,
amely megengedné,hogy a nunkaadd a tédrsadalombizto-
sitdsi kttelezettséoétdl ménekﬁlve azt a munkés
javadalmazdésdbdél levonja.

Brkdlests—e a munksaddra hdramld jdrulékfizetési

kotelezettség?
o2 & Térdde foltétlentil Telvetddik.A reakeids pol-

géri elméletek arra torekszenek,hogy legaldbb rész-
ben mentesitsék = munkaaddt a tdrsadalombiztositdsi
terhekt8l.A kérdés azonban marxista gondolatmenettel



ktnnyen megoldhatd.
A marxista vdlasz.

A munkds 4d1tal termelt értékttlletet a munk4l-
tatd szerzi meg.Az 4llam most arra kényszeriti a
munkgttatdt,hogy az értéktobblet egy részét a tdrsa-
dalombiztositds utjén - ha szabad igy mondanunk - in-
direkte~téritse vissza a munkdsnak.

EbbSl a megolddsbdl kettd kovetkez1k l.,nem
erkélestelen a munkaadéra nehezed8 teher, 2., a
munkds a segélyezés folyamdn nem kegyelem kenyeret
kap,hanem 8t jogosan megilleté,neki ¥ijéré smolgdlta-
tdsban részesiil.Ezt a mdsodik konkluzidt kiilo-
nosen munkatdrsaimnsk a figyelmébe szeretném ajdn-
lani,a munkdsok dolgozéinak,a segélyezés ell4téinak.



Tdrsadalmi és politikal hittdr.

yr Mielétt a tﬁrsadalombvzt031t_51 Jogv1szony SRR
Jogdogmatlkal és a munkasddk t4rsadalombiztositési i“ f§
Jjogdllésdnak ! 1fe3tesobe kezdenénk,egy pillantdst <
szeretnénk vethi a biztositdsi alaptérvényiink ey
megsziiletésének politikai elézményeire. ) _ZQ
He politikus szemmel wvégigolvassuk a tdrsa- 7:  ‘jﬁ
delombiztositisi torvényjavaslat képvisellhdri thr— 2
gyaldsdt,azt kell mondanunk,hogy e nagyjelentdségii
szociélpolitikai torvényiink oka a muhkésosztély ol S
/politikai.megerésﬁdése volt.A torvényhozdk féltek = - ,ng
a'munkésoszfélytél;SOkan talén azért fogadtdik el e
ezt a torvényjavaslatot,hogy sajdt tdrsadelmi hely- . . .
zetiiket mentsék és ezt a tirvényt £11litedk a felord
kommunizmus utjdba. : ‘ :
‘ Ernst Sdndor 1927.juniusdban g tﬁrvényjavaslat.
elfogaddsdval kapesolatban ‘t5bbek kbzt ezeket mondta:

e | 1 i Y g 1 b . .
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n @.Kégvisel6héz!hogy bekdvetkezik-e & felforgatéé

& 7% S forradalom./igen,vagy nem,agt én nem tudoms...
A mai kerilmények kozott mindenki tud ja,hogy & K, BEd

zad legelementdrisabb problémd ja & kommunizmus ellen
valé kiizdelem ésaz,nogy megmentsﬁk-a régil egyetemes St
tdrsndalmaté.s a régi kulturdt.Hogy megmentgiik-e,azt
pnem tudom,de abgzolut kstelessdglink,hogy anmit lelkiis—

meretink diktdl;azt feltétleniil tegylik meg." S

A fdelem mellet azonban nem nignyzott a kepi-.
talieta onérdek sem.Szabadjon ennek bizonyitdsdra
Farkas Istvén képviBeldnek 1927. junius 8.-4n elmondott

beszédébsl idéznems
n,. a balesetbiztesitds nem 1évén meg a birésédgok is

L

s e s e g i s B - S B i Pt S,

+ppigtere Tajos és Kilmén Mindly:h betegséei és bale— %,
geti kttelezd biztositdsrél 82616 1927.évi XXI.te. . /33

torvényhozdsi o1 Smunk4latai.Bpet 1927./Munkaiigyi szemle.
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arra a7 gllédspontra helyezkedtek 1891 és 1907 g
z0tt,hogy {izemi balesectek esetében magos kdrtalni-

tdst itéltek meg. Osak amikor a birdsdgok erre az allés4 gi

. pontra helyezkedtek,amikor tehdt nem olyan szerv, amely-

nek feladata szocidlpeolitikei kérdésekkel foglalkoz-
ni,hanem egy birdi szerv rdhelyezkedett arra az dllds—
pontra,hogy egyes baleseti es setekben kirtalanitdsdrt
‘a birdsdgokhoz forduld egyéneknek magas kdrtalanitdst
kell megitélni,csak akkor fogadtdk el a munkdltatd tes-

- tliletek azt a ktvetelést,...hogy a baleseti biztositdst |

t8rvénynyel szabdlyozzdk...Ugy vélték a kapitalistédk...
helvesebb ,ha térvényesen oldjuk meg a kérdést,igy .
kevesebbe fog keriilni és nem vawvunk blzonytalanségohnak

kitéve, "

baleset esetére 52616 biztositds" célja a munkdltatdk
szempontjsbdl az volt,hogy a kdrtéritési kbtelezettség

2

it \\_.
L e

1907 junius elején hatdlyba lepo elsé kﬁtelez@A



"4+ Pfisterer &s Kélmdn idézett munkdjdbdl.

gthdritassék =2 baleseti biztositds szervére.m T
_v Nem tagadjuk azonban,hogy egyeseknek a szoei-
4lis érzdke tiltakozott a munkdssdg helyzete eilen
és azdért koszbntotte Ordmmel & szoeidlpolitikai
torvényt.Maga az akkori népjdléti miniszter is rd-
mutatokt 1927.julius 5.-¢én & térvényjevaslst felsld-
hézi té{§yalésén a fenndlld szocidlis igazsdgtalan-
sdgokra."Nagy dtlaghban egy pillantdst vetnék ist

‘& T.Felsbhéz magas szine elftt a mi tdrsadalmi beren-—

dezkedésiinkre,akdr kulturdlis,akdr gazdasdgi,akdr
egéeazségligyi kulura szempontjdbdl meglehetSsen sGtéd
képet kellene festenem, Mi itt fényes teremben vgyunk’
és kbziiliink legtobben ritkdn néznek bele az életnek
azon mélységeibex ,amelyekbén pedig a mi magyar
festvéreink szizezrei 41landban é1nek.

e o . . i o S e S . o (S

*Jegyzet sz Orsz,Tirsadalombiztosité Intézet viddki
helyiszerveinek szaktanfolyamdhoz /IMSzSz./
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A térsadalombiztositési*jogviszonz:

W4r a dolgozatunk elején megdllapitottulk,.
hogy & tdrsadalombiztositds a szocidlpolitika szol-
gdlatiban 411 .Megdllapitottuk tovdbbd azt is,hogy
nem lehet elhelyeznli sem & munkaiigyi kozigazgatds
kereteibe,senm a kozegészségligyl kiozigazgatds kdré-
ben.Tehdt valami ezektdl kiildnbszd terméézetﬁ,
specidlis jogdggal 411unk szemben,

NMost ennek a jognak a természetét akarjuk

kozelebbrdl szemiigyre venni. Minden jognak a mag-

ja a jogviszony.
A jogviszony rendszerinti értelmeben - egyik

kivéls JOgaszunk szerlnt g jogilag szabidlyozott
kapesolatot jelent két,vagy tobb meghatdrozott sze-

mély ktzotte

+ pp.Szladits Kéroly:h Magyer Magénjog Vézlata.Bp.19%3.
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A személyek egymdshoz veld reldcidjénik a vizs-
gélata legalkalmasabb arra,hogy a tdrsadelombiz-
tositdsi viszony természetét megismerhessiik.
Feleslegeének 1l4tszik annak a bizonyitdsa,
hogy a tdrsadalombiztosktdssal kapesolatban nem esak
merdben tényleges egylitimiikddésrél /konkrét coopers-
cibrél / van szé a személyek kozdtt,hanem jogilag
szabdlyozott,és jogi tarta}om&q}[?}ré V1szonyr01 is.
Véleményiink szerint a_tédrsadalombiztositdsi
jogviszony az a Koz1gazgaté51 jogiigylet,amely a
6etegség,balese¥73?§§sé ,rokkantsde stb esetére tir-

tén8 kbtelezd biztositdssal kapcsolatban felmeriil.

A definicionk genus proximusa kizigazgatdsi
jogiigyletrdl beszél.Jogligyletrdl #ltaldban akkor
van sz6,ha a jogi cselekmény egy eleve meghatérozott
jogi hatésra/azaz jogok keletkeztetése,vdltozdsa,
megsziinése / irdnyul,”

tey,0.Kolozsvéry Bédlint:Magénjog.
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A kbzigazgatdsban az "egyén és az dllami szerv
~ helyesebben a kozorgdnum - mint kozigazgatdsi
tigyleti felek dllanak egymdssal szemben valamely
kbzigazgatdsi jogligylet létesitése céljébél?
Ha azt akarjuk bizonyitani,hogy a tdrsada-
—lombiztosifési jog kozigazgatdsi jog fogalmi
korébe esik,akkor igazolnunk kell,hogy az érdekelt
felek egyike k6zorganum.A kdzorgdnumnak ha nem.is
kbzvetleniil ,legaldbb kosvetve érdeckeltnek kell lennie,
R4 kell mutatnunk a keletkezd kapcsolat
kdzjogi voltéra és arra,hogy‘a kapesolat tartalme
kozigazgatdésjogi,azaz ez i8 kozjogl jellegili.

* Ay idézet:Dr.Tomesdnyi Méric:A kdzigazgatdsi jog-
viszony.Bp.1912./21;01dal./ Tomesdnyi rémutat,hogy

s szokatlan torminologia alkalmas a "kozig,.,viszony-
latok jogi jellegének kidomboritdsdra. /L. tu.ott./

20,



A tdrsadalombiztositdai jog kozjogi jellegének
ellene mondani lédtszanak a felmeriil§ joganyag
maganjogi tertalma és vonatkozdsai. .

A tdrsadalombiztositdsi jogviszony egész
strukturéjar a do ut des, illetve a do ut faeies
maginjogi sémén épiil.fel."A nunkaadd ...kotelezett- '
ségeinek a munkavdllaldk oldalédn jogok felelnek meg, '
mégpedig olyan jogok,amely 8ket a munkabéri yilletbleg
szolgdélati szerzddés alapjén illetik meg,mint a mun-—
kabérktvetelés fogalmi kdrébe nem vonhatd egyébd
jogok.Ezeknek a jogeknak lényege az,hogy azokat a
biztositdsi jiruldkokat,amelyeknek fejében a munkavdl-
lald,illet8ley az & csalddtagjai a biztositds szol-
géltatésaira‘igényt szereznek,a munkaadd koteles az
intézetnek megfizetnil '

" *Dr,Vincenti Gusztdv: A munka magdnjogi szabdlyai.
Bpest,1942. /191.0ldal./



Nyugodtan le is szOgezhetjiik,hogy elképzelhets

a tdrsadalombiztositds magdnjogi alapon is,azonban-

kivédnatos és hasznos a kizjogi alapon vald szervezége,

csekugy,nint az egyéni akarattdl filiggetleniil vald

kGtelezbvé tétele.Csak ily médon lehet biztosan

elérni a kiilonbtzé visszadlésektdl a mentességet,

az érdekeltek sajdt iigyiik irdnti indolencidjdnak

lekiizdését,a felekkel vald egyenld bdndsmédot.

A magyar s zocidlpolitika kiemelte a magdnjog korébdl

és ennek folytdn a tarsadalomblzt031tds is,mint

t0bb egyéb. teriilet a fejlBds térsadalml,s igy

a fejlédé jogélet kapcsédn megsziint egyesek magéniigye

lenni és kozigazgatdsi feladattd lett, | :
 Tomesényi is rémutat,hogy a "kbzigazgatdsi

Jog teriillete a magdnjog és az alkotmédnyjog hatdrai

kozbtt fekszik." ¥ Az intézetek problématikdja az

egészen elmosodott mapénjogi hatéron van. Tomcsényi++

5 Dr.Tomesanyi M.:A kozigazgatdsi jogviszony ﬂBg.old /
++ T.m./60.0ldal,/
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felveti a kérdést:" A kSzintdzekek hasznidlatdval
hogy vagyunk?{ltaldban azt kell mondanunik yhogy ez
tisztan att61 fugg,mllyen elvelk szerint »ily alapon
van az illetd kvzintézet iizemben tartdsa és hasznélata
szabalyozva Kétségkiviil torténhetik ez maginjogi
alapon is,s akkor az egyes ember rendes maganjogi
szerzbddst kot a kozintézettel.De lehetséges s rend-
szerint = ndlunk is - ez ag eset,hogy ezek az intdgp—
mények kbzigazgatdsi alapon a kdzdrdek alapjén szer-
veztetnek €s miikbdnek ,nemesk befeld a belsd adni-
nisztrdecidét . #1letden, hanem kifelé a magdnosakical
szemben is.Ekkor aztsdn mdr nem lehet szd magdnjogi
szerz8désrbl,még skkor sem,ha az illetd intézet hasz—
nélatdéért valami dijat is kellene fizetni, enneka
dlgnek ilyenkor illeték jellege van,"

Az 1927:XXI,.t0rvénycikk a biztositdsi srer-
vezetet kifejezetten Intézetre bizta.A T,92.8. sze-
rint a biztositdst az Orszdgos Tdrsadalombiztositd

Intézet teljesiti.A 93.8. pedig felsorolja azokat
az intézeteket,amelyek kulonalloan teljesitik a

. ¥ o i
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int%25c3%25a9zettel.De

betegségi biztositdst. Itt mdr me kell emlitenen,
hogy a 93.8.-ban felsorolt intézetek az Orszd-
gos Tdrsadalombiztositdé Intézettel Mdr részben
egyesiiltek,a tobbieknek az Gsszeol vaddsa most
van folyamatban. 3

T.97.§L—a'kimondja:jé torvény és 4~
lapszabdlyuk értelmében hatdskiriikbe utalt iigye-
ket Onkormdnyzati alapon intézik. A kés&bbi

~ intézkedések is fenntartjsk az Snkormdnyzatot.

P b o s ek .

2.300/1985.M,E.8z.7, 1.§ szerint is az intézete-
ket onkormdnyzatuk sajdt hatdskériikben igazgatja.
Az 0,T7.I. Alapszabdly 2.8, megdllapitja,
hogy az Intézet "onkormanyzattal bird testiilet."
LevonhutJuﬁ tehdt a konkluzionkat:
A tdrsadalombiztositdst hazdnkban onkorményzatok-
kal biré koztestiiletek 14tjdk el,
"Mér ez az eredményiink is viiégosan mutat-
jata sziilkértelemben vett intézeti jelleg fogalmi-
lag tulsdgosan szik alihoz hogy a térsadalombiztosi-~
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tdst el14t4 organumot vele kategorizdlhatnink,
' Mieldtt rdtérnénk az 0,T.I. intdzeti
jellegét 4ttord €s :anndl solkkal szélesebb- jogokkal
rendelkezd hatdskorének ismertetésére - vizsgdljuk
meg vajjon megvan -e minden ktzorganumral jellemzd
sajdtossdga. ‘ '

Ugy szokéds mondani,hogy a kbzigazgatds cél-
ia az 4llami akarat -azaz a kozakarati rendelkezes
végraha;tésa Az Intézet Alapszabélya Dty klfe;ezetten
kimondja,hogy az. Intézet célja: " ...A betegségi,
baleseti,ﬁregségi,rokkanfségi,ﬁzvegységi és drvasdgi
biztositédst,tovdbbd a binyanyugbérbiztositdst,valamint
a munkdsok csalddi pollékénak - folydsitédsdval jdré
tennivaldkat a betegségi és baleseti kttelezd8 bizto-
sit4s#él 2616 1927:XXI.te. az Ozvegység,rokkantsdg,
sregség és drvasdg esetére 8z61l6 kvtelezd biztositds-
761 rendelkezd 1928:XL.tc és a bdnyatdrvény hatdlya

ald es8 tizemekben és az ezek%g}ykapcsolatos ipari
fizemekben foglalkozé munkdsoknalk PRI N i o

&



mint ezek csaiédtagjai nyugbérbiztosifésérél 826~
16 1925:XFXIV.tec,gazdasdgi munkavdllaldk tédrsadalom-
biztositdsdrdl rendelkezd 6 180 /1945.M.B.s8z.T.
valamint a munkdsok esalddi potlékdrdl rendelkezd
11 780/1946.M.F.s%.r. valamint a felsorolt torvény-
cikkek és kormdnyrendeletek alapjén kibocsdjtott
rendeletek és a jelen alapszabdly értelmében vég-:
rehajtja. : , :
4 legszembetiindbb vondsa minden kszjogi
jogviszonynak siigy minden ktzigazgatdsi jogvi-
sgonynak,hogy az iligyleti felek nem koordinativ
kapceolatban dllnak egyméssal szemben,hanem ald-
és folérendeltségi viszonyban.Egyes kozigazgatdsi
viszonylatban ez a'folérendeltsig nagyobb,mint a
mésikban,helyesebben szembetiindbb.

Tomecsdnyi rdmutatott,"hogy az 41lami or-
genumot...némi rangbeli felsbbbadg s ezzel jérd bi-

zonyos eldénydk illetik meg."..."Az egyest...kénysze-

ritheti,hogy veke Ikidzigazgatdsi érintkezésbe 1ép-
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jen,s ami a legfontosabb,az akaratédt ...végré e
najthatja." ' :
A kozigazgatdsi szerv eljérhat mint valéSégbé
hatésdg = puissance publidue, hol pedlg mint im-
perium nélkuli tintézet",vagy hlvatal.
EbbdS]l a szempontbdl visgsgdlva az 0,.T. 0

és annsk a jogktrét megdllapithatjuk,hogy f£dleg

o mi tételiinket illetlleg /t.i. a munksadbkra vonat-
kozblag/ igen szelﬂskoru imperium illeti meg.
Példaképen legyen szabad mir elbljérdban
rdmutatni a T.135.5.-a alapjén megilletd iizemellen-—
8rzési jogra,vagy arra s 118 valamllJen igyviteli
intézkedés a T.191. 8 alapjén jogerdre emelkedik,2z
a 600/1927.P.M.8z.7. értelmében kizaddk médJén behajt-
hatd. - '
f1takdban a kaigazgatési'szerVeket -szﬁ_
kebb-tdgabb kiri - disskrégiondrius jogkdr illeti

meg. Sziikséges ez,hogy a kozigazgatis mozgekonységat
és rugalmassagét el8segitse,

—— f— —————— -
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Ilyen diszkré¥iondrius jogkodr illette meg az iR~ :
tézetet a 2 300/1945.M.E.8%z,.r.szerint,amikor az
snkormgnyzat legfeljebb egy évi id6tertalonra
jérulékok fizetése alol 'méltényldet érdemls esetben!
részben wagy egészben felmentést adhatott. |
Ugyancssk ilyen jogkor illeti meg az intézetet mél~
tényos és indokolt esetben a munkdltatd szdmdra ad-

hatdé részletfizetdsi kedvezmények,stb terén, T
Kizjogl jelleget ad az emlitetteken kiviil

még o térsadalombiztositdsi jogviszonynak az,hogy

2 biztositdsi kttelezettséget a tdrvényekben és mds

idevonstkozé rendelkezésekben a t8rvényhozd a felek

iigyleti akaratdtdl fiiggeltleniil cogens jogszahdllyal

_eléirta.. '

Ugyancsak a kbzigazgatdsi jelleget emekik

. ¥i azok a rendelkezések,amelyek az 0.7,I, dolgozdinalk

kézszoléélati alkalmazottak felellségérdl szolnak.

i - 5 vén :Tédrsadalombiztositdsi utmu-~
14sd.Dr.Mdthé Istvdn :Tédrsadalo i

j B 0 pie alak./ .
taté és jogszabdlyok. pest,1949./224 225 Old-la | 3 :



A tdrsadalombiztositdsi torvények és rendeletek
valamht alapszabdlyok fFfolytén és alapjdn a bizto-
sitdé intézetek egymdssal,az egyes biztositd intéze~
tek a2 munkaaddkkal és a munkavédllaldkkal,

a munkaaddék a munkavgllaldkkal bizonvos kapeso-
latba keriilnek,egymdssal szemben meghatdrozott

' jogaik,kdtelezettségeik stb keletWeznek.Az emli-
tettek kozott a tarsadalomblztosﬂ331 Jjogszabd-
lyok létesitette kapcsolatot ,gqgv1szony;e§%;:
kds anyagijogi € 1t el em ben tdr-
sadalombiztositdsi jogviszonynak nevezni.ﬁspedig

s ziikebb édr tel emben wvéve, '
A térsadalombiztositdsi jogszabdlyok
nemcsak az emlitettek kdzdtt,hanem azok jogutdda,

—

T.ad.Dr.Szabd Miklds és Dr.Vineze Gyula: Tdrsada-
lombiztositési birdskodds szabdlyai.Bpest,1933.
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lizemutéda,hdzastdrsa,esalddtagja stb.kozott is
létesitenek ktzvetett jogviszonyt, térgabb értelem-
ben vett anyagjogi tdrsadalombiztositdsi Jogv1szonyt.

/Perjogi értelemben vett tdrsadalombizto-
sitdsi eljérds +torwényi meghatarozését adja a
térsadalombiztositdsi birdskoddsrdél szdld 1932 évi

IV, t6rvénycikk /:Tbe:/ 4,§.-a./
: Az értekezésink célja a tovdbbiakban
azoknak az érvényben 16v6 t4rsadalombiztositdsi
jogszabdlyoknak az'ismertétése syamelyek a munkdltatdk
és a térsadslombiztositdst elldtd orgdnumolk
kozott felmeriilnek,

Tekintve,hogy a 82001a10011t1kénk a térsa—
dalombizt031t451 jogot,amely eddlp a kiilonb6zl8 szek—
torokben dolgozo munkdssdg szémdra mds €s més
jogokat blzt051tott egységesiteni és nivelldlni
akarja,tovdbbd hogy az egységesitéssel kapesolat-
ban az Orszdgos Pirsadalombiztosité Intézet

- Es
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}az O.II.‘ I és a munkéltaték kozt fenéllé jogviazmnﬁ
. fogguk v:.zsgélnl.




Tédrsadalombiztositdsjogi kutfik.

Az alkotménytgnpél ismert jogforrdsokon
kiviil,nevezetesen a f%r%ény és a kormdny illetwve l
egy vagy tobb miniszter £ltal kiboesgtott ren-
deleten kiviil ven egy specidlis jogforrdsunk a-
‘mely tdrsadalombiztositdsi viszonylatban jogokat
és kvtelezettségeket konstitudl és ez a a 1l a p -
s zabdly .Az alapszabdlyt torvény alapjdn az
Intézet sajdt hatdskérében alkotja.Véleményem sze-
ripgt 8z ﬁnkOrményZati jogkdr lényege,hogy a sajdt
hatéskoron beliil velamely kozigazgatdsi szerv
részint ‘Onmaga tigyvitelére nézve,részint pedig

a hatdskorébe utalt ligyekkel kapcsolatban kotelezb -

erejii jogot alkothass@%jAz Intézet sajdt hatéskorbn
beliil az alapszabdlyt védltoztathatja is.Erre a
lehetbséget a 2 300/1945.82.M.E, rendelet is

biztositja.
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Ha szabad a kozigazgatdsi jog egyébﬂ’terﬁletérél
vett analdgidvel élnem,azt mondhatjuk,hogy az
alapszabily jogi-természete'a teriileti “nkormdnyza-
tok 41tal hozott jogforrdssal,nevezetesen a sza- '
© bdlyrendeletekkel megegyezik. .
Wem lehet az alapszabdlyokat merdben intern.
jogforrdsnak tekinteni. Ha az alapszabdlyok esak
az Intézek jogélléséra,ﬁgyvitelének szervezésére
és a felsbbb jogforrdsok végrehajtésdnak mikéntjére
vonatkozninak és a jogszabdlyok cimzetije &z intézet
kiilonbsz6 szerveil lennének ,ugy az alapszabidlyok
merében intern kutfék lennének.Azonban vannak olyan
szabdlvok is ,amelyeknek cimzettje nem az intézet ‘
szervei,hanem kiviildllésAz alapszabdly tovdbbs nem- j
csak a felsbbb jogforrésokat hajthatja végre,vagy ;l
azokat magysrdzhatja,hanem uj jogot is alkothat. |
Az alapszabdly intern jellege,f8leg az

Oeszdgos Pérsadalombiztosité Intézet Alapszabdlya .
Elsé részﬁﬁgében domborodik ki.Az elsd rész foglalko- |
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zik ugyenis "Az Inézet jogdlldsa és iigyvitelének
szervezete" kérdéseivel.A mdsolik részben albiztosi-
tééra vonatkozé,-szabélyokkal"talélkdzunk.
A mdsodik részben taldlkozunk tobb olyan
rendelkezéssel ,amely extern»jellegﬁ. Ilyen p.o.
a 18.§. " a munkdltatdé a biztositdsra kotelezett
munkavéllaldi utdn jéré betegségi biztositdsi
tregségi és rokkantsdgl biztositdsi jdrulékot,a
- baleseti biztositdsi jarulékot az Intézet kiilon
felszdélitésa nélkiil  /fizetési meghagyds bevdrisa
nélkiil/ havi idészakonkint wutélag koteles fizet-
ni." A 20.§. tébbek kozdtt kimondja hogy a
nigrulékok a térgyi hénapot kovetd hénap elsd nap-
jén esedékesek".
4 2 300/1945.M.E.8%.7.58./3/ kimondja,
hogy az inézet alapszabdlyainak megdllapitédsa,
| valamint azok megvéltoztatdsa csak a népjéléti
. miniszter jévdhagydsdval vilik jogérvényessés
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A munkdltaté fogalma.

lunkajogi szempontbél munkaaddé az a fé1,
aki a mdsik fél munkdjst igénybe veszi és annak
fejében ellendrték /munkabér,javadalmazds/ szol-
géltatdsdra kotelezi magdt.

A munkavédllalé az a fél,aki a mdsik f4é1
részére ellenérték /bér/ fejében munka végzésére

kotelezi magét.+
Meg kell jegyezniink,hogy nem minden eset-

ben forog fenn tdrsadalombiztositdsi kttelezettség,
ha munkaviszony £11 fenn.Epp ezért a tdrsmadalombiz-
tositési értelembenvett munkaadd fogalmi kére szii-
kebb,mint a munkajégi szempontbll vett munkaaddéd.

Azt hogy mikor forog fenn tdrsadalombiz-
tositdsi kotelezettség,azt a torvény illetve a ren-
delet taxative sorolja fel.

+ . e ah |
Dr.Vlnce ti Gusztév :A NMunka Magénjogi Szabdlyai.
Bp.1942. /36.0ldal./ 08 yai
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Vélemenyunk szerint iaroaaalomblzt081t333031
szempontbdl munkaadd az sakinek n1Lt031tdsra ko~
telezett tizemében munkavallaléga van, vagypedig
‘blztos1tasra kstelezett személyt foglalkoztat.
SMegemlithet jiik, hogy a 11. 900/1946,1. Eisz, 4
Te3.8. "biztositdsra kitelezett munkavdllaltrsi
. €s  "biztositdsra kotelezett munkaviszonydrdy
beszél s
A munkdltatd.fogalmdt a torvény ig meg~
hatdrozza.A T.26. § szerint "4 tdrsadal ombizto
sitds szempontjibdl munkaadd az saki a ¥dllalatot,
az ilizemet,a hlvataltvagy a foglalkozdst sajit szdm-
14jéra fenntartga illetbleg folytatjas ;épitkemések-
nél a vdllalkoz6,ennek hlanyahan 8z épittets. /To
27+§.i8./
A munkégltatdé lehet fizikai &s Jogi szeméiy
is.A munkdltatdra hdrulnak mindazok a kttelezett—

ségek,amelyeket 2 tarsadalomblzt081tasfa vonatkozd

jogszabdlyok megallapltanal.
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Az imént emlitettiik,hogy nem minden
munkaviszony tdrsadalombiztositdsi jogunk szerint
biztositdsra kotelezett.EgJ példdt szeretnénk
tételiink megvildgitdsédra felhoznis

Lakdisom takaritédsdra napi hdrom 6rira
bejédrénét fogadok.Megdllapodom vele az elvégzendd
munka nemére,és idejére,valamint a munkdja fejében

kifizetendd bérre nézve.EBz a munkaviszony azonban
nem von maga utdn biztositdsi kotelezetts<get

mert a T.5.8.-a szerint a bejelentési kotelezettség
csak abban az esetben 411 fenn,ha ‘"szolgdlata lega-
_1ébb 5 érdn keresgtiil tart" naponkint.

Munkdéltatdék osztdlyozdsa.

Tekintve ,hogy a killonbdzd munkaviszonyok
tdrsadalombiztositdsi kiotelezettségei yrespective
jogei / médsok és mdsok,valamint kiilénbszb ihtézke-
dések terjesztették ki a térsadélombiztositési'pqﬂ'u ;
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gazdasdigi szektorokra és foglalkozdsi dgakra; a
munkdl tatdk tdrsadalmmbiztositdsi helyzete is mds.

Megkiilonboztetiink Ipari,hézmestéri, hiz-
tartdsi,mezdgazdasdgi munkaadbkat.

| Az £llamnak a volt OTBA biztositot® munkea—
vdllaldi utdn egészen kiilonleges helyzete van.Az
- egész jogkomplexum kiforratlan dllapotban van.
o Nem széndékozunk azonban kitérni a T.93,§.
alapjdn a mai nap még kiiltndlléan miiksds beteg—
ségi bistositéd intézetek jogviszonyaira,mert mdr
az 0.,T.I.-val wvald egyesﬁlésﬁk folyamatban wvan.

Ag 1 p 2 r i  munkaaddk téfsadalombiztosi—
tédsi jogviszonyai a legrégibb eredetiiek.A T.alapj4n
fenndlld kotelezettségeik a T .hatdly 'balépésdtsl
kezd4dben fenndllnak, /A T.életbeldpett 1928, L.l /-

HEdzmes terekre vonatkozd ren-
dekkezéseket a T.és a T0. tar+a1maz7a Azonban a
6 000/1940.M,E.8z.7. Bpest teriiletére 1940, szept.l
napjdval életbe 1léptette,az egész orszdeg teriiletére
h}
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pedig.a 9 600/1947.kor.sz,r.1947.angusztus 1.-én
léptette hatdlyba. 1

Ah'd 2zt artdds i alkalmazottakrdl

intézkedik a P.5.§.56.5. 76.8.§,5960/1941.1.E,
%3 000/1944.M.B.sz.r. Oregségi,rokkantssigi sth.
biztositdsra is a To.megjelendsdt8l kotelezve
voltak,azonban a T6.8.5./4./ ezt szabdlyozé minisz-
teri rendelet megjelenéséig fiigzdben tartotfa.

A mez8gazdasdgi munkdsokra a a T.és a TG,
hatdlya csak a 6 180/1945.M,E,sz.e.~-tel terjesz-
846ttt ki.A mezbgazdasdgi munkaﬁéllalék térsadalom-
biztositdsdt a T.2.85. kifejezetten kizérta,jéllehet
igen gyakran felmeriild mdr a t0rvényjavaslat tér-
gyaldsa kozben is a kivénség,hogy a® agrir prole-
tdridtus is részesiiljon a biztositds elényoiben,t

t14ed:Dr.Culidesyh Ivin:A gazdasdgi munkavdllaldk
tdrsadalombiztositdsa./Tdre.Bizt. Kozlony XL.évE.$./
tovébbé Dr.Nddujfalvy Jézsef:Munks és5 szocidlpoli-
tikai helyzetkép a mez8gazdasdgrdl./U.0tt.22,sz./
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" A munkaaddknak ilyenkép vald megkiilonboz-

tetésének jogi,ﬁgyviteli,adminisztraciés,szémvite—

1i,biztositds technikai,statisztikal szempontok-

b4l is nagy jelentbsége van.

A munkiltatd kStelezettsdgei. : {

munkaviszorny kezdete .

bejelentééi& véltozdsa - i

' /// megsziinése | i

» — : P A

: > ny#lvdntartdsi : g

gdminisztrativ adatszolgdltatdsi L
e balesetbejelentési

munkaadéi igazolvdny kidllitds }?:

T oal

jerukékfizebésl oops1yes8si 65

vagyoni : kértéritéei —= lgyviteli kolt={

g ségek .

> s biztosgitott 41tal az Inté- &

zetnek okozott kdrért

ellenérzés tiirése
balesetelhéritési<5EEEov6rendszabélyok betartdsa
esetleges potjdarulék fizetése.
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minden oly Ki1£g1di véllalatra

fagunk részérdl a munkdltatdkra héruld
kBtelezettadgek terén a fentebb vézolt méion prd-
bdlunk eligazodni. :

A kdtelezettségek mindsége szerint tetiiink
Kilgnbedget a Telmertild tétetesjogi anyagunkban,

Wdekérdds azm,hogy ezekért a kitelezettségekért mi-

1yén nértékben és milyen médon felelds a munkdltatd.

Bejelentési kotelezebtség

Az 1927 évi XXI.te. a tdrsadalombiztositd- .

si jog térgyi és algnyi alapjét alkotta meg. |

| T4rgyi biztositdsi jog az 1927:XXI.te.18.
kiterjeszti a biztositdsra kitelezett €s 1-18 pohtok-
désexben texative felsorolt, minden belf51di és '
fuzemrefhivatalna, ,
foglalkozésra,ézly belfoldon munkavdllaldket foglal-
koztatﬂék T ‘

: A 6 180/1945.M.E.s2,r hatdlyon kiwiil
helyezte a T.R.8.és a T illetve a T6. hatdlydt

g
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kiterjesztette a mezlgazdasdgra,erdei termelésre,
az 4llattenyésztésre,haldszatra,vadédszatra a kert j
s szdldmivelésre,a gyiimblestermelésre,a selymészet-
re s a méhészetre.

A szemé¥yi biztositdsi jogot alkotja sz 1927: ;
XXI.t¢.%3.8., B szerint biztositdsi kbtelezettség ald

esnek mindazok a munkavdllaldék nemre,korra,dllampol-
sérsdgra valé tekintet nélkiil,akik biztositdsra kdte-
lezett lizemben munkabér fejében szolgdlatot teljesi-
tenek., R
Személyi alapon biztositésra kotelezettek |
g T.5.8.~-a szerint mindazok a héztartdsi alkalmazottalk,
akik naponkint legaldbb 5 6rdt dolgoznak,
Személyi biztositdssal £llunk szemben a
hdzmesterekkel kapcsolatban is.A 6ooo/194o.M.E.sz.r.'
hdzmestertartdsra kotelezett bérhdzakban foglalkoztatott
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a hézfeliigyellk és segédhdzfeliigyellk biztositdei

ktelezettségét mondja ki.

Az elmondottakbdl kbvetkézik,hogy a hfztar-
tds nem szémit iizemnek.

Példdval szeretnénk rdvildgitani a kéﬁdésre.l
Ha héztartdsom szdmdra fiitési célokra pl.f4t végatok
és a fdt a2 pincébdl az emeleti lakdsomba Ffelvitetem— .
ez nem bejelentésre kitelezett,azonban ugyanezt a
munkdt iperi tizememben csindltatom,vagy pedig pl.
kertészetemben 1€v{ liveghdz fiitésére -bejelentésre
azaz biztositdsra kotelezve vagyak.

A bejelentés.

A bejelentés az a munkdltatdra nézve kite—
lezd aktus,amellyel az-Ihtézettel a munkaviszony

keletkezését,viltozdsdt,és megsziindsét erre a célra
rendszeresitett forma-nyomtatwinyon kozli.

A bejelentési kiotelezettsdg teljesitésdnek
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médja szerint  megkiilonbdztetjilk a munkdltatdkat.
1 Egyéni bejelentésre kotelezett munkdltatdk
2 Havi bejelentési jegyzékkel jelents —"—
3 Bgyezményes /u,n, nagy munkéadék./
ad.l. Egyénenkinti bejelentésre kiteclezett
minden munkdltaté,akinek Bpest teriiletdn kiviil
minden lo munkZsmil kevcseboét foglalkoztatd
" ilzeme van,Ugyancs iok egdenller Jelentonok hdztarté51
munkaltaték és berhaztulugdonosmk is.
ad.2. Budapest teriiletén az illetmény addvel
_egyiitt fizetik a jérulékoket.Ott tiz munkavdilsldnil
kevesebbet Toglalkoztatd munkdltatd is havi jegy-
_ zékkel jelent.Vidéken lo nél 1&6bb,de 50.nél keve—
sebb munkavdllaldt forlalkoztatok Jelenthetnek csak
havi jegyzékkel.
ad.3. Az ugy nevezett'egvozménJés munkaaddkra
hirul az vgynevezett nyllvnntdrtdﬁl kotelezettedg

A biztositdsra kotelezett munxavﬁllalé?
utén bérmilyen vdltozdst Dbetiisoros nyilvdntartdsi




kSnyvbe kell bevehetnisk.
5 HMeg kell emliteniink,hogy a mezlgazda—
gdgi munkeaddkat kiildn bejelentési kitélezettség
nem terheli.ﬁgk;bgsupén_az a kﬁtelezettsége,hogy
o biztositdst Sadben maradéktelanul lerdja o munke-
"véllalé bélveglapjidn,ennek hisnydban pétbélyedlapon.
Ebben sz esetben a jirulékfizetési kitelezettség
taszeesik a bejelentdei kitelezettadggel,
\ A bejelentési kitelezettsdg hatdridejét

T,128. 1%0,131.8§ * szabdlyozzdk.:

Adatszolgdltatds.

A munkaviszony bejelentésének kﬁtelezeftséxén-

tul @ munkéltaténak be kell jelentenie 2 munkaviszony—.. "i
ban bedlld minden vdltozdst,fizetés,munkabér nagysdgdt,
g munkdltatd nevében,cégében,ligemhelyében tortént '
minden vdltozdst. .

: Koteles a munkavillaldjdt ért  iizemi -";
balesetet /T.B9.5./ bejelenteni,tovibbd azonnal
orwost hivmi.Balesetvizsgdlattal kapesolatos adato— .
: kat kbtele , relnivdstdl szdmitott 8 napos hatér 1dén




‘jelenteni.

‘ m.1%6.%., az 0.T.I. szdmdra ellendrzési
jogokat blzt091t Az iizemet badrmikor megvizsgdlhatja,
a héztartis fegntrl Dedlg a sziksésesnek mutat-
koz6 felv11é3031tasokat leanhatJu. 7
Adafszolgéntds tulajdonképen a munkaad61 :
igazolvény kidllitdsdnok a kitelezettsége. '
. Az Intézet a blzt031tottak és azgok 1genv_
jogosult csalddtagjal az Ssazes betegségi bik-
tositdel segélyek 1genylége-a1kalmubél a jogosult-
sdg igazoldsa céljébdl az Intézet dltal ren~
delkezésére bocsditott és a munkﬁitaté d1tal sza- .

~bdlyszeriien xigllitott Munkaadgdi igazolvinyt

kotelesek bemutatnloAz igazolvényt a mun&altaté,

valahanyszor azt -a munlkavéllald kéri, koteles kladni,v:f

Az alkalmaztatdsbdl veld kilépés utdn is 3 hétig
fonn3ll ez a kotelezettséds./270.100/1943.B. M./
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‘Mint adminisztrativ kbtelezettsdg hi-
rul a munkiltatéra a csalédl pétlék folydsitisdval
kapcsolatos elotergesztesek A munkavillald a munksltatd—
ja utjén koteles a csalddi pétlék irdnti igényét
erre a célra rendszeresiteft. formanyomtatvényon
eléterjeszteni.A munkdltaté kdteles a hivatos ny om-
tatvanyurlanot kitolteni,azt a munkavidllaléval alal_
ratni és azon a munkavillald biztos1tésra kotelezett
munkaviszonyat igazolni.Ha a munkaviszony bédrmily
okbél megsziint,ezt is jelenteni kell. ‘

A munkavédliald koteles 8 napon beliil mun-
k4ltatdjdnak, a munkaviszony megeziinése utén pedig
az utolsé volt munkdltatéjdnak bejelenteni nevében~
lakcimében,gycrmekel szdméban,személyében tortént
véltozdsokat,valamint a, hdzastérsdval vald egyiitté-
1ésének megsziintét,ha pedig hézassdgot kotott,ugy



- azt,tovébbd Atadni-a szlikséges okiratokat.
Fzen a téren mnemesak a munkdltatdéra,
henem az tzemi bizottségokra,bizalmiekra is hérul

kdteluzettség,aménpyiben oly korilmény jut tudo-

mésukra,amely megsziinteti a munkavéllald jogosult-

ségét ,azt az Intézettel k6z6lnl tatrtoznak,
A munkdltatd koteles a csalddipdtlékban
réazesiild munkavdllaldirdél olyan nyilvéntartdst

vezetni,amelybbél az Intézet az igényjogosult munka-

v41laldk munkaviszonydnalk idétartamét bédrmikor elm
lenbrizheti.

A csaladlpétlekkal kapcsolatos tennivalb~

kat nem a helyiszervek hanem az 0.T;I.Csalddvéfielmi

¢ !6osztalya végzi.
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Xagyoni kttelezettségek.

A munksltatéra nehezedd legnagyobb kotele-~ .
zettsdg a biztositdsi jdrulék lefizetése.
L biztositdei jdruléklules:

Betegségi biztositdsi jérulék: 8 %
baleseti biztoditdsi jérulék: 1%

Sregségi biztositdsi jdrulék ,
a munkdltatd 41tal fizetendf: 3 %
a munkavillaldk d1ltal a XVII.
Szakszervezeti Kongresszuson
onkéntes felajdnlds utdn
a fizetésbbl levonands: 1 %.
Cselddi biztositdsi jérulékot & munkiltatdk nem
az 0,T.I.nak fizetik,hanem az illetmény-adéval egviitt
ds az 0.,T.I. és az dllam kozotti elszdmolds
kiilon torténik.
A jérulékokat a munkdltatd a térgyhSwapet
kovet8 hé elsd napjdn koteles lerdni.Azonban késeddwe

i,



p6t1ék nélkiil 15.-ig be lehet fizetni.Jelen-
leg a kédedelmi p6tlék a: tbketartozds utén havon-
t8 5. B - A ' '

Az Intézet Gnkorményzaté a héztartisi
alkalmazottek utdn fizetendd jdruldkot egységesen
Nagy Budapest teriiletére napi -.90 hawvi 26.- frt-
ben,vidéken pedig napi -.70,havi 2o0.- frt Csszegben
4llapitotta meg.

Az Intézet Alapszabdlydnak 14.8. a jérulék—'
kirdévds és segélyezés szempontjdbdl a munkavdllaldk
valéban elért javadalmazdsdt figyelmen kiviil hagyva
megdonthetetlen vélelemként megdllapitja a = A
legkisebb javadalmazds Gsszegét.

Hézfeliigyellknél napi 4.~ havi 100~
egyiittalkalmaztatds esetében 8 o= 200 o=
kiképzésben részesiilé személycknél 3 - T5 .
£6bbi munkav4llaléngl 6 156 i



A mmkéltaték kozott kiilonbsztetni lehet :
aszerint is,hogy a Jarulébeflzetest mimédon teljesi-
ik, ; : ' 1' )

Vannak olyan munkéltatok akik a Jéruleflzetesi
kotelezettsdégeiknek kezpenz flzetessel tsznek eleget.
Fgyes munkéltatdk a lagyar Nemzeti Banknél vezetett
egyszamlarendhez tartoznak. Bzek az Intézethez torténd
beflzetesuket kliring forgalom utgan utaljsk at.

. Vannak olyan munkdltatdk, aklk a jérulékokat
belyegben r8jdk le.

Bélyegben a gazdasigi munkavallalok utan
fizetendo Jarulekokat kell lerdni.

A jérulék OUsszege aszerint vdltozik,hogy
a 18 éven feliili férfi-e ,vagy né illetoleg 18
eleteven aluli ferfl.

A blzt031tas napi osszeget az alapszabdly
12.§./1./b,pont3a szerint "a gazdasigi munkavdllalik-
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nél az igazgatdsdg 41ltal megdllapitott,mindenkori
biztositdsi alaptsszeget /: 6180/1985.M.E.sz2,r,.6.
/2./:/ kell figyelembe venni.A napi bélyeg értéke
az elsb csoportndl:l.- frt,mésodik'csoportnél:—.So.frt.
Mir emlitettiik,hogy a mezdgazdasigi munka-’
v4llaldk kotelezd biztositdsdnak rendszerdben a
munkdltatéknak egyetlen kitelezettsége van: a bizto-
sitdsi Dbélyegek idbben valdé maradéktalan lerdvisa.
Hogy a munkiltatd eme kotelezetiségének
 eleget tehessen,a 'munkavéllaldét fel kell szélitania
a biztositdsi igazolvénya és bélyeglapja felmutatisdra.
A munkdltaté a bélyeglapot magdhoz veszi és a munka—
. viszony megsziinte utdn szabdlyszeriien ielbélyegéz-
ve a mmkavéllalének - minden felhivéds nélkiil -
visszaadni kiteles, 4 |
Ha a munkavédllaldé bélyeglapjdt a felhivés
ellenére sem adta dt,vagy a biztositdsi kdtelezett—
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ségét elhallgatta,sét letagadta,akkor is ‘eleget kell

tennie bélyegracasztisi kbtelezettségeinek erre a

célra kiadott,dijmentesen az 0,T.I. helyiszervei-

nél kaphatd Pétbélyeglapon.

A bélyegierévést a munkaviszony egész
tartamdra,minden ténylegesen munkdban eltsit6tt
napra kell 1leréni,.Ha hosszabb a munkaviszbny,akkor
hetibélyegban is eleBet lehe! tenni a kotelezettsdg-
nek.Gazdasdgi cselédek utdn a lerdévés havi bély-
leggel tOrténik.Eltérés e generdlis szabdly aldl
a részestuskozdk esd@tében mutatkozik.Itt minden
0.8 normédlksbméter utdn kell egy napi bélveget le~
ragasztani.

L
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Munkaado felelosége.

A munkéltatét terheld kdtelezettségek nem
gzankeidé nélkiili in@ézkedések,hanem lex perfek-
tdk.A teljesités biztositdsdra komoly garancidt ad-
nak az Intézetnek a fennﬁllé jogszabdlyok.

~ A munkg lt%tét a torvény és a rendeletek
bdntetoaogl szankciokkal is igyekeznek kotele~
zettségiilk pontos te13e81tesere szoritani,
2 Ha & cselekmény suljosabb'buntetorendelkezes
~ald nem esik, kihigédst k6vet el az a munkaadd,aki-
elfogadhato ok mélkiil: :
; g P torvenyben és a torvény alapjén ki~
'bocsétott rendeletekben és szabdlyzatokban meghaté-
rozott jelentéseket vagy bejelentéseket vagy okirati

Kihdgésokat idézem:Br.M&té i,m.183,184,185 oldalak,

69



igazoldsokat nem torvényes hatdriddben,vagy nem
megszabott médon,nem torvényes jogszabdlyok szerint
teljesiti. ; '
; 2., a betegségi biztositdsi jarulékokat
és pétjsrulékokat,jirulékelélegeket, dijakat és
pétdijacat esedékességik szerint be nem fizetis.
Tov4bbé,kihdgdst kovet el az ‘a munkéltaté
aki
) bejelentésbpn,okirati igazolédsban szdne
démosan valdtlan adatot ad elé ,aki azért,hogy &
fizetés alébl Jogtalanul mentesiiljon, beaelent951
- kttelezettségét a torvényes hatdriddben és szabalyok
szerint szdndékosan nem teljesiti,aki a munkavalla—
1éjat61 levonhaté jérulekrészt hatéridében szdndéko-
san meg nem fizeti,
2., bérjegyzéket nem vezet és azt a megsza-
bott idbig meg nem Orzi,
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3., az intézet,a feliigyeleti hatéség,tdr-
cadalombiztositdei birdsde kikildstt kozegének a
felvildgositdst mem adja meg,a helyszini vizsgéia—
tot megekaddlyozza,a vonatkozd jegyzékek ,nyilvén-
tartasok megtekinteset megakaddlyozza.

4., az 6vérendszabdlyokat, Svéintézkedése—
ket flgyelmezteto tdbldkat ki nem filiggeszti.

: 5., a tudomdsra jutott Uzemi balesethez
zonnal orvost nem hiv,’

6., 2 biztositottnak az intézet betegseg
szinlelésével,més torvényellenes médon megkdrositsé

cselekményét eldmozditje,

: 55 alkalmazottjét onkorményzatl tisztsége
vetvltésében megakaddlyozza,

8., munkavéllaléjsval a T.-be iitkozé szerzé-
~dést kbt,java .dalmazdsbél torvenyellenesen levon,
vagy tobbet vagy késSbb von le,mint amennyire,
emeddig a levondsta jogosult. /T.206.T6,183.5./
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. A munkavéllalék dltal felaJanlott 1 Bagi:
" jdrulék be nem fizetése miatt sikkasztés miath |
inditandé binvédi eljédréds,ha az osszeget a munkaltaté
‘1 .vonta a munkabérbdl. :

A klhaga31 eljaras a Jarasbirésag hats Skt=
rébe | tartozik.Eléviilésre a Kbtk szabdlyai az irdnyt
“adbk. iy e i sl
: Vélemépyiink szerint a kihdgdsi eljdrés a
"-hozzafuzott remenybknek nem tesz eleget. 4
A Az Intézet minteg egy éves gyakorlata Szerint:

a késedelmesen fizetd munkaltatét e16bb levélben
figyelmeztetl.Ez a. felszélitas gikerrel jér.Megsziinteti
a bunxetobiréskodés foloslegeé tulfeszitését. '
: Eredményesebb megiﬂ&iésunk szerlnt azok
A vagyoni hatranyok amelyekkel a kesedelmes munkéltaté-
kat sujtga az Intézet.lesz még alkalmunk visszatérni
a garulek behajtédsdnak médjéhoz.E helyen egyébb
vagyonjogi felelOsségeket kell szemﬁgyre venniink.
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A munkdltaté tartozdssnak a behajtdsdnak
elésegit‘sére a T, és a T6. is egyetemlegességet
allaplt meg

: 1., rt.~knél es 8z6v.-nél az 1gazgatosag1
tagok és igazgatdk, -~
. 2.,kft.-ne1 az iigyvezetdk,
_ 3., egyeb vallalatoknal és lizemeknél a
cegtulagdonosok

: ., testiileteknél, egyesvleteknel és tér-
sulatokndl a Vezetoseg X 5
' ‘5,, a felszdmolds ideje alatt a felmewiilt
garulekokert a felszimolék,

6., kiil£5ldi rt,kft és ®z0v.-nél a tarsa—
ség belfdldi kepv1selosegenek tagjai,

: 7.,egyéb killfsldi véllalatokndl sagat
gzemélye utén felmerilt tartozdsdrt maga. a biztositott.

8., alvéllalkozéval a f£évé4llalkozd,
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9,, tizemutéd
1045 munkaaddéval és uzbmutoddal a kbzbs him-
tartésban 616 hiéztartdsa. ’

A késedelmes bejelentés miatt jéruléktsbb-
letet kell felszdmitani.
A legsulyosabb vagyoni felelosseg és hatrany

a késedelmes bejelentés vagy be nem jelentés miatt:
a segélyezési kolteéégek megtéritése.
| Bzekbél az intézRedésekbdl is vildgosan
14thaté,hogy a magyar jog milyen fontos feladatdnak
tekinti a szocidlpolitikai cél megvaldbsitédsdt, és
' az Intézetnek minden lehetd biztositékot megad,hogy
feladatdt o munkisosztdly érdekében pontosan

¢

végrehajthassa.
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Ha o biktositott az Intézetnek kirt okoz,
jogtalanul vesz fel segélyezélyt,vagy jog-
talanul vesz igénybe~barm11y segélyt akkor az
intézet potjdruldékkal terheli meg a npunkéltatd
folydészdmld jét,amit természetesen a munkdltatd a
munkav4llald jevadalmazdsdbél teljes Gsszegben

levonhat. ‘
Balesetelhdritdsi kidtelezettség.

i
o

A T.163.5. alapjdn az Intézet egészsbg-
véds €s ba 1escte1har1uo ovérendszabdlyokat ad ki.

R at

Az bvérendszabidlyok berendezdsek s késziilékek
olkalmazdsdt is elrendelhetik. ’
102.900/1949./86/N.M.sz r,,amely 1949.
méjus hé 1. napjdn lépett liatdlyba,a munkavéllélék_‘
élete és testi épsége megévéséval kapcsoiatos
feladatok egy részét 2z iparfekiigyel bk hatdskorébél

, Sl B Y LA
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kevonta és a nepgéletﬂmlnlszter felugvelete
calatt az 0.T.I.-ra bizta.
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Az 1dezeﬁk rendelet 7.§ /2./ szerint a

munkdltaté koteles a balesetelhdritdsi »eluéuelének

a vizsgdlati hatdskirébe tartozd kérdésekre a ;

kivént felvildgositdsokat megadni,a balesetelhdri-—

tdei feliigyellt az iizem barmely részébe Dbér-

mikor beengedni és £1taldban miikddésében tdmogatni.

Az esetleg tapasztalt hidnyossdgokat a

munkgltaté zdros hatdriddn belill megsziintetni tar-

tozik &s annak megtorténtét a balesetelhdritdsi

feliigyeléségmek irdsban bejelentemi kiteles./12.§/
- A munkdltatd ktteles az 0TI illetékes

balesetelhdritdsi feliigrellségéfnek a cimét

a vdllalatban,ilizemben a munkavdllaldk dltal

j61l szemlélhetl helyre kifiiggeszteni,



Bényanyugbérbiztositds.

Mér megemlékeztiink arrél;hogy a bénydszat
korében fejlsdott ki legeldbb a tdrsadalombiztosi-
t4s.A bdnydszok specidlis térsadalombiztositdsi
jogviszonya a mai napig is megvan: a bényanyugbérbiz-
tosités.

A bdnyanyugbérbiztositds messze multba te-
kint vissza. A bédnydszok Onkéntes adomdnyaibdl mir
1224.-ben korhdzat alapitottak.l496.ban ©Cnkéntes
befizetések alapjidn bdnyatdrsldddt 1étesitettek.
Hosszabb fejlfdés utjin a térsliddk miksdésiiket
rokkantsdg és dregség illetve Ozvegység és drvasdg
esetében nymjtandd segélyezéspe is kiterjesztették,
A miiksdésiiket a kiilonkféle alapszabdlyokban lefekte-

* Jegyzet az Orszdgos Bdrsadalombiztosité Intézet
viddéki helyiszerveinek szaktanfoizgméhoz/MM3zsz./



tett irdnyelvek szerint fejtik ki.

A bédnyanyugbérbiztositdst 1927. janudr l.-
én hatdlybalépett 4400/eln.1926.N.M.M.sz.r.egysége-
sitette.A teendbket az 0.T.I.jogelddje 1ldtta el.
Az alaprendelet azdéta sok védltozdson és kiegészité-
sen ment keresztiil.Jelenleg a bdnyanyugbérbiztositds
forrdsai: 300/1942.B.M. 46.300/1946.N.M. 222.700/1947
N.M. 85.600/19488.M. 89.000/1948.N.M, stb. ’

A bédnyanyugbér biztositdsra kibtelezettek
nemre,korra,dllampolgdrsdgra vald tekintet nélkiil
azok a munkdsok €s.egyébb alkelmazottak,akik
a badnytorvény hatdlya ald +tartozd bdnya- és kohd
iizemekben és mellékiizemekben,mint munkavdllaldk,
munkabér fejében szolgdlatot teljesitenek,

A 300/1942.B.M. 2.8./%./ felsorolja a
kivételeket.



A bényanyugbérbiztositds kiaddsait
a bédnyanyugbérfeldrbél és a 4%-os jédruldékokbsl
fedezei a2z 0.T.I. ‘

Bédnyanyugbérfeldrnak nevezzilk azt az Ossze-
get,amelyet = bédnyatermékek szdllitdsa alkalmdwval
fizet a szdllitatdé.Ez az Osszeg bdnyatermékenkint
véltozik /szén /l.q. utdn/:34 fill.bemxit /1l.q./:24.

Bényanyugbér jirulék fizetési kotelezetiség
a munkfltatét terheli.l %.-ot a biztositottak kdte-
lesek fizetni.




Tédrsadalombiztositdsi eljdrédsi jog.

Az eljdrdsi jog teriiletén sem hagyhatjuk
el azt a szempontot,amit egész értekezésiinkben
szemmel kisértiink,nevezetesen csak a munkdltatdkkal
kapcsolatos kérdéseket vizsgdlhatjuk.

Az 1927:XXI.tc .188.§ felso%folja azokat
a jogviszonyokat,amelyekben az Orszdgos Pdrsadalom-
biztositéd Intézet {igyvitele korében intézkedik.

Dolgozatunkban a munkdltatdk ellen kia-
dott Pizetési Meghagydsokkal szeretnénk foglalkozni.

Pénziigytani kifejezéssel élve a tdrsadalom-
biztositdsi orgdénum mdsodlagos gazddlkoddst folytat.
A tédrsadalombiztositdsi feladatok megolddsdhoz
sziikséges anyagi fedezetet legnagyobbrészt a
munkgltatdk jérulékfizetési kotelezettsége adja.

Az Intézet az ligyfeleivel szembeni kovete-
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1ései behajtdsa céljdbdél Fizetési Meghagydst
bocsat ki. :
A Pizetési Meghagyds a torvény szavai%al
élve az iigyvitel korében tett intézkedés.Ebben

a kérdésben is azt a megdllapitdst tehetjiik,hogy

o térsadalombiztositds elhagyta a magédnjog korldtait.
A fizetési meghagydsunk kiildnbdzik a Polgdri Per-
eendtartdsban rendszeresitett fizetési meghagydstdl.
Elészbr is killonbozik e¢éljdt illetbleg.A Pp szerinti
fizetési meghagyds magdn érdeket tekint,a T szerin-
ti pedig kozérdeket.

Mésodszor kiilonbozik az ligyfelek kozti jogviszonyt
illetbleg.@tt magénjogi/coordinativ a kapesolat,itt
kozigazgatdsi.

Harmadszor kiilonbdzik a kibocsdté szerint is.

A Pp 592.8.-8 szerint az egyik fél kérésére a biré—
sdg adja ki,a T.szerinti fizetési meghagydst ma-
ga a tdrsadalombiztosité orgdnum,tehdt kbzigazgatdsi

.



szerv adja ki.
A fizetési meghagyés tartalmazza a cim-

zett pontos nevét /eégét/ lakhelyét Jizemhelyét./
Mésodszor:a kirott pontos Osszeget tovdbbd a fizetési
kStelezettsés jogalapjdt képezd tényadatot,
harmadszor:a jogorvoslati kioktatist,negyedszer:

kibocsaito szgrv,ngvﬁ}kiboqgéjtés‘idépqntjét,




szerv adja ki.

A Tizetési meghagyds tartalmazza a cim-
zett pontos nevét /eégét/ lakhelyét /iizemhelyét./
Vdsodszor:a kirott pontos Gsszeget tovédbbd a fizetési
kotelezettség jogalapjst képezd tényadatot,
harmadszor:a jogorvoslati kioktatdst,negyedszer:

a kibocsdjto szerv nevé,kibocséjtés idépontjét.

A fizetési meghagyds Lkiaddsdwval kapecsola-
tos eljdrésokat részint a torvény,részint az
Alapszabdly szabdlyozza.Az Alapszabdly utasitdsai
szerint ipari munkéltatdk,valamint hézfeliigyelSket
tarté bérhdztulajdonosak ellen havonta kell fi-
zetési meghagydst kia&nifHéztartési munkavgllaldkat
foglalkoztaték ellen minden negyedévben ad ki az
Intézet fizetési meghagydst.Pizetési meghagydst ad
ki az intézet tovdbbd minden olyan esetben,amikot
a munkgltaté vagy a munkavdllald biztositott valami-
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lyen magatartdsa az intézet jogos érdekeit sérti
és a fenndlld rendelkezések értelmében a felek
kdértéritési kotelezettsége van ellirva.

Ugyviteli intézkedések ellen jogorvos-—
latnak van helye mégpedig elfsztr az intézetek
onkormdnyzata illetékes szervéhez,mdsodszor bird-
sdgi eljdrds sordn.

Ugyvitel korében tett intézkedések ellen
felszélamldsnak van helye.

Felszblamldssal a tudomdsulvételtdl szdmi-
tott 8 napon beliil./ T.189.8.Az iigyvitel korében
tett intézkedés ellen a kéxbesitést kdvetd napgtdl
/:7800/1937.M,E.20.8.:/az intézkedésnek szdbeli
kozlése esetében pedig ettdl szdmitott nyole
nap alatt a fél irdsban vagy széval elbadhatd
felszdlamldssal élhet az Onkorményzat illetékes
szervéhez./

Ha az iigyviteli intézkedés ellen a t0rvé-

LY



nyes hatdridén beliil felszdlamldst nem a2 dtak el
jogerdre emelkedik./T.191,T76.16.88./

Az tigyvitel kOrében tett jogerds intéz-
kedés végrehajthaté kozokirat. ,

Az 0,T.I. 1948. I.1200/29 sz kiorirattal
szabdlyozta a jérulékbehajtdssal kapcsolatos teendd-
ket.Az Intézet negyedévenkint mutatja ki a hdtralé-
kokat az illetékes behajtbéhatdsdgoknak.A tartozdso-
kat intés melldzésével kell behajtani.A hatdsdg
a hdtralékos ellen kiozvetlen =zdlogoldsi eljdrdst
indit.Nemfizetés esetén ezt kiéveti az elsb,majd
a mdsodik drverés kitiizése.

A végrehajtis kOltségei az ugynevezett
addébehajtdsi illetékek a hdtralékost terhelik.
A végrehajtdsi eljdrds sordn felmeriilt Osszes K51t-
ségek fedezésére 3 % illetéket szdmitanak,ha az 4r-
verés is megtartatott § %-ot.

Ugyancsak a jogerds hdtralékokért lehet

.



biinvddi eljdrdst inditani.A kihdgdsi eljdrdshan
a Jérdsbirdsig,mint biintetbbirdsig jdr el.

Ha a hatdriddn beliil felszdlamlds ékezett
a végrehajtdsi eljdrdst el kell.-halasztani.
/T.189.8, a felszdlamldsnak halaszté hatdlya van./
Az Intézet azonban a kivetelése biztositdsa cé1j4bbl
zalogoltat. .

fg}gzolamlqst az illetékes ker.pénztdr

vdlaszgtminydhoz kell benyujtani.A vdlaszitmdny
miikodése Jelenleg sziinetel ,Hatdskorét a keriileti
pénztér Ugyvczetoge t81ti be.

A védlasztmdny hatdrozata ellen fellebbviteli
lehetlség van a teriilet szerint illetékes jérdsbi-

résdghoz,mint tdrsadalombiztositdsi birdésdghoz.

A fellebbezésk két példdnyban az 0.T.I.
ker.pénztdrdhoz kell benyujtani./Tbe.l1l6.%./

A jb.itélete ellen fellebbezéssel lehet élni
~a Budapesti Itélétabldhoz.

8



Itt meg kell még emlékezniink a bejelentési
kdotelezettséggel kapcsolatban felmeriilt vitas
kérdésrsl is.Ebben a kérdésben az Intézet
elnoksége és ig.zgabésdga dont.

Minden onkormanyzati hatdrozat ellen,
fja nem tartozik a birdsdg hataskorébe a
népjéléti miniszterhez van fellebbvitelnek
helye,feliilvizsgalati kérelem formd jaban.

A miniszter a megtdmadott hatdrozatot
megsemmisitheti,ha a hatédrozat Korvénnyel vagy
més jogérvényes Jjogszabdllyal /rendelettel/
vagy az intézet céljaval és rendeltetésével
ellenkezik /2.300/1946.M.E.82.7.6.8./4.//

- R4 kell mutatnunk arra is,hogy az intézet
onkormédnyzataban ven a munkdltatdéknak szerepevan,
Jelenleg az Onkorméanyzatban 1/3 ardnyban vessnek
részt. ;



SvaetKezetek,

A mai modern gazdasagi éLetunkben a 8z06=
vetkezetek kifejlesztese az egyik leglenyegesebn feladNat.
"Sajﬁalatos hiany volit a tarsadalombiztositasi jogunkban,
,'h°5y azoKnak‘a kiseiistenciaknak ‘szocialis juttétasardl
gondoskodas nem tortént.A szovetkezetl t,.gok nem tekint-
heték munkavallalonak ,ennélfogva a tarbadalomhlztooltas1
KOtelezettsen raJuK nem tergedt liA /

A jogalkoté' csak napjainkban — a széd legszo=

rOSéCb értelmeben - tette 1éhetOVé a7 830/1946 korm,s8.
3.%. a,pontjaban meggelolt kisipari termeloszovetkezetek

tagaalndk biztositasat.A 4004/1949 /91./korm,.sz. . ertel- s

meben az 1947:XI.tc.hatalya ala tgrtozo kisipari termeld
‘szovetkezetek kOzos munkahel ‘en' do.lgozo tagjait; ' .

betegség, baleset, valamint br@gség,roKKantsag,bzvegység

R
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arvasag esetere oOnkéntesen biztosithatjak.
Az emiitett Kormanyrendelet vegrehajtasarol'gondoskodik a
- folyé év majus ho 1l1.-én megjelent és ug3anakKor

hatalyba lépett 103 700/1J49.N M. 5z, r.,valamint az
€ D I. vezerigazgats janak 1949.evi 1/16.82 Korlrata.

: A rendelet nem torte at a T. 1lletve a To.
hatélyat,ugyanis mem biztositasi'Kbtelezettseget alko-
tott,hanem csak onkentesbiztositasi joget alikotott.

" Ugyanezt lehet elmondani a Ill. tipusu mezdgazdasdgi

termeldszovetkezetek tagjail onkentes ulZuOSltéSl lehetoé
‘segercl 1s.

Jollehet Gnkéntes biztositdssal allunk szem-
ben megis dolgozatuk keretében meg kell ismerked-
nink a kisipari szovetkezetek tagjainak tarsadalomvlzto—3

sitgsi  jogviszonyaival,ugyanis



, 1., 8% onKentesség csaK.adulg ali fen“;
mig a szovetkezet tagertekezlete - a biztositasban valo
részvételt el nem hatarozta. o :

; . Az érdekelt szbvekkezetek tagertekezletiikon
szotoboséggel hataroznak-a biztositasban valo részvetel
felett.A hatarozat az Orszagos Kisipari termelo szovetke—-
ZEeTEK jovahagydsaval valik Jogervenyessegleklntet
nélkiil arra,hogy valaki a tag gértekezleten hozzd jarult—e
az onkéntes biztositasban vals reszvételhez,a biztositas
‘hatdlya kiterjed ra.A rendeliet szavaival elve "a szovet-
kezet valaménnyi tagjara kotelezo." ' :

v A tagertekezletrol - sz6lé és jovahagyott -
jeg; zokonyvet valamint a tagok nevsorat az Intezet ille-
tekes keruileti penztiaranak 8 ngpon. beliil kell megkiildeni.

A beaelentesnek a 'szovetkezet eZstal eleget
tett. : :

' A szbvetkezet'fennallasénax‘tartama alatt

.minden szemel,l “vaitozdst az egye¥menyes rendszerneK

‘megIeLeLoen Kell eszkozolini, _ §

G : A bejelentesrdl beszelve meg Kell emliteni
hdgy a biztositasi lehetoseg csakis a 7 830/19438, krm,
sz.r. 3§ a. pontjaban megjeloltekre vonatkozik,mint ahogy

L



a 1949 evi 1/16, morirat isramutat, a b,c, d, pontok-
,ban megjeloltekre nem, ¢ :

A biztosiMtasba bevont tagok utan fizetendo
jarulek altalany osszeg utan van megallapitva.A jaru-
lékkules 11 % ,amelybol 6 % betegsegi biztositas,

1 % baleset & % pedig Oregseégi,pokkantsagi es arvasagi
biztositasi jarulékkulcs.Ez ag ipari biztositasi jarulée-
kokhog viszonyitva igen kedvezonek latszik,azonban ha
a szolgaltatasok korlatozdsait tekint jik,akkor
1te+etun£ megvaltozik,.Pl.tappénz nincs, terijessegi segelv
g"ermeKang segely nincs stb.

A megallaplTott allalal,088zeg havi Nagyouaapest
terileten 0o rrt,vidéken 600.-tTrt.

' A kisipaPi szovetkezetek azon tagadl akikK a
‘rendelet hatalyba lepese el6tt onkéntes tovabbrizetok
voltak,a rendelet hatalyba.lepese‘utan e jogukat elvesz—
tettek. ' _

, Minden jogalkotasnak igazil merleget maga a gya-— .
korlat adja meg.lii csak annyil tudunk monaani bogy valoban
1dvos. volt a tarsadalombiztositasl jog kiterjesztese
eree a teruletre. ’ 2
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Nepbiztositas fele.

Dolgozatunkabn nem lehetett céliunk gyakoriati
utmutatot aanl,Caupan a fennalld JOgbZdDalvOKrOL
egy pillanatrelvelelt szanaekoztunk kKeszlteni.
A dolgozat az 1Y4Y.junius Ll, allapotokat tukrozi.
: Az aitlanaocan valtozq Jjoganyag,az allandoan
bovuio kor,amely a tarsadalombiztositasi Jjog keruletet
Kepez1 a teljes kirorratliansag kepet nyujtja.

A tarsadalombiztositasli alaptorvenyunk mar csak
allando foltozgautassal tudja a tarsadalombiztositassal
-gzemben felallitott igenyeket teljesiteni. - -

Uj ,egyseges tarsadalombiztositasjogi kodifikacio-—
ra nem,is szamithatunk,mig a mgga teljeben nem bontakazik
ki a jovo tarsadalombiztositasi formaja: a népbiztositas.

A tudomanyos szocialistak ramutattak a poiitika
az egesz kulwturslet gazdasagl alapjara. A szocial-
politika is fuggvenye a gazdasagl eletnek. °

Most az egész magyar tarsadalom forradalmi
valtozason meg keresztil.Bzt ‘a strukturalis valtozast
tilkrozl vissza az egesz Jogeletunx, 8 igy a tarsadalom—
biztositasli jogunk 1s.

&



A s'zocialiizmms a nepbiztositas megalkotasat
jeienti.Az egymasutan,naprol napra megjeieno rendeietek
amelyeket a magyar prolctdrdiktatura ad ki, egyre kdzelebbd
visznek a népbiztositds felé.
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