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A magánalkalmazottak öregségi ellátása. 
Az öregség', rokkantság , özvegység' és á r v a s á g esetére 

tör ténő kötelező biztosí tásról szóló 1928:XL. t.-c. 145. §-ának, 
i l letőleg az e törvény X I . fejezetében foglal t rendelkezések 
v é g r e h a j t á s a t á rgyában k iadot t 6002/1928. eln. sz. X. M. M. 
rendele t 2. §-ának értelmében azok a vállalatok, amelyek az 
á l t a luk f enn ta r to t t vá l la la t i nyugd í jpénz t á r t e l ismert válla-
lat i pénz tá rnak k iván j ák minősí t te tni , a pénz tárak szabály-
zatá t a lapszabályként való j ó v á h a g y á s végett 1929. évi feb-
r u á r 1-éig' tar toztak a népjólé t i és m u n k a ü g y i miniszterhez 
fe l ter jeszteni . Miként az m u n k a a d ó i és munkavá l la ló i érde-
keltségek legutóbbi kommünikéiből is ki tűnik, a fel ter jesz-
tett. szabályzatoknak a minisz ter á l ta l történő jóváhagyása 
csak röv id idő kérdése. Fel tehető egyben a nyugd í jpénz t á r ak 
ügyének eddigi a lakulása a lap ján , hogy a v isszautas í to t t 
vagy módosí tandó szabályzatok száma, nem lesz nagy és igy 
m á r most. e lmondható, hogy ezzel a magána lka lmazo t t ak 
öregségi e l lá tása törvényes rendelkezésének egyik fontos 
e t app ja zárul le. Igaz, hogy a fen t i törvényhely módot ad 
a r ra is, hogy egyes vál la la tok nyugd í jpénz tá ruk szabályza-
t á t j óváhagyás végett a mondot t h a t á r i d ő n tu l is fe l ter jeszt-
hessék, vagyis a törvény nem vág ja el az ú t j á t e l ismert vál-
la la t i nyugd í jpénz t á r ak jövőbeni a lak í tásának sem. Azonban 
ez nem csorbí tása annak a, ténynek, hogy az eddig hozott tör-
vényes intézkedések fo ly tán a magána lka lmazo t t ak nyugd i j -
b iz tos i tására h iva to t t intézmények között szerves kapcsola t 
létesült . Hiszen a. csak a jövőben mega lak í t andó el ismert 
nyugd í jpénz t á r ak tag ja i , amennyiben jelenleg is magána lka l -
mazot tak és j avada lmazásuk a. tö rvény á l ta l megál lapí to t t 
bé rha t á r t meg nem ba lad ja , öregség, és rokkan t ság esetére 
m á r ma is kötelezően biztosí tot tak. 

H a a magána lka lmazo t t ak nyugd í jügyének törvényes 
rendezése a nagy nyi lvánosságot nem foglalkoztat ta oly mér-
tékben, min t a tá rsada lombiz tos í tás még szélesebb ré tegeire 
kiható kérdései, annak oka t a l án az is, hogy — bevallottan, 
be nem va l lo t tan—-munkaadók és munkavál la lók r i tkán he-
lyezkedtek viszonylag oly könnyen közös p l a t t f o r m r a — a 
részletekben való minden eltérés, sőt elvi ellentét mellet t is 
— min t ez esetben; ezáltal a ny i lvánosság előtt lefolyó na-
gyobb publ iciszt ikai harcok elkeriilhetőkké vál tak. Ez azon-
ban nem homá lyos í t ha t j a el az elért eredményék gyakor l a t i 
és elvi fontosságát , hiszen széles az a. t á r sada lmi réteg, amely-
nek é le tkörülményeire a n y u g d í j ü g y á t fogó rendezése erős. 
k iha tássa l v a r és a gazdasági élet fe j lődéstörvényeiné] 
f o g v a még egyre szélesbedik. De ezen túlmenően á l ta lános 
t á r sada lompol i t ika i szempontból is rendkivii l i elvi fontos-
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«ága van annak, hogy Magyaro r szágon először va lósu l t meg" 
a magána lka lmazo t t i biztosí tás in tézményeinek r endeze t t 
összemüködése és szervi kapcsolata , ami évtizedes követe^ 
lése vol t az érdekel t a lka lmazot t i rétegeknek. Felesleges mos t 
— e követelésnek, bái- egyelőre bizonyos szempontból c s u p á n 
részleges, te l jesülése u t á n — anná l a kérdésnél időzni, h o g y 
egyes munkaadó i ka tegór i ák — igy pl. a nagybankok — már, 
korábban és tö rvényes kényszer nélkül nem te remthe t t ék 
volna-e meg a n y u g d í j p é n z t á r a i k közötti kölcsönösséget . Bi-
zonyos azonban, hogy kielégítő megoldás ezen a te rü le ten 
csak a fenti , külön tö rvényes rendelkezések a l a p j á n vol t el-
érhető. 

Ér thető az is, hogy az érdekel tek — legíokép a legköz-
vetlenebben érdekelt magáua lka lmazo t t i m u n k a v á l l a l ó k — a 
kérdés mos tan i törvényes rendezését nem tekin t ik végleges-
nek és k í v á n s á g a i k a t nem t a r t j á k 100%-ig megva iósu l t aknak . 
Különösen két i r á n y b a n v a n n a k szerintük lehetségek a r r a , 
hogy a n y u g d í j ü g y te rén — a m a i bázisból k i indu lva —• 
előbbre ha l ad j anak . Az egyik: m a g u k n a k az egyes n y u g d í j -
pénztár i a lapszabá lyoknak a tagok érdekében tör ténő módo-
sítása. B á r igen sok n y u g d í j p é n z t á r t f e n n t a r t ó v á l l a l a t 'a 
miniszterhez fe l te r jesz te t t szabályzatokat t isztviselőivel nem 
ismertet te, és igy azoknak sok v a g y minden p o n t j á t egy-
előre homály fedi, egyrészt a. m é g az öregségi b iz tos í tás i tör-
vény életbelépte előtt hozott u j nyugdi j szabá lyza tok , más-
részt a vá l l a l a toknak nem t i tkol t intenciói, továbbá a T É B E 
országos n y u g d í j p é n z t á r á n a k nyi lvánosságra, hozot t a l ap-
szabálytervezete a l a p j á n nem kétséges, hogy az életbe lép-
tetendő nyugd í jpénz t á r i a lapszabályok lényegesen rosszab-
bak a koronaromlás előtt é rvényben volt nyugd i j szabá lyza -
toknál. A kérdésnek,ez az oldala azonban nem tar tozik jelen 
cikkünk keretébe. Vi lágos ugyanis , hogy e tek in te tben a 
törvény nem mehete t t messzebbre ezen az utón, m i n t ameny-
ny i re tényleg ment, vagyis , hogy megnevezte u g y a n az el-
ismert vá l la la t i pénz tárak á l ta l n y ú j t a n d ó m i n i m á l i s szol-
gá l t a t á soka t ; impera t ive k imondani azonban a k á r azt, hogy 
a te l jes n y u g d í j r a jogosí tó szolgálat i évek száma leszál l í t -
tassék, akár azt, hogy a tel jes n y u g d í j az aktiv-fizetés 100%-
át tegye ki, a k á r m á s hasonló rendelkezés azzal az eredmény-
nyel j á rha to t t , volna, hogy a vál lalatok lemondtak vo lna 
önálló .nyugdí jpénz tá r fenn ta r tásá ró l . Ez pedig éppen a 
nyugd í jpénz tá rak t a g j a i n a k lett volna a legkevésbé kívá-
natos. Megjegyezzük itt , hogy az a lkalmazot t i érdekképvise-
letek véleménye eltérő volt a tekintetben, hogy a különál ló 
nyugd í jpénz tá rak a kötelező biztosítás életbelépte u t á n i s 
f ennmarad janak-e , vagy azok — a tagoknak a kötelező bizto-
s í tás ra való egyide jű bevonásával — nyugdi jk iegész i tő pénz-
t á rakká a lak í t t a s sanak át. A biztosítás egységének elve két-
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ségkivül az utóbbi megoldás mellet t szólt; azonban az ille-
tékes körök i t t e l fogadták a közvetlenül érdekel teknek: a 
n y u g d í j p é n z t á r a k a t f enn ta r tó vá l la la toknak és azok t ag j a i -
nak egységes á l láspont já t , amely — szintén nyomós, i t t hely-
szűke m i a t t nem részletezhető okok a l a p j á n — e g y h a n g ú a n 
a pénz tá rak esorbi t ta t lan f enn ta r t á sa , sőt kifej lesztése 
mellet t volt. 

Nem kell fe lsorolnunk azokat a körülményeket , amelyek 
lehetővé teszik, hogy az e l ismert nyugd í jpénz t á r ak a kötelező 
biztosi tásnál jelentősen nagyobb szolgál ta tásokat n y ú j t h a s -
sanak. H a tehát a szolgál ta tások egységesítése felé a k a r u n k 
haladni , természetesen ennek egyedüli m ó d j a a kötelező biz-
tos í tás szoligáitatásainak felemelése. Ez azonban csak a 
j á ru lék te rhek felemelése á l ta l volna elérhető, ami a jelen 
körü lmények között a m ú g y is indiskutábi l is . Az adot t hely-
zetben tehát az egység felé vezető ez a másik u t is nehezen 
volna j á rha tó . í g y azután a kötelező biztosítás intézetéből 
va lamely el ismert vá l la la t i pénztár kötelékébe átlépő alkal-
mazott , te l jes egyéni j á ru l ék t a r t a l ékának á t u t a l á s a révén 
érdekcsorbulás t u g y a n nem szenved, viszont az e l ismert 
vá l la la t i pénztár kötelékéből a kötelező biztosí tás intézetébe 
átlépő t ag — min thogy á t u t a l á s r a ez esetben is csak egyéni 
j á ru l ék t a r t a l ékának az a hányada, kerül, amely megfele l 
annak a j á ru lék ta r t a l éknak , amely azonos munkaviszonyok 
és körü lmények mellet t a kötelező biz tos í tásban gyülemle t t 
volna fel — ezáltal bizonyos megrövidülés t szenvedhet. 
H o g y valóban mi ly mér tékben szenved ily megrövidülés t , 
az a t tól függ , mikén t intézkednek e r re vonatkozóan a jóvá-
hagyo t t a lapszabályok? Remélhető, hogy ennél az igen fon-
tos kérdésnél a vá l la la tok az a lkalmazot tak érdekét messze-
menően veszik figyelembe. Mégis bizonyos az, hogy e l ismert 
nyugdí jpénz tá rbó l való kilépés á l ta lában az a lka lmazot t 
részéről á ldozatokat is k ívánha t . Ez áldozatok között t a l án 
nem is a legnagyobb a n y u g d í j i g é n y egy részéről való le-
mondás . A m a i viszonyok között mind ig súlyos kérdés az 
alkalmazott iakra nézve az á l lásvál tozta tás . Ezek szer int az 
u. n. „szabad költözést" a n y u g d í j ü g y szerves rendezése sem 
tet te könnyűvé. De a „szabad költözés" nagyobb lehetősége 
elsősorban a gazdaság i éliet p rosper i t á sán múl ik ; mégis, h a 
könnyűvé nem is, de az eddiginél könnyebbé vál t azáltal , 
hogy az á l lás t vál tozta tó magána lka lmazo t t legalább a köte-
lező biz tos í tásnak megfelelő j á ru lék ta r t a l ék a l a p j á n b í r 
já radékigénnyel , a s a j á t m a g a á l ta l befizetett j á ru lékok 
a l a p j á n neki j á ró visszatér í tés t nem tekintve-

Mindezek a l a p j á n összegezzük, hogy a m a g á n a l k a l m a -
zottak öregségi b iz tos í tásának szerves kiépítése te rén jelen-
tős lépéssel ha l ad tunk előre. A törvényes rendelkezések ter-
mészetesen csak a kereteket szabják meg; e keretek élettel 
való megtöl tése a gazdaság i élet autonom fe lada ta , M. R. 
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