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nyezl; az uj hazak ezen lakasbérszintjét. kell a lakasbér-
folszabdditas idejéig a régi hazak lakashéreinek elérnie
vagy legalabb is megkozelitenie. Kiaddos adomentesség;
oleso épitési hitel és esetleg 'az épitési anyaggal vald el-
latas megfelel$ tervezése is, ezek azok a modok, amelyek-
kel az alacsony épitési koltség és az alacsony lakasbér-
szinvonal biztosithatd. A pénzigyi megoldas a régi és uj
hazak elGallitdsi koltségeinek diszparitisiban megtaldl-
hato. o
Mit jelent most mar a végleges megoldas e koncep-
cidjara nézve az uj lakastigyi helyzet? Egyel6re minden-
esetre megallast a régi és az uj hazak lakasbérszintjének
kizelebbre jutdsaban és tekintve, hogy a diszparitist
még fokozza a csikkend adémentesség és az emelkedd
kilesonkamat is, a lakdskérdés végleges megoldasatol ta-
volabbra kertilést. Ha a kormany a lakdskérdés megol-
dasara szant egész erejét nem fogja az uj hazak lakas-
bérszintjének a leszoritasara forditani és ha nem kovet-
kezik be a régi hazak lakasbérszintjének bizonyos mér-
tékii, az altalanos arszinvonallal aranyban Aall6 emelke-
dése, akkor a mai lakasiigyi helyzet egészében fog meg-
rogzédni: megmaradnak a mai lakasbérek és lakasalla-
potok a régi hazakban, az uj bérek és a mind szaporo-
dobb iires lakasok az uj hazakban, bekovetkezik a ma-
ganépitkezés megsziinése s mindezzel szemben mint
cgyedili remedium itt-ott egy kisszerii sziikséglakasépit-
kezés a koz részérél. .

A német munkaskizaras.
Irta: Dr. Knob Sdndor.

A rajna-westfaliai munkaskizaras eseményei kivé-
teles jelentdségiiek. A haboru befejezése ota eltelt tiz
esztendé hasonlé mozgalmainak egyetlen ilyen fontos
fejezete volt: az altalanos sztrajk hamar letort kisérlete
Anglidban. Akinek csak valamelyes tajékozottsiga van
ezen a téren, az kezdett6l fogva tisztan latta, hogy ez a
mostani mérk6zés nem csupan kiilsé méreteinél, de belsé
okainal fogva is tobbet jelent, mint annak az eldontését,
- hogy kapjanak-e béremelést ezek a német munkéstome-
gek s ha igen, hany pfennig-et. E-mérkdzés joval tobb
ennél: er6probaja azoknak a torekvéseknek, amelyek a
téke és munka érdekeinek szembekeriiléséhél eredé kiiz-
delmek hatranyait és kockazatat szeretnék csokkenteni s
Johiszemi 1gyekvéssel keresik az erre alkalmas eszkozo-
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ket és intézrményeket. Nem ujak ezek a torekvések; a ha-
boru utdn azonban igen erds tamogatashoz jutottak ab-
ban a pacifista ideologidhan, amelyet a legnagyobb em-
beri kiizdelem: a vilaghaboru szenvedései valtottak ki s
dmelynek a népszovetségi gondolat a legjellemzihh kife-
jezdije.

Németorszag mar joval a haboru el6tt tudomasul
vette, s6t fel is karolta ezeket a torekvéseket. Nem épi-
tette ngyan még ki az ipari békéltetésnek azt a rendsze-
rét, amelyet a mai u. n. Schhchtungsveriahren Jelent,
megddta mégis a torvényes jelentGségét annak, hogy az
ellentétes érdekeket erre alkalmas férumok megpr()béﬂ-
jak Osszeegyeztetni s az Osszeiitkozés veszelyet elhari-
‘tani. Kz a feladat elsé sorban az ipari és kereskedelmi
birésiagok hataskorébe tartozott, de volt bizonyos szere-
piik ilyen vitakban. Loz1gazgata31 tényezdknek is. A ha-
boru kozepe tajan: 1916 decemberében, amikor minden-
nél fontosabb volt az, hogy a katonai célok szolgalataba
allitott termelés munkéjét bérkérdésekbdl eredd nézetel-
térések ne zavarjak, kulon egyezteté bizottsagokat alli-
tottak fel ilyen vitak elintézésére, ami az u. n. panasz-
bizottsagok formajaban nalunk is megtortént.

Ez a rendelkezés a magja tulajdonképen a mai
-egyestetési eljarasnak. Erdekes, hogy ez az eljaras mind
a mal napig nem kapott tor venyben szigoruan megsza-
bott forméat, mert a kérdést a birodalmi korméany 1923.
évi oktober ho 30-an kiadott rendclete szabalyozza, ter-
mészetesen torvényben kapott felhatalmazis alapjan. A
birodalmi munkaligyi minisztérium készitett ugyan tor-
vénytervezetet az gy végleges szabalyozasara, a javas-
lat legfontosabb rendelkezései tekintetében azonban
olyan nagyok a véleményeltérések a munkas és mnnka-
adbérdekeltségek s-a-politikai partok kozott, hogy .a ja-
vaslat érdemleges targyaldsara eddig nem kerult sor. .

Az érvényhen 1évg rendelet szerint  a munkaviszo-
nyokbol eredd nézeteltérések és viszalyok békés elintézé-
sehez sziikséges tirgyaldsok u. n. egyeztets bizottsagok
(ezek a munkaadd s munkasérdekeltségek egyenld szamu
képvisel8ibdl s egy partatlan elnokhél alinak), vagy a
birodalmi munkaigyi miniszter altal kinevezett egyez-
tetd tisztviselGk el6tt (Schlichter) indulnak meg. A mi-
niszternek joga van hizonyos esetekben ilyen meghizis-
sal kiilon kijelolni valakit, ha ezt sztikségesnek tartja, —
mintahogy ez a mostani konfliktusban is tortént — még
pedig nemcsak azok kozil a tisztvisel6k koziil, akik ezzel
a-munkaval hivatalos munkakoriikben foglalkoznak. K
bizottsagok és a kinevezett tisztvisel6k feladatat a ren-
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delet 3. §-a -allapitja meg, még pedig akképen, hogy a
megegyezések (tanfaszerzodesek -lizemi megallapoda-
sok) letrejotte és megkotése koril segédkezni tartoznak.

Ha az eljaras — akar az egyik fél kérelmére, akar

‘hivatalh0l — megindult, a partatlan elncknek, illetve az

egyeztet§ tisztvisel6nek az az els§ és egyetlen funk(:lo;]a
hogy megkisérli- a hékés megegyezés létrehozasat. Az
esetek nagy szamaban ez persze nem sikeriil, ilyenkor az.
ugyet az u. n. egyeztet6 valasztmanynak kell folytatolag
szigorubb formék kozott targyalnia. Ez az uj szerv —
hd bl/ottsag elétt folyt az addigi eljaras — magabol a bi-
zottsaghol alakul meg; ha pedig az egyébként illetékes,
vagy kiilon kijelolt egyeztetd tisztviselo vezette az elGze-
tes eljarast, 6 alakitja meg a valasztmanyt munkasok és
munkaaddk egyenld szamban behivott képvisel6ibdl, még
pedig ugy, hogy annak § az elnéke. Ez az uj alakulat 1s

- azzal kezdi a munkajat, hogy megprébal békét teremteni

a felek kozott, ha azonban ez nem sikeriil, a maga leg-
jobb meggyozodese szerint javaslatot tesz nekik a meg-
egyezésre (ez a sokat emlegetett” Schiedspruch), amely-
nek -ebben az alakjiban kotelezd ereje ugyan csak akkoir
van, ha a felek elfogadjak, amelyet azonban bizonyos
esetekben a birodalmi munkaiigyi miniszter, maskor az
illetékes egyeztets tisztvisels — békebirénak nevezhet-
nénk &6t — kotelezé erejuvé tehet (Verbindlichkeits-
erklarung). Itt kell egyuttal megemliteniink, hogy olyan
torvényes rendell\e/es amely a sztrajkot, vagy a kizdrast
akar az egyeztets elgatas idején, akar azon kiviil megtﬂ-

*tand, ninesen s az a torvenwavasht amelyrdl az el6bb

cmlitést tettiink s amely az egyutetem eljarast tor vényes
keretekben szabdlyozta volna, j6 részben azért nem keril-
hetett targyalasra, mert a felek nem voltak hajlandék
hozzajarulni annak a joguknak a megszoritasahoz, hogy
végso szilkség esetén hozzdnyulhassanak c¢hhez a fegy-
verhez is. Masképen &ll a dolog persze akkor, ha a felek
egymashoz vald viszonyat, a munkafeltételeket szerzédés
allapitja meg, mert ennek tartama alatt a sztrajk, vagy
kizaras a szerzédés altal intencionalt nyugalmi allapot
felboritasat, jogi hatasaban tehat a szerzédés megszegé-
sét jelenti azokkal a maganjogi természeti jogkovetkez-
ményekkel egyutt, amelyek a szerz6désszegés tenyebol
adddnak.

Az egyeztetési eljarasra vonatkom mai  jogszabd-
lyokbol ennyit kell ismerniink az események megeértésé-
hez. Lassuk mar most: mi tortént s a kérdés ming részle-
tei koriil élesedett ki a helyzet annyira? A most szem-
lienall§ két fél kozott a munka altalanos feltételeit ‘egy
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u. n. tarifalis alapszerz6dés szabalyozza s ennek a kere-
tén belill kiilon szerz6dés szdl a munkabérviszonyokkal
kapesolatos kérdésekrdl. Ezt az utébbit, tehat az u. n.
munkabérszerzGdést az érdekelt szakszervezetek a kiko-
tott harom havi hatarid6vel oktober 31-ére. felmondot-
tak, egyuttal a bérek 15 Pfennig-es felemelését, illetve
llyen alapon uj szerz6dés kotését kérték. A felek kozott
megindult kozvetlen tirgyaldsok eredménytelenek ma-
radtak, mire a szakszervezetek egyeztets eljaris megin-
dltasat kérték a hirodalmi munkaligyi minisztertdl, aki
ennek a kivansignak eleget is tctt. Kzt megelézen azon-
ban az uizemek — az érdekképviseleteikkel vald megalla—
podas alapjan — hogy a maguk tagad6 allispontjanak
. nagyobb sulyt adjanak — 14 napos hatarldovel munka-
. saiknak felmondottak s nem csinaltak titkot abbél az el-
hatarozasukbdl, hogy ha nem sikeriill oktéber 31-éig
megallapodasra jutni veliik, november 1-ével megallitjak
az uzemek munkajat, tehat kizarjak 6ket. A munkaiigyi
miniszter altal kijelolt egyezteté tisztviselS, illetve az
egyeztet§ valasztmany kozvetit§ targydlasm sem jartak
eredménnyel. Erre a valasztmany oktéber 26-an kozdlte
a maga javaslatit az egyeztetési eljardsra. vonatkozo
kormanyrendelet 5. §-a értelmében a felekkel s az éra-
héreknél atlagosan 6 Pfennig-es, az akkordbéreknél atla-
gosan 2 Pfennig-es béremelés megadasat javasolta. Ezt a
Javaslatot a munkaadok nem fogadtak el. mire az gy az
egvezteté valasztmany altal tett javaslat kotelezéve té-
tele érdekében a miniszter elé keriilt. Maga a miniszter
is kisérletet tett az ellentétek athidaldsira, de siker nél--
kiil, mire oktober 31-én délel6tt meghozta dontését, az
egyeztet('i valasztmany javaslatat kotelezd erejﬁnek je-
lentette ki s errdl a feleket még aznap értesitette. Az tize-
mek ellenben nem voltak hajlanddk alavetni magukat a
miniszter dontésének, november 1-ével az egész vonalon
besziintették a munkat s 213.000 embert elboesatottak.
Fnnek a gazdasigi, szocialis és politikai szempont-
bol egyforman nagyhorderejii elhatarozasnak természe-
tesen megfelel§ magyarizatat adtak. Szerintik az egyez-
tet6 valasztmany javaslata s a miniszter erre tamaszkodé
dontése jogilag semmis, gazdasagi szemponthol elfogad-
hatatlan. Amellett az egyeztetési eljards mai rendszere a
német gazdasigi élet szempont;]abol igen sulyos kocka-
zatok felidézését teszi lehet6vé s éppen ezért igen siirgds
atalakitasra szorul. Semmis a valasztmany javaslata
szerintiik két okbol: mindenek el6tt azért, mert az egyez-
tetési eljaras ugyeben kibocsatott vegreha;;tam utasitas
rendelkezéseinek a sérelmével jott létre. Az u. n. mdso-
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-dik végrehajtisi- utasitasnak a 21. §-a ugyanis az u. n.
-Sehiedspruch 1étrejottéhez szétohbhséget kivan, mar pe-

dig a munkaadodszervezetek megalapitasa szerint a szuk-

-séges sz0tobbség a valasztmanyon belil nem volt meg s
-a kihirdetett hatarozat, lletve javaslat a targyalast ve-
'zeté egyeztets tisztviselé allaspontjat fejezi ki. A maso-

dik jogi ellenvetés szerint a kotelezd erdre emelt Schied-
spruch beletitkozik a még érvényben 1éve tarifalis alap-
szerz6dés rendelkezéseibe s mar csak ezért is semmis.
Gazdasagi s7empontb61 viszont elfogadhatatlan a dontés,
mert hanyatly konjunkturaban béreket javitani nem le-
het s mert a béremelés megszabott mértéke nem szamol a
német vasipar és vasfeldolgozbipar versenyviszonyaival.

Rendkiviil érdekesek azok a szempontok, amelyekre
az egész.eljaras reformja.érdekében hivatkoznak a né-
met munkaado6i szervezetek. ‘Ezek szerint az eljaras az
elmult évek gyakorlataban egyre jobban sematizalodott,

mar pedig az egyes szakmak kiilonleges helyzete s a foly-

ton valtozo viszonyok ezt a sematizalodast nem tiirik; az
eljarasnak kilonleges lélektana (Schlichtungspsycholo-

~gie) alakult ki, amely sorsdont6 gazdasagi kérdések meg- -

oldasandl :gen nagy veszélyeket rejt magaban, mert egy
harmadik személyt illetvén a dontés, csokkenti az érde-
kelt felek felelGsségérzetét; ezeknek a nehéz és kényes
kérdéseknék a targyaldsa az eljaras soran nem eg gyszer &
politikai propaganda céljait szolgalja s az ebbél szarmazé

veszélyeket fokozza a kiilonféle munkisérdekeltségek 'és

szakszervezetek versengése a kovetelések megszabasaban

s magataitasuk intransigencidjaban; az a koriilmény,

hogy az egyeztetd tisztvisel6ket politikai felelGsséggel -
tartozd tényez6: a birodalmi munkaiigyi miniszter ne-
vezi ki s fontos kérdésekben nem egyszer § maga mondja
ki a dontést is, elkeriilhetetlenné teszi, hogy a dontébiro-
sagi jellegii és-hatalyu hatarozatok meghozataldnal poli-

‘rlkal megfontoldsok ne érvényesiiljenek a gazdasagmk
rovasara.

A szakszervezetek persze egészen mas torésii lencsén
keresytul(,]dt;]ak a kérdést s meg kell allapitanunk, hogy

--a‘német sajto és a politikai kozvélemény- tulnyomd nagy

tobbsége nem annyira targvl mint inkabb érzelmi moti-
vumok alapjan a munkéssag allaspontja felé hajlik. Ez
persze nem Jelent annyit, hogy ez az allaspont felel meg
legjobban a német kozgazdasag érdekeinek, mar pedig
ezek ellenére csak egy ideig lehet munkaspolitikat csi-
nalni, de mutatja azt az igen nehéz helyzetet, amelyben
a német vasiparnak ezt a kiizdelmet meg kell vivnia. A
szakszervezetek szerint a Schiedspruch meghozatala for-
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mai szemponthdél nem kifogasolhatd, a munkaiigyi mi-
niszter dontése tehat jogérvényes és kotelezs, ami e sze-
rint annyit jelent, hogy november h6 1-én, amikor a ki-
zarasra sor keriilt, mar hatdlyban volt a miniszter don-
tése nyoman keletkezett uj szerzédés s igy a kizaras ak-
tusa az uj szerz0désnek a megszegésével egyértelmii és
maga utan vonja cgy ilyen szerzbdésszegés minden kon-
zekvencidjat. A munkaadéi testiiletek dltal szovatett gaz-
dasagi szempontok helytallé voltat pedig egydltalan nem
ismerik el, ami kiilonben logikus folytatasa az egyeztetd
targyalasok alkalméval tanusitott magatartasuknak.

A jogi kérdés koriil folyo vitanak érdekes valtozata
kiillonben a duishurgi munkaiigyi bizottsagnak ebben az
ligyben nov. 12-én elsé fokon hozott itélete. A munka-
gyl biraskodasrol sz6lo6 s 1926 december 23-ardl kelt
torvény 2. §-a szerint ugyanis azokban a jogvitakban,
amelyek az érdekelt felek kozott tarifaszerzédések fenn-
allasa, vagy fenn nem allasa tekintetében keletkeznek,
a munkatigyi hirésagok az illetékes féorumok. A munka-
adészervezetek mindjart a miniszter dontése utan siettek
hirdi megitélés ala bocsdtani a maguk jogi allaspont)at,
tehat azt a felfogast, hogy az u. n. Schiedspruch érvény-
telen, mert formai szempontokhdl kifogasolandé médon
s az u. n. alapszerz6dés anvagi sérelmével jott 1étre. Az
elséfoku hiréi itélet ennek az allaspontnak mindenben-
igazat adott s egyel6re elharitotta a munkaadoszerveze-
tek feje fel6l azt a veszélyt, hogy az esetleg megallapi-
tando6 szerzGdésszegés maganjogl kovetkezményeiért fe-
lelniok kelljen. Masodik fokon a tartomanyi munkaiigyi
birdsag elé keriil az {igy; kell-e mondanunk, hogy egész
Németorszag figyelme ott lesz a november 24-& ere kitii-
mtt felebbviteli targyalason.”

Az eset egyébként egyik legérdekesebh és lngeHeg—
zetesebb példaja annak, amikor egy kimondottan gazda-
sagi tartalmu kérdés vitaanyaga tisztan jogi és politikai
materiava alakul at. Ez kilonben mas kérdéseknél is fel-
ismerhetd s nem egyszer nagy erével jelentkezd tendencia.
Hogy itt errél van sz6, bizonnyal nem vitds: a_probléma
eredetileg az volt, hogy a német vasipar és vasfeldolgozé
ipar a maga életfeltételeinek a kockaztatiasa nélkil val-
lalhatja-e a kért béremelés terhét. Tulajdonképen esak
erre az alapveté kérdésre kell feleletet adni;’ a felelet
megvan ugyan, de olyan valaki szajahol, akinek az ille-
tékességét és bir6i funkeidkra val alkalmassagat joggal
vonjak kétséghe, hiszen azokkal a politikai tényez6kkei
szemben tartozik feleldsséggel, amelyeknek az erejét a

* KEzen a targyalison a munkaadok ellen dontott a birdsag.
Az ligy most harmadfokon a birodalmi munkaiigyi birdsig elé keriil.



vitaban érdekelt masik fél tomegel adjak: Kikeriilni ezt
a helyzetet, mas forumot kérni, a mai rendelkezések ér-
telmében nem lehet; valtoztatni rajta ugyanezek a poli-
tikai faktorok hatalmi érdekekbsl nem hajlandok; ez
visz azutdn ahhoz a fondksaghoz, hogy az alapvet6 és
dontd fontossagu gazdasagi kérdés helyett most harmad-
rendii jogi formulakrél vitaznak: az eldirt formak hetar-
tasaval jott-e létre az egyezteto valasztmany hatarozata,
a miniszter dontése Jogervenyes -e s van-e a felek kozott
uj szersGdéses viszony, ha igen, a kizaras ennek a szer-
z0déses viszonynak a megszegését jelenti-e, mik a szer-
76désszegés konzekvenciai, ha igen, ki tartomk ezekelt
helytailani sth. éwq-

Vllagos hogy a kérdés ilyen alakuldsa az egyezte-
1és1 eljaras mostani rendszerének a krizisét idézte fel. Ez
a krizis vilagosan érzékelhet6 ma is, - de igazan akkor
lesz nyilvanvalova mindenki szamara, ha a birésagok
netan az ipar ellen dintenek, tehat az lizemeknek a leal-
las altal okozott karokon felil viselniok kell a szerz6dés-
szegés anyagi konzekvencidit, magukra kell venniok a
béremelés nagyobb terhét s kideriil, hogy ezt o tehertobb-
letet a német 1parnak ez a hatalmas aga tényleg nem
birja el. Olyan intézmény, amely ekkora kockazat elé
allit egész termelési agakat s rakényszeriti Gket a véde-
kezés ultima ratio-ként ismert eszkozeinek az igénybevé-
telére, aligha tud megfelelni a rabizott feladatoknak.
Még az is kérdéses, hogy csak a mostani el;)a,ram modszer
valsdga-e ez a mail s vajjon nem az egész gondolaté-e?
Mert a sok mellékes szempont koziil klhdﬁlO?Ott lényeg
alighanem a kovetkezd: egyik fél sem mondhat le arrol
a jogarol, hogy végs6 szorongatottsagaban, egy olyan
helyzethen tehat, amikor 16térél van szd, a nyilt hadvi-
selés fegyveréhez nyuljon. Amikor nem cnnyire kiéle-
zett a helyzet, akkor a békéltetés buzgalma és segitsége
nélkiil sem keriil erre sor, még pedig azért nem, mert, a
haboru koltsége és kockézata — ha az elkerilhets —
meggondolasra kényszeriti a feleket. De ha ez igy van,
akkor viszont hol veszi igazi hasznat az mte7menynek a
gazdasagi élet?

Pénziugyi szemle.

Az uj pénziigyminiszieri jelentés. A pénzigyminiszternek
" Magyarorszdg . pénziigyi helyzetérs| kiadott XXVII. jelen-
tésének kiilonos jelentosége van abbol a szempontbol, hogy
ezt a jelentést mar az uj pénziigyminiszier, Wekerle Séndor
adta ki. Es amig elddének a feladata az adllamhazlartis egyen-
sulyanak helyreallitisa és ezen egyensuly- tartos biztositasa



