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A TEXTILMUNKÁS 
A MAGYARORSZÁGI T E X T I L I P A R I MUNKASOK SZÖVETSÉGÉNEK KÖZLEMÉNYEI 
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Megjelenik évente tízszer. Szerkesztőség és kiadóhivatal: Budapest VIII, Magdolna ncca 5—7. Erre a címre kérünk 
minden küldeményt. — Telefón: 1-380-53. 

A texOKiparhoz tartoznak: A fonó- és szövőgyárakban, festődékben fehéritő- és appretúra-üzemekben dolgozó mun-
kások, paszományosok. kötszövők, kötélgyártók, szitaszővők, kékfestők, kelme- és fonalfestők, műhímzők, szemfödél-

készitők, kötök, kenderkikészítők. lentisztítók, fehérneművarrók. 

Adtál Uram esőt, 
de nincs benne köszönet.•• 

— mondotta az esőért könyörgő szegény 
ember, mert az eső helyett jég esett és el-
verte munká jának minden eredményét. így 
já r tunk mi is a textil ipari minimális 
munkabérek megállapításával. Vau minimá-
lis munkabér, de olyan minimális, amelyben 
nincs köszönet, amilyet nem kértek a mun-
kások, mer t a munkások olyan minimális 
bért kértek, amely a szűkös megélhetésüket 
biztosította volna. A megállapított minimá-
lis bérek erre nem elégségesek. Addig mes-
terkedtek, intr ikáltak a munkáltató csopor-
tok az iparügyi minisztériumban, amíg el-
érték, hogy a miniszter a Munkabérmegálla-
pító Bizottságokat feloszlatta, ú j bizottsá-
got nevezett ki. Ez az újonnan kinevezett 
bizottság a már érvényben volt munkabére-
ket igen érzékenyen lecsökkentette. A kézi-
szövők 60—80 fillérben megállapított óra-
bérét 36—40—50—60—70 fillérben, a kézi kö-
télverők 50 fillérben megállapított órabéreit 
36—40—45 fillérben állapította meg, míg a 
Kötőipari béreket minden csoportban 5 fil-
lérrel csökkentette. 

De hiányos is a rendelet, mer t nem nyer-
tek megerősítést a textilipari konfekció-
osztályok munkásai részére, továbbá a cot-
ton harisnyakötő munkásak részére, vala-
mint a kézi kötélgyártó munkások részére 
megállapított legkisebb munkabérek. Hiá-
nyos azért is, mert még ninos megállapítva 
a viaszkosvászonkészítés, a kókuszfonás és 
a kalapgyártásban dolgozó munkások 
munkabére. 

Hiányos azért is, mert nincs megállapítva 

a textilgyárakban dolgozó alkalmazottaknak 
fizethető legkisebb munkabér. Ilyenek a mes-
terek, segédmesterek, műszaki munkások 
(iparosak), gépkocsivezetők, kapusok, éjjeli-
őrök, tűzoltók stb. 

A textil ipari munkásság soraiban igein 
nagy csalódást okoztak az igen alacsonyan 
megállapított munkabérek, de még nagyobb 
csalódás érte a text i lgyárak fent felsorolt 
alkalmazottait, akiknek a fizethető bére ez* 
után is a kereslet és a kínálat rideg és igaz-
ságtalan szeszélyének lesz kitéve. 

Hiányos a miniszteri rendelet általános 
rendelkezése, mert nem intézkedik az ellen-
őrzés módszereiről, ellenőrzés hiányában pe-
dig nem érnek semmit a heti 48 órás munka-
időt szabályozó, sem a Legkisebb Munka-
béreket Megállapító Bizottságok határozatát 
megerősítő miniszteri rendeletek, inert a mi-
niszter rendeleteit most sem t a r t j ák be a 
texti lgyárak egyrésze. Az iparügyi minisz-
térium illetékes ügyosztályának már ez ügy-
ben panaszt tettünk, egy névsort nyújtot-
tunk be azon gyárakról, kik a rendeleteket 
nem ta r t j ák be, de a javulást nem tapasz-
taltuk. 

Az ellenőrzéssel a munkásszervezetekéi, 
kell megbízni, meg kell nekik adni a rende-
letek megszegőivel szemben a feljelentési és 
a tárgyaláson való képviseleti jogot, Utasí* 
tandók volnának a miniszternek alárendelt 
közigazgatási hatóságok, hogy a rendeletek 
megszegőivel szemben a feljelentéseket lehe-
tőleg soronkívül, de a feljelentést követő 

Szaktársak! Ezt a lapszámot őrizzék meg, hogy a 
rendelet korűli vitáknál kéznél legyen• 
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8 napon belül tárgyal ják le és hozzanak Íté-
letet. A rendeletek végrehaj tása nemcsak a 
¡munkásság érdeke. Érdeke a szolid és a ren-
deleteket betartó gyáraknak is, de azért is 
fontos, hogy a miniszter rendeleteit min-
denki tiszteletben tar tsa, mert a rendeletek 
megszegői nem ju tha tnak előnyösebb hely-
zetbe a rendeleteket és a törvényeket tiszte-
letben tar tó vállalatokkal szemben. 

H a a nagy texti lgyárak egyesülete, vala-
mint a közópgyárak egyesületei az ellenőr-
zés ügyébe is hatalmi kérdést vinnének he, 

ahogy azt, sajnos, minden kérdésben szók« 
ták, ki fog derülni, hogy igen rossz szolgá-
latot tesznek a texti lgyáraknak, ha minden: 
becsületes kezdeményezést elleneznek, ami a 
munkások szervezetei részéről történik. 

Az iparügyi miniszternek a texti l iparban 
a heti 48 órás munkaidőt elrendelő, vala-
mint a legkisebb munkabéreket megállapító 
rendelkezésének betar tása általános nemzet-
gazdasági érdek, ezért jogosan v á r j u k a mi-
niszter sürgős intézkedését az ellenőrzés 
ügyében. 

Példátlan eljárás az iparügyi 
miniszter rendeletével szemben 

ellenkező utasítást adni 
A textil ipari legkisebb munkabéreket meg-

állapító bizottságok határozatait a gyapjú-
iparban 11045/1937., a pamut- és selyemipar-
ban 13039/1937., a jutaiparban 13824/1937., a 
kender- és leniparban 13825/1937. szám ú ren-
deleteivel az iparügyi miniszter megerősí-
tette. (Budapesti Közlöny 99. szám, 1937 má-
jus 2.) A rendeletek május 10-én léptek ér-
vénybe. Ettől a naptól kezdődően, a fenti 
szakmai csoportokban a megállapított leg-
kisebb munkabérek fizetése kötelező lett, ágy-
az óra-, valamint az akkordbérben dolgozó 
munkások részére. Mégis az történt, hogy 
egyes textilgyárak az akkordban dolgozó 
munkásoknak a megállapított munkabéreket 
nem fizették meg. Arra hivatkoztak, hogy 
az iparügyi minisztérium munkásügyi osztá-
lyának a hozzájárulásával a Textilgyárak 
Egyesületétől azt az írásbeli értesítést kap-
ták, hogy a megállapított legkisebb munka-
bérek az akkordban dolgozó munkásokra 
nem vonatkoznak. 

Példátlanul álló eset, amikor a miniszter 
rendeletét üzenetekkel és utasításokkal ha-
tá lytalaní t ják. A fenti szakmai csoportok-
ban dolgozó munkásoknak ezt nem kell tu-
'domásul venni, mert mindaddig, amíg a mi-
niszter fenti számú rendeletei hatályban van-
hak, amíg a miniszter azokat másik rendele-
ítével hatályon kívül nem helyezi, addig a 
¡rendeletek érvényben vannak. Azokat min-
denkinek, még a texti lgyáraknak is tiszte-
letben kell tar tani . Ezért felhívjuk szaktár-
saink figyelmét, hogy amely textilgyárak a 
munkásokat megillető béreket nem fizették ki 
azt kötelesek utólag kifizetni, A munkások-

nak azt kérni kell, ha a gyárak megtagad-
nák a törvényesen megállapított munkabé-
rek kifizetését, a fenti rendeletek számára 
való hivatkozással az illetékes hatóságoknál 
fel kell jelenteni őket. 

Felszólítjuk a fenti négy szakmai csoport« 
ban dolgozó munkásokat, sürgősen jelentsék 
he írásban a Szövetségünk központi irodájá-
nak, hol ós kiknek nem fizették ki az őket 
megillető munkabéreket. Egyidejűleg jelent-
sék fel őket az illetékes hatóságoknál. 

Szaktársainknak ragaszkodni kell a meg« 
állapított munkabérek kifizetéséhez, ez álta« 
lános szakmai érdek, ez érdeke a rendelete-
ket betartó gyáraknak is. Ne tű r jük a vissza-
éléseket! 

A textilipari legkisebb munkabérek meg« 
állapításánál a külonbö^í kategóriák cso-
portosításakor, sajnos, érzékeny károsodás 
érte az egyes csoportok munkásait , mert ille-
téktelen alacsony bérezésű kategóriákba 
kerültek, ilyenek a sodrók, felvetők, szövők 
stb. Most azt tapasztaljuk, hogy a legkisebb 
bért egyes textilgyárak, mint legmagasabb 
fizethető bért magyarázzák. Megtörtént, 
hogy a megállapított legkisebb bérnél ma-
gasabb bérezés mellett dolgozó munkások 
bérét leszállították. A gyáraknak ez az el-
járása ellenkezik az 52.000/1935. K. M. számú 
rendelet szellemével. Megtörtént az is, hogy 
az önálló munkát végző, akkordban dolgozó 
IV2 éves szövőnőt, mer t 18 évnél fiatalabb 
volt, a 14—18 éves korú segítőmunkások cso-
port jában megállapított bér szerint akar ták 
kifizetni, ami ellen szaktársunk jogosan til-
takozott, aani ellen minden szaktársunknak 
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tiltakozni kell. (Á rendeletnek ezt a pontját 
csak a rendeletben felsorolt kisegítő munkát 
végző fiatalabb kisegítő munkásra szabad al-
kalmazni.) Az ilyen, a rendelet szellemével 
ellentétes visszéléseket a szaktársaknak nem 
szabad tudomásul venni és megengedni. Az 
ilyen eseteket minden esetben írásban je-
lenteni kell a központi irodának. A szaktár-
sak olvassák el figyelmesen ebben a szak-
lapban közölt 52.000/1935. K. M. számú ren-
deletnek 10., 11., 12., és 13. számú §-át. Ame-
lyik munkáltató ezekben a §-okban felsorolt 
rendelkezéseket nem t a r t j a be, az ellen fel-
jelentést kell tenni. Városokban a polgármes-

teri hivataloknál, községekben a főszolga* 
bírói hivataloknál. A följelentésekhez szük-
séges nyomtatványt a központi iroda bocsátja 
a szaktársak rendelkezésére. A legkisebb 
munkabérek körüli minden visszaélés 
52.000/1935. számú rendelet 13. §-a alá eső 
kihágás. 

A fenti számú rendeletek 1937 június 27-ig 
maradnak hatályban, mert az iparügyi mi-
niszter úrnak 19.732/1937. ip. M. alatt folyó 
óv június 20-án megjelent rendelete azokat 
hatályon kívül helyezte. (Budapesti Köz-
löny 1937. évi június 20. 138. szám.) 

A m. kir. iparügyi'miniszternek: 
üOO/1937. Sp. M. számú rendelete 
a textiliparban alkalmazottak 
munkaidejének szabályozása 

tárgyában 
A 6660/1935. M. E. számú rendeletben kapott 

felhatalmazás alapján a textiliparban alkalma-
zottak munkaidejének szabályozása tárgyában 
az érdekelt miniszterekkel egyetértve a követ-
kezőket rendelem: 

1. i 
A jelen rendelet hatálya kiterjed — a máso-

dik bekezdésben foglalt kivételeket nem te-
kintve — azokra az ipari üzemekre, amelyek 
állati, növényi vagy mesterséges anyagoknak 
fonási célokra előkészítésével, ilyen anyagokból 
fonalak gyártásával, fonalaknak kikészítésével, 
nemesítésével (osinozásával) és ezeknek vagy 
aiiás (fém-, gumi-, papiros- stb.) fonalaknak fel-
dolgozásával (cérnázásával, szövésével, burko-
lásával, kötésével, szalag, paszomány, gépi-
csipke, gépihimzés és függönyszövet stb. gyár-
tásával), szövetek stb. kikészítésével, továbbá 
vatta, viaszosvászon, nemez, kalaptomp és ka-
lap gyártásával, valamint textilárukból haszná-
lati tárgyak készítésével (konfekcionálással) 
foglalkoznak. Ennélfogva a képesítéshez kötött 
ipari üzemek közül a jelen rendelet hatálya 
alá esnek a gépi hurkoló, gombkötő és paszo-
mányos, kalapos, köteles és hálókészítő, nemez-
és szövetsapkakészítő, női divatkalapkészítő, 
takács (kéziszövő) és gépiszövő és — a második 
bekezdés 3. pontjában említett korlátozással — 
a kelme- és fonáifestő ipari üzemek. 

Nem terjed ki a jelen rendelet hatálya 
1. a fém- és gumifonalakat, továbbá a mű-

anyag- (pl celofán-) csíkokat előállító üzemekre; 
2. a kendert és a lent kikészítő (áztató, törő, 

tiloló) üzemekre; 
3. a kelmefestő üzemekre, amennyiben azok 

¡kész használati tárgyakat (ruhát, függönyt 
stb.). valamint hat méternél nem hosszabb kel-
méket festenek; 

4. a textilanyagokat konfekcionáló, ipari üze-

mek közül a férfiszabó és fiúruhakészítő, a 
fűzőkészítő, a gubás és a szűrszabó, a mű- és 
aranyhimző, az azsurozó, a nőiszabó és leány-
ruhakészítő és a paplanos ipari üzemekre; 

5. azokra az ipari üzemekre, amelyek az első 
bekezdésben említet tevékenységek valamelyi-
kével csupán munkaegyesítés jogán foglalkoz-
nak; 

6. az ipartörvény (1884 : XVII. és 1922 : XII. 
törvénycikk) rendelkezései alá nem eső üze-
mekre. 

2. 

A jelen rendelet hatálya alá eső üzemekben 
(1. §) alkalmazott ipari személyzet valóságos 
munkaideje — az alábbi kivételektől eltekintve 
— a munkaközi szünetek beszámítása nélkül 
huszonnégy óra alatt nyolc óránál, egy-egy 
héten negy vennyolc óránál hosszabb nem lehet. 

Ha valamely üzemben a hétnek egy vagy 
több köznapján nyolc óránál rövidebb munka-
idő van megállapítva, más köznapokon a 
munkaidőt legfeljebb kilenc órára, ha pedig 
egy köznapon szünet van megállapítva, más 
köznapokon a munkaidőt legfeljebb tíz órára 
lehet felemelni. A munkaidő azonban ezekben 
az esetekbeii sem lehet több heti negyvennyolc 
óránál. 

Ha valamely üzemben vagy annak egy ré-
szében a hétnek egy vagy több köznapján, 
anélkül, hogy nyolc óránál rövidebb munkaidő 
lett voina megállapítva, a személyzet nyolc 
óránál rövidebb időn út végzett munkát, az el-
maradt munkaórákat ugyanannak a hétnek' 
más köznapján vagy köznapjain, avagy a 
következő hétnek valamelyik köznapján, illés 
tőleg köznapjain nyolc óránál hosszabb mun-
kával lehet pótolni. A felemelt munkaidő azon* 
ban ebben az esetben sem haladihat meg napi 
tíz órát. 
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3. §. 
Műszaki okokból félbe nem szakítható és a 

2. § első bekezdésében megállapított munka-
idő alatt be uenr fejezhető munkák folytatása 
céljából a munkaadó a munkaidőt legfeljebb 
napi tíz órára, következően heti legfeljebb hat-
van órára felemelheti, tizenkét heti átlagban 
számítva azonban ebben az esetben sem lehet 
fi heti munkaidő negyvennyolc óránál több. 

Az első bekezdés alá esik a színnyomás, fes-
tés. kikészítés, fehérítés, irezés, impregnáló» és 
az ezekkel a munkákkal kapcsolatos kiegészítő-
munka — mint például a festőkonyhában vég-
zett munka, a nyomóiparban alkalmazott gőzö-
lés (színrögzítés) és ebben, valamint a fehérítő 
iparban alkalmazott mosás —•, továbbá a 
gyapjúmosás, enyvezés és a gyapjúiparban, 
valamint a nyúlszőrkalaptomp-iparban alkal-
mazott úgynevezett nedves eljárások, mint 
mosás, kallózás, festés, szárítás. 

Az előző bekezdésben nem említett munka 
folytatása céljából a muukaidőt az első bekez-
dés alapján csak akkor szabad felemelni, ha az 
elsőfokú iparhatóság az iparfelügyelő és az 
érdekeltség meghallgatása után megállapítja, 
1 ogy ennek feltételei megvannak. 

4. 
A 2., a 3. és a 6. § szerint megengedett munka-

időn túl, naponta legfeljebb további egy órán 
át szabad foglalkoztatni a személyzetnek azt a 
részét, amely a munka megkezdése előtt vagy 
befejezése után az előkészítési, karbantartási 
és tisztogatási munkát végzi, vagy pedig olyan 
munkát végez, amelynek elvégzésétől függ a 
munkának a következő munkanapon akadály-
talan megkezdése (világító, felvonómüvek, 
gépek és egyéb üzemi berendezések és munka-
eszközök előkészítésére és tisztítására, nyers-
anyagok előkészítésére, illetőleg elrakására, 
valamint a helyiségek tisztítására irányuló és 
más eféle munkák). 

Az erőgépek és kazánok, szivattyúk, szellőz-
tető- és fűtőberendezések, valamint hajtóerő-
áttételek (transzmissziók) kezelését végző sze-
mélyzet rendes munkaideje indokolt esetben 
napi tíz óráig terjedhet, amely időtartamot el-
kerülhetetlen szükség esetében két órával meg 
lehet hosszabbítani. 

A munkaidőnek az előző két bekezdésen ala-
puló meghosszabbítása alatt a személyzetet 
uem szabad termelő munkával foglalkoztatni. 

A termelő munkát végző személyzet a 
munkaidőnek az első bekezdésen alapuló meg-
hosszabbítása alatt csak géptisztítást és kar-
bantartást, avagy szakismeretet igénylő olyan 
munkát végezhet, amelynek elvégzésétől fiigg 
a munkának a következő munkanapon aka-
dálytalan megkezdése. 

'Azt, aki tizennyolcadik életévét még nem 
töltölte be, továbbá a női alkalmazottakat — 
utóbbiakat heti egyórai géptisztítás kivételé-
vel — az első és a második bekezdés alapján 
a 2., a 3. és a 6. § szerint megengedett munka-
időn túl nem szabad foglalkoztatni. 

A 2., a 3. és a 6. § szerint megengedett 
munkaidőn túl naponta legfeljebb további egy 
órán át szabad foglalkoztatni a munkafelügye-
lettel megbízott személyeket is. E rendelkezés 
alkalmazása szempontjából uem munkafel-
ügyelettel megbízott 6zemély az, aki ugyan-
olyan munkát végez, mint a felügyeletére 
bízott munkavállalók. , 

5. 
A munkaadó a munkaidőt az elkerülhetetle-

nül szükséges mértékben m'eghosszabbíthatja: 
1. erőhatalom, elemi csapás vagy baleset el-

hárítása érdekében; 
2. nyersanyagnak, egész- vagy félgyártmány-

nak romlásától megóvása érdekében; 
3. üzemi gépnek és berendezésnek sürgősen 

szükséges javítása vagy átalakítása érdekében. 
feltéve, hogy olyan munkáról van 6zó, ame-

lyet a 2. § értelmében megállapított munka-
időn belül kisegítő munkaerők alkalmazásával 
sem lehet elvégezni. 

A munkaidőnek az első bekezdés 1. és 2. pont-
ján alapuló meghosszabbítását a munkaadó a 
munkaidő meghosszabbításának kezdő idő-
pontjától számított huszonnégy óra alatt köte-
les az elsőfokú iparhatóságnak bejelenteni. 
A bejelentésben a munkaidő meghosszabbítá-
sát indokolni kell. A bejelentés ajánlott levél-
ben postára adását a bejelentés megtételének 
kell tekinteni. 

6. i 

A munkaadó egy-egy munkavállalóját, egyes 
munkavállaló csoportokat vagy egész személy-
zetét naponként legfeljebb tíz órán át foglal-
koztathatja, ha az illető üzemben rendkívüli 
munkatorlódás áll be és a felhalmozódott 
munka elvégzésére a napi munkaidő meg-
hosszabbítása múlhatatlanul szükséges. Ezen 
az alapon azonban ugyanazt a munkavállalót 
egy naptári évben legfeljebb harminc napon 
át szabad napi nyolc órán túl foglalkoztatni. 

A munkaadó köteles a munkaidőnek az első 
bekezdésen, valamint az 5. $ első bekezdésének 
3. poutján alapuló meghosszabbításait az e cél-
ból nyitott „ellenőrzőkünyv"-be (ellenőrző-
lapokra) a meghosszabbítás tartamának, oká-
nak és — ha nem az egész személyzetet foglal-
koztatta a túlmunkával — a foglalkoztatott 
munkavállaló nevének feltüntetésével naponta 
bejegyezni. 

Az iparügyi miniszter a munkaadó kérel-
mére az érdekeltség meghallgatása után az első 
bekezdésben említett túlmunka végzésére leg-
feljebb további kilencven napot engedélyezhet. 

Az előző bekezdés alapján előterjesztett ké-
relmet a munkaadó, amennyiben gyárszerű 
iparűzésről (78.000/1923. K. M. számú rendelet 
4. második bekezdés) vagv képesítéshez nem 
kötött ipar üzéséről van szó. közvetlenül a ke-
reskedelmi és iparkamaránál, egyébként az 
ipartestületnél is benyújthatja. A kereskedelmi 
és iparkamara, illetőleg az ipartestület köteles 
a kérelmet véleményével együtt negyvennyolc 
óra alatt az iparügyi miniszterhez felterjesz-
teni. 

A harmadik bekezdés alapján hozott határo-
zatot az érdekeltséggel, az elsőfokú iparható-
sággal és a m. kir. rendőrség működése terüle-
tén az iparüzem telepe szerint illetékes m. kir. 
rendőrkapitánysággal (rendőri kirendeltség; 
gel). Budapesten a m. kir. rendőrség kerületi 
kapitányságával is közölni kell. 

7. i 
Túlmunkának kell tekinteni — a 2. § harma-

dik bekezdése és a 4, § alapján végzett munka 
kivételével — a heti negyvennyolc órán tul, 
továbbá a 4. § második bekezdése alapjan a 
heti hatvan órán túl végzett munkát. 

A túlmunkát a munkaadó a rendes munka-
időre megállapított munkabérnél legalabb 
25%-kal magasabban köteles díjazni. 
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Darabbérnél és akkordbérnél a munkavállaló 
előző heti (esetleg kétheti vagy egyhónapi) ke-
resetének egy munkaórára eső átlagát kell 
órabérnek tekinteni. 

8. 

A munkavállalóknak munka, közben pihe-
nésre ós étkezésre megfelelő időt kell engedni. 
Ha a munkaidő nyolc óránál hosszabb, de 
kilenc órát meg nem halad, legalább félórai, 
kilenc óránál hosszabb, de tíz órát meg nem 
haladó munkaidő esetében legalább egyórai 
munkaközi szünetet kell adni. 

Ha a napi munkaidő tíz óránál hosszabb, leg-
alább másfélórai munkaközi szünetet kell adni. 

Az első és második bekezdés alkalmazása 
szempontjából a munkaidőnek a 4. § első és 
utolsó bekezdésén alapuló meghosszabbítását 
figyelmen kívül kell hagyni. 

Munkaközi szünetnek csupán olyan munka-
megszakítást lehet tekinteni, amely legalább 
negyedóráig tart. 

9. 
Ha az üzem természete megengedi, a munka-

közi szüneteket az üzem azonos munkát végző 
valamennyi munkavállalójának, osztályok sze-
rint alakuló tagozódás esetében az egyes osztá-
lyok azonos munkát végző munkavállalóinak 
egyidőben kell megadni. 

Ha az üzemi viszonyok lehetővé teszik, a 
munkavállaló a legalább félórai munkaközi 
szünet tartama alatt az üzemi helyiséget (tele-
pet) elhagyhatja. 

10. 
A munkaidőnek ós a munkaközi szüneteknek 

kezdetét és végét (az egyes munkáscsoportok 
munkaidejét külön feltüntetve), a munkaidő 
meghosszabbítása esetében — az 5. § első be-
kezdésének 1 és 3. pontjában említett esetek 
kivételével — a meghosszabbított munkaidő 
kezdetét és végét, a meghosszabbítás okát, a 
6. § harmadik bekezdése esetében a hatóság 
engedélyére hivatkozással, az üzemben hirdet-
mény út ján olyan helyen kell közzétenni, 
amelyhez minden egyes munkavállaló könnyen 
hozzáférhet. 

11. 
Amennyiben a cselekmény súlyosabb büntető 

rendelkezés alá nem esik, kihágást követ el és 
az 1928 : X. törvénycikk rendelkezései értelmé-
ben pénzbüntetéssel büntetendő a munkadö: 

1. ha munkavállalóját a 2., a 3„ a 4., illetőleg 
a 6. § szerint megengedettnél hosszabb időn át 
foglalkoztatja; 

2. ha az 5. § esetében a munkaidő meg 
hosszabbítását az elsőfokú iparhatóságnak az 
5. § második bekezdésében megszabott határ-
idő alatt nem jelenti be; 

3. ha a 6. § rendelkezései ellenére a munka-
időmeghosszabbításokat az ellenőrzőkönyvbe 
(ellenőrzőlapokra) egyáltalán nem, vagy hiá-
nyosan jegyzi be; 

4. ha a túlmunkát a 7. § rendelkezései elle-
nére nem díjazza a rendes munkabért legalább 
25%-kal meghaladó munkabérrel; 

5. ha a 8. § rendelkezései ellenére a munka-
vállalónak munka közben pihenésre és étke-
zésre megfelelő időt. illetőleg munkaközi szü-

netet nem enged, vagy a 8. §-ban megállapított 
munkaközi szünetnél rövidebbet enged; 

6. ha a 10. § rendelkezései ellenére üzemében 
a munkaidőnek és a munkaközi szüneteknek 
kezdetét és végét szabályszerűen közzé nem 
teszi; 

7. ha a munkavállalóját elbocsátja vagy el-
bocsátással fenyegeti azért, mert az nem haj-
landó a jelen rendelet szerint megengedettnél 
hosszabb munkaidőn át dolgozni, vagy a jelen 
rendeletben megállapítottnál rövidebb munka-
közi szünetet elfogadni. 

Az előbbi bekezdés alá eső kihágás büntetése 
tizenöt napig terjedhető elzárás, ha azt olyan 
személy követte el, aki ilyen kihágás miatt már 
meg volt büntetve és büntetésének kiállása óta 
két év még nem telt el. 

Az 1., a 3., a 4„ az 5. és a 7. pont alá eső cse-
lekmény az általa érintett minden égyes 
munkavállaló tekintetében külön kihágás. 

A kihágások miatt az eljárás a közigazgatási 
hatóságnak mint rendőri büntetőbíróságnak 
hatáskörébe tartozik. Az 1929 : XXX. tc. 59. § 
(1) bekezdése 3. pontjában meghatározott ren-
delkezés alkalmazása szempontjából az ipar-
ügyi minisztert kell szakminiszternek tekin-
teni. 

12. 
A jelen rendelet rendelkezései vonatkoznak 

azokra a munkavállalókra, akik a rendelet ha-
tálya alá eső (1. §), akár gyárszerű; akár kéz-
műves jellegű ipari üzem részére ipari mun-
kát végeznek, éspedig abban az esetben is, ha 
munkaegyesítés jogán más ipar körébe vágó 
munkát végeznek. 

Az iparos ipari munkával foglalkoztatott 
családtagjai az alkalmazottakkal egy tekintet 
alá esnek. 

Nem vonatkoznak azonban a jelen rendelet 
rendelkezései a vállalat irodai alkalmazottaira, 
üzemvezetőire, művezetőire, továbbá a kapu-
sokra, őrökre, tűzoltókra, kocsisokra és kocsi-
kísérőkre, valamint az üzemi helyiségek és be-
rendezések felügyeletére vagy őrzésére hivatott 
alkalmazottakra. 

Abban a kérdésben, hogy valamely üzem 
vagy valamely alkalmazott a jelen rendelet ha-
tálya alá esik-e, vagy nem, az iparhatóság 
határoz, éspedig ha gyárszerű iparűzésről van 
szó, az illetékes kerületi iparfelügyelő és a ke-
reskedelmi és iparkamara, egyéb esetben az 
illetékes ipartestület meghallgatása és szükség 
esetén helyszíni szemle után. 

13. 
A jelen rendelet hatálybalépésének napjai 

külön rendelet állapítja meg. 
Budapest, 1937. évi január hó 9-én. 

Bornemisza Géza s. £ , 
m. kir. iparügyi miniszter. 

OLVRSD R MÉPSZRVRT ÉS 

SZEREZZ Új ELŐFIZETŐMET! 
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A m. kir. iparügyi miniszternek 12.200/1937. íp. M. számú 
rendelete a textiliparban alkalmazottak munkaidejének 

szabályozásáról szóló 500/1937. Ip. M. számú rendelet 
hatálybalépése tárgyában 

Á textiliparban alkalmazottak munkaidejé-
nek szabályozása tárgyában folyó évi január 
hó 9«én 500/1937. Ip. M. szám alatt kiadott ren-
delet ¡hatálybalépésének napjául az érdekelt 
miniszterekkel egyetértve — _ az alábbi kivé-
tellel — 1937. évi május hó 10-ét állapítom meg. 

Az említett rendelet 3. §-a első bekezdésének 
az a rendelkezése, amely szerint a műszaki 

okokból félbe nem szakítható munkák folyta-
tása céljából sem lehet a heti munkaidő, tizen-
kétheti átlagban számítva, negyvennyolc órá-
nál több, 1937. évi november hó 15-én lép ha-
tályba. 

Budapest, 1937. évi április hó 23-án. 
Bornemisza Géza s. k., 

m. kir. iparügyi miniszter. 

A m. kir. kereskedelemügyi miniszter 52.000/1935 K. M. számú 

rendelete 
a legkisebb munkabéreknek egyes iparágakban megállapí-
tására hivatott munkabérmegállapító bizottságok felállítása 

és működése tárgyában 
;A m. kir. minisztérium 6660/1935. M. E. számú 

rendeletében kapott felhatalmazás alapján a 
legkisebb munkabéreknek egyes iparágakban 
való megállapítására hivatott munkabérineg-
állapító bizottságok felállítása és működése 
tárgyában az érdekelt miniszterekkel egyet-
értve, a következőket rendelem. 

1. 
'Azokra az iparágakra vonatkozóan, amelyek-

ben a munkabérek bárminő okból rendkívül 
alacsonyak, a munkavállalóknak fizetendő leg-
kisebb munkabérek hivatalos megállapításá-
nak van helye. 

A legkisebb munkabéreket meg lehet állapí-
tani egyes iparágak egész körére vagy csak 
egyes részeikre, mégpedig az ország egész te-
rületére vagy annak csak meghatározott ré-
szeire, esetleg csak egyes városokra, illetőleg 
községekre terjedő hatállyal. 

Azt, hogy a legkisebb munkabéreket mely 
iparágakra, illetőleg az egyes iparágak minő 
részeire és esetleg minő területi hatállyal kell 
megállapítani, az érdekeltségek meghallgatása 
ntán a kereskedelemügyi miniszter határozza 
meg. 

A legkisebb munkabérek megállapítására hi-
vatott bizottságokat feladatkörük megjelölésé-
vel a kereskedelemügyi miniszter állítja fel. 

2. i 

ÜK munkabérmegállapító bizottságok mind-
egyike legalább hat tagból és ugyanannyi pót-
tagbél áll. A tagokat és póttagokat a kereske-
delemügyi miniszter nevezi ki, éspedig vagy 
esetről-esetre, vagy meghatározott időre szóló 
hatállyal. 

A bizottsági tagok és póttagok egyharmadát 
az illető iparághoz, esetleg iparágakhoz tartozó 
munkaadói érdekeltség meghallgatásával, a 
munkaadók képviselőiből, egyharmadát az il-
lető iparághoz, esetleg iparágakhoz tartozó 
munkavállalói érdekeltség meghallgatásával, a 

munkavállalók képviselőiből és egyharmadát 
azok közül kell kinevezni, akik sem a munka-
adók, sem a munkavállalók csoportjába nem 
tartoznak. 

3. 
A munkabérmegállapító bizottság elnökét és 

alelnökét a kereskedelemügyi miniszter a bi-
zottságnak azok közül a tagjai közül nevezi ki, 
akik sem a munkaadók, sem a munkavállalók 
csoportjába nem tartoznak. 

A jegyzői teendőket a kereskedelmügyi mi-
niszter által kijelölt jegyző látja el. 

Azokat a bizottsági tagokat és póttagokat, 
akik a bizottságban a munkaadók, illetőleg a 
munkavállalók képviseletében foglalnak he-
lyet, a kereskedelemügyi miniszter tisztségük 
alól megbízatásuk tartamának letelte előtt Í3 
felmenti, mihelyt munkaadói, illetőleg mun-
kavállalói minőségük megszűnt. Ugyancsak 
felmenti tisztségük alól azokat a bizottsági ta-
gokat és póttagokat is, akik kötelességeiknek 
felszólítás után sem tesznek eleget. A megüre-
sedett helyre a kereskedelemügyi miniszter a 
bizottság megbízatásának tartamára a 2. § 
rendelkezéseinek alkalmazásával ú j tagot, ille-
tőleg póttagot nevez ki. 

4. 
A munkabérmegállapító bizottság tagjait 

(póttagjait) a bizottság elnöke hívja meg 
ülésre. Az elnök állapítja meg a bizottság ta-
nácskozásainak helyét, idejét és vezeti a bi-
zottság tanácskozásait. Az elnököt akadályoz-
tatása esetén az alelnök helyettesíti. Az olyan 
ülésen, amelyet az elnök vezet, az alelnök mint 
a bizottság tagja vesz részt. 

Ha valamelyik tag (póttag) az ülésen nem 
jelenhetik meg, erről az elnököt a meghívás 
kézhezvétele után azonnal értesíteni köteles, 
az elnök a tag helyettesítésére a megfelelő cso-
portból póttagot hív be. 

A bizottság a megjeleoit tagok (póttagok) 
számára való tekintet nélkül határozatképes, 
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határozatait szótöbbséggel hozza. Az elnök 
utoljára szavaz. Szavazategyenlőség esetén az 
a javaslat válik határozattá, amelyhez az el-
nök szavazatával hozzájárul. 

5. 
A munkabórmegállapító bizottság a kereske-

delemügyi miniszter felhívására, az általa az 
1. § harmadik bekezdése szerint megjelölt 
iparág, illetőleg ennek meghatározott része te-
kintetében és a megjelölt területre kiterjedően 
végzi feladatát. 

A munkabérmegállapító bizottság a hozzá 
utalt ügyekben a közvetlenség alapján tárgyal, 
ülései nem nyilvánosak, azokon csak az elnök, 
illetőleg az alelnök elnökölhet és a bizottság 
tagjain és jegyzőjén felül csak a meghívottak 
vehetnek részt. Az érdekeltek meghívása iránt 
az elnök (alelnök) rendelkezik. Ha valamelyik 
meghívott fél nem jelenik meg és elmaradását 
ki nem menti, a bizottság jelenléte nélkül is 
határozhat. 

A bizottság megvizsgálja, hogy a fizetett 
munkabérek a hasonló munkákért, esetleg kol-
lektív munkaszerződések alapján más iparok-
ban fizetett munkabérekhez, avagy a béreknek 
az illető városban vagy községben észlelhető 
általános színvonalához, az elsőrendű életszük-
séglett cikkek árához, általában a helyi életvi-
szonyokhoz képest nem aránytalanul alacso-
nyak-e. Ebből a célból az érdekelt munkaadó-
kat és munkavállalókat, illetőleg az érdekkép-
viseleteket meghallgathatja, tőlük a szükséges 
adatokat bekívánhatja, az előterjesztett ada-
toknak helyességét megvizsgálhatja cs szükség 
esetén szakértőket hallgathat meg. 

6. 
Amennyiben a munkabérmegállapító bizott-

ság azt az álláspontot foglalja el, hogy a ke-
reskedelemügyi miniszter által megjelölt ipar-
ágban, illetőleg ennek megjelölt részében, eset-
leg meghatározott területen belül a fizetett 
munkabérek rendkívül alacsonyak, határozat-
tal megállapítja azokat a legkisebb_ munkabé-
reket, amelyeknél alacsonyabbakat fizetni nem 
szabad. 

A legkisebb munkabérek, megállapításánál 
figyelemmel kell lenni az 5. § harmadik bekez-
désében említett körülményeken felül az illető 
iparág gazdasági helyzetére is. 

7. 
A munkabérmegállapító bizottság határoza-

tát a bizottság elnöke az érdekelt munkaadók-
kal és munkavállalókkal érdekeltségeik útján, 
vagy más alkalmas módon közli. A határozat 
ellen a bizottság munkaadó, illetőleg munka-
vállaló tagjai, valamint az érdekelt munka-
adók, illetőleg munkavállalók a határozat köz-
lésétől számított nyolc nap alatt felszólalással 
élhetnek. A felszólalást a kereskedelemügyi 
miniszterhez intézve, a bizottság elnökénél kell 
benyújtani, vagy az elnök címére ajánlott le-
vélben postára adni. 

8. 
A munkabérmegállapító bizottság elnöke a 

felszólalásra nyitva_álló határidő elteltével a 
bizottság határozatát az esetleg beadott felszó-
lalásokkal együtt megerősítés végett a keres-
kedelemügyi miniszter elé terjeszteni köteles. 
A kereskedelemügyi miniszter az eléje terjesz-
tett határozatot vagy megerősíti, vagy a meg-
erősítést megtagadja, vagy az ügyet újabb tár-

gyalas es határozathozatal végett a bizottság-
hoz visszaküldi. Az utóbbi esetben a bizottság 
újból tárgyalás alá veszi a kérdést és ha fenn-
tart ja korábban hozott határozatát, azt a keres-
kedelemügyi miniszter elé terjeszti. Ha a bi-
zottság ú j határozatot lioz, annak az érdekel-
tekkel közlése és az érdekelteknek felszólalásai 
tekintetében a 7. § rendelkezései irányadók. 
Az ríj határozatot, az esetleg beadott felszóla-
lásokkal együtt, a kereskedelemügyi miniszter 
elé kell terjeszteni. 

A bizottságnak megerősített határozatát a ke-
reskedelemügyi miniszter a Budapesti Közlöny-
ben haladéktalanul közzéteszi és erről a bizott-
ságot értesíti. A közzétett határozat a közzété-
telt követő nyolcadik napon lép hatályba. 

9. 
_ A munkabérmegállapító bizottságnak a 8. § 
értelmében közzétett határozatával megállapí-
tott legkisebb munkabérek a határozatban 
megjelölt keretben az összes munkaadókra kö-
telező hatályúak abban az értelemben, hogy 
munkavállalóiknak a megállapítottnál cseké-
lyebb munkabért nem fizethetnek. A megálla-
pított legkisebb munkabéreket a határozat ha-
tályának tartania alatt az érdekelt munkaadók 
és munkavállalók sem egyéni megállapodással, 
munkaszabályszerződéssel le nem szállíthatják. 

A közzétett határozat, ha nem meghatározott 
időre szól, mindaddig hatályban marad 

L amíg a munkabérmegúllapító bizottság a 
kereskedelemügyi miniszter felhívására újabb 
határozatot nem hoz és ez a határozat a keres-
kedelemügyi miniszter megerősítése ós a Buda-
pesti Közlönyben való közzététel után hatályba 
nem léo. illetőleg 

2. amíg a kereskedelemügyi miniszter a 
munkabérmegállapító bizottság meghallgatása 
után a határozatot hatályon kívül nem helyezi. 
A határozat hatályon kívül helyezésére vonat-
kozó rendelkezését a kereskedelemügyi minisz-
ter a Budapesti Közlönyben közzéteszi. 

10. 
Azok a munkaadók, akiknek a vállalatára a 

megállapított munkabérek érvényesek, kötele-
sek a hatályban lévő legkisebb munkabéreket 
feltüntető hirdetményt a munkavállalók által 
könnyen hozzáférhető helyen, olvashatóan 
mindazokban a munkahelyiségeikben kifüg-
geszteni. amelyekben a legkisebb munkabérek 
hatálya alá eső munkavállalókat foglalkoztat-
nak vagy részükre a munkahelyiségeken kívül 
végzendő munkát fiadnak, illetőleg ahol a ki-
adott munkát elvégzése után átveszik és az érte 
járó bért kifizetik. A hirdetményre rá kell ve-
zetni a közzétételnek és a hatálybalépésnek 
napját, valamint a munkaadó aláírását. 

11. 
Ha a munkaadó a megállapított legkisebK 

munkabérből bármely címen valamit levon, 
köteles a munkabér esedékessége alkalmából 
a munkavállalónak írásbeli elszámolást adni 
és abban a megállapított és megszolgált munka-
bér mellett a levonást és a levonás jogcímét 
részletesen feltüntetni, 
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12. i 

A munkavállaló a munkaadótól a szerződés-
sel vagy egyéb megállapodással kikötött és 
a jelen rendelet alapján megállapított leg-
kisebb munkabér közötti különbözet megfize-
tését és a munkabér késedelmes fizetéséből 
származó kárának megtérítését követelheti. 
Semmis minden olyan megállapodás, amelyben 
a munkavállaló lemond arról, hogy a kikötött 
s a jelen rendelet alapján megállapított leg-
kisebb munkabér közötti különbözetet követelje. 

13. i 
Amennyiben a cselekmény súlyosabb büntető 

rendelkezés alá nem esik, kihágást követ el és 
az 1928:X. törvénycikk rendelkezései szerint 
pénzbüntetéssel büntetendő: 

1. a munkaadó, ha munkavállalóját munka-
bérmegállapitó bizottsági tagsági kötelességé-
nek teljesítésében kellő indok nélkül megaka-
dályozza; 

2. a munkabérmegállapitó bizottságnak el-
nöke, tagja, póttagja vagy közege, ha az ebben 
a minőségében megtudott üzleti vagy üzemi 
titkot jogtalanul mással közli vagy a maga 
vagy más javára jogtalanul felhasználja; 

3. a munkaadó, ha a megállapított legkisebb 
munkabérből eszközölt levonásról a munka-
béreket a 10. §. rendelkezései ellenére ki nem 
függeszti vagy meg nem felelő módon füg-
geszti ki; 

4. A munkadó, ha a megállapított legkisebb 
munkabérből eszközölt levonásról a munka-
vállalónak írásbeli elszámolást nem ad vagy 
a 11. §. rendelkezéseinek meg nem felelőt ad; 

5. a munkaadó, ha a vállalatára érvényes 
legkisebb munkabéreknél alacsonyabb munka-
bért fizet vagy ha az alkalmazás feltételeként 
ilyent ígér, avagy ha a munkavállalót azért, 
mert a megállapított legkisebb munkabérnél 
alacsonyabb munkabérrel meg nem elégszik, 
elbocsátja vagy elbocsájtással fenyegeti. 

Az előbbi bekezdés alá esti kihágás büntetése 
tizenöt napig terjedhető elzárás, ha azt olyan 
egyén követte el, aki ily kihágás miatt már 
meg volt büntetve és büntetésének kiállása óta 
két év még nem telt cl. 

Az első bekezdés 1., 4. és 5. pontjai alá eső 
cselekmény minden egyes érintett munkavál-
laló tekintetében külön kihágás. 

E szakaszban meghatározott kihágások miatt 
az eljárás a közigazgatási hatóságnak, mint 
rendőri büntetőbíróságnak a hatáskörébe tar-
tozik. Az 1929:XXX. t.-c. 59. § első bekezdése 
3. pontjának alkalmazása szempontjából szak-

miniszternek a kereskedelemügyi minisztert 
kell tekinteni. 

14. i 
A jelen rendelet kihirdetését követő nyolca-

dik napon lép hatályba. 
Budapest, 1935. évi július hó 30-án. 

Bornemisza Géza s. k., 
ni. kir. kcreskedelcmiÍKyi íniniM'.ter. 

H Í R E K 
S z a k m a i gyűlés 

A Kispesti Textilgyárak munkásai, a megálla-
pított legkisebb munkabérek és a heti 48 órás 
munkaidő ismertetése és azok végrehajtása 
ügyében július 17-én, szombaton este 7 órakor 
nyilvános textllmunkás gyűlést 

tartanak a kispesti munkásotthonban. Töme-
ges megjelenést kér a Vezetőség. 

Hajókirándulás. A budapesti és környéki 
kötőgyárak munkásai augusztus 1-én, vasár-
nap, társas hajókirándulást rendeznek 

Szigetmonostorra. 

A hajó reggel 8 órakor indul a Ferenc József 
hídnál lévő hajóállomásról. A jegy ára 
strandbelépővel együtt 1.60 P. Ajánlatos je-
gyekről sürgősen gondoskodni. Jegyek kap-
hatók az üzemek bizalmiainál és a Szövetség 
kötőszakosztályában. 

Ritka, mint a fehér holló a textiliparban 
fizetett szabadság. Értjük alatta a textilmun-
kásokat, mert azt tudjuk, hogy az igazgatók 
szorgalmasan igénybe veszik napi fáradságos 
munkájuk után a szabadságot, mi ezt nem 
sajnáljuk tőlük, de szeretnénk, ha ők sem saj-
nálnák a fizetett szabadságot a munkásoktól. 
Egyes textilgyárak komolyan vették az ez ügy-
ben hozzájuk intézett felhívást és már is meg-
kezdték a munkások szabadságolásának a be-
osztását, sőt már élvezik is a munkások a jól 
megérdemelt pihenőt. Igen helyes volna, ha a 
textilgyárak mindegyike megszívlelné a mun-
kások szabadságolása ügyében hozzájuk inté-
zett felhívást és minden munkásnak lehetőre 
tennék a néhány napi pihenőt. 

Sokatmondó számok. Magyarország élel-
miszerben a sajátját fogyasztja — állapítja 
meg a „Stnd" —, Franciaország ellenben be-
hozatalra szorul. Párizsban 1935 végén a marha-
hús 12. a disznóhús 60%-kai volt drágább, mint 
nálunk, ellenben 1936 végén a marhahús egyne-
gyedével volt olcsóbb, mint nálunk és a disznó-
hús már csak 9%-kal volt drágább, mint Buda-
pesten. Párizsban a va j 1935 decembertől 1936 
decemberig 31%-kai csökkent, nálunk ugyan-
olyan áron volt csak kapható. A tej ára 14.2%-
kal csökkent, nálunk az ára változatlan, a 
disznózsír ára Párizsban 23.7%-kal csökkent, 
nálunk ugyanezen idő alatt drágult. 

Általános Fogyasztási Szövetkezet 
A hasznából visszatérítést ad néked! 
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Hivatalosan megállapított legkisebb munkabérek: 
A m. kir. iparügyi miniszter 19.732/1937. Ip. M. szám alatt megerősítette a textiliparban az 

ország egész területén fizetendő legkisebb munkabérek megállapítására hivatott bizottság alábbi 
határozatát: 

I. Gyapjúipar 
A gyap.iúiparban (ideértve a gyapjúfonást, 

kártolt és fésűsfonást, gyapjúfonalak cérnázá-
sát és kikészítését, gyapjúszövést, gyapjúszö-
vetek kikészítését, ruhaszövetek, gyapjú taka-
rók. szőnyegek és pokrócok gyártását, kalap-
tompgyártást. nemezgyártást) az ország négy 
területi csoportra oszlik: 

I. területi csoport: Budapest- székesfőváros 
és a budai Lánchídfőnél lévő zérus kilométer-
től légvonalban számított 30 kilométeres kör-

területbe eső megyei városok és községek. 
II. területi csoport: Győr és Sopron törvény-

hatósági jogú szabad királyi városok. 
III . területi csoport: az ország területén lévő 

többi törvényhatósági jogú és az összes me-
gyei városok. 

IV. területi csoport: az ország területén lévő 
nagy- és kisközségek. 

A fizetendő legkisebb munkabérek a követ-
kezők: 

I V , I. I I . I I I . 

I. Tanuló (férfi és nő): 
a) az első hat héten — — — — — 15 
b) hat héten túl, a hatodik hónap végéig — —• 

II. Betanított munkás: 
1. A gyapjúfonást és szövést előkészítő munkálatokban foglalkozta-

tott férfi és női munkások: 
a) gyapjúosztályozó és rongyválogató gyapjúmosó. égető (karbo-

nizáló), gyapjú- és rongytepő, poroló, gyapjúszárító, szelfaktor-
kisegítő és "kötöző, nyúlbőr-előkészítő 

b) előfonógépen dolgozó munkás 
c) farkasoló, kártoló, nyúlszőrvágó, fúvató és rétegező (facholó) — 
d) lánc- és_ vetülékcsévéző, gömbölyítő (matringúló), kettőző (dup-

lázó), cérnázó, fölvető-kisegítő adogató (fűző-adogató) kártya-
készítő (kártyafűző), szerszámkészítő 

B. A fonóban és szövődében foglalkoztatott férfi- és női munkások: 
a) fonó — 
b) gépi és kézifölvető, fűző, sodró, szövő, kivarró 
c) kéziszövők: 

1. kézicsévélő :—•—•— 
2. kéziszövő, aki 80 cm-es, vagy ennél keskenyebb bordaszéles-

ségű sírná szövőszéken dolgozik • 
3. kéziszövő, aki 80 cm-nél szélesebb bordaszélességű sima szövő-

széken dolgozik — 1 

4. kéziszövő, aki nyüstös szövőszéken dolgozik ós munkakönyvé-
vel két évnél kevesebb gyakorlatot igazol — 

5. kéziszövő, aki nyüstös szövőszéken dolgozik és munkakönyvé-
vel két évnél több gyakorlatot igazol — —- — 

6. kéziszövő, aki jaequard- és damaszt-szövőszéken dolgozik és 
munkakönyvével egy évnél több gyakorlatot igazol 

,7. kéziszövő, aki jaequard- és damaszt-szövőgépen dolgozik, ha 
. ezeken a gépeken két évnél több igazolt gyakorlata van 

8. kéziszövő, aki minta után önállóan dolgozik 

3. Kikészítés: 
a) festő és nyomó férfi • 
b) festő és nyomó nő 
c) nedves csinozó (appretúra) férfi 
d) nedves csinozó (appretúra) nő 
e) száraz osinozó (appretúra) férfi 
f ) száraz csinozó (appretúra) nő —— . 
g) tompnemezelő és tompfeihúzú férfi 
h) tompnemezelő és tompfelhúzó nő 
i) tompformázó férfi 

III. Gyári napszámosok, segédmunkások: 
á) férfi . _ " 
b) nő . : 
c) 14—18 éves fiatalkorú munkások (férfi és nő), ha a betanított 

munkasok mellett az alább példaszerűen említett munkanemek-
ben kisegítő munkát végeznek; ilyen munkanemek: csévehordó, 
nuvelyvalogato, szőnyegiparbaii tűzdelő, kifutó stb. — 25. 

területi csoportban 
órabér fillérekben 

13 12 11 
25 22 20 19. 

35 31 29 26 
35 31 29 26 
40 36 33 30 

35 31 29 26 

50 45 40 37 
40 36 33 30 

25 22 21 19 

36 32 30 27, 

40 36 33 30 

40 36 33 30 

45 40 37. 34 

50 45 41 37 

60 54 49 45 
70 63 57 52 

40 36 33 30 
30 27 26 22 
40 36 33 30 
30 27 26 22 
40 36 33 30 
30 27 26 22 
40 36 33 30 
30 27 26 22 
55 49 45 41 

35 31 29 26 
30 27 26 22 

22 20. 19 
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II. Pamut- és selyemipar 
A pamut- és selyemiparban (ideértve a pa-

mutfonást, pamutműselyem-, félselyem- és se-
lyemszövést, festést, fehérítést); kisforgalom 
számára kiszerelt pamutfonalak és pamut-
cérnák gyártását; ide nem értve azonban a 
selyemfonást és a selyemfonalak cérnázását, 
továbbá a műselyem gyártását és cérnázását); 
az ország négy területi csoportra oszlik: 

I. területi csoport: Budapest székesfőváros 
és a budai Lánehíd-főnél lévő zérus kilométer-
től légvonalban számított 30 kilométeres kör-

területbe eső megyei városok és községek. 
II. területi csoport: Győr és Sopron törvény-

hatósági jogú szabad királyi városok. 
III. területi csoport: az ország területén 

lévő többi törvényhatósági jogú és az összes 
megyei városok. 

IV. területi csoport: az ország területén lévő 
nagy- és kisközségek. 

A fizetendő legkisebb munkabérek a követ-
kezők : 

I. Tanuló (férfi és nő): 
i. ii. i n . 

területi csoportban 
órabér fillérekben 

I V . 

II. Betanított munkás: 
3. a fonást és szövést előkészítő munkálatokban foglalkoztatott férfi-

és női munkások: 

a) tisztító, nyújtó, fésülő, motollázó, orsózó, kártyafüző, szerszám-
• előkészítő, füzőadogató és fölvető kisegítő — 
b) kártoló 
c) lánc- és vetülékcsévélő — 
d) befűző, sodró, gépi- és kézi-fölvető, fejtő — 
e) irező, kártoló-köszörűe — 

2. a fonóban és szövődében foglalkoztatott férfi- és női munkások: 
a) flyer kisegítő, cérnázó 
b) gyürösfonó 
c) flyer — — 
d) selfactor sodró (kötöző) 
e) selfactor fonó (gépkezelő) — 
f ) szövő — 
g) kéziszövők: 

3. kézicsévélő — . 
2. kéziszövő, aki 80 cm-es vagy ennél keskenyebb bordaszéles-

ségű sima szövőszéken dolgozik T ~ . T 
S. kéziszövő, aki 80 cm-nél szélesebb bordaszélességű sima szövő-

széken dolgozik — 
4. kéziszövő, aki nyüstös szövőszéken dolgozik és munkakönyvé-

vel két évnél kevesebb gyakorlatot igazol — — — 
5. kéziszövő, aki nyiistös szövőszéken dolgozik és munkakönyvé-

vel két évnél több gyakorlatot igazol — — 
6. kéziszövő, aki jacquard- és damaszt-szövőszéken dolgozik és 

munkakönyvével 1 évnél több gyakorlatot igazol — — 
7. kéziszövő, aki jacquard- és damaszt-szövőgépen dolgozik, ha 

ezeken a gépeken 2 évnél több igazolt gyakorlata van 
8. kéziszövő, aki minta után önálóan dolgozik 

Elkészítési munkálatokban foglalkoztatott férfi- és női munkások: 
a) kikészítő, festő, fehérítő, árutisztító férfimunkás 
b) kikészítő, festő, fehérítő, árutisztító női munkás 

III. Gyárt napszámos, segédmunkás: 
a) férfi 
b) nő c) 14—18 éves fiatalkorú munkások (férfi és nő), ha a betanított 

munkások mellett az alább példaszerűen említett munkanemek-
ben kisegítő munkát végeznek; ilyen munkanemek: csevenordo, 
hüvelyválogató, feltűző, csévetisztító, kifutó, tisztító es leszedő 
fonóban 

15 14 12 11 
25 23 21 19 

35 31 29 26 
40 36 33 30 
35 31 29 26 
40 36 33 30 
50 45 41 38 

35 31 29 26 
38 34 31 28 
45 40 37 34 
43 39 35 32 
50 45 41 38 
40 36 33 30 

25 
a 

22 21 19 

36 32 30 27 

40 36 33 30 

40 36 33 30 

45 40 37 34 

50 45 41 37 

60 54 49 45 
70 63 57 52 

40 36 33 30 
30 27 25 22 

35 32 29 27 
30 27 25 22 

25 22 21 19 



1937 A TEXTILMUNKÁS 11. oldal 

III. Jutaipar 
II. területi csoport: az ország területén lévő 

törvényhatósági jogú és megyei városok. 
III . területi csoport: az ország területén lévő 

nagy- és kisközségek. 
A fizetendő legkisebb munkabérek a követ-

kezők: 

r rÁ jutaiparban (ideértve a jutafonást, szö-
vést és az ilyen szövetek konfekcióját), az or-
szág három területi csoportra oszlik: 

I. területi csoport: Budapest székesfőváros 
es a budai Lánchíd-főnél levő zérus kilométer-
től légvonalban számított 30 kilométeres kör-
területibe eső megyei városok és községek. 

X. II. III. 
• rr -1 területi csoportban 
1. Tanuló (ter}i es no); órabér fillérekben 

a) az első hat héten 15 12 n 
b) hat héten túl, a hatodik hónap végéig 22 18 . 17 

II. Kezdő és kisegítő munkás: 
1. leszedőnő a fonodában és a varrodában, befűzőnő 25 21 19 
2. kártolófiú, nyujtólány 26 21 20 
3. kisegítő fonónő, szövettisztító nő 28 23 21 

III. Betanított munkás: 
1. Az előkészítőben dolgozó munkások: jutaosztályozónő, pácolónő, 

kártolónő, előfonatberakónő, orsózónő, cérnázónő, motolláiónő, 
gomibolyítónő — — — 32 26 24 

2. A fonóban és szövőben dolgozó munkások: előfonó, fonónő, irező, 
kisegítőnő, szövőnő, varrónő 35 29 26 

3. A kikészitőben dolgozó munkások: 
a) irező, appretúra gépvezető, simító (fényesítő, polírozó) — 45 37 34 
b) appretúra segédmunkás, jutaosztályozó 36 30 27 

IV. Gyári segédmunkás (napszámos): 
Üzemi segédmunkások (olajozó, szalagvarró, hengerberakó, fonal- és 

csévehordó, fonalcsomagoló) és napszámosok: 
a) férfi — 2 • — 35 29 26 
b) nő 30 25 22 

IV. Kender- és lenipar 
A kender- és leniparban (ideértve a kender-

és lenfonást, fehérítést; kender- és lenszövést, 
ilyen szövetek kikészítését: a kisforgalom szá-
mára kiszerelt kender- és lenfonalak, továbbá 
kender- és leneérnák gyártását) az ország 
négv területi csoportra oszlik: 

I. területi csoport: Budapest székesfőváros 
és a budai Lánchíd-főnél lévő zérus kilométer-
től légvonalban számított 30 kilométeres kör-
területbe eső megyei városok és községek. 

II. területi csoport: Győr és Sopron tör-
vényhatósági . jogú szabad királyi városok. 

III . területi csoport: az ország területén lévő 
többi törvényhatósági jogú és az összes me-
gyei városok. 

IV. területi csoport: az ország területén lévő 
nagy- és kisközségek. 

A fizetendő legkisebb munkabérek a követ-
kezők: 

1. Tanuló (férfi és nő): 
a) az első hat héten * 15 
b) hat héten túl, a hatodik hónap végéig 22 

I I . I I I . 
t e rü le t i csopor tban 

* ó rabér f i l l é rekben 

14 
20 

12 
18 

17, 

11 
17 

II. Kezdő, illetve kisegítő munkások: 
ilyenek: felrakó, leszedő, csévehordó, kifutó, kerékhajtó 25 21 19 

III. Betanított munkás: 
a) a fonást és szövést előkészítő munkálatokban foglalkoztatott 

munkások y 
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I I . I I I . 
t er i i le t i c sopor tban 

órabér f i l l é rekben 

IV , 

1. gépi gerebenező. osztályozó, kóctépő, nyújtó, kártoló, csévélő, 
mabringoló, befűző, orsózó, gömbölyítő, cérnázó, fejtő, árutisz-

tító, fölvető-kisegítő — 
2. kézi gerebenező, muukakönyvvel igazolt két évig terjedő gya-

korlattal 
munkakönyvvel igazolt két éves gyakorlaton felül 

b) a fonásnál foglalkoztatott munkások: 
előfonó, száraz- és vizesfonó 

c) a szövésnél foglalkoztatott munkások: 
1. eíma szövő (revolveres ós ny listös gépen is) — 
2. szövő jacquard-gépen, továbbá ponyva-, heveder-, szőnyeg- es 

tömlőszövő, felvető 
3. kéziszövők: 

1» kéziedé vélő — — —— —— — —— — — — — • — —— • — — 
2. kéziszövő, aki 80 cm-es vagy annál keskenyebb bordaszéles-

ségü sima szövőszéken dolgozik — 
3. kéziszövő, aki 80 cm-nél szelesebb bordaszélességű sima szövő-

széken dolgozik — 
4. kéziszövő, aki nyüstöe szövőszéken dolgozik és munkakönyve-

vei két évnél kevesebb gyakorlatot igazol : — 
5. kéziszövő, aki nyüstös szövőszéken dolgozik és munkakönyvé-

vel két évnél több gyakorlatot igazol - _ 
6. kéziszövő, aki jacquard- és damaszt-szövőszéken dolgozik, ha 

ezeken a gépeken egy évnél kevesebb gyakorlata van 
7. kéziszövő, aki jacquard- és damaszt-szövőgépen dolgozik, ha 

ezeken a gépeken egy évnél több igazolt gyakorlata vau 
8. kéziszövő, aki minta után önállóan dolgozik 

d) fonal- ós szövetkészítésnél foglalkoztatott munkások: 
fehérítő, festő, mángorló, kaíanderező, impregnáló, simító, 
adjusztáló, kivarró: 
férfimunkás 
uőmunkás 

e) gépi kötélverő — 

IV. Gyári segédmunkás (napszámos): 
a) férfi 
b) nő —v-

32 29 26 24 

40 36 33 30 
45 40 37 34 

35 31 29 26 

35 31 29 '; 26 

40 36 33 30 

25 22 21 19 

36 32 30 27 

40 36 33 30 

40 36 33 30 

45 40 37 34 

50 45 41 37 

60 54 49 45 
70 63 57 52 

40 36 33 30 
30 27 25 22 
40 36 33 30 

35 31 29 26 
80 27 25 22 

V. Gombkötő-, szalag-, paszományipar 
Á gombkötő-, szalag-, paszomány-, csipke-, 

hímzés- és függönyszövetgyártó iparban az 
ország területe három területi csoportra osz-
lik: 

I. területi csoport: Budapest székesfőváros 
ós a budai Lánehíd-főnél lévő zérus kilométer-
től légvonalban számított 30 kilométeres kör-

területbe eső megyei városok és községek. 
II. területi csoport: az ország területén lévő 

törvényhatósági jogú és megyei városok. 
III . területi csoport: az ország területén lévő 

nagy- és kisközségek. 
A fizetendő legkisebb munkabérek a követ-

kezők: 

.7. Tanuló (férfi és no): 
a) az első hat héten 15 
b) hat héten túl, a hatodik hónap végéig 25 

I I . I I I . 
területi csoportban 
órabér fillérekbea 

12 11 
21 19 

II. Betanított munkás: 
& az előkészítőben foglalkoztatott férfi- és uőmunkás: 

a) gomboljító, lánc- és vetülókesévélő, matringoló, többszálasító 
(kettőző, hármazó stb.), cérnázó, hímzőgép4>efűző, kártyaverő, 
kártyafűző, cérnagombáthúzó, cérnagoinbsajtoló — — 35 

b) felvető munkás — 40 
29 
33 

26 
30 



é 

7937 rA' TEXTILMUNKAS 18. oldal 

2. a paszományfonóban és csipkeverőben foglalkoztatott férfi- és T" területi csoportban I V ' 
nőmuilkás: ó rabér f i l lé rekben 

a) zsinórverő, zsinórfonó férfimunkás 40 33 30 
nőmunkás 35 29 26 

b) csipkeverő 45 37 34 
3. a szövőben és a hímzőosztályon foglalkoztatott férfi, és nőmun-

kások: 
a) paszományszövő, szalagszövő, hímző, kéziszövő, fűző és sodró — 40 33 30 
b) függöuyszövő és mintarajzolókártyakészítő 50 41 38 

4. a kikészítőben foglalkoztatott munkás: 
a) kikészítő, fonalfényező férfimunkás 45 37 34 

nőmunkás 30 25 22 
b) festők: 

férfimunkás 40 33 30 
nőmunkás 30 25 22 

111. Segédmunkások: 

Tisztító, adjusztáló, csomagoló, vasaló, bádogozó, utánjavító 

IV. Segédvizsgát tett munkások: 
1. férfimunkás: 

a) aki munkakönyvével egy évnél kevesebb gyakorlatot igazol — 
b) aki munkakönyvével egy évnél több, de három évnél kevesebb 

gyakorlatot igazol — 
c) aki munkakönyvével három évnél több gyakorlatot igazol 
d) aki minta, vagy rajz után önállóan dolgozik 

2. nőmunkás: 
a) aki munkakönyvével egy évnél kevesebb gyakorlatot igazol — 30 25 22 
b) aki munkakönyvével egy évnél több gyakorlatot igazol 40 33 30 

V. Gyári napszámos: 
a) férfi 35 29 26 
b) nő 30 25 22 

30 25 
t 

22 

36 30 27 
45 37 34 
50 41 38 
60 49 45 

VI. Kötő- és gépi hurkolóipar 
A kötő- és gépi hurkolóiparban (ideértve a 

konfekcionált áruk készítését, ide nem értve 
azonban a síkhurkoló tcotton) ipart) az or-
szág területe három területi csoportra oszlik: 

I. területi csoport: Budapest székesfőváros 
és a budai Lánchíd-főnél lévő zérus kilométer-
től légovnalban számított 30 kilométeres kör-

I. Tanuló: 
a) az első hat héten — 
b) hat héten túl, a hatodik hónap végéig — 

területbe eső megyei városok és községek. ^ 
II. területi csoport: az ország területén lévő 

törvényhatósági jogú és megyei városok. 
III . területi csoport: az ország területén lévő 

nagy- és kisközségek. 
A fizetendő legkisebb munkabérek a követ-

kezők : 

I . I I . I l i , 
t e rü le t i csopor tban 
ó rabér f i l lé rekben 

15 12 11 
25 21 19 

11. Kezdő munkás: 
Féreelő, kártyázó, cimkefelvarró, bélyegző, dobozoló, szálvágó, sze-

gélyvágó (randvógó), forgató, kiszámoló, kifutó-, leány és fiú, fel-
fűző, kisbolyhozó, kezi gombvarró, kisszegélykörkötő, kézi-gumi-
befűző, kellékvágó, szemfelszedő 25 21 19 
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III. Betanított munkás: 
1. kúpcsévélő (cops-reévélő), segédvarró, javító, harisnyafejelő, átnéző, I- TI- iif- 1'« 

himző, harisnya-párosító, sapkaesinozó (adjusztáló), sapkahegyező, órabér ntiTrekVea" 
sapkakorongoló, sapkamintázó (sablonozó), sapkavarró, gépibefűző, 
kellék- és segédszabász, trikóvasaló, présberakó, 1—2 szálú gépvarró 

2. matringesévelő, felverő, minta- (sablon-) szabász, kézivarró, három-
és többszálú gépvarró, vasaló, bolyhozó, sima kesztyűgépikötő, 
liarisnyaszegélykötő (standard randkötő), harisnyakötő (standard-
kötő, sapkaszegő, — nyíró — vasaló 

3. fölvető, kötött barisnyaláncoló (standard kettliző), kötöttharisnya-
formázó (standard formázó), mintás kesztyűkötő, szabász, lánekötő 
ós lánchurkoló-ibefűző (Raschel és Kettenstulil-befűző), lánchurkoló 
(Kettenstuhl)-tűöntő és tüegyengető ; — 

4. kézi-, sima- és mintás sikkötő, motorikus, sima és mintás sikkötő, 
nagy körkötő (Rundránder, Interlock) — — 

5 kétszer baloldalas gépen kötő (Links-links), körhurkoló (Rund-
stuhl), lánehurkoló (Kettenstuhl), lánckötő (Raschel), szegély sik-
hurkoló (Cottonrand) : 

6. festő: 
a) féríimunkás 
b) nőmunkás 

IV. Napszámos: 
a) férfi 35 29 
b) nő 30 25 22 

3 0 25 22 

35 29 26 

40 33 30 

45 37 34 

50 41 38 

40 33 30 
30 2 5 22 

VII. Műselyemgyártó- és cérnázóipar 
A niűselyemgyártó és cérnázóiparban fizetendő legkisebb munkabérek a következők: 

1. Tanuló: 
a) az első hat héten 
b) hat héten túl, a hatodik hónap végéig 

2. Betanított munkások: 
a) gömbölyítő és kettőző 
b) cérnázó (kreppelő) 
c) orsózó és csévélő 
d) ellenőrző (átnéző, átfuttató) 
e) irelő: 

áztató, férfi munkás 
manipuláció: 

férfi munkás 
nőmunkás 

f ) festő: 
férfi munkás 
nőmunkás 

3. Napszámosok: 
férfi — 
nő 

Buda- M a g y a r -
pest óvá r 

t e r ü l e t é n 
S á r v é c 

órabér fillérekbeu 

15 12 11 
25 20 19 

32 25 24 
9 5 29 26 
32 26 24 
30 25 22 

45 37 34 

8 9 29 26 
30 25 22 

40 33 30 
30 25 22 

35 
30 

29 
25 

26 
22 

VIII. 
A teljesítmény alapján akkord-, darab-, 

egyezmény- stb. bérben fizetett munkavállalók 
legalább 80%-ának az illető munkanemre meg-
állapított legkisebb órabérnek megfelelő vagy 
annál magasabb órakeresetet kell biztosítani. 
A fennmaradó legfeljebb 20%-nak órakeresete 
sem lehet azonban kevesebb, mint a megállapí-
tott legkisebb órabérnek megfelelő órakereset 
10%-kal csökkentett értéke. 

„Örakereset" alatt a teljesítmény alapján el-
ért összkeresetnek (pl. alapbér + jutalék stb.) 
Pííy. órára eső. hányadát, „teljesítmény" alatt 

pedig az egy óra alatt végzett munkamennyi-
séget kell érteni. 

Ha a munkás gépállás folytán folytatólago-
san termelni nem tud, részére erre az időre 
legalább a megfelelő legkisebb órabért kell 
fizetni. Ez az órabér az akkordelszámolásba 
sem időben, sem összegben nem számítható be. 

Annak ellenőrzése céljából, hogy a fentiek-
ben meghatározott 80% a legkisebb órabérnek 
megfelelő, vagy annál magasabb órakeresetet 
ért-e el, minden üzem köteles két munkaheten-
ként a teljesítmény alapján fizetett munkavál-
lalók keresetéről kimutatást készíteni, amely-
ben az egres munkavállalókat névszerint kell 
feltüntetni, megjelölve, azt is. hogy hány. 
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munkaórát dolgoztak, továbbá azt is, hogy a 
munkásság hány %-a keresett többet a meg-
felelő legkisebb órabérnél. Ezeket a kimutatá-
sokat az érintett üzemiekben (üzemrészekben) 
ki kell függeszteni, továbbá az iparfelügyelő-
nek, kívánságára, utólag is, mindenkor bemu-
tatni vagy megküldeni. 

A legkisebb órabér és az órakereset közötti 
— fent körülírt — viszony megállapításánál 
két munkaheti időközt kell alapul venni. 

I X . 
A tanulók tanulóideje általában félév. A 

fonó (gépkezelő), a gépi- és kéziszövő, a felvető 
a varrócérnákat, varrófonalakat és kézimunka-
fonalakat cérnázó, a gyap.iúiparban a kivarró 
és a kötő- és gépi burkolóiparban a gépi- és 
kézivarrónő tanulók bármely gyárban ugyan-
ebben a munkanemben eltöltött és összesítve 
számítandó tanulóideje akkordbérfizetés esetén 
egy év. 

Ha azonban a tanuló akkordteljesítményé-
vel az egy éven belül a számára megállapított 
legkisebb órabérnél nagyobb keresetet érne el, 
neki a betanított munkások részére a meg-
felelő munkanemre megállapított akkordbér 
alapján kell a teljesítménye után járó kerese-
tet kifizetni. 

X. 
Minthogy a textilipari üzemek jórcsze ve-

gyesiizem, vagyis ugyanaz az üzem különböző 
textilnyersanyagokat és félgyártmányokat dol-

goz fel (így pamutot, lent, kendert, gyapjút, 
stb., illetőleg ilyenekből készült fonalakat stb.), 
az egyes ipartelepekre az a legkisebb béreket 
megállapító határozat vonatkozik, amelyben a 
megjelölt textilnyersanyagokat és félgyártmá-
nyokat az illető telep üzemében túlnyomó 
részben dolgoz fel. 

Amennyiben azonban ugyanabban az üzem-
ben egyes részek állandóan egy bizonyos 
nyersanyagot (félgyártmányt) dolgoznak fel, 
úgy erre az üzemrészre vonatkozólag a feldol-
gozott nyersanyagra (félgyártmányra) meg-
állapított legkisebb munkabér irányadó. 

Budapest. 1937. évi május hó 29-én. 
Thiering Oszkár dr s. k.. ny. iparoktatási fő-

igazgató, a bizottság elnöke. 
Lehner Rudolf dr s. k., a bizottság jegyzője. 

Ez a határozat a közzétételt követő nyolca-
dik napon lép hatályba. 

Ezzel az illetékes bizottságoknak a gyapjú-
iparban, a pamut- és selyemiparban, a juta-
iparban és a kender- és leniparban fizetendő 
legkisebb munkabérekre vonatkozó, 1937. évi 
május hó 1-én a fenti sorrendben 11.045., 13.039., 
13.824., 13.825/1937. Ip. M. szám alatt megerősí-
tett (Budapesti Közlöny 1937. évi 99. szám) 
határozatai hatályukat vesztik. 

A határozat rendelkezéseinek megszegése az 
52.000/1935. K. M. számú rendelet 13. §-a alá 
eső kihágás. 

Síkhurkoló ipar (Cotton) 
Az ország két területi csoportra oszlik éspedig: 
I. területi csoport: Budapest székesfőváros és a 0. km kőtől számított 30 km-es körzctnclS 

a székesfőváros határain kívül eső része, továbbá Vác és Győr. 
II. területi csoport: az ország többi része. 
Fizetendő legkisebb munkabérek a következők: 

A) Osztott (szár és fej külön) gépek 

1. Műselyem és pamut (pamutflór) 

36 g g 39 gg 42 g g '45 g g 
, , . , .. ... t u c a t p á r o nk é n t i b é r p e n g é b e n 
Munkakorok: Tűágyszám I . I I . I . I I . I . I I , j i i , 
1. Szárhurkolás ( fontnr ) t e r ü l e t i c s o p o r t b a n 

sima 20 0.90 0.83 1.— 0.93 1.10 1.02 1.20 1.11 
sima 24 0.80 0.74 0.90 0.83 1.— 0.93 1.10 1.02 
sima — 18 — — 1.10 1.02 — • — 

1.02 
sírna — 12 — — — 1.25 1.16 __ 
teljesen takart (plattirozott) 20 1.30 1.20 1.40 1.29 1.50 1.39 1.60 1.48 
teljesen takart (plattirozott) 24 — — — — 1.40 1.29 
'A-es szárhurkolás sima, takarás, 

sarokkal 
a) átakasztással 20 0.75 0.69 0.85 0.79 0.95 0.88 1.05 0.97, 

átakasztással 24 0.65 0.60 0.75 0.69 0.85 0.79 0.95 0.88 
b) átakasztás nélkül 20 0.65 0.60 0.75 0.69 0.85 0.79 0.95 0.88 

átakasztás nélkül 24 0.55 0.51 0.65 0.60 0.75 0.69 0.85 0.79 

2. Fejelés takarásos (plattirozott) 
talp- és körömerősitéssel 

sima 24 0.30 0.28 0.33 0.31 0.36 0.34 0.40 0.37, 
sima 20 0.34 0.3* 0.36 0.34 0.40 0.37 0.44 0.41 
sima 12 — 0.42 0.39 0.50 0.46 0.54 0.50 
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3. Különmunkadíjak: 
a) szárhurkoláshoz: 

csík 
takarásos sarok 
takarásos kettős szél (Doppelrand) 
fogazott szél (Rattenzahn) 
fogazott minta 
nyilas, 200 pontig 
nyilas, 200—300 pontig 
minden további 100 pont 
monogram három betűig 

J. t e rü l e t i csopor t 

0.05 
0.05 
0.05 
0.10 
0.10 
0.25 
0.35 
0.10 
0.05 
0.05 

I I . t e rü l e t i csoport 

0.05 
0.05 
0.05 
0.09 
0.09 
0.23 
0.32 
0.09 
0.05 
0.05 

b) fejeléshez: 
nyilas fej -I-
teljesen takart fej -I-
sarokjelzés j -

0.1J 
0.04 
0.04 

0.09 
0.04 
0.04 

2. 1 lernyóseljem 

1. Szárhurkolás Tűágyszánf 
( fontur) 

sima csíkkal, takarásos sarokkal, takar isos kettős 
széllel (Doppelrand) - — ; 20 

2. Fejelés 
takarásos, talppal és körömerősítéssel: 

sima — 
sima — 
nyilas 
nyilas 

Különmunkadíjak: 
a) szárhurkolásnál: 

fogazott szél 
monogramra 3 betűig 
korona 
fogazott minta 
nyilas — 

24 
20 
24 
20 

b) fejelésnél: sarokjelzés 

I . I I . 
t e rü le t i csopor tban 

t u e a t p á r o n k é n t i bér P-ben 

2—3 ágú fonalból 1.80 1.67 
4—5 ágú fonalból 1.70 1.57 

6 ágú fonalból 1.60 1.48 

0.50 0.46 
0.54 0.50 
0.65 0.60 
0.70 0.65 

0.10 0.09 
0.05 0.05 
0.05 0.05 
0.10 0.09 
0.25 0.23 
0.10 0.09 
0.06 0.06 

200 pontig 
minden további 100 pont 

B) 1 ügyesített (Elnhelts) gépek 
1. Műselyem és pamut (pamutflór) 

Munkakörök: 
Sima harisnya csíkkal, takará-

sos kettős széllel, sarokkal, 
talppal, heggyel és köröm-
erősítéssel 

36 gg 45 gg 48 gg 51 g g 54 gg 
t u e a t p á r o n k é n t i b é r p e n g ő b e n 

Tű igyszám I . I I , I , I I . I . I I . I . I I . I . I I , 
( ' on tu r ) t e r ü l e t i c s o p o r t b a n 

20 1.80 1.67 2.— 1.85 2.10 1.94 2.20 2.04 2.30 2.13 
24 155 1.43 1.85 1.71 1.95 1.80 2.05 1.90 2.15 1.99 

2. H e r n y ó s e l y e m 

Munkakörök: 

Sima harisnya csíkkal, takarásos 
kettős széllel, sarokkal, talppal, 
heggyel és körömerősítéssel 

Sima harisnya csíkkal, takarásos 
kettős széllel, sarokkal, talppal, 
heggyel és körömerősítéssel 

T ű á g y -
szám 

(fontur) 

20 

24 

36 gg 45 gg 48 gg 51 gg 
t u e a t p á r o n k é n t i bér pengőben 

[. I I , I , I I . I . I I . I . I I . 
t e rü l e t i csopor tokban 

54 gg 

I . I I , 

2.25 2.08 2.35 2.1» 2.15 2.26. 2.55 2.35 

2.10 1.94 2.20 2.04 2.30 2.13 2.40 2.22 
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Különmunkadíjak 1. és 2. hoz 
két fogazottszélü mintával 
nyilas 200 pontig — — -
nyilas, minden további 100 pont -
talpfelvágás és sarokjelzés 

I. 
t e r ü l e i t 

0.10 
0.25 
0.10 
0.04 

I I . 
csopor t 

0.09 
0.23 
0.09 
0.04 

C) Segédmunkák 
Tuea.tp&ronkénti bér pengőben 

s ima á t t ö r t (azsúr) 
* r , , I . I I . I . I I ! J. relveres t e r ü l e t i c s o p o r t b a u 

36 és 39 gg a) ha 2 személy végzi 0.30 0.28 0.36 0.34 
36 és 39 gg b) ha 3 személy végzi 0.36 0.34 0.42 0.39 
42 és 45 gg a) ha 2 személy végzi 0.33 0.31 0.39 0.36 
42 és 45 gg b) ha 3 személy végzi 0.39 0.36 0.45 0.42 
42 és 45 gg 12 tűágyas gépeken 0.36 0.34 0.42 0.39 

T u c a t p á r o a k é n t i bér pengőben 

2. Láncvarrás t e r ü l e t i c s o p o r t b a n 

fejtéses gépeknél 0.24 0.22 
késes gépeknél — — — 0.18 0.17 
egyesített gépeknél: 
a) talp 0.40 0.37 
b) sarok és hegy — — — 0.18 0.17 

Forga tássa l f o r g a t á s nélkül 
I . I I . 1. I I . 

3. Varrás t e rü le t i csopor tokban 
a) kisteljesítményű gépeknél (percenként 1800 fordulattal) — 0.24 0.22 0.22 0.20 
b) normálteljesítményü gépeknél (1800 fordulat felett) 0.19 0.18 0.17 0.16 
c) 'A-es harisnya — — 0.16 0.15 0.14 0.13 
d) Cotton-rövid harisnya (zokni) 0.14 0.13 0.12 0.11 

I . I I . 
4. Javítás t e rü le t i csopor tban 

a) tncatpáronként — 0.18 0.17 
b) órabér 0.40 0.37 

5. Hajtogatás órabér 0.30 0.28 
6. Párosítás órabér — — — 0.45 0.42 
7. Formázás órabér — 0.50 0.46 

D) Megjegyzések 
1. Ha géphiba, vagy átállítás folytán a síkhurkoló- (Cotton) munkás folytatólagos teljesítmény-

(akkord) munkát végezni nem tud, órabére 1 pengő. 
2. Takarásos- (plattierozott) gyapjú, vagy egyéb különleges áruknál a heti akkordkereset-

nek el kell érnie az ugyanazon finomságú gépen készített sima áruval elérhető keresetet. 
3. (Cotton) zokni, rövidharisnya bére a szárért és a fejért külön-külön annyi, mint az ugyan-

azon gépen termelt női harisnya fejelése. 
4. Síkhurkoló (Cotton-rand) szegélyfelverő keresete annyi, mint a női harisnya felverőé 
5. Angoltalpú harisnyáknál a szár bére tncatpáronként 0.20 P. 
6. Önműködő átakasztógépen a teljesítménybér (akkord) — műselyem, pamut (pamutflór), 

vagy hernyóselyem egyaránt — 5%-kal alacsonyabb. 

E) Tanuló 
Síklmrkolószár (Cotton) és fejgépen tanuló órabére 15 fillér, tanulási ideje 3 év. Ha azonban 

bármely tanuló már gépen dolgozik és akkordteljesítményével számára megállapított legkisebb 
órabérnél nagyobb keresetet érne el, neki a betanított munkások részére megfelelő munkanemre 
megállapított teljesítménybér (akkord) alapján kell a munkája után járó keresetet kifizetni. 

Ezt a határozatot az 52.01X1/1935. K. M. sz. rendelet 7. §-a értelmében azzal közlöm, hogy a hatá-
rozat ellen, annak kézbesítésétől számított nyolc napon belül a m. kir. iparügyi miniszterhez cím-
zett felszólalásnak van helye. A felszólalást hozzám, a bizottság h. jegyzője Regős Ferenc dr min. 
s. fogalmazó útján (m. kir. iparügyi minisztérium) kell benyújtani, vagy ajánlott levélben postára 
adni. 

Budapest, 1937 április 19-én. 
Dr Regős Ferenc s. 1c. Dr Vályi Sándor s. k. 

minisz te r i s. fogalmazó a bndnpes t i k i r . Í té lőtábla ny . alelnöké, 
a bizottság: jegyzője b . a bizottság elnöke. 

Ezeket a Cotton-harisnyakötőbéreket az iparügyi miniszter még nem erősítette meg, de a 
legtöbb gyárban már érvényben vannak. (Szerkesztő.) 



18 oída! A TEXTILMUNKÁS 1937 
i ^ D 

A munkanélküliség egészség-
ügyi következményeiről 

tartott előadást dr Csépai Károly cyyet. ma-
gántanár, aki előadásában az OTI Betegség-
megállapító Állomásán gyűjtött adatok alap-
ján megállapította, hogy a munkanélküliség 
következménye nemcsak közegészségügyi, ha-
nem gazdasági is. A munkás kereset hijján 
önkénytelenül is kénytelen elhanyagolni ru-
házkodását, tisztálkodását, lakásviszonyait és 
későbben táplálkozását is. A vizsgált 1000 
munkanélkülit ilyen szempontból a legszánal-
masabb állapotban találta. A gazdasági vál-
ság egészségügyi következménye az, hogy 
amíg megállapítása szerint a dolgozó férfi-
munkásokban a piros vérsejt száma a fizioló-
giás határt 69.5%-ban éri el, addig 1000 munka-
nélkülinél csak 62.1%, ellenben az OTI férfi-
tisztviselőinél 74.8%, míg a tényleges szolgála-
tot teljesítő katonáknál 90%-ban. 

A munkabérek alakulása 
külföldön és nálunk 

'Az utolsó években minden országban emel-
kedtek a bérek. Ezek a béremelkedések azon-
ban függetlenek az árak alakulásától, inkább 
a munkaalkalmak szaporodása idézte elő. Éve-
ken át a dolgozók életszínvonaljavítását nem 
vették figyelembe, hanem csupán az elsőrendű 
életfenntartási költségek kielégítésére töreked-
tek. Elkövetkezett tehát az alkalom, hogy a 
munkások életszínvonaljavitás címén 
is bérjavítást kapjanak. Hogy az egyes orszá-
gokban hogyan alakultak a bérek, arra nézve 
a következő adatokat közli a „Gciverkschaft-
liche Rundschau". 

Az E g y e sült Államokban az utolsó 
10 esztendőben 1933-ban voltak legkisebbek a 
bérek. Az átlagos órabér 49.1 cent, az átlagos 
hetibér 17.07 dollár. 1936 szeptemberében az óra-
bér 61.9 cent, az átlagos heti kereset 25.12 dol-
lár. Hogy az Egyesült Államokban a bérek 
ilyen emelkedését nem az árak emelkedése 
idézte elő, az kitűnik abból, hogy amíg az át-
lagos hetibér 46%-kal emelkedett, addig ugyan-
ezen idő alatt az életfenntartási, költségek csu-
pán 18%-os emelkedést mutatnak. 

An gliáb an a legtöbb helyen és foglalko-
zási. ágban ugyancsak nagyobb volt a béremel-
kedés, mint az árak alakulása. A bérek csökken-
tése itt 1930-ban kezdődött. 100-ról 1933-ig 95-re 
csökkent. Azóta azonban az átlagos bér ismét 
100-ra emelkedett, de a bérek további emelke-
dése most van folyamatban. A textiliparban és 
Vasiparban már jóval túl vannak az átlagos 
emelkedésen. 

Svédországban az 1929-es béreket már 
túlhaladták az 1935. évi bérek. Amíg 1929-ben 
az átlagos napibér 8.95 korona volt, addig 
1935-ben már 9M korona, amellett, hogy az ár-
nívó a fogyasztásban állandónak mondható, 
hiszen 1933 óta a kiskereskedelmi árak mind-
össze 1%%-kal emelkedtek. 

Franciaországban 1936 elejéig csökke-
nőek voltak a bérek és a fémipari átlagbér 
óránként az 1935, évi 5.49 frankról 6.71 frankra 

emelkedett, ami 22.7%-os átlagos órabéremelke-
dést jelent. Ez alait az idő alatt az életfenntar-
tási költségek alakulásánál 8%-os volt a drá-
gulás. 

Magyarországon a bérek és árak ala-
kulása mér egész más képet mutat. Az országos 
átlagbér 1933 végén heti 17.64 pengő volt az 
ipari, munkásoknál és 25.92 pengő a magán-
alkalmazottaknál. 1936 végén heti 17.10 pengő 
az ipari munkásoknál és 24.12 pengő a magán-
alkalmazottaknál, Ugyanezen idő alatt azon-
ban, amikor az ipari munkások átlagos bére 
3,1%-kal, a magánalkalmazottak bére pedig 
6.9%-kai csökkent, az élelmiszerszükséglet-
nél 13.8%-os drágulás mutatkozott. Hol va-
gyunk mi attól, hogy már az életszínvonaljaví-
tást előmozdító bérekhez jussunk, amikor a bé-
rek még mindig az árak alakulása mögött kul-
lognak. 

Mi történik az üzemekben 
A soroksári szaktársaink három hétig sztráj-

koltak a munkaidő mikénti beosztása miatt. A 
munkások kívánsága volt a napi 8 órás mun-
kaidő, reggel 6 órai kezdéssel, míg a gyár ve-
zetősége szerette volna a munkaidőt heti 5 nap 
alatt ledolgoztatni. A munkásoknak így két 
nap pihenő állt volna a rendelkezésükre, végül 
a gyár igazgatósága engedett a munkások kí-
vánságának, elfogadta a 6 napos, napi 8 órás 
munkaidőt azzal, hogy reggel fél 7 órakor kez-
dődik a munka. A munkások az igazgatóság-
nak ezt az ajánlatát elfogadták és ismét meg-
kezdték a munkát. 

A váciúti jutagyárban a legkisebb munka-
bérek életbelépte után a gyár vezetősége a két 
gépen dolgozó szövők bérét 42 fillérre emelte 
föl. Ezt követően bárom hét múlva pedig a 
munkások kívánságára az egész gyár mintegy 
4000 munkásának 12%-os béremelést adott. 

A pesterzsébeti Űnió Textilművek szövőmun-
kásai az egyébként érvényben volt minimális 
munkabérek megfizetése miatt kénytelenek vol-
tak három napig sztrájkolni, míg végül a gyár 
igazgatósága belátta eljárásának helytelensé-
gét és törvénytelenségét. Megegyezett a mun-
kásokkal, vállalta az egyébként is törvényesen 
kötelező bérek fizetését. 

Az Újpesti Pamutipar (Szurdai Róbert volt 
birodalma) kártolómunkásai a munkabérek fel-
emelése érdekében négy napon át sztrájkban 
állottak. Négy nap után elfogadták a gyár ve-
zetőségének az ajánlatát ós ismét megkezdték 
a munkát. Ügylátszik, a Pamutipar vezetősége 
igen zokon vette a kártolómunkások sztrájk-
ját, mert azóta retorziót alkalmaz a sztrájkban 
rósztvett egyes munkásokkal szemben, akiket 
napokra kizeccelnek a munkából, holott azóta 
új munkásokat is alkalmaztak a kártoló-osztá-
lyon. Ha az Újpesti Pamutipar munkássága 
meg volna szervezve ós a többi osztályok is 
kérnék sérelmeik orvoslását, akkor nem volna 
az igazgatóságnak sem lehetősége, sem bátor-
sága az érdekeiket védő munkásokat megrend-
szabályozni. Reméljük, ez is elkövetkezik. 

A győri Linum-Taussig-gyár orsózó-osztá-
lyának a munkásai tűrhetetlen alacsony mun-
kabéreik felemelését kérték, amelyet a gyár 
vezetősége megtagadott, mire a munkások be-
szüntették a munkát. Négynapi sztrájk után a 
gyár vezetősége belátta eljárásának helytelen-
ségét, teljesítette a munkások kívánságát, akik 
ezután ismét felvették a munkát. 
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A Textus angyalföldi szövőgyár munkásai 
munkabéreik felemelése ügyében megkeresték 
a gyár igazgatóságát. A gyár igazgatósága a 
munkások szerény kívánságának a teljesítése 
elől elzárkózott, mire a munkások kénytelenek 
voltak a munkát beszüntetni. Háromnapi 
sztrájk után Szövetségünk közbenjárásával 
megegyezés jött létre, melynek alapján a mun-
kások ismét fölvették a munkát. 

A Lőwy Rudolf-féle szekszárdiúti szövőgyár 
mintegy 100 munkása a munkaidő beosztásá-
nak a megváltoztatását kérte a gyár igazgató-
ságától azért, mert a vidéki munkások a 
munka befejezésekor nem tudtak hazamenni. 
Órákon át kellett nekik a pályaudvaron ácso-
rogni. A gyár vezetősége ragaszkodott az ál-
tala elrendelt munkaidőbeosztáshoz, mire a 
munkások beszüntették a munkát és négynapi 
sztrájk után Szövetségünk közbelépésére a 
gyár vezetősége olyan megoldást talált, amely 
a munkásokat teljes mértékben kielégítette, 
mire ismét felvették a munkát. 

A kötő- és Cotton-harisnyakötőiparban meg-
állapított legkisebb munkabérek megerősítésé-
nek elhúzódása miatt egyes kötőgyárakban 
tűrhetetlenné vált a munkásság helyzete. A 
munkások nem tudták bevárni, amíg a minisz-
ter a megállapított kötőipari béreket megerő-
síti. Kénytelenek voltak munkabéreik rendezé-
sét kérni. Így egyidőben a Brust Dávid, a 
Columbia Textilipar, a pesterzsébeti Perlcsz-
féle kötő gyár, valamint az Erzsébetfalcai Ha-
risnyagyár munkásai írásbeli beadvánnyal 
fordultak a gyár igazgatóságához és kérték a 
gyár összmunkásai részére a munkabérek ren-
dezését. Minthogy a gyárak vezetőségei egyik 
a másiktól tette függővé a munkások kívánsá-
gának a teljesítését, békés megegyezéssel nem 
volt lehetséges a munkabérek rendezése, ezért 
az említett négy gyár mintegy 1100 munkása 
kénytelen volt beszüntetni a munkát és a bér-
viszály ügyében egyeztető tárgyalást kérni az 
iparügyi minisztériumtól. Az egyeztető tár-
gyalás eredményeként az említett négy gyár 
vezetősége és munkásai között megegyezés jött 
létre. A gyárak vezetőségei elfogadták a mos-
tani lapszámunkban közölt Cotton-harisnya-
kötő béreket, ugyancsak a mostani lapszámunk-
ban közölt és a miniszter által már megerősú 
tett kötőipari bérekre 3 fillér béremelést adtak. 
Ennek alapján egyezség jött létre, amelyet 
írásba foglaltak, mire a munkások négynapi 
sztrájk után ismét felvették a munkát. Ez az 
egyezség 1938. év március 31-ig marad érvény-
ben. 

Az Erdős Zsigmond-féle kötszövögyár mun-
kásai a gyár igazgatójától munkabéreik fel-
emelését kérték. Minthogy megegyezni nem 
tudtak, kétnapi sztrájk után Szövetségünk köz-
benjárásával a gyár igazgatósága a munká-
soknak, minden munkanemnél, a minimális 
béreken felül 3 fillér béremelést adott, amelyet 
a munkások elfogadhatónak tartottak és en-
nek alapján ismét felvették a munkát. 

A dr Handler-féle budai szövőgyár mintegy 
170 munkása a miniszter által megerősített leg-
kisebb munkabérek kifizetését kérték, amelyet 
a gyár vezetősége azért nem volt hajlandó ki-
űzetni, mert azt az értesítést kapta a textil-
gyárak egyesületétől, hogy a megállaDÍtott leg-
kisebb munkabér az akkordmunkásokra nem 
vonatkozik. A gyár igazgatója szerint ez ügy-
ben tanácsért fordult az iparügyi miniszté-
riumhoz, ahol szinten azt a felvilágosítást 
kapta, hogy. az akkordmunkások részére a 

megállapított legkisebb bér fizetése nem köte-
lező, ezzel szemben a munkásság igen helyesen 
arra az álláspontra helyezkedett, hogy az ipar-
ügyi miniszter rendelete nem tesz különbséget 
óra- és akkordbérben dolgozó munkások kö-
zött, tehát a megállapított legkisebb munka-
bér fizetése az akkordban dolgozó munkások 
részére is kötelező. Minthogy ebben a kérdés-
ben megegyezni nem tudtak, a gyár munkásai 
beszüntették a munkát. 8 napi sztrájk után, 
többszöri tárgyalás eredményeként a gyár ve-
zetősége belátta tévedését és vállalta a megál-
lapított legkisebb munkabéreknek a kifizetését. 
Ennek alapján a munkások felvették a munkát. 

A Rákospalotai Kötőgyárban egyes osztályok 
munkásai a túlalacsony munkabéreik feleme-
lését kérték. A gyár vezetősége a munkások-
nak 10%-os béremelést adott. Csak a standard-
osztály munkásai nem fogadták el a 10%-os 
béremelést Több napi sztrájk után megállapo-
dás jött létre, amelynek alapján a munkások 
ismét megkezdték a munkát. A gyár vezető-
sége pedig ígéretet tett, hogy megvizsgálja a 
standard-osztály munkásainak a sérelmeit és 
azokat orvosolni fogja. Értesülésünk szerint a 
sérelmek orvoslása a munkásokra nézve is 
megnyugtatóan nyert elintézést. 

A Tolnai Magy. Kir. Állami Selyemfonodák 
Haszonbérlete mintegy 400 munkása már két 
hete sztrájkban áll, mert a gyár vezetősége ú j 
munkamódszerrel kísérletezett, amelyet a mun-. 
kások állításai szerint nem tudnak vállalni, 
azért, mert a kívánt munkatempót nem bírják. 
A sztrájk befejezése érdekében tárgyalás van 
folyamatban a sztrájkban álló munkások 
megbízásából Szövetségünk és a Rt. igazgató-
sága között. 

A békéscsabai szaktársaink június 5-én igen 
jól sikerült nyilvános textilmunkásgyűlésen 
foglalkoztak a heti 48 órás munkaidő és a meg-
állapított legkisebb munkabérek végrehajtása 
ügyével. A gyűlés napirendjét Horváth elv-
társ, a Szövetség titkára ismertette. Az igen jó 
hangulatban lefolyt gyűlés után a békéscsabai 
szaktársak között megindult a szervező munka. 
Belátták a szaktársaink, hogy csak szervezet-
ten, az összetartás erejével tudnak helyzetü-
kön változtatni. 

Az Újpesti Budavidéki Posztógyárban nem 
tud a munkások ügye nyugvópontra jutni a 
gyárvezetőség rideg magatartása miatt. Ál-
landó vita tárgya a különböző kategóriákba 
tartozó munkások bérezési ügye. Az amúgy is 
alaesony bérezésű csoportba sorozott kúrtolo-
munkások egy részét a még alacsonyabb bére-
zésű előfonógépen dolgozó munkások csoport-
jába a'karja besorozni, ami ellen a munkások 
jogosan tiltakoznak. A gyár vezetősége a leg-
kisebb munkabéreket úgy értelmezi, hogy en-
nél magasabb munkabért a munkások nem ér-
hetnek el. 

Az Újpesti Posztógyár munkásai csatlakoz-
tak Szövetségünkhöz. Sérelmeik orvoslása 
céljából megkeresték a gyár igazgatóságát és 
a sérelmeik orvoslását és munkabéreik rende-
zését kérték. Ez ügyben a tárgyalások még fo-
lyamatban vanak. 

Igen nagy érdeklődést tanúsítanak a vidéki 
városok textilipari munkásai a legkisebb 
munkabérek megállapításával és a heti 48 
órás munkaidővel kapcsolatban. A vidéki mun-
kások munkaibérei amúgy is igen gyatrák vol-
tak. A hosszú munkaidőnek a rendezésével a 
munkások keresete nagymértékben csökkent, 
most a minimális béreik megállapításával vár-
ják helyzetük javulását. Sajnos, a már inegje- , 
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lent legkisebb munkabérek le fogják rontani 
vidéki szaktársaink kedvét, mert a legkisebb 
munkabérek a vidéki városokban majdnem 
azonosak lesznek az eddig fizetett bérekkel. 
Megkezdték a szervezkedést a komáromi, deb-
receni, mezőberényi és a hódmezővásárhelyi 
szaktársak. Ideje volna, hogy a vidéki textil-
ipari munkások belássák a szervezkedés fon-
tosságát és szükségességét, mert csak úgy le-
het reményük, hogy a mai súlyos helyzetükön 
változtatni tudjanak. 

Szövetségünk vezetősége a legnagyobb sze-
retettel és jóakarattal karolja fel a vidéki tex-
tilgyárak munkásainak az ügyét, ehhez csak 
az szükséges, hogy ugyanilyen jóakarat nyil-
vánuljon meg a súlyos életviszonyok között élő 
szaktársaink részéről is. 

O T I - k ö z l e m é n y e k 
A járulékot nem fizető munkáltatók száma. 

Az OTI adatai szerint ezévi március havában 
már 104.637 ipari munkáltató ellen vezettek be-
hajtási eljárást a munkásaik után kirótt .járu-
lékok behajtása érdekében. A végrehajtásra 
kimutatott összeg 30,162.625 pengő. A járulékot i 
nem fizető háztartási munkáltatók száma 
81.571, akik 3,796.132 pengő járulékkal tartoz-
nak. 

Ki kaphat öregségi járadékot? Mult év szep-
tember havában az öregségi törvény alapján 
megkezdődött a 65. életévet és a 400 lieti járu-
lékot elért biztosítottak öregségi járadékának 
¡kifizetése. Hogy ebben ós más öregségi rok-
kantsági ügyekben hogyan kell eljárni, azt 
minden szaktársnő és szaktárs megtudhatja 
„Ki kaphat öregségi járadékot?". Gál Benő, a 
Szakszervezeti Tanács titkárának kitűnően 
megírt füzetéből, amely 10 filléres árban meg-
szerezhető a Népszava-könyvkereskedésben 
(Erzsébet körút 35), vagy a kiadóhivatalban 
.(Conti ucca 4). 

A baleseti járadék újabb megállapítása a 21. 
életév után. A baleseti törvény úgy intézkedik, 
hogy annak a baleseti sérültnek a járadékát, 
aki a baleset idején még nem volt 21 éves. 21. 
életévének betöltése után újból meg kell álla-
pítani azért, mert 21. életéve előtt még nem érte 
él keresőképessége egészét és így a fiatalabb 
korban bekövetkezett baleset esetén alacsonyabb 
kereset (munkabér) alapján állapították meg 
járadékát. 

A baleseti igényt mindig külön is be kell je-
lenteni. Gyakori eset, hogy a balesetet szenve-
dett munkás abban a tudatban, hogy baleset-
ből folyó gyógykezelésnél elegendő, ha az or-
vosnak bejelenti a balesetet, vagy a felvett bal-
eseti jegyzőkönyv alapján is megindul a kár-
talanítási eljárás. Ez tévedés. Már a bíróság is 
kimondotta, hogy a kártalanítási igényt a sé-
rült maga tartozik az illetékes kerületi pénz-
tárnál vagy az OTI központjánál bejelenteni, 
mert a bejelentésekért egyedül a sérült felelős 
és elveszítheti minden igényét. 

GAZDASÁGI HARCUNK M E G I N G A T H A T A T L A N 
R A J V O N A L A A G F 

SZÖVETKEZEI? 
S Z A K T Á R S A M ! M O Z G A L O M 
¡TAGJA V A G Y M A R A S Z Ö V E T K E Z E T N E K ? 

EGYESÜLETI HÍREK 
Ha nagyobb darab kenyeret, magasabb 

munkabért akarsz, lépj be a Szövetségbe és sze-
rezz annak új tagokat! 

Beiratkozni lehet Budapesten: a központban, 
VIII, Magdolna ucca 5, délelőtt 9—1 óráig, dél-
után 5—8 óráig. 

I. kerületi Munkásotthonban, Fehérvári út 42, 
szombaton délután 4—7 óráig és vasárnap dél-
előtt 10—12 óráig. 

Óbudai. Munkásotthonban, Selmeci út, szom-
baton délután 4—7 óráig és vasárnap délelőtt 
10—12 óráig. 

VI, kerületi Vasmunkásotthonban, Reitter 
Ferenc ucca 67, szombaton délután 3—6 óráig. 

Zuglói Munkásotthonban, Bosnyák tér 14, 
kedden és szerdán este V48—10 óráig. 

Környéken: Pestszenterzsébeti Munkásotthon-
ban, Nagy Győry István ucca 2, pénteken este 
7—9 óráig, szombaton délután 3—6 óráig. 

Csepeli Munkásotthonban, József ucca 22, 
szombaton délután 3—6 óráig, vasárnap dél-
előtt 9—12 óráig. 

Kispesti Munkásotthonban, Teleki ucea 48, 
csütörtök este 7—9 óráig, szombaton délután 
3—7 óráig. 

Újpesti Munkásotthonban, Kolozsvári ucea 
55, szombaton délután 4—8 óráig, vasárnap dél-
előtt 10—12 óráig. 

Soroksári Munkásotthonban, Grassalkovits 
ucca 150, vasárnap délelőtt 10—12 óráig. 

Vidéken: Békéscsabai Munkásotthonban, Tre-
fort ueca 2/2. 

Gyulán: a Munkásotthonban. 
Szegeden: a Munkásotthonban. Hétvezér u. 9. 
Hódmezővásárhelyen: a Munkásotthonban. 
Győrött: a Vasmunkásotthonban, Teleki u.38. 
Pápán: a Munkásotthonban. 
Sopronban: a Munkásotthonban. 
Baján: a Munkásotthonban, Czirfusz Ferenc 

ucca 29. 
Budapest és környéki munkanélküli szak-

társakhoz! Fölkérjük a munkanélküli szaktár-
sakat, hogy munkanélküliségüket a saját érde-
kükben jelentsék be a központi irodában: 
Budapest VIII, Magdolna ucca 5. 

Figyelmeztetés. Felkérjük a szaktársakat, 
hogy a tagjárulékaikat pontosan fizessék, mert 
aki az alapszabályban megengedett hat hétnél 
több hátralékban van, az a segélyezésre való 
jogát elveszti. 

Minden szaktárs hordja magánál a tagsági 
könyvét, mert a szövetségi helyiségbe való be-
lépésnél minden szaktárs a tagságát igazolni 
tartozik. 

Szövetségünk alapszabálya kapható a bélyeg-
kezelőknél és bizalmiaknál. Ára 20 fillér. 

Szövetségünk ügyészei: Dr Stemberg Géza és 
dr Török László, irodájuk Bxidapest, V, Sas 
ucca 27. II. emeleten van. Szövetségünk tagjai-
nak a mimkaviszonyból eredő perekben ingye-
nes jogvédelmet nyújtanak. A jogvédelemre 
való jogosultságot a tagoknak mindenkor a 
Szövetség központi irodája igazolja a hivata-
los órák alatt, délelőtt 9—l-ig, délután 4—8-ig. 

Központi könyvtári órák szombaton délután 
5—7 óráig, vasárnap délelőtt 10—12 óráig. 

Központi vezetőség. 

Felelős szerkesztő és kiadó: Horváth Pál. 
.Világosság" Könyvnyomda Et . Budapest VII I , Conti u. 4. 

Műszaki igazgató: Deutsch D, 


