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ventiv intézkedésekkel iparkodik azt elhárítani. H a lehetett az 
építkezések előmozdítása céljából 30 évi adómentességet enge-
délyezni, akkor a szellemi szabad foglalkozások jövőjének, 
aggkori ellátásának megkönnyítése is megérdemel olyan ked-
vezményt, amely ezt a fontos szociális célt szolgáló életbizto-
sítást a legteljesebb mértékben figyelembe veszi az adóalapok 
megállapításánál. 

Drágulás és életszínvonal. 

Ir ta: Dálnoki-Kováts Jenő. 

A iiáboru és az azt követő inflációs időszak a legirgalmatla-
nabb pusztítást kétségtelenül a középosztály legértékesebb része, 
a szellemi munkások sorában végezte. Ma már, amikor valameny-
nyire mégis csak javultak a viszonyok, cl sem tudjuk hinni azt 
a mérhetetlen nélkülözést, amelyen a szellemi munkások keresz-
tülmentek és hogy ennek az értékes társadalmi osztálynak egy 
része át tudott vergődni ezeken a borzalmas időkön, ezt elsősor-
ban a műveltség javára kell irni, amely, miként már számos 
példa igazolta, az ellenállóképességet nagy mértékben növeli. A 
műveltség nagy ellenálló erejét a harctér nagy megpróbáltatásai 
bizonyították a legfényesebben, amelyeket a városban nevelke-
dett, szellemi munkával foglalkozó, a fizikai fáradalmakkal szem-
ben edzettnek egyáltalában nem mondható és nagyobb kultur-
igényekhez hozzászoktatott értelmiség mindig nagyobb lelki erő-
vel türt el, mint az alacsony igényű, egyébként sem elkényezte-
tett fizikai munkás. Nem túlzó frázis, az, hogy a névtelen hős 
mellett szobrot érdemel a névtelen szellemi munkás is, amely 
emberfeletti hősiességgel élte át a legutóbbi évtized megpróbál-
tatásait. 

A ridegen beszélő számok állítják ki a hősiességnek legfénye-
sebb bizonyítványát, dc sajnos, az értelmiség legszélesebb osztá-
lyaira nézve megfelelő számitások nem végezhetők, mivel a sza-
badfoglalkozású önálló szellemi munkások kereseti viszonyairól 
csak-erőltetetten, esetleg az adóterhekben való részesedésük alap-
ján lehetne csak képet nyerni. így tehát, amikor a szellemi mun-
kások 'életviszonyaiban bekövetkezett változást vizsgálom, csu-
pán a közalkalmazottak és magántisztviselők életviszonyainak 
vizsgálatára kell szorítkoznom. 

A köztisztviselőkről szólva, az első vizsgálatok az 1921. óv 
végére esnek, amikor az infláció ködében az árak és bérek szín-
vonala tekintetében az index-számok gyújtottak némi világossá-
got. A megélhetés drágulásában bekövetkező változásokat mérő 
indexszámok, szembeállítva a tisztifizetések növekedésének mér-
tékével, képet adnak arról, hogy lépést tartottak-e a tisztviselői 
fizetések a megélhetés drágulásával, illetve a két növekedési mér-
ték szembeállítása folytán megállapíthatjuk, hogy egyik mily 
mértékben maradt el a másik mögött. A magyar közalkalmazot-
tak fizetésének a drágulással való ily szembeállítása az 1921. év 
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végén mutatja a lugdöbfoentőbb képet. Szinte hihetetlen, hogy 
magas rangú köztisztviselőink életszínvonaluknak több mint 90 
százalékát veszítették el ebben az időben, tehát alig biztosíthatták 
fizetésükből békebeli színvonaluk 10 százalékát. Egyik jellegze-
tes tünet ezekben az időkben a fizetések színvonalának összetömö-
rülése,- aminek az eredménye az lett, hogy a fizetési osztály mé-
lyülésével javult az életszínvonal magassága. Mig tehát pl. a HT. 
fizetési osztályba tartozó miniszter fizetéséből békebeli életszínvo-
nalának csupán 7.5%-át biztosíthatta, addig a I I . osztályú mű-
szaki altiszt még mindig megmenthette békebeli létszinvonalának 
31%-át. Ezen az összezsúfoltságon a későbbi fizetésrendezések 
fokozatosan javítottak cs ma már az életszínvonal alakulása te-
kintetében a háború előtti állapothoz viszonyítva, a szélsőséges 
, fizetési kategóriák között csupán néhány százalékos eltérés mu-
tatkozik. • 

Az 1922.év végén a köztisztviselők életszínvonalában némi 
javulást látunk, amennyiben az előző-év elején a békebeli élet-
színvonalnak még csak 7.5%-át biztosító miniszteri fizetés 1922. 
év végén mór a békebeli életszínvonal 12.7%-ának biztosítására 
elegendő. 

1923. év végén a. I I . fizetési osztályú miniszter életszínvonala 
a békebelinek 16.2%-a és a legalacsonyabb XI. fizetési osztályba 
tartozó köztisztviselő életszinvonala a háború előtti életszínvonal 
52.5% -a. 

Az 1924. év végén, különösen a magasabb fizetési kategóriák-
ban látunk javulást és ettől az időponttól kezdve egyenlítődnek 
ki az előző évek nagy eltolódásai. Az* 1924. év végén ugyanis a I I . 
fizetési osztályba tartozó miniszter fizetése már 37.4% békebeli 
életszínvonal biztosítósára volt elegendő, a XI. fizetési osztályú 
tisztviselőé pedig a békebeli életszínvonal 50.6%-át biztosította. 

A köztisztviselők fizetése lényeges rendezést nyert az 1925. 
év folyamán, aminek eredményeként az 1925. év végén a I I . fize-
tési osztályba tartozók fizetése már a háború előtti életszínvonal 
60.1%-ának biztosítására alkalmas és a X. fizetési osztályba tar-
tozó tisztviselők fizetése a háború előtti fizetés 64.7%-ának felel 
meg. 

Bár a köztisztviselők életszínvonala tekintetében végzett kü-
lönböző számítás más és más rendször szerint több szerző mun-
kája, mégis célszerűnek tartom az eredményeknek táblázatban 
való csoportosítását, annak hangsúlyozásával, hogy a számitás-
mócl kíilönfélesége tökéletes összehasonlításokra nem alkalmas 
és éppen ezért.a kimutatás nem is törekszik tökéletességre. Az 
első évek számításait magam végeztem, majd Hallósy István 
végzett értékes számításokat, 1923-tól kezdve Alapy Viktor számí-
tásait vettem figyelembe, végül pedig az 1925. évi eredményeket 
a hivatalos statisztikai adatok alapján végeztem. Valamennyi 
számitásnál a drágaság színvonala tekintetében az én index-
számaim vétettek alapul. 
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Á l l á s 
Fizetési 

A békebeli életszínvonal 
százalékában Á l l á s 

osztályjfokozat 19221. 1923 I. 19211. 19251. j1926 1 

MinUter I I . - 7.8 12.7 16.2 37.4 60.1 

Államtitkár I I I . 7.5 12.7 21.1 37.3 59.9 

H. államtitkár IV. 
1 
2 7.8 12.9 

21.9 
20.8 

36.1 
32.6 — 

Minisleri tanácsos V. 
1 
2 8.3 13.5 

22.3 
23.6 

32.7 
33.9 51.6 

Min. o. tanácsos VI. 
1 
2 
3 . 9.8 14.8 

26.4 
27.1 
28.0 

39.5 
38.9 
38.3 58.1 

Ministeri titkár VII . 
1" 
2 
3 

1 
2 
3 

11.7 17.1 

29.4 
30.6 
31.9 

38.3 
38.9 
39.7 61.4 

59.4 
Ministeri s. titkár VII I . 

IX . 

1" 
2 
3 

1 
2 
3 13.7 21.1 

33; 9 
34.9 
35.9 

39. 1 
39.8 
40.6 

61.4 

59.4 

Min. fogalmazó 

VII I . 

IX . 
1 
2 
3 17.5 ¿8.4 

39.3 
40.7 
42.5 

42.7 
42.7 
43.0 63.0 

64.7 
Min. s. fogalmazó X . 

1 
2 
3 21.3 33.2 

44.3 
45.3 
46.4 

44.4 
45-3 
46-6 

63.0 

64.7 

Számtiszt, iroda 
s. tiszt 

X I . 

1 
2 
3 26.7 42.6 

49.1 
50.7 
52.5 

48.4 
50.3 
50.6 — 

Minthogy különösen az 1925. évre vonatkozó adatok nem tö-
rekednek a tökéletességre, szükségesnek tartom a békebeli fize-
tések szembeállítását azokkal az összegekkel, amelyek ma meg-
felelnének az időközben bekövetkezett drágaság figyelembevételé-
vel a l iáboru előtti fizetéseknek. Az alábbi táblázat I. rovatában 
az egyes fizetési osztályok 1914. évi összegét tüntetem fel, még-
pedig az évi fizetés, lakbér és családi pótlék '¡a-ed részét béke-
koronában. A I I . rovat pengőben azt az összeget tünteti fel, 
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amelynek vásárló ereje fedné az I. rovat békebeli vásárló erejét, 
vagyis a I I . rovat azokat a fizetéseket adja, amelyek m a teljes 
békebeli életszinvonalat biztositanának. 

Á l l á s 
Fizetési Békefizetés 

Ennek ma 
megfelelne Á l l á s 

osztálv 'fokozat 
" i 

béke-
koronában pengőben 

Minister I I . 2.350'— 3.156— 

Államtitkár I I I . 1.641'67 2.204-76 

H. államtitkár IV. 
1 
2 . 

1.433'33 1.921-96 

Min. tanácsos V. 
1 
2 

1.225— 
1.058-33 

1.645-18 
1.421-34 

Min. o. tanácsos VI. 
1 
2 
3 

850 — 
783-33 
716-67 

1.141-55 
1.052--

962-50 

Min. titkár VI I . 
1 
2 
3 

1 
2 
3 

650 — 
600 — 
550- — 

872-95 
805-80 
738-65 

Min. s. titkár VI I I . 

1 
2 
3 

1 
2 
3 

7 492-67 
458'33 
425 — 

661•65 
615-50 
570-80 

Min. fogalmazó 
1 
2 
3 

366-67 
342-67 
316-67 

492-44 
460-20 
425 30 

Min. s. fogalmazó X . 
1 
2 
3 

1 
2 
3 

291-67 
275'-

. 258'33 

391-71 
369-32 
346•94 

Számtiszt., iroda s. tiszt X I . 

1 
2 
3 

1 
2 
3 

233-33 
216-67 
200 -

313-36 
291 — 
268•60 

X I . 

1 
2 
3 

1 
2 
3 

Az előbbiekből megál lapíthat juk, hogy a köztisztviselői kar 
életszínvonala ugyan fokozatosan, javul, azonban még mind ig 
nem érte el a békebeli életszinvonalat. A teljesség kedvéért meg 
kell említenünk azt a tényt, hogy éppen a fizetések alacsonysá-
gára való tekintettel a legválságosabb időkben a kormány soron-
kivül i előléptetésekkel segített a köztisztviselői kar nyomorúságos 
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helyzetén. Ha ez a soronkivüli előléptetés általános lett volna, 
tehát minden köztisztviselőre nézve kiterjedt volna, abban az 
esetben az életszínvonal változásának kiszámításánál összehason-' 
litáskor eggyel magasabb fizetési osztály lett volna figyelembe 
veendő. Minthogy azonban ily általános, minden tisztviselőre ki-
terjedő intézkedés nem történt, ettől el kellett tekintenem és az 
összehasonlításnál mindenkor teljesen azonos fizetési osztályt 
vettem figyelembe. 

A magántisztviselőkről szólva, feltétlenül megbízható sta-
tisztikai anyaggal; amely az összes magántisztviselők fizetési 
viszonyairól h ü képet ad, nem rendelkezünk. így meg kell eléged-
nünk a magántisztviselők egyetlen csoportjának fizetési viszo-
nyait feltüntető statisztikai gyűjteménnyel, amely mint pars pro 
toto különösen alkalmas arra, hogy irányadóul szolgáljon. Ez a 
statisztikai gyűjtemény a Magyar Vasművek és Gépgyárak Egye-
sülete időszaki kimutatása, amely az említett egyesületben tömö-
rült összes vállalatoknál alkalmazott összes tisztviselők fizetési 
adatainak pontos feldolgozásával készült. 

E statisztikai adatokat részbon szintén Alapy Viktor dol-
gozta fel, párhuzamot vonva a mindenkori fizetés és index-szá-
ma im alapján a mindenkori árszínvonal között. A kimutatás 
szerint az emiitett üzemekben foglalkoztatott tisztviselők átlagos 
fizetése a háború előtt, vagyis 1914. évben havonként a követ-
kező volt: 

férfi műszaki tisztviselők 325.30 K 

férfi kereskedelmi tisztviselők ' 324.70. „ 

férfi tisztviselők összesen: 325.20 „ 

tisztviselőnők 128.90 „ 

összes férfi és nő tisztviselők átlaga: 292.64 K. • • 

E békebeli fizetéseket véve alapul, a későbbi évek összfizeté-
sének emelkedési mértékét párhuzamba vonva az időközben bekö-
vetkezett drágulással, megál lapíthatjuk, hogy az egyes időpontok-
ban elért kereset a háború előtti kereset hány százalékának felel 
meg, vagyis, hogy a későbbi időpontokban elért kereset a békebeli 
életszínvonal hány százalékának biztosítására volt elegendő. A 
háború előtti életszinvonalat száz százaléknak; véve, az előbb 
emiitett számitások eredményeként az egyes időpontokban elért 
fizetések a békebeli életszínvonal alábbi . százalékának biztosí-
tására elégségesek: 

1923 I/l. 1924 I/). 19-20 1/1. 1927 VIII/31-

férfi műszaki tisztviselők 51.4% 55.4% 61.9% 85.3% 

férfi kereskedelmi tisztviselők 49.7 „ 5)5.1 „ 57.8 „ 82.li ,. 

férfi tisztviselők összeseri: 51.0 „ 55.3 „ 60.7 „ 82.1 „ 

tisztviselőnők 59.8 „ S8.6 „ 94.8 „ 123.4 „ 

összes férfi és női tisztviselők 
átlaga: 49.8 „ 57.1 „ 62,3 „ 85.2 „ 

Amint az előbbi táblázatból láthat juk, az 1923. év elején a 
gyárakban foglalkoztatott magántisztviselők jövedelmükből a há-
ború előtti életszínvonaluknak több mint a felét biztosíthatták, a 
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következő évek púdig fokozatos javulásról aclnak számot, úgyhogy 
a mai helyzetet körülbelül visszatükröző utolsó rovat adatai sze-
rint ma már alig 15%-kal maradnak a háború előtti életszínvonal 
mögött, sőt a nőtisztviselők fizetése annyira túlhaladja a béke-
paritást, hogy átlagban a nőtisztviselők ma 2:1.4%-kai magasabb 
életszinvonalat biztosithatnak maguknak keresetükből, mint a 
háború előtt. 

E kimutatás azonban szintén némi magyarázatra szorul 
bizonyos vonatkozásokban. Elsősorban is nem szabad elfeledkez-
nünk arról, hogy a magántisztviselők munkanélkülisége ma csak-
nem a legnagyobb mértékű a háború kitörése óta. Ha tehát a 
magántisztviselői pályán működők összességének számúval osz-
tanék el a foglalkoztatott magántisztviselők összkeresetét, kétség-
telenül lényegesen kisebb összeg jutna egy fejre. I ly számításo-
kat azonban csupán a fizikai munkásokra végezhetnénk, akik 
általában időközönként munkához jutnak, a fizikai munkások 
részére kiadott évi bérek tehát nagyban-egészben az összes fizikai 
munkások között oszlanak meg. Ezzel szemben a magántisztvise-
lők nagyrésze állandó alkalmazásban van és viszont részben 
állandóaknak kell tekintenünk az alkalmazásban nem lévők 
munkanélküliségét is. Bizonyos változás azonban mindenesetre 
következik be a foglalkoztatottak átlagában. Egy másik szempont, 
amelyről nem szabad megfeledkeznünk, az a tény, hogy az in-
flációs időkben fölös számmal alkalmazott magántisztviselők tö-
meges elbocsátásakor a legtöbb vállalat a kisebb értékű, tehát 
bizonyára kevéssé is díjazott munkaerőket bocsátotta el, a gya-
korlatban tehát minden fizetésemelés, tehát életszínvonal-javulás 
nélkül is, a keresetek átlaga az előbbi állapottal szemben, maga-
sabb szinvonalat mutat. Hogy azonban cz a tény mennyire mó-
dosította a statisztikai eredményeket, az megfelelően nem mér-
hető meg. Az előbb kimutatott eredményeket tehát a valóságot fel-
tüntető eredményekként kell elfogadni. 

Végül a teljesség kedvéért az alábbiakban közlöm Buda-
pest székesfőváros statisztikai hivatalának kimutatását néhány 
más foglalkozási ágra nézve is arról, hogy mekkora volt ezek havi 
fizetése a háború előtt és mekkora 1925. év végén. Az e két idő-
pont között bekövetkezett változást egyúttal egybevetem az idő-
közben bekövetkezett drágulás mértékével és ennek eredménye-
ként az utolsó rovatban kimutatom, hogy az 1925. év végi fizetés 
a háború előtti fizetésből biztosított életszínvonal hány százalé-
kának biztosítására elégséges. 


