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geibol latjuk, a kis forgalommal, de nagy szervezettel rendelkezd
- szivetkezetek életképteleneknek bizonyultak és ezért valt szitk-
ségessé, ‘hogy azokat ebben az esztendbben fuzionaltassdk és
hogy a kormany ujabb 5 millié aranykoron4t bocsasson a most
mar egyesitett terményértékesitd szdvetkezetek rendelkezésére.

Ami a szovetkezetek addkedvezményét illeti, helytelen
. lenne a szovetkezetek adébterhét az egyéni kereskedék ad6zasa-
val dsszehasonlitani. Ha azonban a részvénytarsasigok adéter-
heivel hasonlitjuk 6ssze a szivetkezetekét, akkor kitiinik az az
elény, amelyet a tarsulati adénal a szovetkezetek élveznek, mig
a forgalmi adénal a szivetkezetek az altal keriilnek kedvezbbb
helyzetbe, hogy a sziovetkezetl kozpontok fiokjaiknak forgalmi-
adémentesen adhatnak ki darut, mig a kiskereskedé a nagykeres-
keddnél toriént vasarlasa alkalmaval 2 szazalék forgalmi adot
tartozik lerdni.

Fel lehetne vetni mindenesefre azt a kérdést, hogy a szo-
vetkezetek tarthatnak-e szdamot addkedvezményre, vagy sem?
Ha a szovetkezet valdéban altruista intézmény, akkor indokol-
hatd, hogy a kormény addékedvezményben részesiti oket. All-
ruista szovetkezés azonban csak az lehet, amely kizarolag tag-
jainak nyujt elonyt a szivetkezés altal, illetve ezen az ufon elér-
heté olesObb beszerzés, vagy kedvezd értékesités révén., Amint
azonban a szovetkezetek mdsoknak, mint tagoknak is &drusita-
nak, nem tekinthetdk altruista vallalkozasoknak, mert hiszen
nem csupan azt az anyagi eldnyt akarjik kihaszndlni, ami a
szovetkezeteknek a nagy mennyiségben vald olesdbb beszerzés
és olcsObb szétosztas altal jut, hanem ezenfeliil védllalkozéi ha-
szonra is torekednek. Ez utébbiak mar csak formailag tekinthe-
tbk szbvetkezeteknek és igy 4llami tdmogatasuk semmiképen sen:
indokolhatd. Ezért valik sziikségessé az altruista szovetkezetek-
nek a szivetkezeti formaban mitksdd kereskedelmi vallalkozé-
soktdél valé hatarozott elvalasztisa azdltal, hogy a szovetkeze-
teket eltiltjak a nemtagoknak valé arusitistol.

Az 1920 : XXIV. t-c.nek az iizletrész-kibocsatas illeték-
mentességérodl, tovabba az osztalékilletékekrol szo6l6 14. és 15.
§-a és az 1922 : XXIV, t.-c.-nek a tarsulati adokedvezményekrd}
52016 20. §-a csakis az ilyen altruista szovetkezetek szamara

- volna biztositandJ, »

Ipari kizigazgatasi szempontbd] a kereskedelmi torvény
idevonatkozé reformijat is megelézbden megvaldsitandé lenne az.
hogy a szivetkezetek gz&mdara iparigazolvanyt a gyakorolni ki-
vant iparra nem altaldnossigban, hanem azzal a korlatozéssal
allitanak ki, hogy az igazolvany a megjel6lt ipar gyakorlasara
csakis a tagok sziikségleteinek ellatdsa, vagy azok készitményei-
nek, illetve terményeinek értékesitése, azok részére vald hitel-
nyujtas vagy kélestnkszvetités sth. céliara jogosit.

Varanna: Aurél.

Az osztrik alkalmazotti biztositas. A szocialpolitika to-
vabbi kiépitésének kérdése homlokterében allt az osztrak valasz-
tasi agitacionak. Idegen allamok szocidlpolitikdjanak megitélése
rendkiviil nehéz, nem tudhatjuk, hogyan aranylanak egymashoz
a torvényhozas motivumai kézott a tirsadalmi bajok megsziinte-
tésére iranyulé repressziv és a felforduldsok elkeriilését célzo
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preventiv indokok. A legy(zott vagy ujonnan alakult 4llamokban
a tarsadalmi eltolodasok, egyes réiegek gazdasagi talajvesziése
és a termeléshsl valé kikapcesolédésa, uj rétegek bedzénlése a .
szocialpolitikai teljesitmények’ szikségképeni felsé hatarat a
gazdasagi élet teljesit6képességéhez viszonyitva magasabbra
emelte, mint la teriileti épségiiket megbrzétt allamokban. Kiilo-
ngsképen ali ez Ausztriara, amely allamra joggal alkalmazhaté
Keyserling gr6f megallapitdsa: ,der Staat wird immer mehr der
Ausdruck des sozialistischen Gedankens im Sinne der Massen-
wohlifahrt werden** — holott Ausztria talan a legéletképtelenebh
a békeszerzidések-teremtette Allamalakulatok kozoétt. Nem cso-
dalhaték tehat az oszirdak magangazdasag panaszai a szocialis
tulterhelés ellen, de a racionalis hatar megéllapitasara nines
biztos moédszeriink. :Az Ausziridt koérnyezd Allamok — hazank
kivételével — szintén jelentés szocialpolitikai terheket viselnek,
igy nehéz konstatalni, mily mértékben csokkentik a szociilis
terhek az oszirdk termelés versenyképességét? Késobbi éveknek
van fenntartva a szocidlpolitika eredményeinek végleges -elbi-
raldsa. Ha azonban kizar6lag a szocialis jogalkotasnak szentel-
juk’ figyelminket, minden kulturillam szempontjabol fontosak-
nak kell tartanunk Ausziridnak a szocidlis problémak megolda-
sara iranyald kisérleteit.

Az alkalmazottak betegség, allastalansag, baleset elleni és
nyugdijbiztositasarol szoi¢ 1926 december 29-1 osztrak (6rvény
egyik legpregnansabb bizonyitéka ennek a szellemnek. A tor-
vény alapvetd fontossaga mar cimébdl kitiinik: els§ izben viszi
konzekvensen keresztil a szocidlis biztositds horizontalis egysé-
gesitésének (helyi- és poétpénztarak kozpontositasa) és vertikalis
osszefoglalasanak (a szocidlis biztositds Osszes againak egyesi-
tése) gondolatat. Egyben teljesen kilonvalasztja az alkalma-
zotti biztositast a fizikai munkassag hasonlé intézményeits!,

A biztositasi kotelezettség az egyes agak szerint a
14—17. életévben kezdddik, a tanoncokra és gyakornokokra is ki-
terjedéen. A betegbiztositas szolgaltatasai felolelik a szanatériumi
és flrd6helyi &polast, a gyermekagyi €és temetkezési segélyt a
csaladtagok szamara is (3. §) 78 hét tartamara, amely idé kime-
ritése utan a beteg a rokkantpénztar allomanyaba megy at. A
maximalis napi tappénz 75 S, : )

A nyugdijbiztositas varakozasi ideje 3 év, szolgalatbol ki-
folyé - halalozas vagy munkaképtelenség esetén varakozasi idé
nincs {akkor sem, ha a baleset a munkahelyre valé menet vagy
onnan jovet érte az alkalmazottat). A munkaképtelenség akkor
fllapittatik meg, ha az alkalmazott tariésan képtelen legutébbi
munkabeosztasanak megfelelni (27. §). A jaradék kiszamitasara
szolgald alapfizeiés az utolsé 36 hénap fizetési atlaga, vagy a 45.
¢letévben huzott fizetés (ha ez utébbi magasabb). Otévi tagsag
utdn a nyugdij az alapfizetés 40%-a, a maximalis nyugdij éven-
ként 1%-kal noévekedve 35 évi tagsag utan 75%, vagyis a besza-
mithatéo maximalis havi 400 S illetménynek megfeleléen, havi
300 S, amihez még gyermekp6tlék jarulhat. ‘A magatehetetlen
nyugdijas 50%-al tobbet, de legalabb az alapfizetés 75%-at kapja.
A 60 éves férfi- és az 55 éves ndlagot rokkantsagra valod tekintet
nélkiil nyugdij illeti. A hadiszolgalat évei teljesen, a torvény élet-
belépte elStt alkalmaztatasban eltoltott évek egyharmadban, a
,Bevasarolt® évek Ot évig teljesen, azon tul félig beszamitast
nyernek. A szerzett jogok hat évi megszakitas utan évilnek el.
Az 6zvegyi ellatas a fenti jaradékok fele, 55 éven tul, vagy kere-
setképtelen ozvegynél legalabb 30% (33. §). Arvajaradék a 18.
sletév betoltéséig, vagy a tanulmanyok befejeztéig jar (39. §).
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Ha a bizlosilotl a virakozasi ido alait hal meg, a csalad (mely-
nek definicidja igen tagkori) 7 havi fizetését kapja végkielégités
cimén. .AHBG. § arrdl intézkedik, hogy az elhunyt ,hazvezetéméje"
egy évi ozvegyl elldtast kap kézhez végkielégitésképen. Kihaza-
¢itds cimén a nétagok minden befizeteti hénap utan (10 évi be-
lizetésig) a havi fizetés 5%-at, illetSleg (10 éven tul) 2%-at kap-
jak (37. §). Az onként kivalok nyugdijmegvaltast kapnak (112, §).

A balesetbiztositasban a jaradékra vald igény 25%-al csok-
kenﬂt munkaképesség esetén kezdédik. Onmagukkal tehetetlen
serultek jaradéka 50%-al magasabb. Ha a sériltnek nyugdijjara-
dékra is van igénye, a magasabb jaradéknak és az alacsonyabb
jaradék felének Osszegét huzza (45. §). A régi jogon nyugdijasok
mindenben egyenld elbanasban részesiilnek. .

A jaradékok (melyeket felerészben a munkaadék, felerész-
ben az alkalmazotiak fizetnek) jelenleg az illetmények 15%-at te-
szik ki (107112, §). .

A tovabbiakban a torvény részletesen rendelkezik a féintézet.
¢s az aldja tartozd G kilon intézet szervezetérdl. Itt csupan azt
emlitjiik meg, hogy az ugykezelés a legieljesebb autlondmia alap-
jan torténik paritasos alapon, amely abban nyilvanul meg, hogy
a kozgyiilés és a vezetlségek tagjainak % részét az alkalmazot-
lak, % részét a munkaadok valaszijak, mig a feliigyelGbizottsa-
gokban az arany forditott (71. §).

Azokra az alkalmazotti kategoériakra (igy kivaltképen a
hanktisztviseldkre), amelyek -mir eddig is a jelen térvény hata-
rain tulmené szolgaltatisokat élveztek, szintén kiterjed a torvény
hatalya; az ennek hataran tulmené szolgaltatasokban ezutan is
a kollektiv szerz6dések, vagy mas statutumok alapjan fognak
részesedni. - . Miajor Rdobert.

A német pénzigyminiszier legujabb nyilatkozata a7z
allami pénzigyi politikarél érdekes ¢és a német birodalom ha-
tarain tu] is megszivlelendd kozléseket fartalmaz. A kovetkezdk-
ben csupan néhany megjegyzést reprodukalunk jeilemzésil.

1. Az dllam gazdasigi politikajanak alkoié eleme Xkell,
hogy legyen a magangazdasagok elébbrevitele. Nem jelenti ez
azonban az allamnak meggondolas nélkili beleavatkozasat a
megangazdasigok menetébe. Mert masrészrdl a magangazdasa-
gok valosagos szabadsaganak csorbitatlan fenntartasa kozérdek.
Ezen masodik alapelvbhdl folyik a szubvencics politikdtdl vald el-
zdrkozds.

2, ‘Addemelések a mostani gazdasagi periédusokban tel-
jesen diszkusszion kiviill hagyandoék. Eppen ellenkezbleg: az ado-
mérséklés munkaja energikusan folytatanddé. Osszhangba Xkeli
hozni az allam adosziikségletét a polgar adozé képességével és
ezen osszhang csak ugy alkothaié meg, ha a pénzugyi politika
iranyitoi g ‘gazdasag alaptorvényeit ismerik és azoknak figye-
lembevételével cselekszenek. -

3. Az allam kolesonpolitikaja nem szolgalhat vendes ki-
adasok fedezésére. Kolesénok csak akkor emmitalhaték, ha a
tékepiac felvevGképes; a kolcsén feltételei mindig a piac helyze-
téhez alkalmazandok. Altaliban: az dllam Lélcsonpolitikdjaban
a legszélsd konzervativizmus és visssalartds indokolt,

4 Az addjogi reformmunkalafok folytatandok. Vezéress-
méjik egységes adojog megalkotasa és az adbék fokozatos leépi-
tése kell hogy legyen. Emellett egyszerisitendé ugy az adé6zé,
mint az addéhatosig szempontjabol az add kezelése. E cél szol-
galataban bevezetésre fog kerulni a:z eqységes, valamennyi add-



