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a torvény életbelépte eléii az 1927. évi 14.800. szamu rendeletével
akként intézkedett, hogy az 1920. évi XXIV, t.-c. 16. §-a értelmsé-
ben jard osztalékilletékek fejében g vészvénytarsasag vagy szo-
vetkezet '0sszes részvényei, Uzletrészei vagy tdzsdei beiétei utdn
fizetett Osszes osztalékok egyiittes dsszegének 1%%-at kell be-
fizetni. A {6rvény 15. §a (3.) bekezdésében felsorolt szévetkezetek
1% % helyett %%-ot fizetnek. Ez a rendelet mindazokban az ese-
tekben alkalmazando, amelyckben a kinestarnak az osztalékille-
tékhez valé joga az 1926, év eltelte utan nyilt meg. ‘Ha azonban
az osztalékilleték mar befizettetett, visszaféritésnek csak a ren-
delet kozzétételétsl szamitott 90 napon beliil elSierjesziett kére-
lemre van helye.

Nyugdijmegvaltasok és végkielégitések kereseti- és jovede-
lemadé kotelezettsége. ‘A végkielégitések és nyugdijmegvalta-
sok a kereseti adora vonatkozo 1925. évi 300/P. M. szamu H. O.
16. §-a szerint az.alkalmazottak kereseti adoja ala esnek. A M. O
19. §-anak 2. bekezdése, illetve az chhez fizott utasitas 3. bekez-
aése szerint ezek a végkielégitések ¢s nyugdijmegvaltasok az
adé6tétel alkalmazasa szempontjabol akkora szamu havi Gssze-
gekre bontanddék fel, ahdny honapra esd javadalmazasul szol-

" galnak és az egy honapra esé 0Osszeg utan jaré adotételnek
ugyanennyi havi szorzata szerint kell a végkielégités, illetve
hyugdijmegvaltas utan jaré adét kiszamitani. Ez az intézkedés
helyes, mert ez azt jelenti, hogy a tobb addegységi idészakra egy-
szerre folyositott illetményt bar egyszerre, de ugy kell ado ala
vonni, mintha az a tobb addegység mindegyikében kiilon-kiilon
kerult volna kifizetésre, vagyis az egy Osszegben valo folydsitas
nem jar magasabb adodkules alkalmazaszaval. .

]\Mésként all azonban a helyzet a jovedelemadd szempont-
jabol.

A jovedelemadora vonatkozd 1923. évi  300/P. M. szamu
H. O. 21. §a szerint a szolgalatl viszonybol sziarmazd jovedelme-
ket abban az Osszeghben kell a  jovedelemadd alapjaul venni,
amely Oszegben azok az addévet megeldz6é évben az alkalmazot-
{fak Kkeresefi adéja ald vonattak. Fbbol a térvényi intézkedésbol
az a gyakorlat fejlédott ki, hogy jollehet a jovedelemadonak
alapja mindenkor legfeljebb egy évi jovedelem, a nyugdijmeg-
valtasok és végkielégitések teljes oOsszegikben az adéévet meg-
eldzd év jovedelme gyanant vétetnek, tekintet nélkiul arra, hogy
ezek egy évet meghaladé idstartam jarandosaga gyanant keriltek
egy Osszeghben folydsitasra. Ez a gyakorlat az addtételek progresz-
szivitasa folytan magasabb addékulcsot, tehat addemelést eredmé-
nyez. A nyugdijmegvaltasoknak s végkielégitéseknek egy esztendé
jovedelme gyanant valé vétele azonban nem felel meg Sem ezen
jarandosagok gazdasagi természetének, sem pedig a H. O. inten-
cidinak. Ha ugyanis a jovedelemadoéra vonatkozé H. O. 21,
§-anak intézkedése szerint a jovedelemado alapja azonos az al-
kalmazottak kereseti adéjanak alapjaval, akkor a jovedelemadd
alapianak megallapitasanal is {igyelembe veendd, hogy a nyug-
dijmegvaltas és végkiclégités nem csupdn az addévet megeldzé
évre, hanem hosszabb idére esd javadalmazas gyanant folyOsif-
tatott, tehat lényegileg kés6bbi évek jarandosagai eldre fizet-
tettek ki. Mar pedig, ha az alkalmazoiti kereseti ado szempont-
jabol a i6bb adoegységet jelentd iddétartamra egy oOsszeghen ki-
fizetett jarandésag a meglelelé szimu adoegységekre felbontva
szolgal az alkalmazotti kereseti adé alapjaul, akkor éppen a
jovedelemadoéra vonatkozd H. O. 21. §a rendelkezéseinek folyo-
manyakép a veégkielégitések ¢s myugdijmegvaltdsok annyi adé-
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egveéare (annyi esztenddre) felosnva  vonandok  jovedelemado
ala, ahany esztenddre atszamitva vonattak alkalmazotiti kereseti
add ala.

Az adorziatas ezen modjinak igen nagy jelentdsége van a
jovedelemadod progresszivitdca folyidn es a nyugdijmegvaltisok-
nak és végkielégitéseknek a munkaado és alkalmazott kozotti
cgyességszerll rendezéset a legtdbh esetben éppen az neheziti
meg, hogy a munkaadé altal egy Osszeghben Kkifizetatt nyugdij-
megvaltas és végkielégités ey dsszeghern Kevidlvén jovedelemadd
ala, a magas szazaléku adékules folytan a folydsitotl Osszegnek
jelentékeny része lenne jovedelemadodban elfizetendd.

Szukséges lenne, hogy a pléuziugyvminisztérium a  jovede-
lemadora vonaikozo H. 0. 21. §anak 1. bekezdéséhez kiadott uta-
sitast Kicgészitené azzal, hogy az addéével megelézG évben felvett
nyugdijmegvaltasok és végkielégitések annyi esztendGre fel-
bontva vonanddék jovedelemadd ala, ahany esztends jovedelme
gvanant alkalinazorti kereseti add ald vonattak- L.

Gazdasagi szemle.

A kamatlib alakulasa. A jegvbankok hivalalos valtole-
szamitolasi tételéhdl kiindulva, az elmulr 12 hé folvaman a ko-
vetkezd eltolédasok észlelhetdk a nemzeikizi kamatviszo-
nyokban: .
1926 1927

februar végén
% Yo
Newvork 4 4
London 5 5
Amsterdam 34 34
Berlin S 5}
- Praga 6 51
Bécs S b
Budapest 7 6

A nagyv hitelezdpiacok diszkontjanak stabilitisa mellett
tthat lénvegesen cstkkentek a kozépeurdpai kamattételek, A
nemzetkozi viszonylathan tavaly még fennallé jelentds kamat-
differenciaknak osszezsugoroddsa kettds okozatra vezethetd
vissza. ~ ‘
Az egvik ténvezd a vilaggazdasagi és vilagpolitikai foko-
zatos konszolidacio. mely szorosabba teszi ujbhol a kapcsolaio-
kat az egyes orszagok pénzpiacai kozoit. A hatalmas tdkedran-
lat, mely 1926-ban az Egvesiilt-Allamokbo0] részben Anglian at
Kozépeuropa felé vette utjat. a tokéknek azon extrémen egven-
16tlen elosztdisdhoz képest, amelvy a hiéborut kovetd években
feunallott, 1ényeges javulast eredményvezett. A masodik dontd
alaptényezo a gazdasagi fejlédés mencle Kizépeurdpan beliil és
pedig legszembetiinghhen Németorszdghan és hazankban. Mind-
kéi gazdasagi terillet az elmult év folvaman a Konjunktura-
helyzet oly valtozdsin ment at, mely sziikséglép maga utin
vonja a kamattételek lénveges csikkenését.

A konjunkturahullimzasok gvujiopontjaban a tbékeella-
tis terén fellépd eltolddasok dllanak, a kamatlab ennélfogva



