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,»elozp megallapitas™ ardnyszamat kell alapul venni. Ez ingat-
lan airuhazasnal nem fordul eld, ugy hogy erre megfeleld he-
lven fogok rémuiatni.

Hol itt a megoldis? Ott, ahol a ttrvény g akorlatl alkal-
mazasa SOTan eudlg is megtaliltam: a tolveny szellemében,
amely el6tt a végrehaijtasi utasitas betiijének deferalni kellett.
A torvény kétségkivill tdrgyi mentességet dllapitott meg, a vég-
rehajtasnak tehit a kedv ezménynek ezt a jellegét meg kell vé-
delmeznie. Ez xaoyonatluhazam szerzddéseknél ugy védhetd
meg. hogy a jogiigvlet targyat tevd objekiumra és csakis arra,
minden mas objektum és minden el6zd megallapitis kizardsa-
val allapitjuk meg, hogy az mily mértékben szolgalja a kedvez-
ményezett iparcikkeket gvartd, illetve a nem kedvezményezeit
iparcikkeket gyirté iizemagakat. Ha egyaltalan nem szolgal
kedvezményezett iizemagat, akkor illetékmentesség egyaltalan
nem allapithaté meg, s az eldbbi példaban emlitett 20.000 pen-
got a cég megfizetni tartozik.

(Folytatiasa a kovetkezd szdmban.)

Pénzigyi jogalkotas.

A késedelmi kamatok és adébehajtasi illetékek mérséklése.
Az adoémérséklési torvényjavaslatnak a képviselShaz altal elfo-
gadott szovege a koztartozasok utan fizetendé késedelmi’ kama-
tokat és az adohellajta51 illetékeket mérsékli. A pcnzugymmlute-
rium mar a térvényerére emelkedés elbit az 1927. évi 27736.
szamu rendeletébein a kovetkezd intézkedéseket teite meg:

1. a késedelmi kamat altaldban évi 12%;

2. ha az ad6zo tartozasai az esedekeasag nap]atol szamitott
leglx_Lsobb 3 napon Deliil befizeti, a kamat 6%

3. a kamat az esedékesség napjété‘l a befizetést megeidzé ho-
napnak végéig szamitandé' (eddig annak a. honapnak a végéig
szamittatott, amelyben a befizelés tortént);

4. az adobehajtaSI illeték, ha a /alogolas fogcmatosmtatott
»agy megkiséreltetett, az edd1g1 6%-r61 4%-va, ha pedig az arve-
rés megtartatott vagy megkiséreltetett, 10%-1’01 6%-ra csokken;

5. a magasabb beha]ta51 illeték csak abban az esetben sza-
mithat6, ha az arverés megtartatott vagy megkisérelteteit; ha a
fél tartozasat a végrehajto kozegnek a lefoglalt zalogtargyak el-
szallitasa céljabol tértént megjelenése utan egyenliti ki, nem a
6%ro0s, hanem a 4%-os behajtasi illeték szamithato;

6. 1927 marcius 1-t6l kezd0doleg mar a mérsékelt behajtasi
illetékek szamithatok fel, tekintet nélkul arra, hogy a végrehaj-
tasi cselekmény mikor foganatositiatott;

I\a'natlxedvezmeny illeti meg azt az ad()zét, aki az 1926.
év \egelg fennallott dsszes tartozasat 1927. évi junius hé 31-ig
kiegyenliti. Ezen esetben a kamat 1926 végéig 5%-kal szamittatik,
1927 januar 1-t6l 1\e7dod0"leg a kamatteher ismet 12%. Az eddlg
magasabl osszegben mar befizetett kamat helyesbitése ezen a ci-
men nem. igényelhetd.

Az osztalékilleték befizetésérdl. Az adémérséklési torvény-
javaslat felhatalmazza a pénzligyminisztert, hogy a fokozatos
illetékeket %-os illetékekké alakiisa at. A penzug)mmlsztel még
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a torvény életbelépte eléii az 1927. évi 14.800. szamu rendeletével
akként intézkedett, hogy az 1920. évi XXIV, t.-c. 16. §-a értelmsé-
ben jard osztalékilletékek fejében g vészvénytarsasag vagy szo-
vetkezet '0sszes részvényei, Uzletrészei vagy tdzsdei beiétei utdn
fizetett Osszes osztalékok egyiittes dsszegének 1%%-at kell be-
fizetni. A {6rvény 15. §a (3.) bekezdésében felsorolt szévetkezetek
1% % helyett %%-ot fizetnek. Ez a rendelet mindazokban az ese-
tekben alkalmazando, amelyckben a kinestarnak az osztalékille-
tékhez valé joga az 1926, év eltelte utan nyilt meg. ‘Ha azonban
az osztalékilleték mar befizettetett, visszaféritésnek csak a ren-
delet kozzétételétsl szamitott 90 napon beliil elSierjesziett kére-
lemre van helye.

Nyugdijmegvaltasok és végkielégitések kereseti- és jovede-
lemadé kotelezettsége. ‘A végkielégitések és nyugdijmegvalta-
sok a kereseti adora vonatkozo 1925. évi 300/P. M. szamu H. O.
16. §-a szerint az.alkalmazottak kereseti adoja ala esnek. A M. O
19. §-anak 2. bekezdése, illetve az chhez fizott utasitas 3. bekez-
aése szerint ezek a végkielégitések ¢s nyugdijmegvaltasok az
adé6tétel alkalmazasa szempontjabol akkora szamu havi Gssze-
gekre bontanddék fel, ahdny honapra esd javadalmazasul szol-

" galnak és az egy honapra esé 0Osszeg utan jaré adotételnek
ugyanennyi havi szorzata szerint kell a végkielégités, illetve
hyugdijmegvaltas utan jaré adét kiszamitani. Ez az intézkedés
helyes, mert ez azt jelenti, hogy a tobb addegységi idészakra egy-
szerre folyositott illetményt bar egyszerre, de ugy kell ado ala
vonni, mintha az a tobb addegység mindegyikében kiilon-kiilon
kerult volna kifizetésre, vagyis az egy Osszegben valo folydsitas
nem jar magasabb adodkules alkalmazaszaval. .

]\Mésként all azonban a helyzet a jovedelemadd szempont-
jabol.

A jovedelemadora vonatkozd 1923. évi  300/P. M. szamu
H. O. 21. §a szerint a szolgalatl viszonybol sziarmazd jovedelme-
ket abban az Osszeghben kell a  jovedelemadd alapjaul venni,
amely Oszegben azok az addévet megeldz6é évben az alkalmazot-
{fak Kkeresefi adéja ald vonattak. Fbbol a térvényi intézkedésbol
az a gyakorlat fejlédott ki, hogy jollehet a jovedelemadonak
alapja mindenkor legfeljebb egy évi jovedelem, a nyugdijmeg-
valtasok és végkielégitések teljes oOsszegikben az adéévet meg-
eldzd év jovedelme gyanant vétetnek, tekintet nélkiul arra, hogy
ezek egy évet meghaladé idstartam jarandosaga gyanant keriltek
egy Osszeghben folydsitasra. Ez a gyakorlat az addtételek progresz-
szivitasa folytan magasabb addékulcsot, tehat addemelést eredmé-
nyez. A nyugdijmegvaltasoknak s végkielégitéseknek egy esztendé
jovedelme gyanant valé vétele azonban nem felel meg Sem ezen
jarandosagok gazdasagi természetének, sem pedig a H. O. inten-
cidinak. Ha ugyanis a jovedelemadoéra vonatkozé H. O. 21,
§-anak intézkedése szerint a jovedelemado alapja azonos az al-
kalmazottak kereseti adéjanak alapjaval, akkor a jovedelemadd
alapianak megallapitasanal is {igyelembe veendd, hogy a nyug-
dijmegvaltas és végkiclégités nem csupdn az addévet megeldzé
évre, hanem hosszabb idére esd javadalmazas gyanant folyOsif-
tatott, tehat lényegileg kés6bbi évek jarandosagai eldre fizet-
tettek ki. Mar pedig, ha az alkalmazoiti kereseti ado szempont-
jabol a i6bb adoegységet jelentd iddétartamra egy oOsszeghen ki-
fizetett jarandésag a meglelelé szimu adoegységekre felbontva
szolgal az alkalmazotti kereseti adé alapjaul, akkor éppen a
jovedelemadoéra vonatkozd H. O. 21. §a rendelkezéseinek folyo-
manyakép a veégkielégitések ¢s myugdijmegvaltdsok annyi adé-



