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A motivacio szerepe a
felsooktatasi lemorzsolodasban
¢és perzisztenciaban

A motivdcio nem csak a pszichologia, de a mindennapi élet
tertiletén is fontos fogalom. Tevékenységeinket nagymértékben a
motivdltsagunk alapjdn végezziik. A motivdcio 1gy definidlhato,

mint ,a szervezeten beliili vagy a szervezetre kivtilrél hato ero, ami
a cselekvést aktivdlja, irdnyitja és fenntartja” (Bdanyai és Varga,
2013. 624.). Ha nincs megfelel6 motivdcio, teljesitménytink is
rosszabb lehet az dtlagosndl vagy az elvdrtndl. Az sem mindegy,
honnan ered a motivdcio. Valamilyen vdgyott cél elérése a hajtoerc?
Esetleg sajct élmeny és belsé mozgatorugok miatt végezziik az adott
tevékenységet? Az ok sokrétii lehet, fakadhat beltilrol, ugyanakkor
kivtilrol is. Tanulmdnyunkban a felsooktatdsi lemorzsoloddsban
szerepet jdtszo mdogottes motivdcios tényezdiket keresstik.

Motivacio a lemorzsolodasban: kiils6 vagy belsé?

jenek a felsOoktatasbol, példaul vonzé munkalehetdségek, anyagi nehézségek és

csaladi kotelezettségek, mindez koltséges kovetkezményekkel jarhat mind a hallga-
tokra, valamint az egyetemekre és a tarsadalomra nézve. A lemorzsoldodott didkok keve-
sebb munkalehetéséget kaphatnak, és esetiikben alacsonyabb onbecsiilés tapasztalhatd
(pl. Lovitts, 2001). Raadasul a befektetett idejiik és energidjuk az életiik mas teriileteire
iranyul, vagy elvész. Az egyetem szamara a lemorzsolodas csokkenti az eréforrasokat, a
tarsadalom szamara pedig alacsonyabb eredményességet és versenyképességet eredmé-
nyez (Wendler és mtsai, 2010, 2012).

A lemorzsolddasi motivaciot vizsgalod kutatasok egyik alappillérét az dndetermi-
naciés modell adhatja meg (SDT, Deci és Ryan, 1985). A modell azt allitja, hogy a
motivacios eréforrasok €s az észlelt pszichologiai igények erésen képesek bejosolni a
lemorzsolodas szandékat. Az SDT szerint az egyének alapvetden térekednek a pszicho-
logiai novekedésre €s integracidra (Deci és Ryan, 2012b). Ez a tendencia az egyének
fejlédésének tarsadalmi kontextusanak és az Osszefiiggésnek az a képességét jelenti,
hogy tamogassa ¢és kielégitse annak harom, velesziiletett pszichologiai sziikségletét:
az autonomiat, a kompetenciat és a kotddést (Deci és Ryan, 1985, 2012a, 2012b).
Az autonomia a valasztas €s dontés érzését, az akarat és az szandék igényét jelenti
(Deci, Ryan és Guay, 2013). A kompetencia a hatékonysagot és annak érzését foglalja
magaba, az egyén haté¢konyan képes a kornyezetével egytittmiikodni és képességeit
alkalmazni is tudja. A ko6tédés az interperszonalis kapcsolatok mindségére, az erds,
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masok iranti bizalomra és gondoskodasra val6 igényt jelenti (Deci és Ryan, 2012a).
Minél inkabb kielégiti a pszichologiai igényeket a szocialis kornyezet, annal kedvezdb-
bek a kovetkezmények (Deci és Ryan, 2012a). Ezeknek az igényeknek a kielégiilésére
a felséoktatdsi kornyezetben is sziikség van. Felmeriil a kérdés, hogy az egyetemi
karok és az egyéb posztgradualis hallgatok pszicholdgiai sziikségleteinek kielégitése
miként torténhet meg.

Autondm szabalyozas akkor torténik, ha az egyén igy érzékeli, hogy viselkedése és
célja a sajat akarata és valasztasa eredményeként jon 1étre. Ezzel ellentétben az ellendr-
z0tt szabalyozas olyan cselekvésre utal, amely masok jutalmazéasat vagy elismerését,
illetve a biintetés, a biintudat vagy a szégyen elkeriilését szolgalja. Empirikus bizonyi-
tékok azt az érvet tamasztjak ala, hogy amikor a pszichologiai sziikségletek teljesiilnek,
az emberek nagyobb 6nallo, tehat belsd motivaciot és alacsonyabb ellendrzott, vagyis
belsé motivaciot tapasztalnak. Ezenkiviil a bels6 motivacio pozitiv kimenetellel jar, mig
a kiilsé motivacié negativ eredménnyel jar (Guay, Ratelle és Chanal, 2008). Litalien
¢s munkatarsai (2015) is pozitiv korrelaciot talaltak az 6nszabalyozd, belsd motivacid
¢és a képzéssel kapcsolatos elégedettség (egyetem, program, tanulmanyok), valamint a
pozitiv érzések kozott, tehat a belsé motivacioval rendelkez6 hallgatokra magasabb per-
zisztencia volt jellemz6 (Litalien, Guay és
Morin, 2015), ugyanakkor a belsé motivacio

negativ kapcsolatban allt a teszt-szorongds- 4 sz7ilGk Jelél érkezd tandcsok,

sal, a negativ érzésekkel, valamint a lemor- . . L L
> a negativ er ’ elvdrdsok mint kiilsé motivdcios
zsolodasi szandékkal. Ezzel szemben az elle-

ndrzott szabalyozas, tehat a kiilsé motivacio Jakiorok az egyetemi évek alatti
pozitivan tarsult a fent emlitett negativ kime-  tanulmdnyi eredmeényességre is
netekkel, de negativan befolyasolta a pozitiv Jjelentds hatdssal vannak.

kimeneteleket. Sod b . il
Hasonloképpen, Losier (1994) is kimu- Zam?s eseli en ez 7376”/ a[/)of ya-
tatta, hogy a posztgradualis hallgatok iskolai valaszlds, a felsooktaldsi

perzisztenciajat féként autonom szabalyo-  topdbbtanuldsi motivdcio esete-
zas jellemezte. Black és Deci (2000) kémia ben is megtapaszialhato

szakos tanuldkat vizsgalva megallapitotta, o .
hogy azok egyetemi hallgatok, akik esetében Az, hogy ez killso, vagy belso

a belsé motivacios faktorok kevésbé voltak  motivdcioként érvényesiil, szd-
jelen, nagyobb valoszintiséggel lemorzso- 105 rényezordl figg: meghatd-
lodtgk a kepgesbol. Az autoném 'szabalryozas 1026 a sziilék nevelési stilusa
perzisztencidra gyakorolt pozitiv hatdsa az ~ ~ " " 7 .

elsdéves foiskolai hallgatok (Vallerand és €S €rtekei, a csalddba tapaszial-
Bissonnette, 1992) és a kdzépiskolas hallga- hato értékrend, a testversor-

tok (Vallerand, Fortier és Guay, 1997) ese-  ,ond sth. Az SDT-vel sszhang-

tében is megmutatkozott, mig az ellendrzott . ) PR
szabalyozas negativan hatott a perziszten- ban a fiatal viselkedeset és

cidra. Az autonom szabalyozas mellett az  12ag)foRll autonomidt biztosito
¢szlelt kompetencia kozponti fogalom az  széles korii spektrumot magd-

SDT-ben és mas elméletekben (pl. Ajzen, ban foglalé sziiléi nevelési ele-

1985; Bandura, 1993), amely pozitiv kovet- . L
kezményekkel jar. Példéul Quiroga és mun- /1€Ret a gyermek internalizdlja

katarsai (2013) ugy talaltak, hogy az aka-  (Deci és Ryan, 1985, Ryan és
démiai kompetencidk megitélése az iskolai ey 2000), igy az belsé moti-
lemorzsolodast jelentdsen képes bejosolni. I L

Az elsd félév végére kialakult féiskolai kom- vdciovd, igennye valik.
petencia-hiedelmek a kdvetkezd félévben is
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megmaradtak, olyan valtozok kontrollalasa mellett, mint a nem, az etnikum, az elsé gene-
racios statusz ¢€s a kozépiskolai tanulmanyi eredményesség (Wright, Jenkins-Guarnieri
és Murdock, 2012).

A sziilok feldl érkezd tandcsok, elvarasok mint kiilsé motivacids faktorok az egyetemi
évek alatti tanulmanyi eredményességre is jelents hatassal vannak. Szamos esetben ez
mar a palyavalasztas, a felsGoktatasi tovabbtanulasi motivacio esetében is megtapasztal-
hato. Az, hogy ez kiils6, vagy belsé motivacioként érvényesiil, szamos tényezo6tdl fiigg:
meghatarozo a sziilék nevelési stilusa €s értékei, a csaladba tapasztalhatd értékrend, a
testvérsorrend, stb. Az SDT-vel dsszhangban a fiatal viselkedését és nagyfokt autono-
miat biztositd széles korti spektrumot magaban foglald sziil6i nevelési elemeket a gyer-
mek internalizalja (Deci és Ryan, 1985, Ryan és Deci, 2000), igy az belsé motivaciova,
igénny¢ valik.

A perzisztencia a jolléttel (Makarova és Birman, 2015), a jovoéorientacioval (Smith
¢és Boone, 2000), és a maganyossag érzésével (Neto és Barros, 2000; Pedersen, Vitaro,
Barker ¢és Borge, 2007) is kapcsolatban all, elébbiekkel pozitiv, utobbival pedig negativ
moddon. A magédnyossag emellett dsszefliggésbe hozhatd a pszichopatologia kiilonbozd
formaival és a rosszabb altalanos egészséggel (Qualter, Brown, Munn és Rotenberg,
2010). A pozitiv jovéorientaltsagot is vizsgaltak, mivel a fiatalokmegfelelé fejlodésé-
nek jelentds reziliencia-faktora, foként a felnéttkorba vald atmenet tekintetében (Levy,
Benbenishty és Refaeli, 2012, Stoddard, Zimmerman ¢és Bauermeister, 2011).

Minta és modszerek

Az elemzéshez egy négy orszaggal hataros régioban (Magyarorszag, Romania, Ukrajna,
Szerbia) 1évo felsdoktatasi intézményeknek a hallgatoit vizsgald kérddives felmérés
adatbazisat hasznaltuk fel (TESCEE 2015, N=2017). A mintavétel megtervezése soran a
magyarorszagi intézményekben az intézmények ¢s a karok hallgatdoszamaval aranyosan
alakitottuk ki az elemszamot: az alapképzés 2. évfolyaman és az osztatlan képzés 2.
évfolyaman 20%-0s, a mesterképzés 1. évfolyaman és az osztatlan képzés 4. évfolyaman
pedig 50%-o0s mintat terveztiink. A mintavétel soran az intézmények adatszolgaltatasa
alapjan rétegzett, csoportos mintavételi eljarast alkalmaztuk, a kivalasztott hallgatéi cso-
portok a lekérdezés soran véletlenszertien kertiltek a mintaba, igy a minta reprezentativ
(Pusztai €s mtsai, 2015).

A kutatasunk fokuszaban a felsdoktatasi lemorzsolddasban szerepet jatszod motivacios
tényezok, a kiilsé és belsé motivacios faktorok vizsgalata allt. Ezek alapjan megvizs-
galtuk az egyes motivacios allitasokhoz kapcsolodd motivacio-atlagokat, majd az egyes
motivacios tényezok kiilon-kiilon a perzisztenciara mutatott hatasat. A tovabbiakban az
alkalmazott allitasaink alapjan kiils6 és belsé motivacidos dimenziokat hoztunk létre, s
megvizsgaltuk ezek a perzisztencidra mutatott hatdsat. A perzisztencia, tehat a tanulma-
nyok melletti elkdtelezettség vizsgalatahoz egy indexet hoztunk Iétre, amelynek elemei
a kovetkezok voltak: egyetemi kutatbcsoport-tagsag, OTDK dolgozat és/vagy poszter,
eléadas vagy poszter prezentacié konferencian, demonstratori megbizas, tudomanyos
publikécio, érdemosztondij, tanulmanyi 6sztondij, kozépfokt komplex nyelvvizsga,
felséfokt komplex nyelvvizsga, 6ndllé alkotas (pl. program, alkalmazas, taldlmany,
miivészeti alkotds), egyetemi/féiskolai tehetséggondozé program Osztondija, egyetemi/
foiskolai tehetséggondozo programtagsag, tudomanyos 0sztondij, kdztarsasagi 6sztondij.
Mindezen tényezok befolyasolo erejének vizsgalatat a tarsadalmi hattérvaltozok kontrol-
lalasaval valositjuk meg, hiszen a tarsas €s egyéni magyarazo valtozok sem lehetnek fiig-
getlenek a tarsadalmi hattért6l. Elemzéstinkben linedaris regresszi6 analizisek, valamint
kereszttabla elemzések lefolytatasara keriilt sor.
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Kutatasi kérdéseink a kdvetkezdek voltak:

1. Mely motivaciok jelennek meg a legnagyobb hangsullyal a felsdoktatasi tovabbta-
nulasban?

2. Akiilonb6z6 motivaciok milyen hatdst gyakorolnak a felsGoktatasi tovabbtanulasra?

3. A kiils6 és belsé motivacié milyen hatassal bir a perzisztenciara, a tarsadalmi hat-
térvaltozok bevonasa mellett?

A vizsgalati eredmények elemzése
Motivacidatlagok

Elséként megvizsgaltuk, mely motivacios tényezok mutatkoznak a legjelentésebbnek a
felsdoktatasi tovabbtanulas tekintetében, tehat milyen motivacios atlagok tapasztalhatok
a vizsgalati mintaban. A legkiemelkeddbb motivacios tényezének a barati és csaladi
példa kovetése mutatkozott, a korai munkavallalas elkeriilésének motivacioja mellett.
Kiemelkeddnek bizonyult a vezetd pozicid motivalta tovabbtanulas, hasonlo értéket
képviselt a sziilok tanacsanak megfogadasa ¢s a tandij fizetésének elkeriilése is. A kisebb
fontossagli motivacios tényezok kozé sorolandd a kapcsolatépités, az anyanyelven tor-
ténd tovabbtanulas, a jol jovedelmezd allas taldlasa, valamint az elismert foglalkozas
birtoklasa. A legkisebb motivacios hangsily kdnnyebb munkaerdpiaci elhelyezkedésre,
valamint a tudasgyarapitasra helyezddott.

1. tablazat. A motivacios dllitasok atlaga és szorasa (TESCEE 2015, N=2017)

Motivaciés allitasok Atlag Szoras
Kovessem barataim példajat (K) 1,87 0,33
Kovessem a csaladi példat (K) 1,79 0,41
Még ne kelljem dolgozni (K) 1,78 0,41
Nagyobb esélyem legyen vezetd pozicio elérésére (K) 1,56 0,49
Megfogadjam a sziileim, tanaraim tanacsat (K) 1,55 0,49
Ne kelljen tandijat fizetni (K) 1,53 0,49
Sokféle kapcsolatot alakitsak ki (B) 1,33 0,47
Az anyanyelvemen tanulhassak (B) 1,31 0,46
Jol jovedelmezd allast talaljak (K) 1,25 0,43
Elismert foglalkozasom legyen (B) 1,21 0,40
Konnyebb legyen elhelyezkedni (K) 1,16 0,37
Gyarapitsam tudasom (B) 1,06 0,24

Megjegyzés: A bels6 motivacios elemek jelzése B, a kiilsé motivacio elemek jelzése K betiivel tortént meg.

A kiilonbozdé motivaciohatasok hangsulya

Megvizsgaltuk, mely motivacioéval kapcsolatos allitasok hatdsa szignifikans a perzisz-
tencidra vonatkozdan. A fentebb is olvashato allitasok tekintetében a *Gyarapitsam
tuddsom’, valamint a "Még ne kelljem dolgozni’ allitdsok esetében volt egyértelmii hatés
kimutathat6. Mindkét valtozo esetében szignifikansan pozitiv hatas volt tapasztalhatd;
vagyis a tudasgyarapitas motivacioja valamint a munkavallalas kitolasa is pozitivan
hat a perzisztenciara. A Nagyobb esélyem legyen vezetd pozicio elérésére’, valamint a
’Kovessem barataim példajat’ allitasok esetében tendenciaszintii hatas olvashat6, mind-
két esetben pozitiv iranyban.
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2. tablazat. A motivacios allitasok hatasa és szignifikancidaja (TESCEE 2015, N=2017)

Motivaciés allitasok ExpBeta Sig
Jol jovedelmezd allast talaljak -,028 ,359
Elismert foglalkozasom legyen -,041 ,178
Nagyobb esélyem legyen vezetd pozicid elérésére ,054 ,069
Gyarapitsam tudasom ,101 ,000
Konnyebb legyen elhelyezkedni -,038 ,205
Még ne kelljem dolgozni ,142 ,000
Sokféle kapcsolatot alakitsak ki -,021 470
Kovessem a csaladi példat ,012 ,692
Kovessem barataim példajat ,052 ,091
Megfogadjam a sziileim, tandraim tanacsat ,008 ,796
Nem kelljen tandijat fizetni -,021 475
Az anyanyelvemen tanulhassak -,026 ,356

Kiilsé és belsé motivacio hatasa a perzisztenciara

Kovetkezd 1épcséfokban megvizsgaltuk a perzisztenciara hatd egyes faktorok szerepét,
hat modellen keresztiil.

Els6é modelliinkben a belsé motivacié szerepét vizsgaltuk meg. A logisztikus regresz-
szi6 eredményei alapjan a belsé motivacio perzisztenciara gyakorolt hatdsa nem szignifi-
kans (p=0,236), a tarsadalmi hattérvaltozok bevonasa mellett sem. Az atlag feletti belso
motivacioval jellemezhetd hallgatok perzisztencia-atlaga 13,07 pont, mig az atlag alatti
hallgatok esetében az atlag 12,91 pont, a kiilonbség nem szignifikans (p=0,356).

Masodik modelliinkben a kiilsé motivacio bevonasara keriilt sor. Lathat6 a tablazatbol,
hogy 6nmagaban a kiilsé motivaciés faktor szerepe sem mutatkozott szignifikansnak
(p=0,194), amelyen a tarsadalmi hattérvaltozok bevonasa sem modositott. Az atlag feletti
kiilsé motivacidval rendelkez6 hallgatok perzisztenciaatlaga 13,09 pont, mig az atlag
alatti kiilsé motivacioval rendelkez6 hallgatok perzisztenciadtlaga 12,8 pont, a kiilonbség
pedig nem szignifikans (p=0,083).

Harmadik modelliinkben az olyan tarsadalmi hattérvaltozok bevonasara kertilt sor,
mint a nem, a sziil6k foglalkoztatottsaga ¢s iskolai végzettsége, valamint az objektiv és
szubjektiv anyagi helyzet. A vizsgalt hattérvaltozok koziil a tanulé nemének (p<0,001),
illetve az apa iskolai végzettségének (p=0,003) hatdsa mutatkozott szignifikansnak.
A nem vizsgalatanak esetében elmondhato, hogy a nékre jellemz6 a perzisztencia maga-
sabb foka: a n6k atlaga 13,25 pont, mig a férfiak esetében az atlag 12,07 pont, a kiilénb-
ség pedig szignifikans (p=0<0,001). Az apa iskolai végzettségének tekintetében a fel-
s6foku végzettséggel rendelkezd apak gyermekei korében volt kimutathatd magasabb
perzisztencia 13,34 pontos atlaggal, mig a felséfoku végzettséggel nem rendelkezd apak
gyermekeinek esetében a perzisztenciaatlag 12,83 pont volt, a kiilonbség pedig szignifi-
kans (p=0,10). Az apa foglalkoztatottsaganak hatdsa nem szignifikans (p=0,246). Azok a
hallgatok, akiknek édesapja dolgozik, 13,14 pontos perzisztenciadtlaggal rendelkeznek,
mig akiknek az édesapja nem dolgozik, 12,89 pontos atlaggal jellemezhetdek, a kiilonb-
ség nem szignifikans (p=0,574). Az anya foglalkoztatottsaganak hatasa sem mutatkozott
jelentésnek (p=0,509): akiknek az édesanyja dolgozik 13,09 pontos perzisztenciaat-
laggal, mgi akiknek nem dolgozik, 12,89 pontos perzisztenciaatlaggal jellemezhetdek,
a kiilonbség pedig nem szignifikans (p=0,785). Az anya iskolai végzettségének hatasa
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sem volt szignifikans (p=0,410). Habar a felséfoku végzettséggel rendelkezé anyak
gyermekei korében mutatkozott magasabb perzisztencia 13,02 pontos atlaggal, mig a
fels6foku végzettséggel nem rendelkez6 anyak gyermekeinek esetében a perzisztenciaat-
lag 12,89 pont volt, a kiilonbség nem szignifikans (p=0,436). Az objektiv anyagi helyzet
sem mutatott szignifikans hatast (p=0,245). Az atlag feletti objektiv anyagi helyzettel
rendelkez6 hallgatok perzisztenciaatlaga 13,11 pont, mig az atlag alatti objektiv anyagi
helyzettel rendelkez6 hallgatok esetében ez az érték 12,81 pont, a csoportok kozotti
kiilonbség nem szignifikans (p=0,741). A szubjektiv anyagi helyzet szerepe sem jelentds
(p=0,204). Az atlag feletti szubjektiv anyagi helyzettel jellemzhetd hallgatok perziszten-
ciaatlaga 13,01 pont, mig az atlag alatti anyagi helyzettel rendelkezd hallgatok esetében
az atlag 12,93 pont, a két csoport kozotti kiilonbség pedig nem szignifikans (p=0,657).

Negyedik modelliinkben a csaladi allapot szerepét vizsgaltuk meg. A linearis reg-
resszio eredményei alapjan ennek hatasa sem szignifikans a perzisztenciara (p=0,978).
A tartds, stabil kapcsolatban él0k mutatkoztak perzisztensebbnek, esetiikkben a perzisz-
tenciadtlag 13,02 pont, mig az egyediilallo (szingli) hallgatok esetében az atlag 12,83
pont volt. A két csoport kdzotti kiilonbség nem volt szignifikans (p=0,245).

Otddik modelliinkben a tagozat tipusanak bevondsara keriilt sor. Az eredmények alap-
jan ennek hatésa szignifikans (p=0,017). A nappali tagozaton tanuld diakok perzisztenci-
aja szignifikansan magasabbnak mutatkozott, mivel esetiikben a perzisztenciaatlag 12,92
pont, mikozben a levelezd hallgatok atlaga 9,75 pont. A két csoport kozotti kiilonbség
szignifikdnsnak mutatkozott (p=0,042).

Végiil hatodik modelliinkben a finanszirozas szerepét vizsgaltuk. Eredményeink alap-
jén ennek a tényezdének a szerep sem szignifikans (p=172). Az allamilag finanszirozott
hallgatok esetében magasabb perzisztencia tapasztalhato, mivel koriikkben az atlag 12,96
pont, mig a koltségtéritéses hallgatok esetében az atlag 12,79 pont. A két csoport kozotti
kiilonbség nem szignifikans (p=0,465).

3. tablazat. A linearis regresszio analizis eredményei (TESCEE 2015, N=2017)

1.modell | 2.modell | 3. modell | 4. modell | 5. modell | 6. modell
Bels6 motivacié atlag felett -,036 -,043 -,044 -,044 -,044 -,046
Kiils6 motivacio atlag felett ,040 ,042 ,042 ,037 ,038
Nem -, 183" | -,183™" | -186™" | -,186™"
Apa foglalkoztatottsaga -,036 -,036 -,040 -,039
Anya foglalkoztatottsaga -,020 -,020 -,024 -,024
Apa iskolai végzettsége ,000°* | 099" | 098" | 098"
Anya iskolai végzettsége ,028 ,028 ,030 ,029
Objektiv anyagi helyzet -,037 -,037 -,031 -,030
Szubjektiv anyagi helyzet -,040 -,040 -,038 -,037
Csaladi allapot -,001 -,002 -,001
Tagozat -071" -,072"
Finanszirozas -,041

Megjegyzés: a modellbe bevont valtozok kodolasa: belsé motivacio atlag felett=1; kiilsé motivacio atlag felett=1;
férfi=1; apa rendelkezik munkahellyel=1; anya rendelkezik munkahellyel=1; apa legmagasabb iskolai végzettsége
felséfoku=1; legmagasabb iskolai végzettsége felséfoku=1; objektiv anyagi helyzet atlag feletti=1; szubjektiv
anyagi helyzet atlag feletti=1; hazas/tartds parkapcsolat=1; levelezd tagozat=1; koltségtéritéses finanszirozas=1.
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Osszegzés

Kutatasunk fokuszaban a perzisztencia

mogott meghtizodé motivacios tényezék A tdrsadalmi hdttérvdaltozok

vizsgalata allt. Korabbi kutatisok mér t6bb  oeorshen a nem. az apa iskolai
gl

izben foglalkoztak a témaval, s kiemelték Sozellsé It szionifikdns:
a kiilso és belsé motivacios faktorok tanul- vegzelisege vo SZlgnlﬁ ans.

manyi eredményességre, kitartasra és per- ¢ nok eseteben volt a magasabb
zisztenciara, illetve lemorzsolddasra kifejtett perzisztencia kimutathato,

hatasat. Ezeknek fényében elészor megvizs- .., ly korreldl a kordbbi kuta-

galtuk, mely motivacios tényezék mutat- isokkal / , Sk
koznak a legjelentésebbnek a felsdoktatasi lASORRAL, mevy szerint a norre

tovabbtanulas tekintetében. A legkiemelke- magasabb tovdabbtanuldsi
dobb tényezdnek a barati és csalddi példa  y0ripdcio és nagyobb kitartds

k,o Vetese..m,utatkozon’.a,k(.),r?u munkavall?’ és eredményesség jellemzo.
las elkeriilésének motivacidja mellett, mig

a kénnyebb munkaerdpiaci elhelyezkedésre, Az apa vegzeliségenek tekintete-
valamint a tudasgyarapitasra alapozott moti-  ben a felséfokii végzettség bir-

vacio szerepe mutatkozott a legalacsonyabb- tokldsa jelentette a pozitiv

nak. Lathato, hogy esetiinkben inkabb a kiilso hatdst _— . p
motivacios faktorok, vagy azok internalizalt ads {lp erzisz en/cmm nezzfe,‘
formai mutatkoztak a legrelevansabbnak a  megerdsitve a Rordbbi Rutatdsi

felsGoktatasi tovabbtanulds tekintetében. eredmenyeket is, mely szerint a
A szakirodalomban is gyakran olvashato az sziilG felsGfokil végzettsége

internalizalt motivacié felséoktatasi tovabb- bt 2 } 16
tanuldsra és tanulmanyi eredményességre, protektiv faktor a lemorzsolo-

perzisztenciara gyakorolt pozitiv hatasa, igy ~ dds tekintetében, s a tanulmd-
€z a kép esetlinkben is kirajzolédni latszo- nyl eredményesség;fe ispozil‘i_
fhk, ugyyananl.(kor a kiilso motlﬂvgcw szerepe van hat. Tovdbbad a tagozat

is megkérddjelezhetetlennek tlinik.

Az egyes motiviciés szegmensek  [PUSA mutatolt szignifikdans
kiilon-kiilon torténd vizsgalata soran is  hatdst a perzisztencidra, tehdt

egyenld aranyban volt kimutathaté a bels6 a nappali tagozaton t6rténd

és kiilsé motivacios tényezOk hatasa. A belsd , P . .
motivacio tekintetében a tuddsgyarapitas, tovabbtanulds jelents protektiv

valamint a bardtok példajanak kovetése [ényezoként tarthato szdmon.
mutatott pozitiv hatést, elébbi szignifikans
mértékben, utobbi tendencia szinten. A kiilso
motivacios faktorok tekintetében a munkavallalds idejének kitolasa jelent meg szignifi-
kansan, a vezet6i pozicié elérésnek motivacidja tendenciaszinten mutatkozott meg.
Végiil linearis regresszio analizisen keresztiil vizsgaltuk meg a kiilsd és belsé motiva-
ci6, valamint a tarsadalmi hattérvaltozok, a tagozat ¢és a finanszirozas perzisztenciaban
betdltott szerepét. A belsd és kiilsé motivacié onmagaban s a hattérvaltozok bevonasa
mellett sem mutattak szignifikdns hatést a perzisztenciara, amelynek hatterében az allhat,
hogy a motivacids szegmensek inkabb énmagukban, mintsem csoportositva, faktorként
hatnak a hallgatd perzisztenciara. A tarsadalmi hattérvaltozok esetében a nem, az apa
iskolai végzettsége volt szignifikans: a nék esetében volt a magasabb perzisztencia kimu-
tathato, amely korrelal a korabbi kutatasokkal, mely szerint a nékre magasabb tovabbta-
nuldsi motivacio és nagyobb kitartas és eredményesség jellemzo. Az apa végzettségének
tekintetében a felsdfoku végzettség birtoklasa jelentette a pozitiv hatast a perzisztenciara
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nézve, megerdsitve a korabbi kutatasi eredményeket is, mely szerint a sziil6 felséfoku
végzettsége protektiv faktor a lemorzsolodas tekintetében, s a tanulmanyi eredményes-
ségre is pozitivan hat. Tovabba a tagozat tipusa mutatott szignifikdns hatast a perzisz-
tenciara, tehat a nappali tagozaton torténd tovabbtanulds jelentds protektiv tényezdéként

tarthatd szamon.
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Absztrakt

A fels6oktatasi oktatds lemorzsolodas jelentds oktataspolitikai kérdés, amelynek hatterében szamos befolyasolo
faktor allhat. Az egyik legjelentdsebb tényezdét a motivacio jelenti, s habar nehéz az dndeterminalt és kiilso,
masok altal szabalyozott motivacios szegmenseket €lesen elkiiloniteni egymastol, altalanossagban nézve
elmondhatd, hogy a belsé motivacid a perzisztenciaval korrelal, mig a kiilsé motivacié inkabb a lemorzsolodas-
sal hozhat6 9sszefiiggésbe. Tanulmanyunkban e két tipustt motivacio perzisztenciara gyakorolt hatasat vizsgal-
tuk meg, az IESA-TESCEE 2015 (N=2015) adatbazisan keresztiil. Eredményeink alapjan a legkiemelkedébb
motivacios tényezének a barati és csaladi példa kovetése mutatkozott, feltételezhetden internalizalt motivacios
bazisként. A tudasgyarapitas, valamint a munkavallalas kitolasanak motivacioja pozitivan hatott a perzisztenci-
ara. Linedris regresszidanalizisiink eredményei alapjan a hattérvaltozok kontrolalasa mellett sem a kiils6é, sem
a belsé motivacio faktorként valo kezelése nem mutatott szignifikans hatast a perzisztenciara, ugyanakkor a
tarsadalmi hattérvaltozok tekintetében a nem, az apa iskolai végzettsége, valamint a tanul6 tagozatanak tipusa
mutatkozott jelentésnek.
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