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togy az inflacids vagyonszerzés {616tt ilyen altaldnos isten-
itélet megtartisinak lehetoségére csak a legtavolabbi célzést
is tegye. .

IV.

Osszefoglalunk: a fennallé jog helyes értelmezése nem
ad alapot a pénzkoleson felértékelésére, mert az a mutuum
fogalmaval és az abban kikotott lerovo eszkoz jogi természe-
tével 6ssze nem egyeztethetd. A felértékelés kimondasa tehat
uj jogszabdly volna, amelynek dekretilisit vagy nem dekre-
talasat a fennallé gazdasagi, jogi és mordlis sziikségszeriisé-
gek és célszeriiségek mérlegelése dontheti ecsak el. Ily sziik-
ségszeruség vagy célszeruség bealltat csak abban az esetben
¢s abban a mértékben tudtuk volna megdillapitani, ha és
amily mértékben az allam is aldvetette volna magéit az altala
felvett pénzkolestndk valorizaciojanak. Minthogy ez kelld
id6ben meg nem tortént, a gazdasdgi élet automatikus me-
nete pedig ma mAar fulnyomorészt dthaladt a krizisen, a fel-
értékelés elvi kimondésa csak a fenndllé és nagyrészben
mar likvidalt igazsigtalansigokat helyettesitené uj és még
likviddlandé igazsdgtalansagokkal, s ezdltal a gazdasigi éle-
tet uj razkodtatasnak, a jogalkalmazast pedig uj run-nek és
uj bizonytalansignak tenné ki anélkiil, hogy az igazsdg esz-
méjének lényeges szolgalatot teljesitene.

Dr. Meszlény Artur.

Jogalkotas.
A munkajog uj iranya és a béregyeztetés.

Hogy a vasipari munkdsok munkabesziintetése folya-
man elhangzott népjoléti miniszteri nyilatkozat szerint im-
mar a szocidlis térvényalkotds terén az aktualitds soraba 1é-
pett béregyeztett eljards és hivatal gazdasigi, politikai és
jogi Jelentoseget az e tekintetben nalunk még kelléleg nem
tajékozott jogdszi kozvélemény eldtt a megfeleld vildgitasba
helyezhessiitk s ez intézménynek a. jogrendszerben elfoglalt
helyét megéallapithassuk, elkeriilhetetleniil sziikséges néhany
pillanté,st vetni arra a mélyrehatdo és a jogi alapelveket is
érintd iranyvaltozdsra, mely az alkalmazotti munkaszerzo-
dés terén az utolss két évtized folyaman bekovetkezett. E jog-
teriileten ugyanis az individualis jogszabalyozast a jogviszo-
nyoknak kollektiv irdnyban valo szabalyozédsa valtotta fel.

Az alkalmazotti munkaszerzodések individualis sza-
balyozdsa a szerzddési szabadsag elvébol indult ki. A munka-
szerzbdés tartalmanak, a munkafeltételeknek megdllapitdsa
szabad egyezkedes targya Az alkalmazotti munkaszerzodé-
sek kiilonb6z0 fil_]a,lt szabdlyozo torvényekben is ez az élv
vonul végig voros fonalként. (1876:XIII. t.-c. 12. §., 1884:XVII.
t.-c. 88. §&., 1898:11. t.-c. 6. §., 1899:XL1I. t.-c. 3. §., 1000: XX VTIL.
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t-c. 2. §., 1900:XXIX. t.-c. 2. §., 1907:XLV. t.-c. 4. §.). A szer-
z0dési szabadsag ezen altalanosan és az egész vonalon érvé-
nyesiild elvét csupdn az altaldnos magdnjogi ugyletkorlitok
s az igen sziikk korben mozgdé munkdasvédelmi rendelkezések
* korlatoztdk. A torvényhozis a gazdasigi életben uralkodo
liberalizmus, laisser faire, laisser passer s az allami be nem
avatkozas elvébOl kiindulva, a maginjogi szabdlyozisnal
mindenkor a maga elszigeteltségében jelentkezd egyénnek
kezébe adta a jogot a munkaviszony, a munkafeltételek s al-
talaban az alkalmazotti munkaszerzddés tartalmanak meg-
allapitdsara. Minden olyan 0Osszebeszéléstdl, megdallapodas-
t01, szervezkedéstdl, mely a szerzddési szabadsigot s az ezzel
egylittjaré egyéni mindenhatosagot korladtozni volt alkalmas
s az ezekben rejlé tomegerdt ohajtotta akar a munkaadéi,
akar pedig az alkalmazotti oldalon a munkafeltételeknek
barmelyik irdnyban és barmelyik fél érdekében torténd
megjavitisa végett felvonultatni, — a biroi jogsegélyt meg-
tagadta (1884 : XVIIL. t.-. 162. §.), sbt ezen tulmendleg az u. n.
gazdasdgi munkastérvényekben az alkalmazotti oldalon
kihdgasként biintette is. (1898 : II. t.-c. 65. §, 1899 : XLI. t.-c.
31. §, 1900 : XXVIIL t-c. 40. §, 1900 : XXIX. t.-c. 30. §,
1907 : XLV. t.-c. 57. §.) — A gazdasigi életben pedig az azota.
annyira favorizalt s a nyugati dllamokban &llamilag is tdmo-
gatott és létrejoveteliikben elémozditott tarifaszerzddésekiol
—andlunk kollektiv szerz0déseknek nevezett szerzodési alak-
zattol — az u. n. automatikus hatélyt is megtagadta. Igy
a Kuria 1900 koril hozott hatarozatiban kimondotta, hogy
az ily szerz6désbol az egyes munkaszerzddésben szereplé
felekre sem jogok, sem kotelezettségek nem szarmazhatnak.

© Az alkalmazotti szerzédések individudlis szabalyozésa-
bol szitkségszeriilleg folyd szerzfdési szabadsig azonban a
termelés kapitalisztikus iranyban tortént kifejlodése — kiilo-
noésen a nagyipar s a mezidgazdasigi nagyiizem kialakuldsa
— folytan anomalidkra vezetett. Az életben mar a kozonsé-
ges vagyonjogi ugyleteknél isg tapasztalhatjuk, hogy ha nem
egyenlé gazdasigi ereju felek 4llanak egymadssal szemben
szerzOdo felekként az tligyletkotésnél, a Kkozottik létrejott
szerzO0dés — mely a jogi fogalommeghatdrozas szerint meg-
egyezés — gazdasigi megitélés szerint nem megegyezés,
hanem rendszerint .az erdsebb diktatuma. A szerztdések
hatterében meghuzédd eme gazdasigi ‘egyenldtlenség s a
gazdasdgi tulsulyban kifejezésre juté pozicidbeli eldny ter- -
meli ki azutdn oly nagy szdmban az uzsora, valamint az u. n.
kizsdkmdnyolasi szerzodéseket (Knebelungsvertrag). Ezek
karos kovetkezményeinek a kozonséges vagyonjogi tgyle-
teknél vald elhdritasdra, az egyén anyagi exisztencidjanak
megdvasdra s a koznek ehhez fiizédd érdeke megvédésére
teljesen elégségeseknek bizonyultak a polgdri torvénykény-
veknek az ily szerzddések semmisségét megdllapité rendel-
kezései, valamint kirivobb esetekben a biintetétorvénykony-
vek uzsoraszakaszai. Veszedelmesebbé valik azonban a hely-
7zet s nemn megfeleld remédiumot jelentenek eme térvényes
rendelkezések az alkalmazotti munkaszerzodések terén.
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Ugyanis minden allam népességének legnagyobb része kény-
telen élet fenntartisanak biztositdsa céliabol egyéb gaz-
dasag: javak hianydban sajat munkaerejét értékesiteni s e
célbdl alkalmazottt munkaszerzédéseket Kkotni, Gazdasigi
¢letiinkben az adasvételi szerzddések mellett az alkalmazotti
munkaszerzddések alkotjdk a megkdtésre keriild szerzodé-
sek legnagyobb tO0megét és szazalékat. Az alkalmazotil
munkaszerzddéseknek pedig egyik — azokat a tdbbi vagyon-
jogi szerzodésektél megkulonboztetdé — jellegzetessége ép-
pen abban 4all, hogy e szerzédésekben nem egyszeriien: va-
gyon all vagyonnal szemben, hanem — kiilondsen az alkal-
mazotti oldalon — az egyén személye s munkaereje van ér-
dekelve. Az alkalmazotti munkaszerzédésekben megnyilva-
nuld s azok értelmezésénél és elbirdlasandl soha el nem ha-
nyagolhato eme személyes elem és kapcsolat indokolja az an-
gol jogrendszernek azon szokdsat, hogy e szerzddéseket a sze-
mélyi jog korében tiargyalja. Minthogy pedig ezen tomegesen
megkotésre keriild alkalmazotti munkaszerzédésekben a
népesség tulnyomoéd részének fenndllé érdekeltségénél fogva
az allam is érdekelve van, — mert a lakéssdg munkaereje
nemzetvagyon s a munkaerd megsemmisiilése a nemnzet-
erd meggyengiilését is jelenti — az 4&llam fokozatosan
annak felismerésére jut, hogy az alkalmazotti munkaszerzo-

dések tartalmanak, a munkafeltételeknek megallapitisa red -

nézve sem lehet teljesen kozémbos, 6 ezeknek mikénti kiala-
kitdsdra a nemzetvagyon és a nemzeterd megvédése érdeké-
ben beavatkozni Kkoteles. Fokozatosan elhalvinyul tehat a
szerzOdési szabadsag elve s sziikiti mindig kisebb és kisebb
terjedelemre a munkasvédelmi torvényhozas révén az allam
az alkalmazotti munkaszerz0désekben az egyéni akarat érvé-
nyesiillésének terét. A munkajog irdnyvaltozdsadnak egyik
igen fontos utjelzbje tehat a munkasvédelmi torvényhozas
terének fokozottabb kiterjesztése, az dallamnak fokozottabb
beavatkozasa a munkafeliételeknek megdallapitasara az egyén
munkaerejének és gazdasdgi exisztencidjanak megovasa és
fenntartisa végett.

A munkasvédelmi torvényes rendelkezések azonban
sem kezdetben nem voltak, sem pedig azok teljes kiépitésé-
vel nem lesznek 6nmagukban elegendok az alkalmazotti
munkaszerzodésekben szerepld felek kozott az alkalmazoti
hatranyara fenndallo gazdasagi egyenldtlenség elhdaritdsira.
A munkasvédelem csupan az allam érdekeltségét szaba-
lyozza a munkaszerz6dések mikénti kialakitisaban. Ezaltal
az egyenldtlenség gazdasagi kiros hatasa még nem szinik
meg, csak sziikebb térre szorul. Mindinkdbb térthodit an-
nak felismerése, hogy a gazdasdgi egyenlétlenséghbl és a
munkaadoi oldalon fenndllo gazdasagi tulsulybol eredd hat-
ranyok Kkikiiszobolését csupdn — tarsadalmi onsegély ut-
jan — az alkalmazottak Osszefogasaval, -jobb munkafeltéte-
lek kikiizdése és érdekeik megvédése végetti szervezkedé-
sével, valamint egyiittes fellépésiikkel fudjik elérni. Ennek
a koridlménynek felismerését nagymértékben elésegitette az
iparnak kapitalisztikus irdnyban tortént kifejlédése. A munka-
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jog szabdlyozdsiandl és ujabb elveinek megdllapitdsdndl a
vezetdszerepet ezen kifejlédés dltal erdsen érintett ipari mun-
kéissag ragadta magdhoz és ez is klizdotte azokat Ki az ido
folyaman. Az ipar ily irdnyu fejlodése folytan az alkalma-
zotti munkaszerzOdések elvesztették régebbi individualis
sajatossagukat és tartalmi kiilénbozdségiuket s uniformiza-
l6dtak. Minden egyes szakmadra az alkalmazottak bizonyos
kategoriai allittattak fel s az egyéni munkaszerzddések he-
lyébe az ugyanazon kategoridju alkalmazottak részére szol-
galo egyforma tipusokat megallapitd egylttes u. n. kollektiv
megdallapodasok léptek, melyeket vagy egy tlizemre Kiterje-
doleg a munkdsok a maguk 0sszességében — a demokratikus
elvek érvényesitésével megalkotott képviseletitk utjan — a
munkaadoval, avagy tobb iizemre kiterjeddleg a munkaadok
tobbségével és végal a fejlodés utolsé stddiumaban az egyes
szakmak munkasamak érdekképviselete a munkaadoi szak-
maérdekeliséggel kotott. Az iparban ugy munkaadéi, mint
az alkalmazotti oldalon a kezdetben oly hevesen ellenzeft s
az egész szakmara szolo tarifaszerzodéseket killonosen a fej-
16dés utolsd stadiumigban igen favorizaltdk. Alkalmazotti
részen azért, mert ezzel elharitani vélték a rosszabb feltéte-
lek melletti elszerzddés lehetdségét s biztositottdk az érdekelt
munkasck, alkalmazottak részére a bér és munkabérfeltéte-
lek nivojanak fenntartdsit a munkaado személyében és a
munkahelyben bedlld valtoziasokra valé tekintet nélkil. A
munkaadoi oldalon pedig azért tartottak kilondsen eldnyos-
nek az egész szakmara szolo kollektiv szerzodés megkotését,
mert a munkabérnek és munkafeltételeknek ily kollektiv

.megdllapitdsa a termelésnek ebbdl a szempontbd6l az egyes

tizemekre es6 egyenlé mérvii megterhelését jelentette és
megsziint az a lehetdség, hogy valamelyik munkaado a
munkabér vagy munkafeltételek lenyomasival ennek foly-
tan maganak a versenyben kedvezObb poziciét biztosithas-
son. Emellett az iizemi megallapodisok és tarifaszerzidések
a gazdasiagi békét jelentették és a munka folytonossigat is
biztositottak. E Kkollektiv megillapodasok jJjogi elisme-
résével — mi a munkajog %ollektiv iranyu fejlédésének
[6bh etappeja — ezek hatalyossdginak teriiletén s az altaluk
szabalyozoit keretben azutin az egyéni alkalmazotti munka-
szerzédések tartalmat elére kotelezbleg meghatdroztik a
fentebb ismertetett uniformizilédas folytdn. A kollektiv
megdallapodasok mikénti jogi szabalyozasa hatéalyossaguk
kérének meghatirozasa, s az egyéni munkaszerzédésekre
gyvakorolt hatasuk elemzése képezik az uj munkajognak ez-
1do szerint legnehezebb és legjobban vitatott problémadit. Az
fizemi megéllapoddsok és tarifaszerz0dések jogi természe-
titk szerint jogszabdalyszerzbdések, u. n. normaszerzédések,
az. dllami jogszabdlyalkotids mellett féleg a munkajog terén
gazdasdg- és jogpolitikai okokbdl kiiléndsen érvényesiilsé és
eldtérbe keriillt autonom jogalkotds eszkozei. Jogszabdly-
szerz0dések, mert az dllamhatalom normdéihoz hasonlékép-
pen parancsoldlag irjak eldé normativ résziitkben az alkalma-
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zott hatranyira megvaltoztathatatlanul az egyéni munka-
szerzO0dések tartalmat.

(Befejezése kovetkezik.)
Dr. Fornheim Ernd.

A csddonkiviili kényszeregyességi eljarasrél szolé rende-
let értelmezése, illetve njabb médositisa és kiegészitése targya.
ban kelt 6340/1927. M. E. sz. rendelet az eljards gyorsitasa érde-
kebep» elrendeli, hogy az esetben, ha a rendelettel szabalyozott
maganegyességi eljarasnak nincs helye, az egyességi targyalas
hatarnapja a hirdetményben legfeljebb 30 napra tiizends Ki. Ha
maganegyesség barmely ckbol létre nem jon, vagy a biré azt
pem hagyja jévd, ugyancsak legfeljebb 30 napos hataridd
tizendd a targyalasra. Az egyességi eljaras meginditasatol
kezdve az addés vagyondhoz tartozo dolgokra és jogokra végre-
hajiast elrendelni vagy foganatositani az esetben sem lehet, ha
elényosen kielégitend6 kovetelésrél van szd. A gyakorlat mar
eddig is ismerte az OHE likvidacios tevékenységét. A rendelet
4, §-a idevonatkozéan most mar Kkifejezetten is kimondja, hogy
az egyességben ki lehet kotni azt, hogy az adés részérdl vallalt
fizetési kotelezettség teljesitésének biztositasara az ados aktivu.
maira nézve a hitelez6ket az OHE részér6l gyakorolhato értéke-
sitési jog illeti meg. Az ilyen értékesitésnek az egyesség értel-
mében leendé foganatositasat a kényszeregyességi birdsag ren-
deli el és pedig altalaban kir. kozjegyz6 kozbenjotiével. Ha a
késedelem veszéllyel jar, vagy a vagyon értékesitése mnagyobb
sikert igér, a biré kérelemre a kir. kozjegyz6é kikildésének mel-
16zésével egyéb értékesitési modhoz is hozzdjarulhat. A rende-
let 6. §-a értelmében az eljaras jogerds megsziintetésétél vagy
befejezését6l szamitott 15 nap eltelte utan kért cs6d esetében a
Cstv. 27. és 28, 8§§-ai értelmében a csédnyitas napjatél szamitandd
hatiaridébe a ke, eljaras meginditasatél jogerds megsziinteté-
séig eltelt id6t nem lehet beszdmitani. Erdekes a 7. §
rendelkezése, amely kimondja, hogy az egyesség megkotése
el6tt hozott itélet alapjan elrendelt vagy foganatositott végre-
hajtas csak az ‘egyességben vdillalt Osszeg erejéig érvényes. A
rendelet, kihirdetésének mnapjan, vagyis 1927 julius 10-én 1épett
életbe. (B. K. 154. szam.) : -

Joggyakorlat.
Ugylet-érvényesség és kényszer.

Amily kétségtelen az a jogiétel, hogy a jogiigyletek kény-
szer cimén megtamadhatok, annyira labilisnak mutatkozott ez
a tétel a gyakorlati alkalmazasban. Biroi gyakorlatunk jofor-
man csak az akarat teljes lenyiigdzését jelentd fizikai kény-
szert fogadja el alapul arra, hogy a kéuyszer cimén valé meg-
tamaddsnak helyét ldssa. Még a biintetd eljarassal valé fenye
getés kényszerhelyzetében kotott megéallapoddshoz sem enged
hozzanyulni, sét az olyan iigyletek megtamadisa sem vezeteti
sikerre, ahol a mar letartéztatisban levd fél éppen a szabadu-



