Nagy Jozsef

Segito életmodra nevelés

Az emberek, a koézdsségek (csoportok, intézmeények, tdrsadalmak stb.)
kozotti viszonyok, kapcsolatok a szocidlis viselkedésben
megnyilvanulo szocidlis kélcsénhatdsok. A szocidlis kolcsénhatdst
az aktudlis szocidlis helyzet, a szocidlis értékrend és a szocidlis
képességek hatdrozzdk meg. A szocidlis értékrend mindazoknak
az értekeknek az osszessége, rendszere, amelyek az aktudlis
helyzetekben a szdndéktalan/szdndékos dontések
viszonyitdsi alapjai.

a masik ember és a csoport, a csoport a masik csoport, a tarsadalom a masik tér-

sadalom, az emberi nem létérdekeire, mennyiben szolgalja azokat. Ett6l fiiggo-
en beszéliink negativ (antiszociélis, aszocialis) és pozitiv (proszocialis, altruisztikus)
értékekrol, értékrendrol. Az egyén szocialis értékrendje oroklott és tanult szocialis mo-
tivumok készleteinek hierarchikus rendszere. A szocialis viselkedés a szocialis képes-
ségek altal valésul meg. A szociélis képességek szocialis komponensek készleteibol
szervezik az aktuélis helyzetnek megfelel6 viselkedést. Az egyén szocialis viselkedé-
sének hatékonysaga, eredményessége szocidlis képességeinek kiépiiltségétol . és
kreativitasatol fugg.

A segitd életmédra nevelés a szociélis értékrendek megismerésének, a pozitiv érték-
rend elfogadasanak és az e szerinti viselkedés, magatartas elsajatitasanak, a szociélis ké-
pességek kiépiilésének, kreativitasuk novekedésének eldsegitését jelenti.

Ahhoz, hogy a segitd életmédra nevelés tartalmait pedagégiai programma alakithas-
suk, nevelé munkankat ennek megfelelden eredményesen végezhessiik, célszerli megis-
merkedni a szociélis kompetenciéval mint a szocialis viselkedés megvalésulasanak pszi-
chikus eszkdzrendszerével és fejlodésének alapvetd jellemzdivel. Ezeknek az ismeretek-
nek a birtokaban térhetiink ra az egyéni szocialis értékrend (motivumrendszer) €s a szo-
cialis képességrendszer fejlesztési feladatainak ismertetésére.

ﬁ szocialis értékrend fejlettsége attdl fiigg, hogy mennyire van tekintettel az egyén

Szocialis kompetencia

A szociélis viselkedés egy sajétos pszichikus rendszer fejlettségétdl fiiggd szinten va-
lik lehet6vé, valdsulhat meg. Ezt a pszichikus rendszert szocialis kompetencidnak nevez-
ziik, amely mai tudasunk szerint legjobb kozelitéssel a komponensrendszer-elmélet alap-
jan modellezhet6. Ennek értelmében a szocialis kompetencia 6roklott és tanult kompo-
nensek (szocialis motivumok, hajlamok, szokasok, készségek, mintak, ismeretek) kész-
leteivel rendelkezik. A szocialis kompetencia fejlodésének kiindulé feltétele a szocidlis
komponenskészletek gyarapodasa. A szocialis viselkedés a meglévd komponensek akti-
vélaséaval, azokbél sziikség szerint aktualis osszetételek (komponensek) létrehozasaval
szervez6dik az egyéni szocidlis értékrend alapjan és a szocidlis képességrendszer altal.
Az aktualis Osszetételek szerepiiket betoltve lebomlanak vagy ij komponensként téroléd-
nak (régziilnek). A szociélis kompetencia ennek értelmében komponens-aktivalé (rep-
likativ), komponensképz6 (adaptiv) és onfejlesztd (tanuld) rendszer.

Részlet abbél a Nevelési Kézikonyvbdl, amely a napokban jelenik meg a Mozaik Kiadondl. E részlet az ott megjelend hivatkozasi appara I teljes!
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Mindebbdl kévetkezden a nevelés, a fejlesztés feladata kettds: a szocialis kompetencia
komponenskészleteinek gyarapitasa, valamint a pozitiv egyéni értékrend és a képesség-
rendszer kiépiilésének, kreativitasuk novekedésének segitése.

Ahhoz, hogy e feladatokat pedagdgiai programma szervezhessiik, ismerniink kell a
szocialis komponenskészletek fontosabb fajtait, azok sajatségait, miikodését és funkcio-
it, valamint az egyéni szocialis értékrendet mint motivumrendszert és a szociélis képes-
ségrendszert. Tovabba ismerniink kell a szocialis kompetencia fejlédésének, vagyis a
komponenskészletek gyarapodasanak, az értékrend, a képességek elsajatitasanak, kiépii-
Iésének, kreativitasuk novekedésének a sajatsagait. Ez az alfejezet a szocidlis kompeten-
cia atfogo ismertetését szolgalja.

Sajatos szocidlis értékrendek és a globalis szocidlis értékrend

A csoporttarsadalmakban sok tizezer éven at a csoport értékrendje és az egyén érték-
rendje gyakorlatilag azonos volt, nem terjedt til az egyes csoportokon. A témegtarsadal-
mak létrejottével a tarsadalmak kohéziojat létrehozo sajatos értékrendek alakultak ki,
amelyek lehetdvé tették az egyének, valamint a tarsadalom kisebb csoportjainak, egysé-
geinek viszonylagos dnallosagat, az altalanostol eltérd értékrendjiik 1étezését, amennyi-
ben azok nem iitkoztek az orszag, a birodalom altalanos értékrendjével, érdekeivel. Sza-
zadunk masodik felében bontakoznak ki azok a globalizacios folyamatok, amelyek az
emberi nem egészére kiterjeszkedd globalis értékrend kialakulasat eredményezhetik. Az
integracio, a globalizaci6 folyamatai, a kultirdk egymasba hatolasa, a népességek isko-
lazottsaganak, miiveltségének gyors fejlédése azzal a kovetkezménnyel jar, hogy egy-egy
orszagon beliil sokféle értékrend €l egyiitt. Egyetlen sajatos értékrend egyre kevésbé al-
kalmas arra, hogy a kiillonboz6 érdekek és értékrendek konfliktusait kezelje.

Az integracios, globalizécids folyamatoknak ugyanakkor pozitiv fejleményei is van-
nak. A nevelés szempontjabol pozitiv fejlemény példaul, hogy megindult a globalis ér-
tékrend kialakulasa. Mindazok a szervezetek és mozgalmak, amelyek az egész emberi
nem érdekeit szolgaljak, olyan globalis értékeket kovetve miikodnek, amelyek ugyan-
akkor nem kérdéjelezik meg a sajatos értékrendek 1étét, szerepét (kivéve az antiszoci-
alis eszméket). Viszonylag gyorsan halad a globalis értékek kodifikéalasa is. A nevelés
szempontjabél ilyen az emberi jogok és a gyermeki jogok deklaracidja, amelyeket egy-
re tobb orszag iktat torvénybe. A globalis értékrend kialakuldsanak kezdeti 1épései és
eredményei az értékrend teljes hierarchigjanak kiépiilési folyamatat jelzik, ami az em-
beriség talan legjelentésebb fejleménye lesz, ha sikerill talélni az ezzel egyiitt jar6
bomlasi folyamatokat.

Az egyén, a kozosség (csoport, nemzetiség, nemzet, orszag, régio) és az emberiség tel-
Jes hierarchidjat atfogé hierarchikus értékrend kialakulasa azt jelenti, hogy létrejon egy
olyan globalis értékrend, amely az egyén és az emberi nem létének, tulélésének legalta-
lanosabb érdekeit fejezi ki. Ez az étékrend rendkiviil gazdag sokféleséget tesz lehetévé
az egyének és a legkiilonboz6bb csoportosuldsok szamara; és csak az egyén és az embe-
ri nem létérdekeit veszélyezteté eszmékkel, magatartdsokkal all szemben. Minden més a
sajatos értékrendek hataskorébe tartozik.

A globalis értékek egyben a legmélyebb egyéni érdekek is, a globalis értékrend min-
den ember, csoport, nemzet sajétos értékrendjének magjat, alapjat képezheti. Amikor te-
hét a nevelés tartalmarol gondolkodunk, akkor célszerti kiilonbséget tenni a globélis és a
sajatos tartalmak kozott. A globélis tartalmak a nevelés alapjai lehetnek, ebbe €piilhetnek
be az egyének, a csoportok, a nemzetek, tarsadalmak sajatos értékrendjének tartalmai.

A probléma abbél adédik, hogy a globalis értékrend még csak kialakuloban van, a glo-
balis tartalmak még nem kellden feltartak, hogy a rivalis sajatos értékrendek tovébbra is
dltalanos érvényre tornek, ami szakadatlanul Gjratermelddé konfliktusok forrdsa. Nem
tudatosult még eléggé, hogy a nevelés globalis tartalmairél mar ma is eleget tudunk ah-
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hoz, hogy e tudéds ismeretében kezdeti segitséget kapjunk a nevelés tartalmainak, kéve-
telményeinek megvalasztasdhoz, az iskolai pedagégiai programok kidolgozasahoz.

Miel6tt a globalis értékek szemléltetésére ratérnék, fol kell tenni a kérdést: honnan
szarmaztathatok ezek az értékek, hogyan lehet eldonteni, hogy az adott érték minden em-
ber létérdekeit szolgalja. A forrasokat illetden viszonylag egyszerii valasz adhaté: az em-
berek és a tarsadalmak miikodésének, viselkedésének gyorsan gazdagodé tapasztalatai-
bol, ismereteibdl. Sokkal stilyosabb az a probléma, hogy ebbdl az irdatlan tudastomeg-
b6l mi médon lehet kivalasztani, feltarni a globalis értékeket, amelyek ugyanakkor konk-
rétabbak a szokésos kozhelyszeri édltalanossagoknal, mégis globdlis jelentdségiiek. Erre
a kérdésre nincsen kielégit6 vélasz. Mégsem reménytelen a feladat. Ugyanis a globalis
szemléletmdd a kutatasokban is noveli az integracios torekvéseket, amelyek elosegitik a
globalis jelentdségii ismeretek feltarasat. A globalizalodés egyre novekvo direkt kutatésa
is hozzajarul a folyamatok lényegének megértéséhez. Tovabba léteznek és novekvd
szamban késziilnek globalis érvényli deklaraciok, amelyek azt is alatdmasztjdk, hogy a
globalis, az univerzalis jelent6ségii értékek feltarhatok; meggy6z6 globalis érvényiik pe-
dig azt is jelzi, hogy az érvényesség problémadja is megoldhato.

Az értékrend az értékek hierarchikus rendszere; csticsan olyan érték all, amely vég-
s viszonyitasi alapként, mértékként minden mas értéket kontrollal. Ez érvényes a szo-
cialis értékrendekre is. Minden sajatos szociélis értékrend ilyen. Kérdés, mi az az érték,
ami a globalis szocialis értékrend meghatérozoéja. Ez az érték a proszocialitds. A hatva-
nas évek végétol gyakorlati és elméleti okok miatt el6térbe keriilt az egészséges szemé-
lyiség pozitiv sajatsagainak kutatasa. Ennek a paradigmavéltasnak az altruizmus a koz-
ponti probléméja, témaja. Az etoldgiai kutatasok az aktudlisan észlelt helyzet altal ki-
valtott altruisztikus viselkedés megfigyelését végezhetik. Az ember életében is alapve-
t6 jelent6ségii az aktudlis helyzet észlelése altal involvalt, elinditott altruisztikus visel-
kedés (példaul vészhelyzetben segélynyijtas). Az ember azonban az aktualis helyzet in-
volvalo (az egyént érzelmileg érint6) hatdsa nélkiil is kész és képes altruisztikus, mora-
lis viselkedésre. A taguld értelmezési tartoméany megfeleld terminologiat igényelt. E
célra a pozitiv, a segitd és a proszocialis viselkedés kifejezések terjedtek el. (A termi-
nolégiai letisztulds még nem zarult le, de a kérvonalak eléggé egyértelmiiek. A ,,pozitiv
és a negativ viselkedés, személyiség” kifejezések a legatfogdbbak, de kevésbé haszné-
latosak, a ,segitd, illetve a proszocialis és a szocialis, az antiszocialis viselked¢s,
személyiség” terminusok széleskoriien elterjedtek. A koznyelvi ,segités” megnevezés
inkdbb a gyakorlati teriileteken, a viselkedéssel, a készségekkel, a képességekkel kap-
csolatban altalanos, illetve a ,,proszocialis” miiszéval stilaris okok miatt szinonimaként
miikddik. Az ,altruizmus” egyre inkdbb az emberre vonatkoztatva is az involvalt pro-
szocidlis viselkedést jeldli.)

Annak koszonhet6en, hogy a kutatasok az onfeldldozd, onzetleniil adakozo, a helyzet
altal involvalt altruizmus fogalmat kitagitottdk, a proszocialitds a masik ember, a csoport
és a masik csoport, a tdrsadalom és a masik tarsadalom, az emberi nem tulélését, létfel-
tételeinek javulasat szolgalo, segité életmddkeént értelmezhet. A proszocialitisnak ez az
atfogo tartalma nem azonos az egyiittmiikodéssel és nem feltételezi az dnérdek és a cso-
portérdek érvényesitését szolgalo vezetés és versengés ,,feloldasat”, szerepének csokke-
nését. Tovabba a proszocialitas atfogd fogalma magaban foglalja a moralitast abban az
értelemben, hogy a proszociélis viselkedés erkolcsdsnek, annak elmaradasa, megkeriilé-
se, kijatszasa erkolcstelennek mindsiil, bar jogilag 4ltalaban nem szankcionélhatd.
Ugyanakkor a jogszabalyok megszegése, kijatszdsa szankcionalhat6 és altalaban erkdlcs-
telennek is mindsiil, de a jogszerti eljarés is lehet erkolcstelen, ha az szembekeriil a fen-
ti értelemben vett proszocialitassal.

A szociélis kompetencia proszocialis értékrendje az érdekek olyan érvényesiilését
szolgalja, amely a mésik ember, a csoport, a nemzet tulélését nem veszélyezteti, sziikség
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szerint az 6nérdek korlatozasaval is segiti. A proszocialitas a szociélis értékrend alapja.
Nincs olyan sajéatos pozitiv szociélis értékrend, amely a proszocialitassal szemben éllna,
amellyel egymast kolcsondsen nem erdsithetnék.

A proszocialitas genetikai alapja a sziild gyermeke iranti proszocialitasa. A csoporttar-
sadalmakban, a legkiilénb6zébb csoportokban ebbdl fejlodott ki az egyénegyén, az
egyéncsoport proszocialis értékrendje, majd a tomegtarsadalmakban az egyéntarsadalom,
késébb az egyénnemzet/nemzetiség, ezeken beliil a csoportok proszociélis értékrendje.
Az egyén és az emberi nem, valamint a tarsadalmak koz6tt azonban a mult szdzad végé-
ig gyakorlatilag nem meriilt f61 a proszocidlis viszony sziikségessége, az egész emberi
nem tilélésének problémaja. Szazadunk masodik felében az egész emberi nem tilélésé-
nek gyakorlati kérdéseivel, problémadival szembesiiliink. A globalizéci6 folyamatai ebbdl
a szempontbol azt jelentik, hogy a proszocialitds a nemzetiségek, nemzetek, orszagok,
tombok kozotti kolecsonhatasokban is megjelenik. Ennek a reménye, igénye mar ma is 1é-
tezik, és az értelmetlen, kegyetlen konfliktusok sokasagénak kozepette terjed a folisme-
rés, hogy az emberi nem talélése, létfeltételeinek javuldsa minden etnikum, nemzet, tar-
sadalom alapvet6 onérdekévé valt. Szabalyozni, korlatok kozé szoritani sziikséges az et-
nikumok, a nemzetiségek, nemzetek, a tarsadalmak kozotti érdekiitkozések kezelési
mddjait is. Megkezdddott a proszocialitds gyakorlati globalizdlodasa. Talan taléljik az
atalakulasi folyamatokat, amihez a nevelés is hozzajarulhat.

Miutdn hazénkban az dllam altal kételezGen el6irt vildgnézeti nevelés megsziint, ma-
ra két valasztas lehet6sége alakult ki: sajatos értékrendeket nem kovetd (hibasan vilag-
nézetileg semlegesnek nevezett) nevelés az iskolak tilnyomé tobbségében, valamint a
sajatos értékrend szerinti (vilagnézeti) nevelés az egyhazi iskoldkban és a vallasoktatés
keretében. Mint minden leegyszersit$ alternativa, ez is stilyos kovetkezményekkel jar.
A valamely sajatos értékrendet nem kovetd iskola kevéssé jarul hozza a felnovekvé ge-
neraciok pozitiv egyéni értékrendjének kialakuldsahoz, aminek a kdros kovetkezménye-
it nem sziikséges részletezni. Ezzel szemben az egyediil iidvozitd, rivalizalé értékrendek
(eszmék, ideologiak stb.) alapjan (még a pozitiv értékrendek esetén is) besziikiilt, el6ité-
letes személyiségek johetnek létre, mint a legkiilonboz6bb mértékii és jellegii konfliktu-
sok forrasai, megtestesitoi.

A globalis szocialis értékrend elsajatitasanak és elfogadasanak segitése megalapozhat-
Ja a sajétos egyéni értékrend kialakulasat, illetve a sajtos értékrend szerinti nevelésben
részt vevok latokorét kitagitva pedig csokkentheti a besziikiilés, az eléitéletes személyi-
ségek kialakulasanak veszélyét. Egyszoval a globélis egyéni értékrend kialakuldsanak se-
gitése nem harmadik lehetdség, hanem a sajitos egyéni, nemzetiségi, nemzeti, tarsadal-
mi szocidlis értékrendek kozos, osszekotd alapja.

A szocidlis kompetencia miikodése és komponenskészletei

A szocialis kompetencia miikodését az egyéni szociélis értékrend és a szocidlis képes-
ségrendszer szabalyozza. A szocidlis magatartas, viselkedés az aktualis kiilsé és belso ha-
tdsok, az egyéni tudat (vilagtudat és éntudat) és a szocidlis kompetencia miikodésének
ereddjeként valdsul meg. Az egyéni tudat és a szocidlis kompetencia fejlettsége a spon-
tan és szandékos szocializaciotol, a neveléstdl fiigg. A nevelés kozponti feladatai kozé
tartozik az egyéni tudat és a szocialis kompetencia fejlodésének segitése. Az egyéni tu-
dat fejlédésének segitése a kovetkezo fejezet téméaja. E helyen a szocilis kompetencia
mitkddésérdl, annak pszichikus feltételeirdl/eszkozeirdl lesz szo: a szocialis kompeten-
Cia szabalyozoirdl (az egyéni szocialis értékrendrél és a szocidlis képességrendszerrdl),
valamint komponenskészleteirél (a szocialis pszichikus komponensek alapvetd fajtairdl).
Mivel ebben a fejezetben csak egyéni szocialis értékrendrdl és szocidlis képességrend-
szerrdl, valamint szocialis pszichikus komponensekrol ejtiink szot, az egyszeriiség érde-
kében az ,egyéni”, a , szocialis”, a »pszichikus” jelzOket altalaban elhagyhatjuk.
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EGYENI SZOCIALIS ERTEKREND
(Szocialis motivumok: hajlamok, attitiidok, meggy6zddések)

(szocidlis szokasok, mintak)
Kozérdek Kozos érdek Eltérd érdek Erdekutkozés

SZOCIALIS KOMMUNIKACIO

Segités Egyiittmiikddés Vezetés Versengés

(Szocialis kész’ségek és ismeretek)
SZOCIALIS KEPESSEGRENDSZER

1. dbra
A szocialis kompetencia mitkodési modellje

Egyéni szocidlis értékrend

Az egyéni szocialis értékrend motivumok hierarchikus rendszere. A motivumok alap-
vetd fajtai, készletei a szocidlis hajlamok, attitiidok és meggy6zodések. A szociélis szo-
késokban és a mintakban (a pszichikus modellekben) az értékelést/dontést és a kivitele-
zést megval6sité komponensek szerves egységgé rogziiltek. (Ez a magyarazata annak,
hogy az 5. abran az értékrend és a képességrendszer metszetében taldlhatok.) Az értek-
rend szabalyozé szerepe az aktudlis hatdsok (ingerek) motivumok éltal torténd értékelé-
sével valésul meg. A motivumok pozitiv (attraktiv, kivanatos, elfogadé), vagy negativ
(averziv, nemkivénatos, elutasitd) ,,toltést”, viszonyulast képviselnek az 6roklott hajla-
mokba, mechanizmusokba, tapasztalatokba, ismeretekbe épiilve. A hatésok, az ingerek
aktivaljak a megfeleld hajlamot, mechanizmust, tapasztalatot, ismeretet és a hozzajuk
tartoz6 motivumokat (ha vannak ilyenek), amelyek pozitiv vagy negativ jellegiiktol fiig-
gben megfelel6 érzelemmel jelzik, hogy mi az aktudlis érdek, és késztetnek is ennek az
érdeknek az érvényesitésére. Ez az érdekértékelés, vagyis annak tisztdzasa, hogy mit ér-
demes és mit nem érdemes tenni. A hatas, az inger egzisztenciélis jelentoségétol fiiggé-
en az értékrend-hierarchia kiillonboz6 szintjeit mozgositja. Az érdekértékelés tudatta-
lan/szandéktalan, illetve tudatos/szandékos szinten is mitkddhet. A 1ényeg az, hogy az ér-
dekértékelés, a dontés az egyén sajatos értékrendjétdl figgben jon létre. A szocialis kom-
petencia miikodésének, a személyiség szociélis viselkedésének szabalyozasat az érték-
rend az érdekértékeléssel, a dontéssel valdsitja meg.

A gyakorlatilag végtelen sok és sokféle aktuélis érdek Snmagunk stabilizacidjat, védel-
mét, fejlodését szolgalja. Az 6nérdek tényleges, illetve gondolati szocialis kolcsonhatas
esetén szociélis érdekviszonyként miikddik. A kutatasok négy alapvetd szocidlis érdeket
kiilénboztetnek meg. A kdzérdek a masik ember, a csoport, a nemzetiség, a nemzet, az
emberi nem érdekeit figyelembe vevo, sziikség szerint azt szolgald, a pozitiv, a proszo-
cialis motivumok alapjan létrejovd aktuélis késztetés, a proszocialis, a segitd viselkedés
alapja. A kozos érdek olyan aktuélis motivéacié, amelynek hatésara az onérdek csak ak-
kor érvényesiilhet, ha a masik fél, a tobbiek onérdeke is érvényesiil. A kozos érdek az
egyiittmiikodést mikodteti. Az eltérd érdek a vezetbvezetett viszonyban nyilvanul meg,
amelyben a vezetd érdeke, hogy a vezetett teljesitse az elvarasait, a vezetetté pedig az,
hogy ennek ellenértékét megkapja. Az érdekiitkzés esetén a versengés (verseny, harc)
altal csak az egyik fél érdeke érvényesiilhet.
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Szocidlis képességrendszer

Az aktuélis érdekek érzelmekkel késztetnek a kivitelezésre. A Kivitelezés egyfeldl a
szocialis kolcsonhatést szervezé szocialis kommunikacio képességével, masfelsl a négy-
féle szocidlis érdeket érvényesité képességgel valosul meg: a segités, az egyiittmiikdés,
a vezetés és a versengés képességével (lasd az 1. dbrdr). Ezek a képességek alkotjak a
szocidlis képességrendszert, amely a szocidlis kompetencia miikodésének alapvetd sza-
balyrendszere, a szocialis viselkedés szervezdje, lebonyolit6ja a meglévé komponensek

_aktivalasa, a meglévokbol Gjak eléallitasa altal. A szociélis képességrendszer készségek

és ismeretek, valamint szokasok és mintak készleteib6l szervezi a szociélis kompetencia
miikodését, a szocialis viselkedést.

A szocidlis kompetencia fejlédése

A szocidlis kompetencia fejlddése lényegét tekintve a szocidlis komponenskészletek
gyarapodasa (szokésok, mintak, attitlidok, meggy6zodések, készségek, ismeretek sokasa-
ganak elsajatitasa), az egyéni szocidlis értékrend proszocialitdsdnak erdsodése, a képes-
ségrendszer kreativitdsanak novekedése révén valosul meg. A komponenskészletek gya-
rapodasa tiilnyomoan a spontén szocializ4cié eredménye. A szocialis komponensek elsa-
jatitasardl a kovetkezo alfejezetekben lesz sz6. E helyen az értékrend és a képességrend-
szer fejlodését vazoljuk.
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A szociélis kompetencia fejlodési modellje

A szocidlis kompetencia értékrendjének fejlédése

A 6. abra vizszintes tengelyén az egyéni szocidlis értékrend, a szocialitas fejlett-
ségének skaldja lathato. Ha 6tfoku skalat kivanunk, az eddigieket kiegészitve az aldbbi
kategéridkat hasznalhatjuk: antiszocialitas, aszocialités, lojalités, proszocialitas, altruiz-
mus. Haromfoku skéla esetén az aszocialitasba beleértjilk az antiszocialitast, a proszo-
cialitasba pedig az altruizmust. Az antiszocialitds tudatos, szandékos destruktivitas, az
aszocialitas tudattalan, szdndéktalan szocialis kolcsonhatds, a lojalitas a normakat, sza-
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balyokat tudomaésul vevd, a szocialis kozeg hatasaihoz alkalmazkod6 viselkedést ered-
ményez, a proszocialitds a tudatos, a szandékos konstruktiv, segitd magatartds motivum-
rendszere, az altruizmus pedig onfelaldozo, hivatésszerii proszocialitas.

Szocialis szempontbol értékelhet6k az aktualis magatartas, viselkedés (az egyes embe-
ré, csoporté, orszagg), az egyes szabalyok (normak, jogszabalyok stb.), az egyes tanult
motivumok (szokasok, mintak, attitidok, meggy6z6dések), az altalanos értékrendek és
az egyének értékrendjei. Az egyénre vonatkoztatva: antiszocialisnak, aszocialisnak, loja-
lisnak, proszocidlisnak, altruistanak mindsiilhet az aktudlis magatartasa, viselkedése,
cselekedete, az egyes tanult motivumai (szokésai, mintdi, attittidjei, meggy6zédései), va-
lamint a szociélis értékrendje (a szocialis kompetencidja, személyisége). Mindennek fi-
gyelembevételével elérebocsatjuk, hogy a szocidlis kompetencia 6roklott motivumai (a
hajlamok és az érzelmi kommunikaci6 mechanizmusai) nem értékkategériak. Az ember
oroklotten szocidlis 1ény, de aktualis viselkedését, tetteit oroklotten nem kényszerpalyas
mechanizmusok szabélyozzak, mint az allatokét, hanem az aktualis helyzetek és a tanult
értékrend (motivumrendszer), képességrendszer.

Az 6roklott szocialis hajlamokbol taplalkozoé proszocialitds mint a faj tulélését szolga-
16 funkci6 hozza létre a csoportidentitast, a csoportérdeket. Sok tizezer éven 4t a proszo-
cialitds a masik csoportra nem terjedt ki. A tomegtarsadalmak létrejottével a torzs, a bi-
rodalom, az orszag, a nemzet a csoportok 1étét, védelmét, tilélését is szolgalja, vagyis a
tomegtarsadalmakban a proszocialitas a csoport—csoport kolcsonhatasokra is kiterjeszke-
dik. Szdzadunk masodik felében az egész emberi nem tulélésének gyakorlati kérdéseivel,
problémaival szembesiiliink. A globalizacié folyamatai ebb6l a szempontbdl azt jelentik,
hogy a proszocialitas a nemzetiségek, nemzetek, orszagok, tombok kozotti kolcsonhatés-
okban is megjelenik.

Az egyéni szocialis értékrend fejlodése az eddigiek értelmében két egymast erdsit6 folya-
mat: a proszocialitds dominanciajanak ndvekedése (a proszocialis motivumok: szokasok,
mintak, attitlidok, meggy6z6dések gyarapodasa, a proszocialis értékek, ismeretek elfogadé-
sa, meggy6z6déssé valasa, a negativ, az antiszociélis szokéasok, minték, attitlidok meggy6z6-
dések/elbitéletek lebomlasa, pozitiv irany atalakulasa), valamint a proszocialitas hatokoré-
nek globalizalodasa, kiterjedése (a csaldd, a kiskozosségek utan az intézményekre, szerve-
zetekre, majd a nemzetiségre, nemzetre, orszagra, végiil az egész emberi nemre).

A szocidlis kompetencia kreativitdsanak fejlédése

A neuroetoldgiai kutatasok szerint az emberi agy hierarchikus viselkedésszabélyoz6
rendszer. Az 6roklott komponensrendszer vezérlését az ,6shiilld agy” (protoleptilian
brain) valésitja meg. Erre épiilt ra az ,,6seml6s agy” (paleomammalian brain), amely le-
hetévé teszi a tanuldst, feloldja az 6roklott komponensrendszer aldli figgdséget, megold-
ja az ontogenetikus adaptivitast, a tapasztalati komponensrendszer létrejottét és miikod-
tetését (a tapasztalati komponensrendszer implicit szabalyok alapjan a tanult épitéeleme-
ket is felhasznélva alkot komponenseket). Az erre raépiild ,ujemlés agy” (neomam-
malian brain) a tapasztalatok kotottségei aloli felszabadulast is lehetévé teszi. Ennek a
szintnek koszonhetden jelenik meg a jaték, vagyis a szimulativ viselkedés, vélik lehet6-
vé a természet és a tarsadalom értelmezése, viselkedési, mitkodési szabélyaik megfogal-
mazésa, az ismeretek vilagtudatta, értelmezé komponensrendszerré szervezddése, a vi-
selkedés e szabalyokhoz, az egyéni vilagtudathoz viszonyitott szervezése. Az értelmez6
komponensrendszer explicit szabalyokat (is) kovetve alkot komponenseket. A két agyfél-
teke ismert specializalodasa képezi a hierarchia negyedik szervezddési szintjét, amely az
onreflexio, az éntudat, az 6nértelmez6 komponensrendszer kialakulasat, a viselkedés on-
ismeretiink, éntudatunk ltali iranyitasat teszi lehetévé. Az 6nértelmezd komponensrend-
szer az ember, a személyiség, a sajat személyiségiink explicit mitkodési, viselkedési sza-
bélyait is felhasznalva alkot komponenseket.
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Az aktudlis viselkedés a hierarchia szintjeinek teljes alkotéelem-készleteibdl meritve,
a szintek kolcsdnhatésaival, konfliktusaival (egymast erésitve, gatolva, egymassal iitkoz-
ve) valésul meg. Ugyanakkor barmelyik szint aktulisan vagy az egyes személyekre jel-
lemzéen dominans lehet. A pszicholégia mér régen megsejtette a személyiség hierarchi-
kus jellegét, amely Freud (id, ego, szuperego) 6ta sokféle felfogasban, terminolégidval
ismételten megfogalmazodott. A bioldgiai alapok feltdrasa hozzajarulhat a személyiség
fejlodés/fejlettség szerinti hierarchidjanak jraértelmezéséhez, a kiilonbozé metaforikus
elgondolasok egységes modellé fejlesztéséhez. (A fenti négy alahuzott kifejezést az atte-
kinthetéséget is szolgald integrativ terminolégianak szanom.)

A szocialis kompetencia 6roklott dontési mechanizmusait tekintve a humaénetolégia je-
lenleg a globélis megkozelitésénél tart (vagyis a felismerési, a motivécios, az érzelmi me-
chanizmusokat egyiitt kezeli). Az ilyen értelemben vett 6roklott alkotéelemeket hajlam-
nak (tendency, disposition) nevezik. A szociélis hajlamok teljes feltérképezése még nem
zéarult le, de a tucatnyi szocidlis hajlambdl a pedagégia szempontjabol fontosabbak rész-
letesen feltartak. A pedagégiai szempontbél is fontosabb szocialis hajlamok: kotédés,
rangsorképzés, csoportképzés, birtoklés, parképzés, csaladalapitas, utédgondozas, vala-
mint az elért, kialakult szociélis helyzet fenntartasa, védelme. A szocidlis hajlamok mii-
kodése, hatasmechanizmusa részletesen ismert, pedagdgiai célu feldolgozasuk és hasz-
nositasuk még megoldatlan.

A szocialis kompetencia 6roklott kivitelez6 mechanizmusa az érzelmi kommunikacio.
Az érzelmi kommunikdcié tanulmanyozasa ugyan Darwin e targyban megjelent hires
konyve (1872) 6ta folyik, de a szocialis kompetencidban, viselkedésben jéatszott kozpon-
ti szerepe csak a nyolcvanas évek kozepét6l publikalt kutatasi eredmények alapjan valt
nyilvanvaléva. Mint latni fogjuk, a szocidlis viselkedés szabalyozasaban, a személyiség
fejlédésében a szocialis hajlamok és az érzelmi kommunikéci6 6roklott komponensei Ié-
nyeges szerephez jutnak, ezért ezekkel a komponensekkel mint alapveté nevelési felada-
tokkal a megfeleld helyeken majd részletesen foglalkozunk. !

Mivel az embernek nincsenek dsszetett oroklott kényszerpalyas mechanizmusai, mint az
allatoknak (zsdkmanyejtés, udvarlas és hasonlok), dontési (felismerési, motivacios, érzelmi
értékeld, késztetd) és kivitelez6 mechanizmusai kiilonallo készletek, ezért a sziiletés utan
minden viselkedését, aktudlis komponensét ezeknek a készleteknek az alkotéelemeib6l kell
létrehoznia. Ebbél a tényb6l, az emberré valas e fontos feltételébol a rendkiviili kreativitas,
adaptivitas mellett az is kovetkezik, hogy tanulés nélkiil, a komponensek tanult alkotéelem-
mé alakulasa, vagyis a tanult komponensrendszer létrejétte nélkiil az ember €letképtelen len-
ne. Hiszen minden aktualis déntés kényszeriien probalkozassal sziiletne, aminek kdvetkezté-
ben elvileg minden mésodik déntés kudarchoz vezetne. Tovébbi sajatossag, hogy a kivitele-
zést illetéen nincsenek 6roklstt ,,valaszok™, mozgosithatd osszetett mechanizmusok, a kivi-
telezést elemekbdl kellene létrehozni, ami bizonytalannd, lasstva tenné a viselkedést.

Ez a nyitottsag, kreativitds eredményezi, hogy szinte végtelen véltozatossagban jottek
€s jonnek létre sajatos szocidlis értékrendek. Az aktuélis szocidlis kozeghez valé alkal-
mazkodassal minden emberben sajétos tapasztalati szocidlis kompetencia alakulhat ki,
ami a szocidlis szok4sok, mintdk, attittidok, meggy6zddések, készségek és ismeretek el-
sajatitasanak koszonhetd. A tapasztalati szocialis kompetencia kialakuldsa teszi lehetdvé,
hogy a megfelel6 szocialis kirnyezettel sikeresen egyiitt éljiink. A szociélis kdrnyezetnek
megfeleld tapasztalati szintii szocialis kompetencia kialakuldsa nélkiil az ember devians,
a tarsadalom perifériajara szorulé személyiséggé valhat.

A nevelés, azon belill az iskolai nevelés alapvet6 feladata a tapasztalati szociélis kom-
petencia kialakulasanak (a megfelel6 szociélis szokasok, mintdk, attitidok, meggy6z6dé-
sek, készségek és ismeretek elsajatitasanak) elésegitése.

A tomegtarsadalmak kohézidjanak (létrejottének és fennmaradasanak) feltételeként
kialakult a szocialis kolcsonhatésok értelmezése, explikalasa: magatartési normékka,
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parancsolatokka, jogszabalyokka fogalmazasa. Az egyén szempontjabol ez azzal a ko-
vetkezménnyel jart, hogy személyiségébe az oroklott és a tapasztalati komponenskész-
letek mellé a viselkedésszabélyozés tijabb rendszere: a szocialis kdlcsénhatasok exp-
likalt szabélyrendszere épiilt be; szocidlis kompetenciéja értelmez szintre fejlodik. Ez
azt jelenti, hogy a szocidlis viselkedés alakuldsédban a szabalytudat, a szabalyismeret is
kozremiikodik.

Az oroklott és a tapasztalati komponensek tilnyoméan a szandéktalan/tudattalan szo-
cialis viselkedés eszkozei. A szabélytudat a szandékos/tudatos dontés, viselkedés lehetd-
sége. Az ember felszabadulhat az 6roklott €s a tapasztalati komponensek kotottségei alol,
szabadon donthet a szabélyok kovetésérol vagy melldzésérél, megszegésérél; szocialis
kompetencidjanak kreativitdsa gyakorlatilag korlatlanna valt. Ez természetesen nem azt
jelenti, hogy a szocidlis viselkedés fiiggetlenedett az 6roklott és a tapasztalati kompo-
nenskészletekt6l, amelyek tovédbbra is alapvetden befolyasoljak a szociélis viselkedést.
Amennyiben az 6roklott €s a tapasztalati komponensek tilnyoméan megfelelnek az exp-
likalt szabalyrendszernek, a viselkedés éltaldban ennek megfelelden valosul meg. Ha az
6roklott és a tapasztalati komponensek koziil tobb vagy sok ellentétes az explikélt szabé-
lyokkal, akkor a viselkedés gyakran nem az explikélt szabalyoknak (erkélcsi normaknak,
parancsolatoknak, jogszabalyoknak) megfeleléen valésul meg.

A nevelés feladata annak eldsegitése, hogy a szocidlis kompetencia kreativitasa értel-
mez0 szintre fejlodjon, aminek az a feltétele, hogy a tanuldék megismerjék és elsajatitsak
a szocialis viselkedés alapvetd szabélyait, hogy megértsék a szabélytudat, a dontési sza-
badsag €s felel6sség szerepét, jelentdségét.

Az értelmez0 szint egyvalamely sajatos értékrenden beliili kreativitast tesz lehetové. A
kiilonboz sajétos értékrendek egymastdl elkiiloniilok, esetleg egymassal szemben allok,
rivalizalok. Evszazadunk masodik felében (kiilondsen a fejlettebb orszagokban) megkez-
d6dott a sajatos értékrendek zartsaganak fellazulasa, teriileti egymasba hatolasa, sokféle
értékrend egyidejii jelenléte, amelyekkel az egyes emberek nap mint nap szembesiilnek.
Ahhoz, hogy az egyén a sokféle ideoldgia, eszme, értékrend egyiittléte, valamint a kiilon-
b6z6 szocializaltsagi, kiilonboz6 eszméket, meggydzddéseket kovetd emberek, csopor-
tok, tarsadalmak rendkiviil bonyolult kélcsonhatdsainak részeseként ne legyen az ilyen-
né alakul6 vilag értetlen, kiszolgaltatott elszenveddje, ne valjék a sokféle méssag, disz-
funkcionalis kompetencia okozta értelmetlen konfliktusok aldozatava, nem elég az értel-
mez0 szint kreativitasa.

Arra van sziikség és lehetdség, hogy az egyes emberek, a kozosségek, a tarsadalmak
képesek legyenek kezelni a kialakul6 rendkiviil bonyolult sokféleséget. Ennek az a felté-
tele, hogy ismerjiik a személyiség szocialis kolcsonhatasokban megvaldsulé mitkodését,
viselkedését, valamint az, hogy ezeket az ismereteket bnmagunkra vonatkoztatva képe-
sek legyiink az aktudlis szociélis helyzetet a sajatos értékrendek kotottségeit figyelembe
véve értelmezni. A kreativitasnak ezt a szintjét nevezziikk 6nértelmezésnek, az ehhez
sziikséges ismereteket pedig dnértelmezd komponensrendszernek (amint a 2. dbrdn lat-
hatd). Természetesen a kreativitasnak ez a szintje csak akkor johet lére, ha a szocialis kol-
csonhatasok explikalt szabélyainak birtokdban vagyunk. A tudoméanyok egész sora siker-
rel faradozik e feladat megoldasén.

Mar ma is eleget tudunk ahhoz, hogy a szocidlis kolcsonhatésok alapszabalyainak az
elsajatitasat az iskolai nevelés feladatava tehessiik. Ez azt jelenti, hogy az embertudoma-
nyok (killsndsen a humanetolégia, a pszicholégia, az antropoldgia és a szocialpszichol6-
gia) szocialis kdlcsonhatasokkal kapcsolatos alapvet6 felismeréseit gyakorlatias szinten
tanitani szitkséges. E nélkiil a felnovekvé generaciok nem lesznek képesek megbirk6zni
a globalizal6dé vilag szocidlis, tarsadalmi konfliktusaival.
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