Szemle

Uj kezdeményezés
a pedagogusképzésben

Napjainkban a hazai kézoktatds gyokeres dtalakuldson megy keresztiil.
A tartalmi fejlesztésekre vonatkozo tervezetek (Nemzeti Alaptanterv,
vizsgarendszerek) eldrevetitik a jovobeni vdltozdsokat, a magdn- és

programok megjelenése pedig mdr most is nagy kihivdst jelent
a pedagogusképzéssel foglalkoz6 intézmeények szdmdra.

A féiskoldk és egyetemek tobbsége azonban szinte figyelmen kiviil hagyja
a vdltozdsokat, hallgatdit az évtizedekkel ezeldit kialakitott gyakorlatnak
megfeleléen képzi. A pedagogusképzd intézmeények zome még mindig
a régi (1978-as) tanterv tanitdsdra késziti fel hallgatoit,
nem véve tudomdst az ettdl eltéré pedagogiai
paradigmdkrol és programokrol.

jelenlegi pedagdgusképzeés négy fo-

kozatt (6v0O-, tanitd-, valamint alta-

lanos iskolai és kozépiskolai tanar-
képzés). A ,ranglétran” felfelé¢ haladva a
szaktargyi tudés kialakitasa teljesen hattér-
be szoritja a pedagodgiai, pszicholdgiai
képzést, az elméleti felkészités pedig szin-
te egyeduralkod6 a gyakorlati képzéssel
szemben. Ez a jelenség sajnalatos modon a
pedagdgiai, pszichologiai tanszékek mun-
kajaban is érvényesiil. Igy a tanari szakma
gyakorlasahoz alapvetéen sziikséges ké-
pességek fejlesztésére, a palyaval kapcso-
latos attitlidok kialakitasara és befolydso-
lasara alig marad id6.

Problémahattér

A problémak legélesebben az egyeteme-
ken jelentkeznek, ahol a leend6 tanéarok pe-
dagdgiai, pszicholégiai felkészitése lené-
zett tigynek szamit. Pedig az ,,akadémikus”
tanarképzés eredménytelensége mar akkor
latszik, amikor a frissen végzett hallgatok
munkaba allnak. A palyakezdék nagy része
nem tud banni sajat személyiségével, nincs
tisztaban sajat értékeivel és képességeivel,
nincsenek valos ismeretei arrdl a kozegrol,
ahol tudéasat 4t szeretné adni didkjainak.

Olyan tanarképzési modellben kell gon-
dolkodnunk tehat, ahol a szinvonalas elmé-

* A kisérletet a Pedagogus Szakma Megujitasa Projekt tamogatta.

leti felkészités mellett megfeleld aranyban
szerepel a képességfejlesztés, a gyakorlati
felkészités. Ennek szellemében a szegedi
Jozsef Attila Tudomanyegyetem Pedagogi-
ai és Pszichol6giai Tanszékén 1992-ben ki-
sérleti jelleggel beinditottunk egy progra-
mot, amely {6 célul a pedagégiai, pszicho-
l6giai képzés gyakorlati részének megujita-
sat, a tanari szakmahoz nélkijlézhetetlep
képességek, attitiidok fejlesztését tiizte ki.

Képzési programunk felépitése €s
tartalma

Négy félévre tervezett programunk’ sO-
ran figyelembe vettiik, hogy egy-egy kész-
ség kialakitasa, egy-egy attitiid megvaltoz-
tatasa valoban id6igényes feladat. A szemé-
lyiségfejlodés, illetve -érés egyes allomasal
kozott tudatos fejleszté programoknak kell
lebonyolodniuk, valamint megfelelé id6-
nek kell eltelnie. Ennek megfeleléen a fej-
lesztd kurzusok idébeosztasat a heti kétoras
talalkozasok, valamint minden félév végén
a kétnapos bentlakasos intenziv tréningek
adték. A félévente 6sszesen 30 Oras trénin-
get 20 6ras intenziv program zarta. :

Kisérletink 1992 szeptemberében 1n-
dult 25 onként jelentkezo, 1. és I éves
hallgatéval. Modellkisérletiink hatékony-
saganak vizsgdlatira egy 50 fobol allo
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hallgatéi csoportot jeldltiink ki, akik peda-
gogiai és pszicholégiai tanulmanyaikban
ugyanolyan el6képzettséggel rendelkez-
tek, mint a kisérletbe bekapcsolédok, s
akik onként és szivesen toltottek ki kiilon-
boz6 személyiségteszteket és kérddiveket.

Munkdank sordn mindvégig arra toreked-
tink, hogy a tréningek hatékonysagéarol
visszajelentést kapjunk didkjainktdl. A ha-
tékonysagvizsgélat eszkozei koziil els6ként
az lléseken folyamatosan vezetett analiti-
kus jegyzokonyvet kell megemliteniink, de
a hatékonysag mérésére teszteket is hasz-
ndltunk a tréningsorozat megkezdésekor és
befejezésekor (CPI komplex személyiség-
teszt, Tenessy-féle énképvizsgalat, empatia
kérdéiv, motivacio a palyahoz). Ezen kiviil
a hallgatok fogalmazast irtak a pedagdgus-
pélyahoz fiiz6d6 viszonyukrol, valamint ar-
16l, hogy milyen véleménnyel vannak az
egyetemen foly6 pszicholédgiai és pedago-
giai targyak oktatasardl.

Személyiségfejleszt6 tréning

A tréning céljaul az Onismereti érzé-
kenység, a kommunikacios készség, az al-
kalmazkodasi képességek, valamint a reé-
lis énkép kialakitasat és fejlesztését tiiztiik
ki. A foglalkozds moddszere nondirektiv
kettés vezetésli szabadinterakciés csoport
volt. Nagyon fontosnak tartottuk ugyanis,
hogy a program elsé szakaszdban minél
szabadabb teret biztositsunk a vélemények
megnyilvanulasanak, az értékek megjele-
nésének, a problematikus témak és teriile-
tek megfogalmazasanak. A félév sordn
meghatarozott szamban kinaltunk csak for-
malizalt jatékokat, s a beszélgetések téma-
Jra sem tettiink javaslatot. A csoport min-
dig azokkal a kérdéssekkel foglalkozott,
amelyeket a tagok vetettek fel. A csoport-
vezetok feladata a kommunikécio fenntar-
tasa, a kommunikdcios szabalyok egyértel-
miivé tétele, illetve a csoportdinamika
megfeleld alakitdsa volt, attittidjiikben ér-
Vényesiilt a személykozpontt pszicholégia
hérom alapelve, melyet C. Rogers fogal-
Mazott meg: az empatia, a tolerancia és a
kongruencia. Ezek az alapértékek a csoport
felé — indirekt formaban — mint elvarasok,
kommunikécios szabalyok jelentek meg.

Az évkozi tréninget kétnapos bentlaka-
sos egylittléttel zartuk. Ennek az intenziv
szakasznak az volt a célja, hogy mindenki
szamara vilagossa tegye az eddigi fejlesz-
tési folyamat eredményét, és pontosan kije-
16lje a kovetkez6 félévi kurzus feladatait.

Az els6 félév lezarasaképpen minden
csoporttagtdl irasos véleményt kértiink ta-
pasztalatair6l. A személyiségfejlesztd tré-
ning hasznat a leirtak alapjan a kovetke-
z6kben lehet 6sszefoglalni:

—amasik ember pontosabb megismerése;

| —redlisabb tudds onmagamrél, dnma-
gam elfogadasa;

— az elditéletek leépiilése;

—megszoélalasi, kommunikacios fesziilt-
ség csokkenése;

— hiteles viselkedés, dszinte megnyilva-
nulasok;

— alkalmazkodas, egyiittmiikodés.

A véleményekbdl megéllapithato, hogy
tréninglink megvalositotta az eltervezett
feladatokat, sikeriilt kijel6Ini azokat a sze-
mélyiség-értékeket, amelyekre a kovetke-
z6 félév soran épithettiink.

A humin palyahoz sziikséges
készségek fejlesztése

A kurzus keretében azoknak a készsé-
geknek a fejlesztésére torekedtiink, ame-
lyek elengedhetetlenek a humén palyan
dolgozd szakemberek szamara, mint pél-
daul a verbalis és nem verbalis kommuni-
kacid, az empatia, a kongruencia, a tole-
rancia, a problémaérzékenység, a problé-
ma- ¢s konfliktuskezelés, a kooperacio, a
versengés, a targyaldstechnika, az 6nme-
nedzselés €s az Onérvényesités. A tréning
soran encounter jatékok, ,,Gordon”-féle
hatékonysagfejleszté elemek, szociodra-
ma- és pszichodramaelemek, valamint
tervjatékok alkalmazasara kertilt sor.

A kurzus inditasakor a tarsas kapcsola-
tok felvételének technikai részeit gyako-
roltuk, ezt kovette a segitd beszélgetés
kommunikacios elemeinek bemutatdsa és
elmélyitése. Az egyes készségek gyakorla-
sanal nagy hangsulyt helyeztiink a video-
felvételek analitikus elemzésére. A gya-
korlatban tapasztaltakat mindig dsszekap-
csoltuk az elméleti pszicholégiai és peda-
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gbgiai eldadasokon hallottakkal. Munkank
soran figyeltiink arra is, hogy a feladat-
helyzetek, problémak szervesen illeszked-
jenek az el6z6 félév személyiségfejlesztd
kurzusan tanultakhoz. A sulypont a sajat
személyiségrol a feladat sikeres megolda-
sara keriilt at, ami realis onismeretet, bel-
s6 biztonsagot feltételez. Ugy is fogalmaz-
hatunk, hogy elemzéseink a masodik fél-
évben teljesitménycentrikusak lettek,
szemben az el6z6 félév élménycentrikus
voltaval. A tréning masodik felében tervja-
tékok segitségével kiilonbozé nevelési
konfliktusokat oldottunk meg, majd olyan
helyzetjatékokra keriilt sor, amelyben ki-ki
felmérhette alapveté attitlidjeit. A keretja-
ték egy szociodrama volt, amely lehetévé
tette, hogy mindenki személyesen foglal-
jon allast fontos erkolesi kérdésekben.

A masodik félévet zar6 bentlakasos kur-
zuson végigpasztaztuk azokat a teriileteket,

amelyeket a tréning keretében bejartunk. A

gyakorlatok soran fejlesztett képességek
mindegyikére kredltunk jatékot, feladatot.
Célunk az volt, hogy mindenki felmérhes-
se, miben fejlédstt, s melyek azok a pon-
tok, ahol még hidnyossagai vannak.

A maésodik félévet nagyon eredményes-
nek itéltiikk meg, ami egybecseng a hallga-
toktdl kapott irdsos értékelésekkel is. A
kovetkezo teriiletek fejlodését latjuk kiilo-
nosen sikeresnek:

— nyitottsag €s bizalom mds csoportta-
gok felé;

— pontos kommunikacio, hitelesség;

— problémalatas, problémaérzékenység;

— kooperacid, egymasra figyelés.

Ugyanakkor kidertilt a félév soran, hogy
a konfliktuskezelésben nagyon erésen mi-
kodnek olyan rossz mintdk és modellek,
amelyek gatoljak a kreativ, konstruktiv
megoldasok megtalalasat. Kiilonosen igaz
ez a nevelési teriiletek vonatkozéasaban.

Pedagégusmesterségre felkészité
tréning

Modellkisérletiink felépitésének megfele-
16en a harmadik félévben mar olyan készsé-
gek, attitlidok fejlesztését valositottuk meg,
amelyek nagyon szorosan kot6dnek a tandri
palyéhoz. Ezek: verbélis és nem verbalis

kommunikacid, kiilonboz6 tanitasi készsé-
gek (elbadas, magyarazat, kérdezés, értéke-
1és), problémakezelés, konfliktusmegoldas.
Ebben a szakaszban a tréningtechnikak ko-
ziil a Montagh-féle kommunikécios gyakor-
latokat, a mikrotanitast és a dramapedagdgia
jénéhany elemét alkalmaztuk.

A foglalkozasok els6 felében a hatékony
kommunikéci6 egyes elemeinek (megjele-
nés, testtartds, tekintet, gesztus, mimika,
hangképzés) gyakorlasara, videofelvételek
elemzésére keriilt sor. A tréning kovetkez0
részében mikrotanitasi gyakorlaton vettek
részt a hallgaték. Elsé Iépésben részlete-
sen megbeszé€ltitk a fejlesztendd képessé-
gek alkalmazéasanak lehetoségeit, majd ki-
jeloltiik a megtanitandé anyagot. Négy-ot
hallgat6 kozosen tervezte meg azt az o6rat,
amelyet 10-15 perces bontasban egyiitt
tartottak meg 13-14 éves tanuloknak. A
mikrotanitasnak ezt a formajat azért va-
lasztottuk, mert igy a hallgatok fokozottan
figyeltek egymasra, a helyes idobeosztéas-
ra, az Ora logikus menetének felépitésére.
A tanitéasokrol videofelvételt készitettiink,
amelyet kozvetleniil a tanitasi gyakorlat
utdn a csoporttal elemeztiink. Ez tobb
szempontbdl is nagyon hasznosnak bizo-
nyult. Egyrészt fejlesztette a hallgatok 6n-
ismeretét, masrészt segitette a tobbiek altal
megfogalmazott biralatok, kritikak elvise-
1ését. Ugyanakkor méd nyilt arra is, hogy
arésztvevok nyiltan véllaljak és megfogal-
mazzak véleményiiket egymas teljesitmeé-
nyérél; bar ez nem ment mindig z6kkend-
mentesen, mert a hallgatok féleg a pozitiv
részeket emelték ki tarsuk munkajabol, s
joval kevesebb olyan elemzés sziiletett,
amely a negativumokra is kitért. A megbe-
széléseket kovetden két hét mulva ugyan-
azt a témat tanitottdk a hallgatok, de més
osztélyba jaré gyerekeknek. A tanitasrol
ismét videofelvétel késziilt, amelyet k6z0S
vita kovetett. A mikrotanitas igen haté-
konynak bizonyult a gyerekekkel valo
kapcsolattartés, a magyarazat és a kérde-
zés fejlesztése szempontjabol. :

A félév zardsaként a hallgatok egy ket
napos drémapedagdgiai tréningen vette
részt, amelynek f6 célja az volt, hogy SZ‘?’
mélyes tapasztalatokat szerezzenek a dra-
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mapedagogianak mint személyiségfejlesz-
t0 modszernek az alkalmazasar6l. Az elsé
napon a kép- és kompozicidalkotéssal fog-
lalkoztunk, melyek a dramapedagogiai
munka lényeges munkaformait jelentik, pl.
a kép mint kommunikécios eszkoz, a ké-
pek szerepe a miivészi forma megteremté-
sében stb. A méasodik napon az igy megis-
mert technikékat alkalmaztuk egy adott té-
ma feldolgozasa soran.

A két nap eredményeit igy foglalhatjuk
0ssze — sajat hallgatdink véleménye alap-
Jjan —, hogy elsdsorban a személyes emlé-
kek, tapasztalatok miivészi formaba ontése
jelentett szamukra élményt.

Iskolai gyakorlat

Modellkisérletiink utolsé félévében a
hallgatok iskolai gyakorlaton vettek részt
egy szegedi oktatési intézményben, amely
dltalanos iskolai és gimnaziumi osztalyok-
kal egyarant rendelkezett. Az iskola kiva-
lasztdsanal arra torekedtiink, hogy a hall-
gatok a hazai atlagot képviseld intézmény
munkdjaba is betekinthessenek, mert az
egyetem gyakorlé iskoldiban a magyar
kozoktatdsnak csak egy nagyon szik, elit
rétegét ismerik meg.

Hallgatéink 15 orét toltéttek el az isko-
ldban, igy volt médjuk megismerni az in-
t€zményben foly6 pedagdgiai munkat. Al-
kalmuk volt sajat szakjuknak megfeleld
Ordkat latogatni az alsé és felsé tagozatos
0sztalyokban, valamint a gimnaziumi osz-
talyokban is. A hospitalasokon kiviil még
Szamos pedagdgiai tevékenységbe nyertek
betekintést. Részt vettek nevelési értekez-
leten, napkozis foglalkozis keretében fo-
ly6 idegen nyelvi jatékfoglalkozason, 6vo-
dasoknak és sziiloknek sz6l6 ének-zenei
bemutaton, szavaldversenyen stb. A hall-
gatok egyenként voltak beosztva egy-egy
tanarhoz, igy boven volt lehetdség a szer-
Zett tapasztalatok megbeszélésére, a fel-
Meriil§ kérdések megvitatdséra.

Mivel tréningsorozatunk egyik legfon-
tosabb szakasza az iskolai gyakorlat volt,
Most is megkértiik didkjainkat, készitsenek
Irasos beszamolot az iskoldban végzett
munkgjukrél, éiményeikrél. Ezekbol kide-
riilt, hogy hasznosnak itélték meg az isko-

laban eltoltott 15 orat, foként azokat a ren-
dezvényeket emelték ki, amelyeken 6k
maguk is tevékenyen részt vettek. Kide-
riilt, hogy azok a hallgatéi—tanari kapcso-
latok valtak a leghatékonyabbd, ahol a
hallgatok tobb lehetdséget kaptak az aktiv
kozremiikodésre. Ezek a ,,parosok” jol
tudtak egyiitt dolgozni, a hallgaték jobban
belelattak az intézmény hétkdznapjaiba
(sziilékkel val6 kapcsolattartas, naplove-
zetés, tandri id6- és munkarend stb.).

Ezzel a szakasszal az 1992 6szén indult
modellkisérlet lezarult. A kurzus befejezé-
seként 1994 jiniusaban egy csoportos in-
terji keretében a hallgatokkal kézosen
osszegeztiik a két év tapasztalatait, tanul-
sagait. Ugyanakkor megkértiik 6ket arra is,
hogy toltsék ki azokat a teszteket, kérdo-
iveket, amelyeket a kisérlet elején mar
megcsinaltak. Ezzel parhuzamosan a kont-
rollcsoportba tartozé didkokat is felkértiik
a kérdéivek kitoltésére. A beérkezett tesz-
tek feldolgozésa folyamatban van, az ered-
ményekrél a késébbiekben egy 6sszefogla-
16, értékeld tanulmanyt készitiink.

A kisérletben részt vett hallgatok egy ré-
sze 1995-ben fejezte be egyetemi tanulma-
nyait, a tobbség viszont ebben az évben
kapja meg diplomajat. Szervezett keretek-
ben mar nem talalkoztunk/talalkozunk ve-
liik, de sokukkal azéta is személyes kapcso-
latban allunk. A veliik folytatott beszélgeté-
sekbol kidertilt, hogy a tréningek sok segit-
séget nyujtottak szamukra a tanitasi gyakor-
lathoz. Magabiztosabban léptek fol a tani-
tas soran, joval kevesebb kommunikécios
és kapcsolattartasi problémajuk volt a gye-
rekekkel, mint a hagyomanyos szeminariu-
mi foglalkozasokon résztveve tarsaiknak.

Tudjuk, hogy modellkisérletiink teljes
egészében nem alkalmazhato a tanérképzés
jelenlegi formai kozt. Ugy véljiik azonban,
hogy a program j6 néhény eleme sikeresen
felhasznalhaté a hagyoményos képzésben
is. Meggy6z6désiink ugyanis, hogy a haté-
kony tanarképzés nem képzelhet6 el jol ki-
dolgozott, kompetens szakemberek éltal
vezetett képességfejlesztd tréningek nélkiil.

Szenes Mdrta — Zsolnai Aniko
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