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Terence Bradley

Az angoltanarok tovabbképzésének
problémai

Mindannyian, akik érdekeltek vagyunk az angol szakos
nyelvtandrok tovibbképzésében, szamos problémaval kell
hogy szembenézziink. Jelen kozleményben néhany olyan alapveto
gondra kivanom felbivni a figyelmet, amelyek kozott vannak
jellegzetesen magyar sajdtossagok, valamint az ilyen tevékenység
sordn mas orszagokban is jelentkezd, dltalinosnak
tekinthetd nehézségek is.

maink vizsgélatdra forditjuk, bar nyilvanvald, hogy az 4ltaldnos kérdések gyak-
ran a helyi problémék hatterében vannak. Melyek tehdt a jelenlegi helyzetbdl
ad6dé problémék?
Az érdekeltek elérhetdsége
Ez tal4n a legfontosabb probléma, amellyel foglalkoznunk kell. Kollégdimhoz hason-
16an én is szeretném, ha az ideslisnak tekinthet6 hallgatésdgunk megfelelne bizonyos ko-
Vvetelményeknek. Ilyennek tekinthetSk az alabbiakban megfogalmazott kritériumok:
A résztvevok
— készségesek és lelkesek;
~ a tovabbképzéseket johiszemiien és az djdonsdgok iranti nyitottsdggal fogadjék;
— gondolkodasukban nyitottak;
— az elméleti alapelveket elfogadjak;
—tjabb elméleti ismeretek befogadésira készek;
= ,,g0rog filoz6fiai” stilusd tanuldk;
~ kritikus szemléletiiek;
— reflexidkra készek;
— tapasztalataikat, ismereteiket szivesen megosztjak masokkal;
— a feladat és a hivatds irdnt elkotelezettek;
— szakmai felelGsségiik teljes tudatdban tevékenykednek;
— készek és modjukban 4ll tobbletmunkat véllalni;
= rendszeresen ldtogatjak a foglalkozédsokat;
= csoportdinamikai szempontbdl kiegyenstilyozottak;
= !étszémuk, még ha esetenként valtozik is, optimalis;
= igényiik a nyelvi tokéletesedés;
= boldogok;
= energikusak.
A val6sdgban azonban gyakran olyan résztvevikkel taldlkozunk, akiknek minimalisak
4 szakmai elvdrdsaik, csendesek és megelégszenek néhdny j6 tanérai otlettel, s erre min-
0 okuk megvan. Lehet, hogy igazsdgtalan vagyok? Azt hiszem, igazsdgosabb lennék,
A adnék némi magyardzatot a hallgatéségra vonatkoz6 ismeretek figyelembevételének
Ontossdgdra vonatkozéan. Mindnydjan tudatdban vagyunk annak, hogy az angol nyelv

ﬁ tdgabb Osszefliggések targyaldsa nélkiil figyelmiinket els6sorban sajat problé-
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tanitdsa irdnti igény elnyomdsa néhdny évvel ezel6tt hirtelen megsziint. Ez a legkiilonbo-
76bb vélaszreakcidkat valtotta ki, amelyek koziil néhany tlizoltds jellegli volt. A tandrok
kozott jelenleg vannak olyanok, akik a hirom éves 4tképzés keretében, s vannak olya-
nok, akik a hagyomanyos 6téves képzés eredményeképpen kaptak képesitést, valamint
olyanok is, akikrl most szdlni kivanok.

A perspektivak feltdrdsa érdekében példaként vessiink egy pillantést a Koz€p-dunén-
tali Tankeriiletet jellemzd szdmokra azzal a megjegyzéssel, hogy azok nem feltétleniil
jellemz6ek az egész orszagra.

Iskolatipus Iskoldk Angolt tanit6 Angoltandrok ~ Képesitett angol-

szama iskoldk szdma szdma tandrok szdma
Altalnos iskola 458 150 268 97
Kozépiskola 100 74 224 158
Osszesen 558 224 492 255
1. tablazat

Az angol nyelvi képzésben résztvevé tandrok és iskoldk a Kozép-dundntiili Tankeriiletben
(1994. december)

A fenti tabldzat alapjan megéllapithat6, hogy bar a régiéban sok angoltandr dolgozik,
sokuknak nincs nyelvtanéri képesitése. Bar nem tartozik szorosan ide, de kérdés, hogy
még hany tovabbi iskoldban szeretnének angolt tanitani.

A tandrok egy része korabban orosz szakos nyelvtandr volt, masik résziik angol nyelvbdl
dllami nyelvvizsga-bizonyitvannyal rendelkezik, megint mésok mar hosszabb ideje tanita-
nak minden korszer{i médszertani hattér nélkiil, mig vannak olyanok is, akik konferencidk
vagy egyéb szakmai férumok rendszeres résztvev6i. Mindezek alapjan elmondhatd, hogy
az angol nyelvet taniték csoportjanak dsszetétele nagyon heterogén. Ez azonban az a réteg,
amely szdmomra a tovabbképzések potencidlis hallgatésaga. Sz4m szerint éves dtlagban az
angoloktatdsban érintett pedagégusok mintegy 20%-a vett részt a tovabbképzéseken, de
rendszeres résztvevé megkozelitleg az érdekeltek 10%-a volt. Meg kell azonban jegyez-
niink azt is, hogy a nyelvet taniték mintegy 50%-a még sohasem vett részt tovabbképzésen.
Virhat6-e a kordbbi orosz szakos nyelvtandrok megjelenése ezeken a férumokon?

Az iskoldban foly6 nyelvtanitdstol vagy az egyetemi, f6iskolai tanarképzést6l eltérden
a tovdbbképzési programokat vezetd tanaroknak olyan hallgatésaguk van, amelyet sajat
maguk teremtenek. Igaz ugyan, hogy a tandr, barmely osztdlyban is tanitson, nem kap
osztatlan figyelmet, a tanuldk fizikai jelenléte azonban mindig adott. Szamunkra azon-
ban az az els6dleges probléma, hogy legyenek olyanok, akiket a padba iiltetiink. Val6jé-
ban nekik a korabbi kritériumoknak megfelels személyeknek kellene lenniok. Ez pedig
még anndl is fontosabb, hogy figyelnek-e rank. Ez vezet el benniinket ahhoz a fontos ko-
vetkeztetéshez, miszerint a hallgatésdgnak igen fontos szavazéereje van. Vétéjoguk van,
¢s ha az eredmény nem tetszik, 4trendezhetik soraikat. Azt nem dllitom, hogy a més, ko-
rdbban emlitett teriileteken oktaté kollégdimnak nincs piacképesség-beli, vagy més eh-
hez hasonlatos problémdjuk, de jelenleg Magyarorszdgon a pedag6gusok tovabbképzése
eljutott a kritikus ponthoz. A jelen helyzet kialakuldsanak egyik oka, hogy a fenti prob-
Iémdt az illetékesek nem vizsgéltdk elég kordn és kell§ komolysdggal. A probléma mé-
sik oka pedig az Iehet, hogy tdl sokat akartak elémi til gyorsan, bar errdl én személye-
sen nem vagyok meggydzGdve. Ugy tlinik, hogy minden szinten oda kell figyelniink
afokra az emberekre, akik nincsenek birtokaban a feladat ellatdséhoz sziikséges eszko-
z?knek, hanem csak egy szdmukra idegen tankonyvet nyomtak a keziikbe azzal az utasi-
tassal, hogy tanitsanak belGle. Ilyen helyzetben az ember azt gondoln4, hogy a tovéabb-
képzések irdnt fokozott az érdeklSdés, tehat azok piacképesek.
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A mi szerepiink az, hogy meggy6zziik a tandrokat arr6l, hogy érdemes tovébbképzéseken
részt venniok, mert ez noveli szakmai Gnérzetiiket, tovdbba lehet6séget kapnak arra, hogy
veliink, mint angol anyanyelvii tanérokkal konzultélhatnak. Ezért 6k személyi kartonjukon
semmiféle elismerést nem kapnak j6 pontok vagy csillagok formdjdban. S6t, megesik, hogy
még utazési koltségtéritést sem kapnak, pedig az utazds id6tartama esetleg hosszabb is, mint
maga a foglalkozés. ,Elismerésképpen” esetleg még az Grarendet is at kell rendezniiik, hogy
a kora délutani kezdésre beérkezzenek, vagy bizonyos napokra tiilorét kell véllalniok.

Mi a helyzet ugyanakkor azokkal a tandrokkal, akik tovadbbképzésen nem vesznek részt?
Azzal vigasztalhatjak magukat, hogy nem tették ki magukat a kollégék jelenlétében t6rténd
megmérettetésnek. Ez egy komoly probléma, amellyel szembe kell nézziink. Vagyis, a ne-
velSket meg kell gydzniink arrdl, hogy a tandrtovabbképzés nem olyan férum, ahol a tana-
rok szakmai tuddsdnak, nyelvi készségeinek szinvonaldt méricskélnénk és Osszevetnénk,
vagy, hogy ndluk sokkal tapasztaltabb, képzettebb tandrokkal dllitandnk ket szembe egy
szémukra ellenséges kornyezetben. A részvételben valéban adott az a kockdzat, hogy
»Szembe kell nézniiik” mds tandrokkal. Bizonyos iskoldkban el6fordul, hogy az igazgaték
nem engedik el a pedagégusokat, mert nincs mds, aki helyettiik az 6rat megtartand. Olyan
tandr még nem volt, aki azt mondta volna, hogy azért nem jar tovabbképzésre, mert semmi
haszna nincs bel6le, feltehetSleg azonban némelyek gy gondoljdk, hogy nekik mar hdsz-
€ves tanit4si gyakorlatuk van, hogy jon ahhoz béarki, hogy megmondja, miként kell tanitani.

A frissdiplomdsok kibocsatdsakor fontos lenne figyelembe venni azt, hogy az a kornye-
zet, amelybe keriilnek, sokszor homlokegyenest ellentétes az elvérdsaikkal. A tovabbkép-
2€si programokon valg részvétel lehetSséget nyiijt arra, hogy az ifji pedagégus a magit el-
sdncol6 és a csillogd szem( reménykedd kozotti poziciét foglalja el. Néha tigy érzem, hogy
sokkal szorosabb kapcsolatnak kellene lennie a képzés és az elsd teljes tanitdsi év kozott,
amikor a frissen végzetteket a legtobb megprébaltatas éri minden ,,biztonségi halé” nélkiil.

Az elért eredmények mérése

Hogyan itéljiikk meg a siker mérésének kérdését? Erre a résztvevok szdma nem feltét-
!Cniil alkalmas. Annak ellenére, hogy a lelkesedés mértéke gyakran eligazithat, a valédi
1gényt szem eldl tévesztjiik, ha a foglalkozasokat csak a lelkes résztvevok latogatjdk. Ho-
gyan vélekedjiink a hidnyz6kr6l? Nem vagyunk vonzok a tétovazo, elkotelezettség nél-
kiili, s6t ellenséges kdzonség szdméra, melynek részvételét soha nem vérhatjuk. Az el6-
afiésok rendszeres latogatdsa ugyanezen milik. Nem tudjuk, hogy voltaképpen mi torté-
nik azzal az ismerettel, amelyet a hallgatésagunk kap. Ha a litogatottsdgra nem alapoz-
hatunk, akkor mégis mire kellene az értékelést alapozni? Gyakorlaton alapulé tovabb-
képzés esetében a vizsgdk, tesztek erre a célra alkalmatlanok. A tovabbképzési foglalko-
Zdsok hat4sa iskolai vizsgaeredményekkel nem jellemezhetd.

_ Otleteink gyakorlatban torténd alkalmazdsa sem miikodik, hiszen a tanaroknak sajat
Ot!eteiket kell megval6sitaniuk, nem pedig mésokat utdnozniuk. A ,,jéghegy elv” szerint,
Mindaz, amit gondolunk, a vizszint alatt van s nem lathat6. Van természetesen méd a ref-
le,Xlék szondé4zésara, de a reflexié nem egyenértékii a gyakorlati megvaldsitdssal. Ezen-

Vil tekintettel arra, hogy a tovabbképzés voltaképpen folyamatos képzési forma, nehéz
Megmondani, hogy hol van az a pont, ahol az értékelés valban elvégezhetd.

Fontos az is, hogy a résztvevidk élvezzék a foglalkozdsokat. Az egyik legnagyobb él-
ményben akkor volt részem, amikor mindossze én kivantam hallgatéimat szérakoztatni,
S Katalizdtorként arra oszténéztem egy csoportot, hogy angolul beszéljenek, illetve el-
Mondjanak egy-egy torténetet, viccet.

A jovo
o Mia helyzet mindezek utdn a kurzusok fenntarthat6sdgdval kapcsolatban? Bill Ross, aki
Zen a helyen az el6dom volt, mér egy évvel ezel6tt frt arrdl, hogy helyi tandrokat kell ki-
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vélasztani, hogy 4tvegyék a feladatot, &m ma még mindig csak tdjékozédunk. Amikor ez
a kozlemény irédik (1995 jiniusa), a megfeleld tandrok beszervezésének lehetdsége még
nem tiinik a kozeljovében korvonalazhaténak, €s a rendszer még mindig a tervezes stadi-
uméban van. A jelent illetéen az egyik kollégam taldléan jegyezte meg: ,,Magyarorszdgon
kevesen vannak ma abban a helyzetben, hogy naponta 16 drdra elhagyjéak otthonukat.” Ez
tigy is tekinthet8, hogy jelentkezik a megyei szintii szolgéltatds irénti igény, amelynek ki-
elégitéséhez még t6bb idore lesz majd sziikség. Az egyik problémank €ppen a feliigyele-
tiink al4 tartozé teriilet nagy foldrajzi kiterjedése és az ezzel jaré utazds. Ha a jelenlegi
szinten barmit is folytatni kivénunk és ha a koordindci6é hidnya, amelyet kiilon meg kell
vizsgélni, tovabbra is fennall, akkor a rendszer a jelenlegi formdban nem tarthaté fenn.

Egy j hagyomdny meghonositdsara kell torekedni. Jelenleg ugyanis semmi el6zmé-
nye sincs annak, hogy gyakorlé tandrok lennének felel6sek més pedagégusok tovabbkép-
zéséért, valamint hogy ilyen allds 1étezne. Rdaddsul a tovabbképzések fogalma is nagyon
eltér attél az értelmezéstSl, amit a ,hallgatésag aktiv részvétele” alatt értiink. A tanfolya-
mok legtobb hallgatéja lelkesedéssel nyilatkozott az dj stilusrél, de annak is ugyanez le-
het az oka, hogy mésok tdvol maradnak, mivel ez ijesztGen is hathat. A jovében potenci-
alisan az 8sszes angol szakos nyelvtanart be kell vonni e munkdba és biztositani kell,
hogy ,.egy nyelvet” beszéljenek. Kell6 magabiztossdggal kell rendelkezniiik és el kell fo-
gadniuk, hogy valamennyien szakemberek, akik képesek mindenre megoldést taldlni.

A helyzet tovdbbi jellemzdje, hogy szerte az orszdgban a tovabbképzések terén érde-
kelt kiilonféle szervezetek kiilonb6zd szintii tevékenységet fejtenek ki. Sziikség van ezek
ésszer(isitésére, mivel az eredmények csak foltokban jelentkeznek, rendszertelenek €s
minden irdnymutatdst nélkiiloz6 koordindlatlan torekvésekre utalnak. Potencidlisan az
improduktivitas veszélye is fenndll.

Mivel allunk a nyelvtanarok rendelkezésére?

A tandrok igényeire reagdlva az aldbbi szempontok alapjan dolgozunk:

— 4ltaldnossdgban a tovdbbképzésekkel kapcsolatos vélemény pozitiv, és tgy néz ki,
hogy nem kell pénziigyi deficittel foglalkoznunk. Nem tesziink példdul kiilonbséget a
kurzusokat latogaté szakképzett és képesités nélkiili tandrok kozott. Az egyetlen valéban
fontos szempont, amire figyeliink, az a pedagégusok munkéja;

— iskolacentrikus miniprojekteket kezdeményeziink, amelyek a feltételezés szerint fi-
gyelembe veszik a helyi igényeket és az oktatok igy szoros kapcsolatban maradnak a na-
pi gyakorlattal. Ezen projektek médsok szdméra modellként szolgdlhatnak. A lehetGségek
széma itt nagy, melyek a kilcsonos Graldtogatdstol az oktatdsi segédletek készitéséig ter-
jedhetnek. Ko6z6s elem ezekben a lehetdségekben, hogy az irdnyitdst a hdzigazda szere-
pét jatszo iskola gyakorolja, a tevékenységért is 6k villalnak felelésséget;

— tobb hivatalos ldtogatdst tesziink azzal a céllal, hogy felvazoljuk a potencidlis el6-
nyoket €s €pitsiik a hidat az igazgat6 és a tandrok kozott, ami a tandrok tovabbképzésen
val6 részvételének tdmogatdsa szempontjabél nélkiilozhetetlen;

— a pedagogusok kivansagat, szakmai igényét figyelembe vevs tovabbképzési kurzu-
sokat szerveziink, melyek az id6zités, valamint a gyakorisdg szempontjab6l mindig az is-
koldk €s a pedag6gusok idejéhez igazodnak;

— reagdlunk egy-egy csoport olyan kérésére, hogy példdul helyi gyakorlati foglalko-
zast, workshopot tartsunk vagy rovid intenziv kurzust szervezziink ott, ahol a sz4ll4s is
megoldhaté;

- §eg1’tiink hélézatok kiépitésében, ami kiilonbozé szinteken valésul meg (helyi tandrok
klubja, korlevél). A csoportépités a tovabbképzési kurzusok alatt is fontos hangstilyt kaphat;

—helyben elérhet6 eszkozoket, forrdsanyagokat biztosftunk. A cél mindig az, hogy for-

rzjis}(ﬁzpontok Iétrehozdsdval, vagy més helyi kezdeményezések révén noveljiik az okta-
tasi segédletek elérhetGségét;
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— az iskolai oktatdsban jelenleg Magyarorszdgon széles korii gyakorlati tapasztalattal
rendelkezd anyanyelvi lektorok tevékenykednek. Valamennyien tanitottak €s tanitanak
is, igy a javaslatok és a megolddsok a gyakorlatbdl jonnek, nem idealisztikusak;

~ foglalkozunk partnereink képzésével is. Eltokélt szandékunk, hogy munkankat meg-
felel6 gyakorlattal és készséggel rendelkez6 magyar tandrok helyi hédlézata vegye at;

— fejlesztjiik a pedagogusok nyelvi készségeit. Ezen akarat méltdnyoldsa mindenféle
képzés része. El6fordulhat, hogy nem ez tiinik az elsddleges célnak, de fontos, hogy ezt a
tandri igényt barmely tovdbbképzési program részeként, nagyon komolyan kell venniink;

— a programokat igyeksziink élvezetessé tenni. A legtobb tovabbképzési program tgy
jellemezhetd, mint olyan alkalom, ahol a résztvevok nevethetnek.

Kovetkeztetések

A fenti listat nem a teljességre valé torekvés igényével dllitottuk 6ssze, inkdbb azt ki-
vantuk illusztralni, hogyan toreksziink a tovabbképzések irdnti folyamatos igény kielégi-
tésére, és hogy a jovore is figyeliink. A legfontosabb el6feltétel, hogy valamennyi részt-
vevé bizalmédt megnyerjiik annak bizonyitdsdval, hogy elkotelezettek vagyunk a megfe-
lel6 helyi megoldésok biztositdsa irant, s elhitetjiik, hogy senkit sem kényszeritiink arra,
hogy akarata ellenére elfogadja elveinket. Jelenleg a problémak alulrél felfelé irdnyuld
megolddsan dolgozunk. A feliilr6l lefelé haladé megoldédsok, amelyek sordn a legjobb,
leglelkesebb tandrokkal dolgozunk, csak novelnék a meglévs szakadékot és a mélyebb-
re hatoldsra sem adnak semmiféle garanciat. Fontos ugyanakkor, hogy a rendelkezésre
all6 forrasok maximalis kihasznaldsa érdekében a privilégizaltabbak tapasztalatait is fel-
hasznaljuk. _

Nagyon biztat6é dolog olyan torekvé kollégakkal taldlkozni és dolgozni, akik a felme-
riil§ akaddlyok ellenére is képesek elérni valamit. A veliik folytatott tapasztalatcsere
rendkiviil hasznos lehet. Oriilnék tehét, ha t6liik és méstol is észrevételeket kapnank az e
kozleményben foglaltakkal kapcsolatosan.

Marton Aurél forditasa
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