Nemes Ferenc

Az értékelésrol

A kutatis és gyakorlat 6rokzold témdja az értékelés, elsésorban
nemcsak azért, mert régen felismert gondokat gorget maga elott
a kozoktatds, hanem azert is, mert a tarsadalmi, gazdasdgi
valtozasok erdterébil az iskola sem tud kiszakadni, s 4 helyzet,
mads prioritdsi sor jott létre, mely kérdések az értékelés gyakorlatat
is érintik. Mdsrészt tobb jele latszik annak, hogy az dgazati
kormdnyzat végre teszi a dolgat, s révbe tud juttatni stratégiai
dontéseket (kozoktatdsi torvény médositasa, NAT stb.).

A tennivaldk és lebetoségek sokrétiiek, dtgondoldsuk indokolt
a gyermek, a pedagogus, az intézmény relaciéjaban (szintjén) is.

A tanulok értékelése

A pedagégiai munka szerves része a tanulécsoportok, esetleg egyes rétegek, csoportok
vagy az egyének fejlédésének figyelemmel kisérése, értékelése.

Az értékeléshez kevés megbizhat6 tdmpont 4ll a pedagégus rendelkezésére. Az esetek
tobbségében egy litens médon 1étez§ norma az osszehasonlitds, igy az értékelés alapja,
mds esetekben pedig a tdrsak — az osztily —, illetve az évfolyam-teljesitmények jelente-
nek viszonyitési pontokat, sztikebb sdvon pedig az adott kritériumoknak valé megfelelés
a mérce. Taldn mar nem is oly tévoli a jév5, amikor a mainél sokkal hasznélhat6bb — te-
vékenységekre, miikodésre bontott — kvetelményrendszer irdnyitja a pedagégiai mun-
kat, illetve szolgdlja az értékelést.

Tudnunk kell, hogy az értékelési hatdsok fontosak a gyermek szdméra, a személyiség-
ben dsszegezddnek, megerdsitik, elmarasztaljak vagy korrekcidkra késztetik 6t tanulési
erbfeszitéseiben, pontositjdk az énképét. Mi, pedagégusok, azéit gyakoroljuk az értéke-
lést, mert hisziink annak a tanuléra, tanul4sra gyakorolt hatdsiban.

Alapvet6 kovetelmény, hogy az értékeld hatdsok a megszerzett tuddst értékeljék, hogy
tovébbi erdfeszitésekre Osztondzzenek, hogy annak lehetdségét és értelmét mutassdk.

A gyerekek teljesitménye gyakran hulldmz6; vannak, akik ezeket az egyenetlensé-
geket 6ndll6an, esetleg tandri, sziil6i vagy més kiilsé segitséggel képesek kisimitani,
vagyis késdbbi tuddsukat mar nem tiikrozik a folyamatban megszerzett osztélyzatok.
A pedagégiai szabadsdg lehet6vé teszi, hogy a tudés legyen az értékelés alapja — ter-
mészetesen nem tagadva ezzel a rendszeres tanuldsra valé Osztonzés értelmét. Az
egyenldtlen fejlddés, a mdssdg egyarédnt vezethet azonos szintd, illetve azonos érté-
kil tuddshoz. Akdr az utolsé 6rén is lehetSséget kell adni a javitdsra, a tudds felmu-
tatdsdra, ezt az utat kell megnyitni a gyerekek el6tt és akkor nem az osztdlyozé érte-
kezletek liberalizmusanak szintje lesz — széls&séges esetben — a mindsités alapja, ha-
nem a pillanatnyi tudés.

Az értékel€s visszahatdsa a tanulési folyamatra jelents lehet. Biztosan gazdagitani le-
hetne, illetve kellene annak informaciétartalmat, 6sztonzé jellegét, orientdld szerepét,
akér a pedag6gus, akdr a tanuld, akér a sziil§ viszonylatdban. Vannak meggy5z6 tapasz-
talataink e tekintetben is.

Ha az egyik cél a minél gazdagabb tudds megszerzése, birtokba vétele, akkor az egész
folyamatnak, a tanulds-tanitds egységének, a tanuldsszervezésnek, a tdrsak kozotti
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egyiittmiikddésnek, a motivaci6s rendszemek, az értékelési rendszernek is ezt kell szol-
gélnia, természetesen egyénekre, rétegekre, csoportokra szabottan, mar csak azért is,
mert a tudds egy része nagyon is egyéni, de az alkalmazésban a kommunikécié eszkoze
mér gyakran a tudés, avagy az alkalmazashoz az egyiittmikodésen 4t vezet az it.

Napjainkban e tekintetben is régen vért szakmai fejlesztések vannak folyamatban.

A szakaszzar6 kovetelmények megadésaval, a diagnosztikus pedagégiai értékelés, il-
lcFve az alapmiiveltségi vizsga, valamint a helyi értékelési rendszerek egyedi prébatéte-
lei, avagy a kétszint(i érettségi vizsga vérhat6an a tandr-didk, illetve a diak-didk kapcso-
l’atokat, tovabb4 az intézményhez tartozast, a kotddést gy fogjak médositani, hogy a di-
dkok sajat vagy kozos programként értelmezik a vizsgakra, mérésekre val6 késziilést, s
chhez segitségiil veszik az intézmény targyi, személyi stb. adottsédgait.

Ebben a viszonyrendszerben a pedagégus tanuldsszervezd tevékenysége, illetve a ta-
nuldk kozotti egyiittmikodés, az okos intézményhasznalat — az ehhez sziikséges sajatos-
sagokkal egyiitt — felértékel5dik.

A pedagogus értékelése

A pedagégus munkdjénak kiilsé szabalyozdsa ma alig emlithetd, illetve rendkiviili
sz€lsGségek fordulnak el e tekintetben. A kozoktatési torvény modositdsa, a NAT célba
Juttatdsa, a miikodési feltételek biztositasa, a j6 szinvonald pedagégiai munka megterem-
tése egyszerre adhatna perspektivt és szabadsdgot a helyi feltételekhez illeszkedd peda-
gogusi munka szamdara. Az eredmények mdr a bemeneti tényezdk ltal is determinaltak,
de még mindig jelents mozgéstér marad a folyamat szempontjabél. Az eléremenetelnek
a folyamatban kell gyokeret eresztenie. Ehhez a pedagégus szdmara mindenekel6tt — 16-
tezd, elérhetd, kolcsonozhetd, a szakmai csoportokbdl eldhivhatd — szakértelem sziiksé-
ges, masrészt a helyi pedagégiai program keretei kozotti szabadsag a sikeresnek gondolt
tanitasi stratégidk kidolgozasahoz, a napi munkéhoz. Harmadrészt egy tisztességes kon-
szenzus, amely a szabadsdghoz, a bizalomhoz a feleldsséget kapcsolja hozza. Igy jutunk
el az eredmények, a kimenetvizsgalatok vallaldsihoz.

A vezetd(k) szerepe atértékel6dik. Hivatdsszer munka mellett indokolatlan, s6t meg-
aldz6 lehet a hatalmi poziciéb6l gyakorolt, kiszémithatatlan, id6ben rosszul alkalmazott
vezetdi ellendrzés. Természetesen ettdl még sziikséges lehet a vezet6i tdjékozodas — akar
a folyamatban is, de célszeriibb, ha ez a pedagégus rész€rdl torténik —, olyan idGpontban,
amikor a kivant tanuléi sajatossdgok kialakultak, teh4t amikor mdr az egyes tevékenysé-
gek soran érzékelhetSk. Ezek az 6rdk, foglalkozasok akdr tobb f6s — referens szakmais-
agu kor — részvételét is lehetdvé teszik. A latogatdsi tapasztalatok Iényegileg nem célpon-
tok a megbeszélés szdmdra, sokkal inkdbb empirikus alapot jelentenck egy gazdag tartal-
mi — a latottak pedagdgiai iizenetét6l nem fiiggetlen — besz€lgetéshez.

Az emlitett gondolatok azt a meggy6z6dést erdsitik, hogy a pedagbgust kozvetetten
kell kételezni, azaz véllaldsai révén sajit magat kotelezze el a tudatos, eredményes, ha-
tékony munkéra valé torekvés és az eredmények villaldsa mellett. Ha azt szeretnénk,
hogy a gyerekek humanizélt viszonyok részesei legyenek — minden téren —, akkor az el-
s6 1épés, hogy a pedagbgust is ilyen viszonyren@szerbe kell tn?lyezm.

A kimenetvizsgalatok rendszere kiépiilni latszik. Megfeleld infranstruktira és szakmai
fejlesztés elengedhetetlen ehhez. Az Orszigos Kozoktatési Ertékelési Kozpont mellett
indokolt lehet néhdny fejlesztési munkahely mﬁk§dtctése - plL z’lJATE Alapmiveltségi
Kéozpont —, s elengedhetetlen a megyei pedagégiai mté;ett;k felzdrko6ztatasa a feladathoz.
Am a sz6ban forgé intézmények a rendszer kiépiiléséig sincsenek té}lenségre kérhoztat-
va. Az 4ltaldnos iskolai 6. és 8. osztalyok szdméra késziilt_ dl_agnoszukus alapképességek
mérését szolgdlé eszkozok, mérésmetodikai infqrméciék is 1g§nyelhet6k. A

Nagyon aktudlis tehét, hogy a helyi értékelési rendszerek klalakul"ésénak ut__|z’in.a kez-
deti 1épéseket megtegyiik, hogy ezdltal mint a pedagdgiai program Osszetevgjét jelentd
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elem bdvitése, korrekcidja lehessen csak majd a feladat, addig viszont objektiv felméré-
sek lehetGségével gazdagithatjuk a helyzetelemzéseket.

Az intézmények értékelése

Az intézmények értékelésének torvényi szabdlyozédsa kidolgozott. A kiils6 szakmai
vizsgdlatok feltételei gyakorlatilag nem biztositottak (szakért6k hidnya, infrastrukturalis
gondok, anyagi forrdsok stb.). A torvényességi ellendrzést a fenntarté onkorményzatok
ellatjak. Az iskolaszékek miikodése, tdjékoztatottsdga még nem szolgdltat mindig €s
mindeniitt elég alapot az értékelésben torténd szerepvallalashoz.

A helyi oktatdspolitika feladata olyan miikodési, szolgéltatasi feltételek biztositasa,
amelyek példdul egy véros szintjén kozelednek az egyes gyermekek fejlodési, fejleszté-
si esélyeihez. Ma, amikor az intézmények a helyi tantervkészités (vagy vélasztds) el6tt
allnak, amikor viszonylag nagyfoku a pedagégiai szabadsag, megné a vezetés, a testiile-
tek felelgssége. Nem mindegy, hogy csak tgy elszdll-e az id6 az intézmények folott,
avagy sikeriil-e definidlniuk 6nmagukat. Ha zédros hatdrid6 nem is siirgeti a pedagégiai
programok kidolgozdsat, ezt a lélegzetvételnyi idSt igenis fel kellene hasznalni arra,
hogy 4tgondoljuk jovét érint6 dolgainkat. Mindez egy tendencidban is elemzett helyzet-
képet jelenthet, illetve azokat a pedagégiai elveket, amelyek megtapadtak intézményiink
gyakorlatdn, 4m tovédbbfejlesztve a helyi nevelésfilozoéfia pillérei lehetnek; és jelentheti
a tovabbi bemeneti tényezSk szdmbavételét is (belsd struktira, NAT, helyi tanterv, tan-
targyi rendszer, Oratervek, testiileti jellemzok, kliensi igények, véllalasok, pénzforrdsok,
szocidlis klima, m{ikodésbe hozhat6 egyéb adottsagok stb.).

Ezekre az adatokra, elemzésekre épiilhet a pedagégiai program, s annak kibonté-
sa, feladatokkd, elvardsokkd valé 4talakitdsa, id6beni elhelyezése torténhet meg a
munkatervekben.

Az intézmény értékelésének egyik eszkodze: az intézmény onelemzése, onértékelése.

Az emlitett dokumentumok és a tényleges eredmények kozotti kapcsolat jelezheti a
hatékony miikodést, a redlis tervezést, de feltdrhat gondokat, korrekcids igényeket, for-
réssziikségleteket stb. is. Az intézményelemzés, -értékelés anndl is inkdbb lehet helyi,
mivel az értékelés alapja a ,hozzdadott érték vizsgélata”, vagyis annak feltdrdsa, hogy a
bemeneti tényez6kkel szdmolé pedagbgiai folyamat milyen valtozdsokat eredményezett.

Kiils§ szakért6k kozremiikodése segithet a feltdrasban, elemzésben, a stratégiai célok
mérlegelésében, az indokolt fejlesztések szdmbavételében, de nem fiiggetlenithets a he-
lyi egyiittmiik6dést6l, s6t annak segitSje lehet csak.

Az onvizsgilat, avagy a szakértSi vizsgélat szdmdra egyarant figyelemre mélt6 szem-
pontok lehetnek a kovetkezdk: tuddskizvetités, képességfejlesztés; értékszocializdcio;
szocidlis elldtds; hdtranykompenzdlds; tehetségfejlesztés; iskolai kézérzet (gyermek, pe-
dagogus); kliensi elégedettség.

Az intézményelemzés, -értékelés elsdsorban a miikodési jellemzékre, a kihivdsokra
val6 érzékenységre, az elért eredményekre — véltozdsokra — irdnyul. A versenyképessé-
get nagyon is tettenérhetd sajitossdgok alapozhatjdk meg. Ilyenek példdul: humanizdlt
viszonyok; a sziili, kliensi elégedettség, a viszonylag jé teljesitmények; a fejlesztési esé-
lyek; a tevékenységgazdagsdg; az autondmia; a szakmai elismertség, progresszié stb.

A fenti gondolatok remélhetSleg szemléltetsi, kozvetitsi orszdgos és megyei szakmai
mihelyek tapasztalatainak, fejlesztési torekvéseinek, illetve eredményeinek, s jelzik,
hogy a pedagégia szdmadra is ,helyzet” van, és arra biztatnak, hogy helyileg is vallalni
kell a progresszi6t, illetve hogy ,hasznéljuk az id6t”.
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