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A Ill. szektor tanarai (jogi normak-autoriter) ,hivatalnok mentalitasuak”, akik a munka-
kori leiras ,mi az én kotelességem” cimi részébél olvassak ki, hogyan kell eltlteni a
munkaidét. Konfliktusok esetén vagy tavolsagtartok és semlegesek maradnak, vagy,
amennyiben vaj van a fejikon, segitenek a dolgok elkenésében, jogilag megengedett
kereteken beliil szankcionaljak az érdekképviselet forré feji h6zongdit. Tehat az |. szek-
tor tagjaival ritkdbban kotnek koaliciét, amennyiben azok ,felkavarjak az allévizet”. Ki-
valtképp igaz ez, ha a didkok egyre er6sodé érdekcsoportként alakitjak az iskolai jaték-
szabalyokat. A V. szektor porosz prédikatoraival konnyebben Iépnek koaliciora, ha er6s
ellenérdekeltségilk van az aktiv kozbelépésre. Egyébként szivesen veszik ha nem a
gyermekek mindsitik a munkajukat, hisz velik szemben is tavolsagtartéak, igy nevels-
fejleszté6-szakmai profiljuk nem lévén hatarozott, a hatalmi viszonyok mentén elfogadot-
tak (és folulrél legitimek: ,a f6nok ne panaszkodjon a munkamra”) a szervezetben, igy
titakoznak minden olyan felforgaté mozgas ellen amely a kivivott elfogadottsag szem-
pontjat folveti és érvényesiteni kezdi.

A |I. szektor tanarai (facilitativ-erkolcsi normak) olyan ,személyiségfejlesztok, ,kaly-
hak”, akik szivesen foglalkoznak a gyermek egyéni gondjaival, egyéni fejlédésének intim
torténéseivel, ugy, hogy befogadjak, meghallgatjak, fejlesztik a diak lelki-erkolcsi Utjan
valé tovabbhaladasahoz szilkséges készségeit. (Thomas Gordon Tanari Eredményes-
ségi Tréning, John Heron ,hatosfogat” stb.). Ezek a ,széplelkek” ritkan kedvelik az erés
prédikatorok mentalitasat, hisz folyton az altaluk okozott sebekrél panaszkodnak nekik
agyerekek. Nem kenyeriuk azonban a harcos érdekképviseletre-nevelés sem, hisz asze-
repekben, ,jog"viszonyokban valé gondolkodas tulsagosan elidegenedett az EMBER va-
l6sadgahoz képest. A gyermekek fejl6dését tamogatva segiték a ,szurke kispolgaroktol”
vannak legtavolabb, akinek ez az egész nem szempont, vagy irigykednek arra, hogy a
gyerekek ezekhez a személyekhez kotédnek. Ez a konfliktus nem, vagy csak ritkan je-
lenik meg nyiltan, csak magan, személyes szembenallasként. Tehat e két kor nem baratja
egymasnak, és furcsalljak, hogy az egyik kor miért és hogyan tart intim, bizalommal telt
kapcsolatot a gyerekekkel, vagy a masik kor hogyan és miért tart tavolsagtarto, bizal-
matlan kapcsolatot.

Konfliktusadiagramm az éellentétes személyiséq tjpusok kozott
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A diagramm skalait tehat ki kell dolgoznunk olyan projektiv tesztté, amely vizsgalja az
egyes pedagogus attitidjeit a jog/ szabalyozottsag kontra erkolcsi létés az autoriter kont-
ra facilitativdimenziokban. Ez a teszt lehet6vé teszi, hogy egy testilet bemérje dnmagat,
feltérképezze és értékelje sajat hozzaallasat a jogok érvényesiilésére vald nevelés
szempontjahoz. Elképzelhetdnek tartom, hogy a makarenkéi pedagégia szelleme tanar-
kgjzpontﬂ és tananyagkozpontu oktatasként dominans az iskolakban, tehat tilnyomé-
részt autoriter pedagodgiakkal talalkozunk. A facilitativ szemlélet lassan lopja be magat
az iskola vilagaba, kevesen érintkeznek angolszasz fejleszté eljarasokkal, tréningmod-
szerekkel, és kevesen a valodi onkormanyzatisagra, kozéletiségre nevelés eklektikus és
induktiv pedagdgiajaval, amelyet Pal Tamas jelenit meg markansan intenziv pedagégus-
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tovabbképzésein, vagy az Egyesulet a Diakonkormanyzatokért szolgaltat diakonkor-
manyzatok, diakkozosségek szamara vagy a Mikromihely Egyesulet pedagégus alkoto
kozossegeknek.

Hipotézisem tehat, hogy a gyermeki jogok és gyermeki érdekek érvényesiléséhez op-
timalis esetben demokratikus, gyermekcentrnkus pedagogial beallitodassal rendelkezé
személyek, e szemléletnek kivivolt legitimitasa a szervezet hatalmi viszonyamban és az
szukséges, hogy a demokracia mukodésének feltételes szabadon érvényesiilhesseneék.

KATONA CSABA

Diakvélemeények

1. kérdés: Mi a véleményed a kollégiumi diakonkormanyzatrol?

Szabadszallason

Sajnos a DT (Diaktanacs) idaig nem makodott. A mult évben le volt robbanva, csak
papiron létezett, tevékenysége a nullaval volt egyenlé, nem volt becsulete. De talan eb-
ben az évben megtort a jég. Akezdeti nehézségek ellenére tapasztalatok hianyaval kezd
megindulni a DT munkaja, bar még nem az igazi. Altalaban van valami téma, amelyet
az elnok felvet. O elmondja, azutan pedig kozosen megbeszéljik, megvitatjuk. Elég jol
tudunk beszélgetni. Most tanulunk bele az egészbe. Kezdunk belejonni a dologba. Még
nem elég hatékony a munka, de ha valamit el akar érni a DT, képes ra. Vannak a DT-nek
elényei és hatranyaiis. Ez az iskola jellegébdl adodik, de ezek a hibak kijavithatok, kor-
rigalhatok. Az onkormanyzat egyre jobban tukrozi, hogy kuzdunk atarsainkéert. Modsze-
reinken még sokat kell valtoztatni, javitani. A légkor elég laza. Sokat rohogunk, de ha
komoly feladat van, azt megprobaljuk a legjobb tudasunk szerint megcsinalni. Amunkank
.gyerekcipében jar", de a mostanikis csapattal még nagy dolgokat is létrehozhatunk. Ha
igy haladunk tovabb, akkor lesz becsulete a DT-nak. Egyre jobb versenyeket és rendez-
vényeket szervezink, amibe a tobbiek aranylag nagy lelkesedéssel kapcsolodnak be.
Summa summarum, ha akarunk, tudunk jé dolgokat csinalni.

Kecskemeéten

A DOK (Diakonkormanyzat) sokat valtozott a régihez képest pozitiv iranyban. Most
mar talan kicsit kozelebb keriil egy igazi DOK fogalmahoz. Nagyon j6, hogy létezik, mert
igy minden a kollégium életével kapcsolatos kérdést, véleményt meg tudunk beszélni.
Segiti a kollégiumi életet. J6 dolog az, ha van egy ilyen szervezet, amely egyedul donti
el, mit szeretne, s amely segit tovabbitani a tanulok kéréseit a tanarokhoz. Amiota dia-
konkormanyzat mikodik, sikerult sokmindent elérnunk, amit szerettunk volna, ami ahhoz
szukséges, hogy kollégiumunkban otthonosabban érezzik magunkat. Ezt a diakonkor-
manyzatnak koszonhetjuk.

Nagyon nehéz ebben a kollégiumban egy j6l mikodd szervezetet létiehozni és féleg
mukodtetni, mert rengeteg diak van, mindenkinek eltér az idébeosztasa és ezen kivul
elég kicsi az érdekl6dés a lanyokban. Mindenki el van foglalva a sajat ,kis" problémaival
és legtobbjukben igény sincs arra, hogy nkormanyzat mikodjon. Az onkormanyzat nem
elég egységes, nincs osszetartas. Mi onkormanyzati tagok nem vagyunk tul otletgazda-
gok, hogy valami olyan dolgot talaljunk ki, amivel felhivhatnank magunkra a figyelmet.
EttSl fuggetlenul meg kell, hogy probaljuk.

2. kérdes. Ha be kellene szamolnod a diakonkormanyzatban végzett munkaarol,
mit mondanadl, mit tetté/ az elmudlt 3 honapban ?

Szabadszallason
A DT-ben eddig fontos tennivalom nem volt, mert nem mukodott szervezetszerden.
Most mar eléggé tudom, hogy mi a feladatom, ezeket megfelel6 komolysaggal végzem
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el. Ezt az is mutatja, hogy egy nemrég szervezett vetélkeddn sikerilt 6sszefognom a
csapatunkat.

A sziikos idémtél fuggéen minden télem telhet6t megteszek annak érdekében, hogy
sikeriiljon j6 dolgokat létrehozni. Vannak segitéim is.

A DT-ben fontos szerepet nem jatszom, csak tag vagoyk. Nincs kilénésebb beoszta-
som. Feladatom csak a DT 6sszekotése az osztallyal. A DT-on hallottak kihirdetése.
Onallé szervezésbe nem foghatok, mert itt minden demokratikus. Néhany 6tletet adtam
mar. Volt, amit elfogadtak, volt amit nem.

Agylléseken rendszerint megjelenek. Az éppen adott feladat megoldasaban megpro-
balok a legjobb tudasom szerint aktivan résztvenni. Egyébként meg csak ilok és réhog-
tetem a DT-t.

A DT-ban még nincsenek kiosztva a feladatok, hogy miket kell vagy kellene csinaini.
Az osztalyban és néha az évfolyamban kutaté munkat végzek abbdl a célbdl, hogy fel-
mérjem kinek mi lenne az 6haja, kérése a DT felé. Ezeket 6sszesitem, a gydilések alatt
elmondom és az eredményrdl tajékoztatom az embereket. Ha a fogadtatas nem megfe-
lels, azt a DT elé viszem.

Kecskeméten E

Az ulésekre rendszeresen jartam (egy-két osszejovetel kivételével), s tovabbitottam
az 6nkormanyzat kérdéseit a szint minden tanuléjahoz. Ugyanugy vissza is a tanuloktdl
az onkormanyzat részére. Segitettem a hazirend valtoztatasaban, az uj javaslatok meg-
fogalmazasaban, amely Ggy érzem nagy munka volt. Fontos volt, hogy sikeruljén olyan
formara modositani, amely mind a nevelék, mind a didkok szamara elfogadhaté. Tobb
kisebb feladatban is résztvettem.

Kozremikodtem a Hazirend médositasara vonatkozoé javaslatok osszegydjtésében,
véleményezésében, megszovegezésében, a kozben felvetédott problémak igazgatons-
hoz valé tovabbjuttatasaban. Kozvetitettem a DOK és a szintgyulés kozott az igényeknek
megfelel6 dolgok elGterjesztésében. A hireket, a dontéseket tovabbadtam.

Nem tudok mivel dicsekedni, mert sem én, sem a szintem nem nagyon mozgattuk ma-
gunkat. De azt hiszem, hogy mar az is valami, hogy el merem mondani a véleményem
és ezzeltalan atobbiekben is felolvad a jég. Egyszéval a munkam eddig: véleményezés.

Szivesen vallalok feladatokat, ram mindig lehet szamitani.

Semmit sem csinaltam, hanyagoltam az osszejoveteleket.

Most még nem dolgoztam, de valészind, hogy félév utan mar én is szamot tudok majd
adni a munkamral.

Csak helyettesitek, de szivesen lennék DOK-tag.

3. kerdes: M az, amihez tandcsot, informaciot, segitséget varsz
a diakonkormanyzati munkaval kapcsolatban ?

Szabadszallason

Szeretném bdévebben ismerni a tanuldk jogainak teljes korét, a DT szerepét és elhe-
lyezkedését az iskolai életben. J6 lenne tudni ebben a demokratikus allamban, hogyan
kell kihasznalni az eleve jaré vagy ramruhazott jogokat. Szeretnék tanacsot kapni arrél,
hogy val6jaban hogyan mikodik egy idealis DT, hogyan lehetne kapcsolatot felvenni és
fenntartani mas diaktanacsokkal, szervezetekkel és a Vilaggal.

Erdekel, hogyan lehetne javitani a szervezémunkan, mashol milyen a DT-n beldli fel-
adatmegosztas, hogyan lehet informaciét szerezni mas diaktanacsokrol.

Erdekel hogyan lehet a velemenyunket vagy kéréseinket érvényre juttatni. Hogyan le-
hetne az iskolan belili tanulok érdeklédését felhivni a DT altal szervezett misorokra és
egyéb rendezvényekre.

Szeretném megismerni egy j6l mikodé DT Mikodési Szabalyzatat, szervezési és mui-
kodési rendjét, s tudni, milyen egy specialis katonai Mikodési Szabalyzat.

Kecskeméten

,Segitséget varok a diakjogok érvényre juttatasaban (megfelel6 hangnemben, miné-
ségben, mennyiségben), az érdekvédelmi munkaban, a latokorink tagitasaban és kap-
csolatok szervezésében.
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A DOK segithetne a diakok problémainak megoldasaban; a tanulasban; kilonféle sza-
badidés programok szervezésével a szabadidé hasznos beosztasaban, kitoltésében.
Rendezvényekkel, vetélkeddkkel stb. tegye szebbé az életet. Adjon Javaslatokat kilsé
programokhoz és szervezzen kapcsolatokat Osszességében szeretném ha a DOK prog-
ramjaitdl a tanuldk jol éreznék magukat és nem lenne egy olyan kényszer bennilk, hogy ez
egy olyan hely, ahol 5 napot el kell tolteni. Szeretném, ha ez a par f6bél all6 kis tanacs el
tudna érni illetve meg tudna valésttani a tanulék — ha nem is minden, de a legtobb — kivan-
sagat, s a tagok ugy tudnanak egyutt dolgozni, hogy minél tobb sikert érjenek el.

Ha mi els6sok tobbet tudnank arrdl, hogy volt azelétt, talan esetenként kdnnyebben
dontenénk.

4. kérdés. Milyen segitséget varsz a diakonkormanyzatot segito pedagogustol?

Szabadszallason

Megértést, tobb figyelmet és odafigyelést a DT-re, a tapasztalataira tamaszkodva se-
gité szandéku tanacsot, biztatast és biralatot. Mindezzel segitsen at benninket a felme-
rulé problémakon. Mindig tudjon 6sztokélni bennunket Ujabb és Ujabb programok szer-
vezésében iskolai 6s magasabb szinten is. Tamogassa a DT dontések véghezvitelet.
Segitsen a DT és a tantestulet kozotti kapcsolat megteremtésében és elmélyitésében,
az egyuttmikodésben, a DT mikodéséhez szikséges pénz megszerzesében.

Kecskeméten

A DMSP-tél elvarom, hogy egyengesse a DT-ot a helyes uton. Elsésorban szobeli in-
formaciodt, véleményt, tanacsot, segitséget varok téle. Probalja a mi szemszogunkbdl
nézni a felvet6dé problémakat és kérdéseket. Ezeket lehessen megbeszélni vele. A va-
laszaival segitsen a mindennapi életiinkben. Ha lehet, képviselje a diakok jogait. Segit-
sen atestvérkollégiummal valé kapcsolatteremtésben; az igazgatoval valo talalkozasok,
megbeszélések elékészitésében, a papirmunka egy részének elkészitésében. Legyen
nyilt a diakokkal szemben. Mondja el a véleményeét, tegyen javaslatot a dontéseinkkel
kapcsolatban. Szeretném, ha tobb olyan embert hivna, akitanacsot tud adni a mikodés-
hez. (Aki ilyen munkaval foglalkozlk és mesélni tud arrol hogy mas helyeken hogyan
mikodik a DOK.) Segitsen abban, hogy szélesebb kérben lassunk.

5. kérdés.: Milyen programot varsz a szabadszallas/ katonal kollégium
aldkonkormanyzataval kozosen szervezendao felkészito programyatol?

Szabadszallason

Azt varom, hogy a program ko6zos megegyezésbdl alakuljon ki. Egymas onkormany-
zatanak, iskolajanak megismerését varom. A két DT kozott elbeszélgetést; vélemeény-
cserét; eszmecserét a sajat tapasztalatainkrol.

Szeretnénk kulturprogramokat: vetélkedét, mozilatogatast, tancversenyt, misorsza-
mok bemutatasat, varosnézést (ismerkedést a nevezetességekkel), DISCO-t. Szervez-
zunk sportversenyt, menjunk uszodaba.

Kecskeméten

Azt hiszem a legfontosabb, hogy mi a didkok is megismerjuk egymast és egymas kol-
légiumat ahhoz, hogy egyaltalan fel tudjuk mérni milyen programokat tudunk kézosen
szervezni, miben nyilatkozhat meg ez a kapcsolat. Olyan programokat kellene kitalalni,
ami szorosabb kapcsolatot tudna létrehozni a két kollégium kozott. A kozos programtol
sok érdekes dolgot varok. Remélem a két kollégium tanuldi 6sszebaratkoznak, érdekes
dolgokat fognak egyutt csinalni.

Szeretném tudni ki hogyan csinalja a DOK-i munkat. Megbeszélhetnénk hogy megy naluk
és hogy megy nalunk. J6 lenne megbeszélni és 6sszehasonlitani az 6 és a mi hazirendunket,
muikodési szabalyzatunkat, az itteni és az ottani élet kiilonbségeit és hasonlésagait. Kivancsi
vagyok hogy vonjak be a didkokat a szervezetbe, mit ajanlanak szamunkra a szérakozasban
és a jogaink védelmében, nekik milyen programjavaslataik vannak.

Mutassunk be mindent a kollégiumban, mutatkozzunk be egymasnak, szervezzunk
versenyt, varosnézeést, eszmecserét.

Osszegyljtotte: GACS| ERZSEBET

69



