Palyaszocializacio
a pedagdéguskepzesben
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Milyen a jo pedagogus? Miképp valhatunk azza? Tapasztalatbol mindnydjan
tuajuk, hogy a nagy hatasd, o pedagogusnak ,titka” van. ,Személyiséq’, egyeni-
s6q, atmoszférateremts ember. A titkokIs atldtszoak, s jollehet egyéni mintazatd
(eqyéniségy) a megjelenési moad, a jo pedagogusra jellemzo vonasok kititralhatox.
Mérei Ferenc megfogalmazasaban a /o nevelo elsorendd feladata, hogy teremtsen
atmoszférat, nydjtson biztonsagot, szeresse a novendekeél, tegye értékké a tejje-
sitményt és legyen nagy hatasu (1)

A normativ pedagdgiak kategorikus imperativuszként allitjak fel ideal-kovetelményei-
ket a pedagégussal szemben, a megkivanandé vonasok fenyegetd elérhetetlenségben
magasodnak folénk. Aligha van ,ideélszintli" neveld, viszont — szerencsére — elegendé
szamban talalkozunk j6 pedagogussal.

Németh Laszlo ird, egyszersmind kitiné pedagégus megfogalmazasa szerint: ,Egy-
két igazi tanar elég ahhoz, hogy emberré valasunkat megbizgassa” (2)

A j6 pedagdgust ugyanis nem a szakismeret, s nem a modszer teszi, hanem egy sa-
jatos lelkesedés, amellyel — akar adakozé kedvbdél, akar szinészi 6sztonbdl, akar szen-
vedd folényérzete gyerekes kielégitéseképp — azt, amit megtanult, masoknak azonnal
szeretné tovabbadni; s a koltééhez hasonlé lelemény, hogy a fejében kialakult képet a
masik fejébe valahogy atjatssza, néha, hogy a végleges képet a maga szamara is ott
alakitsa ki. Ahol ez a lelkesedés és naiv furfang megvan, ott van a pedagégus. Ahol nin-
csen, ott akarmit tanult, barmit tud, nincsen... (3)

,Amit életdarab iskolainkban is nyilvan kivanatos, hogy minél tobb olyan tanart vigyunk
be, aki nemcsak tanit, de képvisel, viselkedésével, odavetett megjegyzésével kilatast nyit
az élet egy-egy tajekara.” (4)

Ki a j0 pedagogus? Az elvont eszmény — az egyéni tapasztalatok és egykori iskolai
eélmények nyoman — mindnyajunkban konnyedén alakot olt. Személyes ,torténelmuink-
bél" felmerllnek azok a mintak, élmények, megérintédések, tanarok, mesterek, baratok,
akiket szerettunk, tiszteltiink, kovettiink, s a velik valé kozvetlen vagy kozvetett azono-
sulasbdl szakmai identitasunk kiforrott. S ha nem volna ,mester”, |étezik szeretmintakbal
gyurt ideal. Barhonnan kozelitjik is a kérdést, kit6l, mitél valhatunk /o pedagogussa, a
valasz emberarccal néz vissza rank. Palyakotésiink élményfonalakbdl fonédik a lélekla-
birintusban, volt és van benniink tovabbél6 vezets. Palyank iranytijét — akarcsak cél- és
ér’tel.lsmadé értékvilagunkét — konkrét kozosségek , egyuttességek érzelmi magnesei ve-
zérlik.

S hatudjuk is, milyen egy j6 neveld, kevésbé tudjuk meghatarozni a kivant szinvonal-
nak az elérhetéségi Utjat, létrehozasi modjat.

’ Nyitott marad a pedagdgusnevelés fundamentalis kérdése: mit tesziink a fels6okta-
tasban a jovendS ,pedagogus személyiségek” kifejlesztéséért. Miképp érvényesitjik az
embernevelésre, sét szakembernevelésre vonatkozé palyaszocializaciés ismeretein-
ket? S ami még dontébb: mit var, 6hajt, kivan, remél téliink a féiskola vagy az egyetem
kapujan belépd hivatasjelolt? Mire helyeziink hangsulyt a felsGoktatasban?

Rész]e} a KLTE Palyaszocializaciés Mihely Hivatasszemélyiség fejlesztése cimd palyamun-
kajabol (1993).
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Hogyan nevelhetiink, képezhetiink olyan szakembereket, akik a képességeik szerinti
legmagasabb szinten készilnek fel a palya mivelésére?

Az a palyaszocializaciés munka, amelyek fazisairdl és jelenlegi helyzetérdl tanul-
manyainkban beszamolunk, a fenti kérdésekbdl indult ki 1986-ban és hét éve folyik a
Debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Pszichologiai Intézetében.

Ismeretes, hogy a felsGoktatas eurépai hagyomanyai szerint a fGiskolai és egyetemi
képzés rendszereit az elméleti oktatas dominanciaja jellemzi. Mindinkabb nyilvanvalo
azonban, hogy a nevelS és segité human palyakon, mint pl. a pedagégusi, pszicholégusi
és orvosi, a megszerezhetd eiméleti tudasanyag csak formalisan képesit az adott szak-
ma muvelésére. A személyiség alapvet6 készségeinek, tovabba a specialis szakfelada-
tokhoz illeszked6 személyiségi képességeknek a kicsiszolasa utjan érhetd el csupan,
hogy a felsGoktatasi képesités gyakorlati értéki lehessen, az egyetemrél kikerulS diplo-
mas ember valdban képes legyen hivatasa szolgalatara. Az a célkitiizés vezette mun-
kankat, hogy kidolgozzuk az egyetemi képzésben felhasznalhatd, a tanarszakos, pszi-
cholégus, és orvostanhallgatok palyaszocializaciojara alkalmas professzionalls szeme-
lyiségfejleszto (P.Sz.F.) tréningmddszereket.

Munkénkat sajat tanari kozosségink épitésével kezdtik, és palyaszocializacios kiser-
leti terviink egyéves, egylttes, aktiv éiményrészveételli csoportmunka soran alakult ki.
Ennek soran nem csupan elméletileg tettuk vita targyava a szakmai és hivataszemélyi-
ség fejlesztésének lehetéségeit, hanem ki is probaltuk azokat az eszk6zoket és mod-
szereket, melyeket alkalmasnak véltink a személyiségi,munkaeszkoz" csiszolasara. lgy
valtunk egyrészt magunk csoportta, masrészt kialakitottuk a palyaszocializaciés modell-
kisérlet munkatervét és eszkozrendszerét. Igy el6zetesen ,sajatélményi” prébara tettiik
kutatasi hipotézissé fogalmazott, kozos tevékenysegunket.

Eszerint:

1) Lehetséges az egyetemi képzés kereteibe illeszteni olyan szakmai személyiségfej-
leszté metddust, amelynek hatékonysaga a fejlesztésbe bevont terileteken bizonyithato.

2) A fejlesztés egyarant eredményes a human nevel6- és segitészakmak kulonb6zé
teruletein.

Magunk az orvostanhallgatokat, valamint a pszicholégia és tanarszakos hallgatokat
vontuk be a kisérletbe, mely déntéen harom képességterilet fejlesztésére iranyult: az
empatiat, a professzionalis kapcsolatépité kommunikaciot (P. K. K.) és a szakmai sze-
repviselkedést célozta. A fejleszté program a kétszemélyes professzionalis kapcsolati
helyzet szociodramatikus valtozataival dolgozott.

A programot A., B. és C. algoritmus szerint (video, magnetofonos és spontan, vissza-
jelenté segédeszkoz nélkili felépitésben) alkalmaztuk 11 fés egyetemista kiscsoportok-
. ban. A harom képzési terilet harom program szerint kilenc kisérleti csoportot jelentett.
Az Osszes kisérleti személy 99 {6 volt. A kisérlet 30 (10x3) oras fejleszté programra vo-
natkozott.

A kutatasban keretvizsgalatokat és folyamatkoveté méréseket alkalmaztunk a fejlesz-
tési tervben foglalt tényezdkre vonatkozdan. gy empatia alapszintmérés, személyiség-
vizsgalat (CPl) és kommunikacios elemzési képesség mérése tortént. Ezt a kisérlet el6tt
és utan végeztik el.

Folyamatosan, minden tréningéran mértik az empataszintet, a kommunikacios érze-
kenységet, a csoporttagok érzelmi viszonyulasat a feladathoz és a csoporttarsakhoz
(Stuttgarti csoportkérdéiv) és a szociometriai helyzetképet (szociometriai vizsgalattal).

Pedagoégus-, tanarjelolt csoportjainkban azt a célt tiztuk ki, hogy a pszicholégiai mod-
szertanbdl kiemeljuk és 6sszegyjtsik mindazon technikakat, tréningeket, amelyek a pe-
dagoégusi személyiség ,eszkozositésében” szerepet jatszhatnak, amelyek novelik az em-
patias (beleél6-megérné) képességet, tudatositjak a kapcsolati elétérben lehetséges in-
teraktiv Iépéseket, erdsitik a hiteles kommunikaciot, az interperszonalis érzékenységet,
és segitséget nyUljtanak a jovendd nevel6knek ahhoz, hogy a kritikus szakmai szerep-
helyzetekben felkészilten és hatékonyan mukodhessenek.

Az elsé évben harmincharom pedagégusijelolttel folytattuk a kisérleti munkat, harom
csoportban. A kiscsoportkeret (11-11 f6) idealisnak bizonyult arra, hogy az onként jelent-
kezé tanarszakos hallgatok belemerészkedjenek a felkinalt gyakorlatok probahelyzete-

176



BAGDY EMOKE

ibe és a szokvanyos egyetemi 6raktél, sét a gyakorlatoktdl is mer6ben elteré ,tréning-
helyzettel” megbaratkozhassanak. Minden héten (special kollégiumi 6rak ,terhére”) ha-
rom 6rat toltottiink egyitt a tréningeken, amelyek soran minden csoport azonos fejleszté
technikat tanult. Abban kilénb6zott mégis a harom csoport, hogy az egyik videomagnos
eszkozsegédlettel, a masik magnetofonfelvételekkel rogzitette és ezek alapjan gyako-
rolta a technikakat, mig a harmadik csoportban kész, bevitt felvételekkel dolgoztunk. Eze-
ket mas koliégak készitették el és a csoport Ugy talalta magat szemben ezekkel a felveé-
telekkel, mint egy-egy radi6- vagy tv-adassal. A killonféle segédeszkozokkel és az ,el6"
valamint ,bevitt” idegen programokkal az volt a célunk, hogy kiprébaljuk, melyik ad a leg-
nagyobb elmezési batorsagot, melyik teremt valddi jatékkedvet a fejleszté munkahoz. A
megszokott oktatasi helyzetekben ritkan alkalmazunk él6 demonstraciot vagy helyzetja-
tékokat, tébbnyire kész anyagokkal dolgozunk. Kérdés lehetett tehat, hogy milyen modon
jutunk szabadabban elére a fejleszt6 tréningekkel: sajat éiményi gyakorlat vagy idegen
példak elemzése utjan.

Az egyes tréning-alkalmak mindig bevezetd beszélgetéssel indultak, a pedagogus
,mesterséggel” kapcsolatban mar megtapasztalt helyzetekrél, feladatokrol, problémakrol
esett sz6. A beszélgetés szabalya az volt, hogy csak egyes szam elsé személyben le-
hetett konkrét torténetet beidézni és elmondani. A torténetekbdl kiemelt probléma- vagy
konfliktusmozzanatot azutan a helyszinen lejatszottuk (mindig kétszemélyes talalkozasi
helyzetben), majd pedig ehhez a jatékhoz (video, magnodfelvételhez) kapcsoltuk az elem-
zésitechnikakat. Néhanyat ebbél megemlitiink, hogy elképzelhetéveé valjék, mitortént a
csoportfoglalkozasokon. Mivel a jaték mindossze 10 perces lehetett, utana kozvetlenl
mindig megbeszélhettik atéléseinket, észrevételeinket. Pl. egy iskolaigazgatéhoz be-
megy a tanar, hogy megbeszélie vele az osztalyaban tortént verekedeést, vagy pl. egy —
korabban jél tanuld, az utébbi id6ben hanyatlo teljesitményl — gyermekkel beszélget a
tanara; illetve pl. egy szil6 a gyermeke elémenetele és tovabbtanulasi lehetdségei irant
érdekl6dik egy ,nehéz"tanarnal, aki nem szivesen tart szul6i fogadddrakat stb. Ajatékban
kibontakoz6 kapcsolati helyzet megbeszélése soran mind a szereplék, mind a résztve-
vok elmondhattak érzéseiket, gondolataikat, illetve rogtonzé empatia, beleél6-megérd
viselkedés mérését is lefolytattunk. E célra kidolgozott kérdGivet toltottink ki mindnyajan,
és |6l lathaté, nagymeéreti rajzlapon ,dokumentaltuk” a csoport, valamint a két jatékos
,0sszehangolédasi’ szamértékeit. [gy azonnal szembetiinéen mutatkozott meg, ki kivel
tudott egyuttérezni és milyen mértékd volt az 6sszhang a csoporttagok kozott. Ezutan a
felvett beszélgetés (video, magnd) anyagat elemeztik kulonféle technikak szerint. PI.
minden mondatot kilon visszaidéztink és az volt a feladat, prébaljuk kitalalni, milyen
mas helyzetben hallhattuk volna még ezt a bizonyos mondatot: ki mondhatna ezt kinek?
A gyakorlat természtes médon tarta elénk a szandéktalan kapcsolati szerepeket: a sze-
mélytelen, hivatali szerepben mikodé pedagdgust, az elbizonytalanodott gyermekként
targyald szul6t, a latszatra segitékész, valdjaban elutasitd tanart stb. Maskor minden
mondatnal megallva azt jatszottuk pl., hogyan folytatna ki-ki a csoportban a beszélgetést
és mit mondana masképp, mint a jatékban szereplék. Ezzel az aktualis empatiat és a
lejatszott problémahoz valé viszonynak egyedi kiilonb6z8ségeit ismerhettilk meg, és ki-
derulhetett, hogy mindig a hiteles, belséleg érvényesen igaz mondataink gyakorolnak
valédi hatast a beszélgetétarsunkra. Maskor viszont a videofelvételt néztiik végig, felvé-
ve egy-egy jellegzetes testtartast, amelyben a videofelvétel szerepl6i ,megragadtak”, ek-
képp az empatia sziletését tanulhattuk meg: ha azonos testtartasban van két ember,
akkor kozottuk lelki 6sszhang érvényesil; ha az eqgyik fél eléredéi, akkor a masik szaba-
dabban szélal meg a hallgatasabdl, ha a kezeink 6sszekapaszkodnak, akkor biztonsagot
keresve kérink valamit a mozdulattal stb.

Ebben az élményfolyamatban a csoportok hetenkénti gyakorlatokban részesedhettek.
Miyel mindig pedagogusi szerephelyzetekkel dolgoztunk, ezekben nem keriilhetett sor
Intim-személyes probléma lejatszasra (ezt a pszichodrama mvelheti). Nem térekedtiink
tbbpre, mint aprélékos és morzsankénti — de sajat tapasztalatokon alapulé — tanulasra,
az Interperszonalis helyzet mélyebb megértésére, a hermeneutika (rejtett iizenetek fel-
kutatz"asénak modszere) gyakorlasara, a beleéls érzékenység aprédonkénti novelésére.
Es mindemellett a kiscsoportban valé egyittes munka kézés élményeinek olyan hatasat

176



PALYASZOCIALIZACIO A PEDAGOGUSKEPZESBEN

és hasznat is megtapasztalhattuk, ami a csoportfejlddésnek, a csoportdinamika eréinek
a megénését is lehetéveé tette a résztvevék szamara.

A kisérletben olyan ,méréseket” is végeztink, amelyek alapjan mar 30 6ra egyittes
munka utan is megvizsgalhattuk az eredményességet. Eszerint igen kedvezé fejlédés
mutatkozott meg a résztvevik személyiségi készségeiben, szocialis nyitottsagaban, em-
patias kinyilasaban és kommunikacios érzékenységében.

Megérte tehat a proba, a befektetés, az egyuttes munka, mindannyiunk k6zos hasz-
nara szolgalt a sajatos ,személyiségfejleszt6 tanulas”. E tapasztalatok és eredmények
buzditottak bennunket a tovabbi kisérletezésre, a palyaszocializaciés gyakorlat tovabb-
fejlesztésre.

Akisérletet végzs6 csoportveztd tanarok akik — mint jeleztiuk — mar a kisérlet el6tti évben
is hetente egyutt dolgoztak (k6zosen tanultuk ,sajat bérinkon” azokat a fejleszté techni-
kakat, amelyeket azutan ki-ki kisérleti csoportvezetéként késébb alkalmazott) — 1987-
ben kozosen megalapitottak az egyetemi Palyaszocializacios Mihelyt. A Mihely alapité
tagjai (Bagay Emocke, Balogh Marna, Bako Tihamér, Bugan Antal, Kovdcs Karoly, Ma-
tolcsy Agnes, Németh Marietta, Peté Csilla, Szabo Csaba)folyamatosan dolgoznak je-
lenleg is a palyaszocializacios csoportvezetésben, sét az elméleti kutatdmunkaban is.
1989-t6| Deckner Editmajd Turi Zoltan (Godoll) kapcsolddott be a munkaba. Turi e té-
makorben dolgozta ki bolcsészdoktori értekezésének vizsgalati anyagat. 1990-t61 David
Imre és Vetésy Gabriellais amuhely tagja. Vetésy Gabriella kutatétémaja a palyavalasz-
tast és egyetemi tanulmanyok megkezdését kovetéen nyomon kisérhetd szakmai ide-
netitasszervezédés folyamatanak elemzése palyaszocializacids csoportok tukrében.

Szatmariné Balogh Maria a pedagogusok, tanarjeloltek, féiskolai és egyetemi tanar
szakos hallgatok , valamint a gyakorlatban dolgozé nevel6k szakmai személyiségfejlesz-
tésének, lélektani tovabbképzésének, mentalhigiéniai médszerekkel valo felvértezésé-
nek legfébb képvisel6je. Aktivitasa, szervezé munkaja és kutato elkotelezettsége e ta-
nulmanykotetben olvashato irasaibdl is kitlinik. Bolcsészdoktori értekezését a palyaszo-
cializacios csoportok dinamikai sajatossagainak elemzésébél ita meg. E kutatbmunka
soran Uj ,dinamikus szociometriai" modszert dolgozott ki. Aovdcs Karoly is a péalyaszo-
cializacio témakorében folytatja kutatasait. Azt vizsgalja, melyik szakterileten milyen in-
ditékok és személyiségi toltések jatszanak meghatarozo szerepet a Aaracsony Sandor
altal kimunkalt fejlédésmodell értelmében (hajlam, aldozat, szolgalat, szeretet, hivatas,
kuldetés). Teolégus, pszicholégus és tanar szakos hallgatok csoportjaiban folytatja e vo-
natkozasu adatgydjtését. Munkank soran felvettik a kapcsolatot azokkal a kollégakkal
is, akik orszagszerte e téren mar Kisérletezd lépéseket tettek és a palyara szocializalas-
nak, a hivatasra nevelésnek valamilyen modszerével tapasztalatokat szereztek (Buda-
pesti ELTE Nevelés és Palyalélektani Tanszéke, Budapesti Tanitoképzé Fdiskola, Sze-
gedi Orvosegyetem, Pécsi, Szegedi, Szombathelyi és Godolléi Tanarképzd Fdiskola.)
Orszagos ankétokat szerveztink (Budapesten 1987-ben, Debrecenben 1989-ben), ahol
egyuttgondolkodassal, vitakkal, tapasztalatcserével teremtettik meg a k6z6s munka
alapjait. Akisérleti (proba) fazist 1989-ben zartuk le. Ezt kovetden a gyakorlatban is foly-
tattuk a megkezdett fejleszté csoportmunkat. Atanar szakos hallgatokbdl szervezett cso-
portokkal egyidében hasonlé csoportokat inditottunk az orvostanhallgatékkal és pszicho-
l6gia szakos hallgatokkal is. 1989-t6l palyaszocializaciés modellink hivatalosan is a
pszicholégusképzés részévé valt. A hivatasara készulé pszicholégusi személyiség fej-
lesztése — specialkollégiumi keretben kiscsoportmunka formajaban valamennyi induld
évfolyam szamara szabadon valaszthaté onmUvelési lehet6ség, egyszersmind szakma-
muvelési, sajatélmeényl studium.

A Palyaszocializacios Mihely 1987-es megalakulasa hizé hatast tett fejleszté kezde-
ményezéseinkre. Ez évben elinditottuk az egyetemi Négyszemkozt szolgaltatast (veze-
t6je Matolesy Agnes adjunktus), ezzel lehet6vé tettiik a hallgatok és tanarkollégak sza-
mara egyarant a konzultativ talalkozasokat mind egyéni problémakkal kapcsolatos |élek-
tani munka, mind kollegialis szakmai konzultacié céljabél. 1988-ban felvettik a kapcso-
latot az aacheni Neveléstudomanyi Intézet professzoraval, Aurthy 7amassal, akinek in-
dividualpszicholégiai alapokon nyugvé pedagdgiai mentalhigiénés modelljét intézetiink
oktatoibol szervezett csoportunk megismerhette, megtanulhatta, majd pedig az id6koz-
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ben megszervezett és elinditott posztgradualis mentalhigiénikus képzésiunk keretében
szakképesitést is megszerezhettik. Akétéves képzésnek ,tanacsad6 pedagogus”™i fols6
fokat is e folyamat soran dolgozhattuk ki a zirichi Kennesey Mariakolléga segitségével.
Jelenleg az amsterdami (holland) és kasseli (német) egyetemekkel kialakitott kapcsolat
keretében a counseller-képzés szupervizori modelljét honositjuk meg a nyiregyhazai, pé-
csi és szekszardi féiskolak bevonasaval. A kiterjedt egyuttmikodés jelen fazisaban a
multiplikator-képzésre helyezzik a hangsulyt, azaz olyan tanarok felkészitését szorgal-
mazzuk, akik a hazai képzés elsé tanarai lesznek.

E tanulmanykotet soron kdvetkez6 munkai is tukrozik egyfel6l a megalapozé palya-
szocializaciés modellkisérlet kemény adatokon nyugvé eredményességét, masfeldl azt
a fejlédést, amely mas, tanarképzé helyekkel és a tanarképzésben mikddé kollegakkal
valé egyittmikodés nyoman (Godolls, Nyiregyhaza, Budapest) a palyaszocializacios
célu hivatasszemélyiség-fejlesztést egyre altalanosabb szervesebb részéveé teszi a pe-
dagoégusnevelésnek.

Kilbnésen kiemelést érdemel e téren az intézetiinkbél kiindulé kezdeményezések so-
ra (osztalyfénoki ankétok, tréningcsoportok, talalkozok, mentalhigiénés programok, to-
vabbképzések), amelyeket Balogh Lasz/o vezetésével lelkes munkatarsai (Balogh Ma-
ria, David Imre, Kiss Judit, Gyor Kalmanné pedagodgiai szakpszichologus és mentalhi-
giénikus egyetemi oktatok) valésitanak meg.

Bizunk abban, hogy Utkeresésunk és folyamatos kisérletezd, kutaté és gyakorlati mun-
kank hétesztendds O0sszegzésben mar olyan ifji szakemberek értékelésében lattatja
eredményeit, akik hivatasukat személyiségikben is felkészultebben szolgalhatjak. Kez-
deményezd aktivitasunk pedig olyan érdeklédéssel talalkozhat, amelybdl értékes egyutt-
mikodés bontakozhat ki a palyaszocializacios fejleszté munka teriletén. Talan ilymaédon
elérhetjuk, hogy a ,hivatas” fogalom misztifikalt mivoltat feloldja a bizonyité gyakorlat,
egyszersmind mélté helyére is teszi azt. Mert a hivatasgyakorlat emberszolgalat, amely
felel6sséggel, a masik ember iranti tisztelettel, szerettel mivelhetd.
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