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gyerek természetéhez igazodik; az iskolaban kettéhasad a real és human miveltség, a
logika fontossaga mogott eltdrpil a bélcselet, az intuici6. Az iskola nem veszi figyelembe
a biol6giai élet 7 éves ciklusait, kotétt I6tszamban gondolkodik; nem a ,dolog” szabja meg
a létszamot, természetellenes a homogén életkoru csoport, a tanttvanyi szerep rogzutt
aszimmetridja, a zart terem eluralkodik a tanulas természetes szinterei felett; direkt oktatas
folyik, az utanzés mint tanulas nem makodik; egy tankdnyv van a kdnyvek sokasaga helyett.
Az agyféltekék kdzti egyensuly megbontasa végzetes lehet!

A néphagyomany, a néprajz iskolai alkalmazasa abban segit, hogy a ,dolgok a
helyukre keruljenek”.

A vita Osszefoglaldsaként hangsulyoztam, hogy ,Jaszfényszaru '92" minddssze
talalkozasi pont, &m sem nem kiindulas, sem nem &sszefoglalds. Megmutatkozott: itt
tart szakmank a probléma megoldaséaval. Két jellegzetes tanulsagot emeltem ki. A
problémakdr szakterminolGgiajat, szokincsét, akar a legdivatosabb elemeit is j6l ismeri
a ,szakma”, am a terminol6giahasznalat sokszor dnkényes, ki-ki sajat gyakorlatat
igazolja egy-egy divatos szdval; olykor eltéré gyakorlat igazol6dik azonos fogalmakkal.
El kell végezni a néprajzi alapfogalmak pedagdgiai értelmezését s viszont. A fogalmak
egységes értelmezése, természetesen nem érinti azt a kotelezettséget, hogy aztan
ezeket mind vilagosan meg kell fogalmazni tancosként, kézmuvesként, tanitoként,
népmuvelSként, s6t boldogiként, debreceniként, goddliGiként, jaszfényszaruiként is.

| Bebizonyosodott viszont: a sokszor hasznalt fogalom, a visszatanitas nem mond
ellent az elérehaladas eszméjének. Vagyis: a néphagyomany iskolai kdzvetitésére
leginkébb a hagyomanyos iskola, pedagodgia atalakitasara vallalkozé progressziv-atter-
nativ iskolak, pedagdégiak alkalmasak: a projekt, a nyitott iskola, a sajat élményd tanulas,
az aktiv iskolak, a gyermeklélektan, fejl6déslélektan tapasztalatait alkalmazé pedagdégiak.

Forditva is igaz ez: a progressziv-alternativ pedagdgiék iranyaban tajékoz6dok
szamara kivalé ,nyersanyag” a néphagyomany, olyan mdveltség ez, amely leveti
magardl a kdzvetités merev, konzervativ technolégiait.

TRENCSENYI LASZLO

Személyiségunk — munkaeszkdzink
Felkészités a (pedagogus) személyiséget éré
kommunikacids kihivasok kezelésére

De j6 lenne értelmes parbeszédet folytatni (6n)magammal! Vajon mi nem tet-
szett bennem (belélem) neki? Te konnyen beszélsz, hiszen neked j6 a személy-
kozi alku- és toleranciakészséged!

Valészindleg, napjainkban mindenki gondol, hall, vagy mond hasonldkat,
hiszen (e megkavart vildgban) mindenkit szamos kommunikaciés kihivas ér.
Kérem, prébaljunk egydtt elgondolkodni, mirél is van szd tulajaonképpen.

A kommunikéacios kihivasok kérvonalazasahoz mindenképpen kulon kell valasztani
a parbeszédet (bn)magammal (én-kommunikacié), az onkifejezés és hatasrepertoar
(sajat személyiség-eszkdzrendszerem, kddolasi és dekddolasi képességem) ismeretét,
az eszkdzkozvetitéssel torténd (medialis) és a személykdzi (interperszonalis) kommu-
nikacié sajatossagait.

Azt nem szabad figyelmen kivul hagyni, hogy ma mar az un. tdvkommunikacio
kdnnyen éthidalhatja a legnagyobb térbeli tavolsagot is, s igy a vélemények, a
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megfogalmazott gondolatok is kiszabadulhatnak eddigi er6s helyhezkdtottségukbol.
A modernizacié folyamatédban a kommunikéciés kompetencia gyOkeres megujulasat
sz&mos szakiré (pl. G. H. Mead, J. Krimpelman, Varga Karoly, Zrinszky Laszld) — arra
hivatkozva, hogy a tarsadalmi kihivasok egyszersmind kommunikéaciés kihivasok is —
elengedhetetlennek tartja. A mély gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis és szocialis
valtozasok valéban kibdvitik a kommunikéciés kindlatot és egyszersmind (ezért is) Uj
kihivasok érik e téren is a személyiséget.

Persze itt tobbrél van szé! A gydkeres véltozasok sirgette Onértékelés hallhato
csondje, a reidentifikaciés és az Uj artikulacios szukseglet a kommunikacié terén is
surgetik az egyént az 6nall6 felfogés és eszkdzrendszer kimunkalasara. Vagyis masnak
kell lenniink, szuverénebben kell kifejezni magunkat, jobban kell ebben hatnunk és
jobban kell épiteniink masok jelzéseire.

De térjiink r4 szikebb témankra, melynek szempontjabdl igen fontos kérdés az
identitasvalsag (1) és a pedagdgus személyiségét éré kihivasok (2.) pedagdgiai
kezelése.

Az elsénél az az alapvetd kérdés, hogy tud-e a ma embere ugy valaszolni a
szokatlanul gyorsan valtoz6 és ellentmondasos szituaciékra, hogy énmagaval mindig
azonos maradjon? E kérdés megvélaszolasénak érdekében a pedagodgia - végre — a
személyiségkdzpontu csoporttevékenység felé is kacsingat, bar még mindig évatosan.

A pedagdgus személyiségét éré kihivasok kovetkeztében felléps szerepkonfliktuso-
kat még nehezebb érteni és kezelni. Ez azért is igy van, mert az énidentitas egyik
alapfeltétele az egyes hivatasszerepek 0sszeegyeztethetésége, viszonylagos harmo-
nidja. A pedagégus statuszhoz kapcsolédé szerepkészlet rendkivil sokféle viszonybOl
tevédik 6ssze. Gondoljunk csak arra, hogy pl. a tanari szerepegyuttesnek éppugy
alkotérészei a neveldi, a munkatarsi, a hivatali szerep, mint a szul6k nevelbtarsi szerepe
vagy példaul a nyilvanos szerep. Ennek alapjan talan érthet6, hogy itt hivatkozunk Neal
Grossra, aki a pedagégusokat éré kihivasok fontos el6hivéiként tartja szamon a
szerepkonfliktusokat.

“Ezek a szerepek most is — amikor a pluralistava valé tarsadalom nagyobb
onmegvalbsitasi lehetdséget sejtet a pedagdgusokkal is — lényegukbdl, s gyakran
Osszeegyeztethetetlenségukbdl kovetkezden korlatokat szabnak az alulprivilegizalt nevelSk
emancipaciés térekvéseinek” — irja Zrinszky Laszl6. A pedagdgusok zomét felkészuletiendl
érte a korabbi értékek, az egységesitd iranyitas érvénytelenné vélasa, tovabba az eddigitdl
eltérd tanari viselkedés — személyiségbeli — készségszinti megteremtésének szikséglete.
Komoly kihivast jelent az, hogy az Uj viszonyok — mik&zben tovabbra is megkdvetelik az
alarendelédési készséget — a kolléga-szerep kooperativ jellegét hatarozottan igenylik.
Trencsényi Laszl6 1982-ben a pedagdgus szerepelvarasok, -effogadasok és betoitések —
cizellalt leirasara torekedve szélesebb korl szereprepertoant fogalmazott meg. Ha e
spektrumot elemeire bontanank, latnank azt, hogy napjainkban az ellentmondasos
szerepdusulassal mennyire megnéttek a konfliktusforrasok.

E rovid elméleti bevezetd végén fontos azt leszégezni, hogy a pedagbdgus
szemelyiségét ér6 kihivasok hatterének megvilagitdsahoz - s igy a kezelési lehetdségek
megtalalasahoz — a szerepek mobilitdséanak folyamatos vizsgalatan, ill. a személyiség
nagyobb részvételének biztositadsan keresztul vezet az Gt.

A felmérd és fejlesztdé munka olyan médszerekkel térténhet, amelyek — prébapalyan,
‘hozott” konfliktusforrasok élménybazisu feltarasaval — segitenek a pedagégusoknak
szerepeik autondm integrélasaban, vélasztasi lehetéségeik, elfogadhaté eljarasok,
hatast elérd viselkedésmddok felfedezésében. A prébapélya veszély nélkul adhat
lehetGséget a személyiségidentitds Ujraépitéséhez, az én er6ssé, dinamikussa tételé-

hez, a szerepvaltasok kdvetkezményei felméréséhez, és a beldlik eredd kihivasok
optimalis kezelésének megtalalasahoz.
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*

llyen — a kommunikacids kihivasok kezelésére val6 felkészitést célzé — prébapalya
tervezésére és “beinditasara” adott lehetdséget a Csokonai program. Elméleti kiindu-
I6pontjainkrdl, s e programhoz val6 csatlakozas kapcsan kikristalyosodénak latszé
eljarasainkrél adunk révid ésszefoglalét a kdvetkezdkben.

*

JO tudni azt, hogy a pedagbgus személyiségét éré kihivasok lehetnek személyes
termeészetlek (énkonfliktusok), interperszonalis jellegtiek, és megjelenhetnek az egyén
és a szervezet konfliktusaiként is, — s azt is, hogy a kihivasok kezeléséhez szikséges
szocialis jartassagok jorészt hianyoznak, vagy elégtelenek. E jartassagok dsszetevoi
kézul — a csoporttechnikara épuldé prébapalyan a nekik megfelel6 tevékenységek
elegendd gyakorlasaval — kénnyebben pétolhatdk, ill. helyettesitheték az érzelmi s a
kognitiv jellemzdk, és nehezebben a kultdra- és viselkedésbeliek. Mindinkabb elfogadott
az, hogy az 6nismereti, 6nértékelési és személykozi érzékenységi tréning sokat segithet
a kihivaskezel6 képességek felmérésében, kialakitasaban, kiigazitdsdban és megeré-
sitésében.

Most egy kicsit szakadjunk el a pedagogus szerepektdl. Nézzik meg a kdvetkezdket:

Hogyan lehet valakit a kihivasokra valé egészséges reagélasra felkésziteni? Milyen
alap- és alkalmazott kutatasi eredményekre épulé eljarasok segithetnek a kihivasok
kezeléséhez?

Az biztos, hogy ma az eddigiektdl eltéré médon a perszonalizacié és a szocializacio
soran szerzettektdl eltérd ismeretek, jartassagok, készségek elsajatitasaval lehetlink
csak “életképesek”.

Gyors segitséget nyujtd, intenzivebb modszerekre van szikség, mert szamtalan
kihivas, sokpOlusu kulsd hatas éri az egyéneket, s ahogyan a bevezetdben lattuk, a
pedagbgust is: a feszlltségndvekedés fokozza az “én” sérllékenységét. A kulsé —
politikai, gazdasagi, szocialis — hatasok eredményeképpen a tarsas, az érzelmi
szféraban is sok a gond, kétség, konfliktus, erésddnek a kezelendd indulatok. Az egész
magyar valésag pedig Uj identitas megszerzésére inspiral. Ebben a helyzetben a belsé
egyensulyteremtésre torekvé egyén praktikus 6n-, tovabba emberismerettel, sajat
kozlési eszkoztara jobb megismerésével, kommunikaciés kultirdja fejlesztésével, a
problémak kozlésének, s a kihivaskezelési technikaknak a megtanuldséaval, s gyors
reagalOképességgel is segitséget kaphat.

A személyiség erGsitése s a kezelési készségek fejlesztése a fenti értelemben
elsésorban dnismeretfejlesztést és a kommunikécids repertodr gazdagitasat jelenti.

Ez az intenziv felkészités elsésorban csoporttechnikakkal torténik: az én-kozlési
repertoar gazdagitasa, a személyiségerésités, a kezelési készség- s a viselkedésfej-
lesztés, valamint a kommunikécids készséggyarapitas 5-12 fés kiscsoportban, élmény-
szerzés segitségével folyik.

A csoport hatésa segit feltarni a feszlltségeket, elsajétittatni a problémakezelés
technikait, s — a visszajelzés és a konfrontalas lehetéségei kdzepette — a megoldéasi
alternativak felismerésének, s az optimalis méd megkeresésének képességét is.

A csoporthelyzet lehetéséget kinal a személynek arra, hogy strukturdlt és tervezett
szocialis kérnyezetben tesztelje sajat magéara vonatkozé feltételezéseit; a kiscsoport
mint tarsas tikor, visszajelzé kollektiva jelenik meg, amelynek sajat magam “megtanu-
lasaban” nagy szerepe van.

A csoportos interakcidban a tarsas viselkedés mint mérce is szerepet jatszik. Ezt a
viselkedést csak Ugy tudjuk megérteni, ha figyelink a kérnyezet (a csoport) vélemé-
nyére, visszajelzéseire. Az érzékenységet fejlesztd csoportszituacidkban azt tanulhatja
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meg az egyes csoporttag, hogyan viselkedik 6; mé&sok hogyan latjak 6t; a viselkedése
hogyan befolyasolja a tébbieket; 6t hogyan befolyasoljak masok.

Az én és a masik viszonyat kénnyebb megfigyelni a konfrontacios Onismereti
csoportban, hiszen az ilyen csoport a tarsas tranzakciok, a biztositott megnyilatkoza-
sok (én-kozlések, én-elényért valo versengés) és a személyiséghatas kiprobalasanak
a terepe. A csoport befolyasa érezhetd a résztvevén, elsésorban nézetein,
vélekedésein, de szerepviselkedésén is. A kutaték véleménye szerint a szemelyiség
— részleges azonosulas révén — képes magaba épiteni egy-egy szerepviselkedés
egy-egy meghatarozott elemét, viselkedésvaltozatat, beleillesztve a szerepviselkedés
meglévé motivéciés mintdjaba. Az igy szerzett Uj elemek megjelennek a viselkedés-
ben.

A szakirodalom a kiscsoport 6nszabalyoz6 torténései kozul altalaban a visszacsa-
tolast és a dontési folyamatot emeli ki. Minden csoportmédszernek az a Iényege, hogy
a csoporttagok visszajelentik egymasnak a masik hatasat, ekozben megérthetik az
interakciéban veliik tortént eseményeket, megismerhetik kommunikaciés “minéségu-
ket”, s a csoport hataséra és segitségével kijavithatjak hibaikat is.

Kutatdsok sordn bizonyossd vélt, hogy az ilyen szituécioban hatasa van a
visszajelentéseknek, lehetdség a jelzések elfogadasara, a viselkedés mddositésara,
s6t afeed-back viszonzésara, cseréjére is. A j6 visszajelentés 6sztonzé érntéku, viszonzo
magatartasra aktivald, “csoportmunka-epitd”.

Biztos, hogy a visszacsatolasnak (ill. a csoporttikornek) nagy szerepe van a
résztvevOk dnismereti, dnhatastudati szintjének feltarasaban és fejlesztésében.

Ha a “résztvevének” alkalma van kimutatni a massagat, aktivizalodik, s ara vonatkozo
visszajelzések hataséra is hamarabb érik a személyisége. Ha sok alkalma van 6nallé
véleményalkotasra, viselkedésre, s erre vissza is jeleznek, egyre biztosabban fedezi
fel, hogy 6 milyen, s személyiségének milyen eszkozeivel hathat. Minden egyes 6nallo
déntés — ami az ilyen csoportban izgalmas jaték, hiszen ki kell valasztani az optimalis
megoldést, fel kell mérni a varhaté kdvetkezményeket — egy Ujabb lehetdség, l1€pés a
készséggyarapitas, Ujabb utak megismerése, s az 6nallésag felé. A visszacsatolasnal
és dontésnél a sajat eszkdzrendszer bemérését segiti az, ha utdlag elemezzuk, vajon
miért éppen az a lehet6ség valésult meg, és ha dsszegyujtjuk, hogy mi minden
befolyasolta a gyakran spontan dontést.

A csoport személyiségvaltozast idézhet eld; mint fejléddést indukalo tarsas kézegben
a f6 figyelem az intraperszondlis jelenségek felismerésére, tudatositasara iranyul
kulénféle eszkbzokkel, technikakkal (fantazia és érzékelési gyakorlatok, szereptréning
stb.). A csoportfolyamatok és interperszonalis események itt a katalizator szerepét toltik
be, el6segitik az egyedi problémak, szerepek, viselkedésmodok kibontakozasat,
nyomon kovetését az elemz6 munka szamara. Kézben az dnismereti és hatd készségek
fejlesztésével, képességek megerbsitésével, Uj viselkedésmédok megtanulasaval
személyiségfejl6dés megy végbe.

Az ilyen fejlesztd tevékenység “mintha”’-kbzegben folyik, a “mintha” szinten zajlé
torténéseket még érzékletesebbé teszik a dramatikus moédszerek (pl. pszichodrama)
és a technikak (jatékok, szerepjatékok). A csoport vilaga “szabad prébateremmé” valik
a résztvevOk szamara, s mint modellezett valésag jelenik meg.

A csoportmunka az “életgyakorlat” féprobaja lesz és a val6sag kezeléséhez s a
masokra valé hatashoz szikséges készségek fejlesztésének, megszerzésének terepe.

A kihivasokra valé egészséges reagalasok képességének megteremtésénél igy
alapozhatunk a - felold6, aktivizalé hatasu és fejleszté — csoporttechnikakra.

Az effajta médon dolgoz6 csoportok lehetnek pl. Gnismereti és (ki)képz6 egységek

is (ilyen példaul a specialis pedagdgiai tevékenységre kiképzd s Uj szerepekre felkészitd
studium is).
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Az dénismereti csoportokban a személyiségfejlesztéshez szukséges készségek
kialakitasa folyik, éiményszerl csoportmunkéaban.

A (ki)képzé csoportokban pl. pedagégusok sajéatitjak el — sajat éiményeik alapjan —
a masokra hatas és aktivizalas, az én-kozlés fejlesztés s a személyiséget érd kihivasok
kezelésének legfontosabb mddszereit.

Mindkét esetben biztosabba teheti az eredményt a rendszeresen foly6 gyakoroltatas,
a tréning. A mobdszerek hatékonysagéat fokozhatja a visszacsatolas megerdsitd
alkalmazésa, s a helyzetek ismételt atélése. E szempontbdl a video felhasznalasa is
segiti az eredményesebb munkat.

A kihivasok egészséges kezeléséhez szikséges készségek felmérésének és
elsajatitasanak szamos uUj mddszere van. Ezek egymast kiegészitve, tervezetten
hasznalhat6k.

A verbélis metddusoktdl a készségsulykolason keresztul a komplex eljarasokig
terjiedd mdédszerek elemzése elétt még egy dolgot kell tisztazni: van-e kuldnbség a
személyiségfejlesztést célzd és a szervezetfejlesztési csoportmunka k6zo6tt?

Az elsé esetben a f6 figyelem az egyénre, a pszichikus (intra- és interperszonalis)
jelenségek felismerésére, tudatositasara, befolyasolasara s az én-kbzlés gazdagitasara
iranyul kulénféle technikakkal (fantazia, jaték, érzékelési gyakorlatok, meditacio,
szociodrama stb.).

A szervezetfejlesztési csoportmunkaban elsésorban a csoportkdzi folyamatokat
elemezzik és hasznéljuk fel. Itt a f6 cél a rejtett csoporter6knek, s a tdérténések
motivumainak s dinamikajanak a feltarasa.

A pedagdgus személyiségét €rd kihivasok kezelésére valé felkészités soran, s az
Onhatastudat er@sitésében is, nagy szerepe van az énismereti gyakorlatoknak.

A helyes 6nkép megteremtését, a realis dnismeretnek, az 6nelfogadas, énkontroll,
onkorrekcio képességének és a komplex (6n)hatastudat s az adekvat imazs kialakitasat
célz6 modszerekkel végzett csoportmunkéanak haszna a személyiséget er6sitd valto-
zas. Mivel igen sokféle az 6nismereti individualis ut, igy az 6nismereti célu csoportok
is sokféleképpen dolgoznak.

Az 6nismereti tudatossagot, a nagyobb teljesitményre valé képességet, az objekti-
vitast stb. elsdsorban (kiscsoportokban és gyakoroftatva “prébapalyan” végzett)
tarsismereti, személykdzi kommunikacios, hatasmechanikai gyakorlatok fokozhatjak.

J6 tudni, hogy az 6nismereti tudatossag megalapozasaval nemcsak tudast, hanem
eszkozt is adhatunk a résztvevOknek ahhoz, hogy az autonémia és a kdzdsség
konfliktusaban egyensulyra talalhassanak: ellenalléva valjanak a valésag (a kérnyezet)
kihivasaival szemben.

A készségdfejlesztd tréningben egyutt hatnak a pszicholdgiai és a pedagdgiai elemek.
A szakirodalmi utalasok és sajat tapasztalatok is valdszinidvé teszik, hogy az
Onismeretfejlesztd kiscsoportos tevékenységben az intenziv fejlddést a gyakori
Onkonfrontacié és a gyakorlasos tanulas alapozza meg. Linda Nilsen irja, hogy az aktiv
részvételt biztositd eljarasok motivéljak legjobban a személyiséget, s a motivaciot
erdsitik pl. a vizuélis megjelenités, a differencialt médszerek, az individuumrais kiterjed6
értékelési metdédusok. Az is biztos, hogy konfliktushelyzetekben, déntésekben er6sodik
az emberi akarat, tudatosodnak a motivumok és a véllalt tevékenységben kulénbdzben
fejlédnek a képességek, amelyek a munkéban és a tanuldsban alakulnak (Rubinstein).
A kihivasok kezelése szempontjabdl fontos az, hogy az automatikus tevékenységfor-
mak, a készségek kialakithatok, fejlesztheték. Mégpedig — tevékenység kdzben —
gyakorolni kell a fogasokat, hogy az ember “masodik” természetévé vaéljanak. (Lee
lacocca).

Tehat a képességek, készségek kifejlesztésének feltétele a nekik megfelels tevékeny-
ségek elegendd gyakorldasa. A megfeleld dnismereti jartassag, készség, Gnismereti
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szint &s kezelési készség kialakuldsét is tréning alapozhatja meg, amelyben lehetdséget
kell adni — a gyakoroltatas soran — a résztvevék onallo erdfeszitésére, s ezzel egyidében
sajat tevékenységik megitélésére, Gnmaguk értékelésére, s csoporttikor felhasznala-
sara is.

A vezérelt pedagdgiai beavatkozds — itt a csoportban folytatott gyakorlas —
hatékonysagat noveli a minél tobb érzékszerv egyideju mikdodtetése is. Sok vizsgélat
kimutatta, hogy a latés, a hallds és a tevékenység egyideju alkalmazasaval lehet a
legszilardabb, legtartésabb ismereteket szerezni. (Mintegy 90%-uk tartés lesz!)

Mindezek miatt jatszhat az énismeretfejlesztd és kihivaskezeld eljarasokban alapvetd
szerepet az élményszerd gyakoroltatd, készségfejleszté csoportmunkaban alkalmazott
videomagnb.

A sokfajta készségfejlesztéshez hasznalhat6, elkulonithetd modszerek kézott vannak
a CAl- és az ICPS-eljarasok is.

A CAl-médszer eszkdzdkkel (pl. szamitdgéppel, videdval, s interaktiv videoval)
torténd készségsulykolast jelent.

Az ICPS-mdédszer (angol nevén: interpersonal cognitive problem solving) a személy-
kdzi kognitiv problémamegoldas médszere. Segitségével tulajdonképpen a masok
irdnti fogékonyséagot, a masokra gyakoroft hatds megértését — konfliktusok esetén —
az alternativ megoldasok megkeresésének képességeét lehet — tobbek kozott —
fejleszteni. Fontos eredmény lehet az, hogy a programot, médszert “atéltek” szemeély-
kozi természetinek (nem pl. sorscsapasnak) tekintik a problémakat, igy szamba tudjak
venni sajat erejuket, s igy erésodik bennik a “megoldasi lehetdségtudat”.

A kutatdsok és a gyakorlat is igazoljak azt, hogy a kihivasoknak valé megfelelést
célz6 (kiképzés csak felmérésekre alapozhatd. Ehhez meg kellene ismerni a
hagyomanyos személyiségteszteket. (Ezeket a teszteket csak szakemberek hasznal-
hatjak!)

Csak a felmérésre alapozva kezdhet6 én-erdsitd, személyiségfejlesztd, kinivaskezel
tréning.

A tréning modszer lényege

A tréning sz6 az angol “training” (képzés, begyakoroltatas) magyarositott valtozata.
atréning soran pl. arésztvevék dnismeretét, vezetdi képességét, az emberi kapcsolatok
alakitdsahoz szlkséges szocidlis (tarsas) készséget fejlesztik. Felkészitik Oket a
személyiségukkel valé komplex hatasra, Gnmaguk fejlesztésére, masok motivalasara,
akooperacitra, a problémak felismerésére, a megoldasi stratégia kialakitasara. Fejlédik
empatiajuk, nyitottsaguk, kreativitasuk... atréning médszerrel szerzettismeretek minden
ember szamara hasznosak lehetnek és barhol felhasznalhaték. Hasznosithatésaguk
alapja a gyakoroltatas soran végbemend intenziv elsajatitas, az automatikussa valas,
a jartassagok, s a kezelési készségek elsajatitasa stb.

Nem lehet elégszer mondani, hogy a szakszer(en tervezett tréning elsd tematikai
eleme az Onismereti szint felmérése és az onismeretfejlesztés. Az Gnismeret, az
emberismeret megszerzésének, a tarsas készség szélesebb értelemben vett fejleszté-
sének elsddleges szintere maga a tarsas kornyezet, esetiinkben a tréning, a csoport.
S ezzel térunk vissza a kordbban mar leirtakra.

A csoportban részt vevé személyek altaldban énmagukrél és a tobbiekhez vald
viszonyukrdl tanulnak meg valamit (tdbbnyire sokat), s jutnak ezéltal kordbban nem
tapasztalt — vagy inkabb nem észlelt - (j felismerésekhez, s mindezzel személyiségtik
tudatosabb mukodtetéséhez és belsd eréforrasaik ndveléséhez is alapokat kapnak.

Az ilyen jellegu képzési folyamat gerincét pszicholdgiai gyakorlatok, jatékok, dontési,
problémamegoldasi helyzetprébak, szerepjatékok, analégias gyakorlatok stb. képezik.
A (szituacibs) gyakorlatok készség-, képesség- és jartassagfejlesztést eredményeznek.

Az On- és emberismereti, a kommunikaciés-motivaciods, szervezési és kihivaskezelési
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kulturat révid id6 alatt csak igen intenziv csoportmunkaval lehet felmérni és a fejlesztés
szandékat célul kituzni. A csoportmunkaval folyé intenziv képzés minden ember
szaméara hasznos, de kuléndsen kiemelt gyakorlati jelentésége van azok képzésében,
akik — munkajuk soran — nemcsak a szakmai ismereteiket, tapasztalataikat hasznaljak
munkaeszkdzként, hanem sajat személyiséguket is. A pedagdgusnak is — az 6t ért
kinivasok kezelésében, személyiségének tudatos mikddtetéséhez — egyrészt folyama-
tos és magas szintd 6nismeretre van sziksége, masrészt ismernie kell a rabizott tanuldk
vilagat, képesnek kell lennie azok személyiségének megismerésére, s arra, hogy
“eleven munkaeszk6zét”, — sajat személyiségét — ne csak tudatosan, hanem hatékonyan
is alkalmazhassa.

KONCZ ISTVAN

Torténelem tankényv nem csak
torténelemtanaroknak

Napjainkban, amikor az iskolakat szinte bombézzak a kulénbdzd kiaddk, magan-
személyek a legvaltozatosabb mufaju torténelmi kiadvanyokkal — monogréfiaktdl
segédanyagokig -, a szaktanarok elsé pillantasra igen nehezen tudjak eldonteni, hogy
korrekt tudomanyos munkaval vagy kulséleg tetszetds, am dilettans takolmannyal
allnak szemben.

Amikor az IKVA Kiadé nemrégiben megjelentette Fischer Ferenc A megosztott vilag
cimd muvét, olyan segédanyagot tett le a torténelemtanitds asztalara, amely — béatran
allithatjuk — hosszu ideig alfaja és omegéja lesz a legujabb kori térténelem tanitdsanak-
tanulasanak, de a tankdnyvirasnak, jegyzetkészitésnek is.

Mint a szerz6 bekdszontSjében megallapitja: ,Az altalanos és kozépfoku
térténelemoktatas, a torténelemtanarok az utébbi években, de kuldndsen az utolsé
harom évben igen nehéz feladat elé kerultek a XX. szdzad masodik felének magyar
és egyetemes torténelemoktatasa kapcsan. A szélesebb magyar kdzvélemény e
szakmai problémakbdl leginkabb azt érzékelte, hogy immaron harmadik éve, hogy
a diakok nem érettségiztek, felvételiztek a Il. vildighabora utéani térténelembdl. (...)
A tanar kollégak egy része szakmai 6nbecsulésbdl, tisztességbdl mégis megpré-
balta tanitani az 1945 utani térténelem csomépontjait, de munkajukat megnehezi-
tette, hogy valOban atfogd, univerzalis szemléletl, az utébbi évtizedek nemzetkdzi
politikai folyamatait is atfogo, elemzd tankényvekre, kézikonyvekre (...) nem, vagy
alig tamaszkodhattak.”

Fischer Ferenc kdnyve nem egyszerlien a fenti hidnyossagok poétlaséra szuletett,
hanem tObb szempontbdl Gttdrd véllalkozas a maga nemében. Mindenekel6tt ismeret-
anyagaval tanit arra, hogy a torténelmet térben és idében 6sszefliggd folyamatként
lassuk és lattassuk tanitvanyainkkal, és szakitva a rossz beidegz&désekkel, ne leckékre,
merev-mesterséges periédusokra, tematikara szabdaljuk az é18 térténelmet.

A pécsi egyetem kivalé fiatal torténésze a vizsgalt korszakot tiz egymassal konvergalé
periédusra épiti fel. A nagy nemzetkdzi trendeket Ggy jeleniti meg, hogy a regionélis
torekveseket (a kereskedelmi térségeket, az egyes hatalmak privilegizalt helyzetét
biztosit6 potenciarendszereket), érdekszférakat s az ezeket érvényre juttaté geopolitikai
és geostratégiai koncepcidkat teszi érzékletessé. Mindezt rendkiviil kdzérthetéen, szinte
a tarsasagi ,csevegés” nyelvén, ugyanakkor kifogastalan tudomanyos precizitassal.
(igy jellemzi példaul a Il. vilaghaboru végén kiemelkedé két szuperhatalmat: A ,sokat
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