SZEMLE

Tehetségidentifikacio
A legujabb kutatasok tukreben*

A tehetséges gyerekekkel valé foglalkozas elsé fontos allomasa a kivalasztas. Régen
idejét multa az a szemlélet, mely szerint a legjobb tanuldkat, vagy egy intelligencia-teszt-
ben a legmagasabb pontszamot eléré gyerekek legfels6, mondjuk 5%-at nevezzik tehet-
ségesnek. Altalanosan elfogadott nézet szerint a legjobb kozelitést a tobbdimenzios
vizsgalati médszer nydjtja (Davis, Rimm, 1985. p.83.).

A gyerekek tobbszempontu vizsgalatanak tobbsége a Renzulli-féle “haromkorés” (haromgyd-
ris) modellre épul, amely harom tehetséget jelzé, alapvetéen fontos tulajdonsagcsoportot
kulonit el. (Renzulli, 1986. p.53.)

1. Felsé atlagot elérd altalanos intelligencia, vagy specialis képesség.

2. Feladatelkotelezettség.

3. Kreativitas.

Ezeknek a tulajdonsagkoroknek a talalkozasa jelzi a tehetséget. Ennek alapjan a jovében
kiemelkedd teljesitményre képes gyerekek felismerhetéek, és specialis programokkal fejleszt-
hetéek.

A fenti tulajdonsagok mérésére rendkivil sokféle eljaras ismert. Szamos teszt és kérddiv all
rendelkezésre, de ahhoz hogy a tehetségvalasztas ne legyen felesleges pénzkidobas és valé-
ban azt kapjuk eredményként amit akartunk, a tehetség megjelenési formai mellett ismerni kell
az egyes mddszerek eldnyeit, hatranyait, és azt, melyik milyen helyzetben, mely populaciéra
alkalmazhato.

A vizsgalati médszer kialakitasanal figyelembe kell venni, hogy milyen tehetségprogramba
szeretnénk résztvevéket valogatni. Nyilvanvalé, hogy specifikusan egy terileten mdakodni kiva-
né pl. grafikai, szinjatszd, kémikus stb. mihely speciélis képességet kell hogy mérjen, mig egy
altalanos tehetséggondozé program tagabban értelmezett szellemi képességeket kell vizsgal-
jon. Ugyanakkor mind az altaldanos, mind a specialis tehetség feltarasanal szikség van a
motivacid, energetikai hattér (2. kor), és az alkotéképesség, a gondolkodas hajlékonysaganak
(3.kor) mérésére.

Az értelmi képességek mérésére szolgalé intelligencia-tesztek kozul a legmegfelelébbnek
azok az eljarasok tinnek, amelyek a vizsgalt személy szocialis és kulturalis hatterétél fuggetle-
nul mérik a gondolkodast. A reproduktiv jellegl prébak kevéssé tudjak elvalasztani a gyerek-
ben 1évé szellemi lehetéséget az addigi élete soran megszerzett ismeretektdl, és igy a
hatranyos helyzetl tehetséges fiatalok kisebb valészinliséggel kerulnek be egy tehetséggon-
dozé programba. Vizsgalataink soran kiderult, hogy a reproduktiv intelligencia-tesztek az
iskolai eredményességgel korrelalnak a legjobban, ily médon nem nyujtanak |ényegesen
informéaciét szamunkra. Mas problémat vet fel a csoportosan végzett tesztelés. Ez igen
gazdasagos, és a sz(ré munkaban nagyon j6l hasznalhaté metédus, de konnyen kimarad-
hatnak azok a gyerekek, akik ugyan kitind szellemi képességekkel rendelkeznek, de moti-
vacids bazisuk nem ad megfelelé nyomast a teljesitmény elérésére. Pedig a motivaciés hattér
fejleszthetd, és igy jogosan érte kritika Renzulli harmaskor elképzelését, mivel nala a feladat-
tudat hianya kizarja a tehetséget.

Renzulli teljes koncepcidjat érdemes azonban figyelembe vennunk, és rajovunk, hogy éppen
az ilyen hibéak elkertlésének szandéka vezette, amikor a tehetségidentifikacidban kialakitotta az
ugynevezett tehetségmezd fogalmat, ami a lehetséges kivaléaknak egy széles meritése. A
gyerekek 25%-at sorolta ide, és olyan tehetségprogramot dolgozott ki, amely lehetéséget adott
az alkoté tevékenységre, és végul az elért, valédi produktumok jelolték ki az igazi tehetségeket.
Ilgy nala nem kulonul el élesen a tehetség kivalasztasa és fejlesztése.

Nem Renzulli az egyetlen szaktekintély, aki a kiemelkedd képességl gyerekek kivalasztasa-
ban a folyamatos feltaras médszerét alkalmazta. Eppen az alulteljesits, a hatranyos helyzetd,
rejtett tehetségek nagy szama vezetett sok kutatét arra a felismerésre, hogy az oktatashoz

* Az Iskolakultira mindenkor drommel kozli a kilonbozé pedagdgiai, tanari, szuldi szervezetek
allasfoglalasait, elképzeléseit, még akkor is, ha azok nem esnek egybe a szerkesztéség
szakmai véleményével. Szivesen adtunk helyet a szerzéparos fejlesztési koncepcidjanak is,
bar bevalljuk, mi a “finn modell” elkotelezett hivei vagyunk.

(A szerkesztd)
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szorosan kapcsoliédé tehetséggondozé programokat javasoljanak, és dolgozzanak ki (J. Whit-
more, 1985. J. J. Gallagher & R. D. Courtright, 1986.).

Mar egy ilyen latszélag szamszerien j6l mérheté tulajdonsag, mint az intelligencia, és annak
vizsgélata is kérdésessé tette a teszthasznalat kizarélagossaganak helyes voltat, és felvetette a
gyerekek folyamatban torténd értékelésének szukségességét, a kovetkezd vizsgalandé terulet
pedig végképp bizonyitja, hogy a tehetségkutatasban egyre inkabb a tehetség személyiségje-
gyeinek jut fontos szerep.

Az alkoté ember energetikai bazisat is a motivacid, ez a belsd hajtéeré adja. A feladatelkote-
lezettség magaban foglalja a kitartast, szivéssagot, és az onbizalmat is, valamint a személy hitét
abban, hogy képes valamifontosat létrehozni. A lelkesedésre valé képesség személyiségvonas,
de nem nyilvanul meg mindenben, csak megfelel$ szituacidban jelentkezik.

Hasonlé a helyzet a kreativitassal is. Sokféle teszttel mérik, de igazabél egyik eszkoz se nyuijt
megbizhaté informaciét, mert az alkotéképesség is - bar aitalaban is jellemzi a személyiséget -
kulénbozé teruletekhez kapcsolddik.

Mindez nem jelenti azt, hogy ne lennének hasznalhaté mdédszerek ezeknek a tulajdonsagok-
nak a mérésére, de mutatja, hogy kellé szakértelem és odafigyelés nélkdil elvész a legfébb cél,
hogy minden tehetség kapjon lehetéséget a kibontakozasra; és ne a j6 kozépszert, hanem az
igazi alkotéerét tamogassuk, ha tehetséggondozasrél van szé.

A tehetségidentifikacié szakirodalmaban Gjabban nagyon elékeld helyet kapott a gyermekek
kornyezetében él6k véleményének vizsgalata.

A pedagdgusok tapasztalat szerint akkor tudnak helytallé diagnézist adni, ha speciélis
ismeretekkel, szemlélettel és érzékenységgel rendelkeznek. Ezt tanfolyamokon, tréningeken
teszik szamukra elsajatithatova. ’

Nagyon j6 eredményeket mutat a kortarsak véleményének osszegzése. Ugy tlnik, hogy a
gyerekek ismerik egymast, fontos informaciét nyujthatnak, a megfelelé kérdéseket kell felten-
nunk nekik.

A szulék kikérdezése is eredményes lehet, ha nem értékelést, hanem objektiv adatokat
gyujtunk a gyermek elééletébdl.

Mindezekhez a vizsgalatokhoz szamos kérddiv all rendelkezésre a kulfoldi szakirodalomban,
igy lehetéségunk van valogatni azok magyarorszagi adaptalasahoz.

Az eddigiekbdl is kitinhetett, hogy a tehetségidentifikacié igen osszetett probléma, de
kiterjedt kutatas folyik, és igen nagy mennyiségld adat, mdédszer gyllt 6ssze. Feladatunknak
most azt tekintjuk, hogy olyan identifikacidés anyagokat alakitsunk ki, amelyek a legktlénb6zébb
igényeknek megfelelnek. Pedagégusok, illetve pszicholégusok altal j6| hasznalhaté teszteket,
kérddiveket rendszeresitink, csoportos szlrésre, illetve egyéni vizsgalatra. Mindehhez hozza-
tartozik a pedagdégusok tovabbképzésére szolgalé anyagok osszeadllitasa is, mivel a tehetség-
gondozas legfontosabb résztvevdi a tehetséges gyerekek mellett a hozzaérté pedagdégusok.

Osszefoglalva: a tehetséggondozasban az identifikacié nem vélaszthaté el élesen a fejlesz-
téstdl, mivel a kiemelkedd produktivitas csak folyamatos megfigyeléssel, és megfeleld kérnyezet
biztositasaval mutatkozik meg, mert az atlag feletti képesség mellett sajatos személyiségvona-
sok és energetikai jellemzdk alkotjak a tehetséget mutaté egyént. Ezért atehetségprogramokhoz
torténd kivalasztashoz tobbdimenziés vizsgalati anyag éssszeadllitasa célszerd, és fontos szerep
jut a hozzaeérté szakembereknek ezek alkalmazasaban. Ehhez legeldszor megfeleld médszere-
ket kell kialakitanunk, és el kell inditanunk a pedagégusok tovabbképzését.

A kiemelkedo képességli gyerekek fejlesztésének lehetéségei

A Magyar Tehetséggondozé Tarsasag a tehetségek felismerését, fejlesztését és segitését
célz6 kutatasok, programok, iskolak és egyéb kezdeményezések osszefogasat tekinti feladata-
nak, hogy a rendelkezésre ali6 eréforrasokat minél hatékonyabban lehessen felhasznalni, a
kutatasi eredmények minél révidebb idé alatt eljussanak a gyakorlatba, és a kiilonbézé -
kulfoldrdl is adaptalt - médszerek, informéacidk minél szélesebb kérben valjanak ismertté.

A tehetség kalonbozé definiciéi helyett azt a kozos elemet emelnénk ki, amely minden
definicidban benne van, hogy “atlagfeletti”. Ebbdl az is kdvetkezik, hogy nem lehet mindenkit
tehetségesnek tekinteni, mert igy értelmét veszti a fogalom. Természetes azonban hogy minden-
kinek vannak relative j6 képességei, és mindenkinek - beleértve a kiemelkedd képességleket -
joga, hogy optimélisan fejlesszék. Azokban az orszagokban, ahol a kozosségekben az egyéni,
differencialt fejlesztés feltételei leginkabb megtalélhaték (pl. Finnorszag) ezért nem beszélnek
kulon tehetséggondozasrél. Amig azonban ezek a feltételek sem anyagilag, sem szemléletben

nem adottak, az orszagnak elemi érdeke, hogy preferélja azon teriileteket, ahol a befektetés a
legnagyob hatasfokkal téral meg.
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A MTT tarsadalmi szervezet, és mint ilyen, elsésorban az egyéni kezdményezések tamogata-
sara, osszehangolasara jott létre; de szakmai tapaszatalatait felajanlja minden, a tehetséggon-
dozas fejlesztésére iranyulé tevékenységhez. Elsérendl fontossagunak tartja, hogy a tehetség-
gondozés a kozoktatas szerves része legyen, és emellett tamogat minden kelldképpen szaksze-
rd csoportos vagy egyéni kezdményezést.

A MTT tamogatja a sokszinliséget és sokféleséget a tehetséggondozasban, mivel a nagyon
kdlonbozd teruleti, kulturélis és szocialis sajatossagoknak jelentés szerepe van az oktatasban,
és ez még fokozottabban mutatkozik meg a kiemelkedd képességli gyerekek és fiatalok
esetében. Ezért fontos a helyi kezdeményezések osztonzése, és a mar meglévé muihelyek
erdsitése, ezek osszekapcsolasa. Ugyanezen szemlélet alapjan tarsasagunk tobbrétegl megol-
dast tart megfelelének hazank tehetséggondozasi koncepcidjanak kialakitasaban. Ismereteink
alapjan kulonbozé orszagok oktatasi minisztériumai kilonb6zé modelleket részesitenek eldny-
ben, ill. valésitanak meg filozéfiajuk és lehetéségeik fuggvényében, és igen eltéré a minisztéri-
um altal koordinalt programok, és a helyi kezdeményezések ardnya is (Németorszag, USA,
Hollandia, Anglia, |zrael).

Alapvetd lenne, hogy minél tobb iskolanak legyen sajat tehetséggondozé programja. Emellett
helyi, akdr magan, alapitvanyi vagy allami tamogatasu, kifejezetten a kivalé képességu gyere-
kek oktatasara alapitott iskolak mikodhetnek, de kisebb, a tehetséges gyerekeknek a hivatalos
oktatason feluli képzést nyujté intézmények létrehozatala is kivanatos.

Lehetséges eljarasok

A tehetséggondozasban jelenleg haromféle metédus létezik.

1. Léptetés (gyorsitas), amelynek soran a tehetséges gyerek egyszerre két vagy tobb év
anyagéat sajatitja el, tanulmanyi idét roviditd vizsgat tesz, koranal magasabb osztalyfokra jar.

2. Elkdlonités, miszerint a tehetségesek szamara kalon iskolékat ill. iskolakban kalon oszta-
lyokat alapitanak, amelyek a gyerek teljes oktatasat vallaljak.

3. A gazdagitas az az eljaras, melynek soran a normal iskolai munka mellett kap személyre-
sz6l6 képzést a tehetséges gyerek. Tapasztalatok szerint ez a médszer a legmegfelelébb a
gyerekek alkotéképeségének kialakulasaban fontos szerept jatszé személyiségfejlédés szem-
pontjabél. A komplex gazdagité programokrél (pull-out programok, Renzulli-modell stb.) rész-
letes anyagok allnak rendelkezésunkre.

Célszerd mindharom médszert és kombinacidikat figyelmbe venni, amikor a tehetséggondo-
zas kialakitasardl van sz6, igy a médszerek tekintetében is biztositott a sokféleség.

Ovodakban, tgy latjuk, kénnyebben nyilik lehetéség az egyéni bandsméd alkalmazasara, ha
az 6véné megfelé szemlélettel rendelkezik. Viszont az altalanos iskolat tekinthetjik a legjelen-
tésebb és egyben legneuralgikusabb teriletnek a tehetséggondozasban. (it kallédik el a
legtobb gyerek.) Ezért igen fontos lenne, ha az MKM segitségére lenne az altalanos iskolaknak
sajat tehetséggondozd politikajuk kialakitasaban. Ebben a munkaban a MTT szakmai béazisa és
a mar kialakuléban lévé iskolapszicholégusi és fejlesztépedagdgusi halézat komoly segitséget
jelenthet. A MTT feladatanak tekinti a pedagdégusok felkészitéséban valé aktiv részvételt is, a
tovabbképzés és a pedagbdgusképzés kereteit felnasznalé eldadasok, szeminariuimok és trénin-
gek szakmai héatterének biztositasat. Erre vannak mar prébalkozasok a debreceni Kossuth Lajos
Tudomanyegyetemen.

Az iskolakban futé tehetséggondozé programok mellett az Ggynevezett gazdagitast szolgalo
intézmények felallitdsa szikséges. Ezeknek a feladata az atlagon fellli alkotoképességgel
rendlekezé gyerekeknek a normal iskola melletti kepzese szocialis-vezetdi képességeiknek,
egész szemelyaseguknek a fejlesztése. (Van olyan orszag, ahol a kiemelkedd képességu gyere-
kek a hét egy napjan iskolai tanulas helyett fejleszté programban vesznek részt.)

A kozépiskoladkban, elsésorban a jészinvonalu glmnazmmokban a specializaciék révén mar
ma is komoly tehetseggondozas folyik, amihez anyagi és szakmai tamogatast kell nydjtani. A
pedagdégusok szemléletében a jogos tantagycentrikussag fellazitasara, a személyiségfejlesztées
nagyobb hangsulyara kellene torekedni.

A kiemelkedd képességl gyereknek és szuleiknek specidlis tanacsadasra, iranyitasra van
sziikségiik. Kivanatos lenne ilyen jellegl szolgaltatas biztositasa akar iskolanként, akar kozpon-
tokban. Térsaségunk mar mukodtet egy tanacsadé szolgalatot tehetséges gyerekek és szuleik
szamara, de amig ezt szakembereink csupén szabadidejukben, tarsadalmi munka jelleggel
latjak el, igen kis kapacitéssal uzemel. Hasonlé feladatot végez néhany iskolapszicholégus
iskolajaban, igy vannak mar alapjai ennek a teruletnek is.

Osszefoglalva: a MTT a tehetséggondozésban a sokféleség, és a helyi - akar mar meglévo -
kezdeményezések tamogatasat tartja célszeriinek. Az iskolarendszerben elsésorban az altala-
nos iskolakban hidnyzik a kiemelkedé képességui gyerekekre kidolgozott politika, amelyet a
vilagos preferenciak és az anyagi lehetéségek fuggvényében lehet meghatarozni. A hatékony
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tehetséggondozéas lényeges alkotéeleme, hogy olyan k.62pontok és kisebb muihelyek jojjenek
létre, amelyek a tehetséges gyerekek igényeit elégitik ki.
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HERSKOVITS MARIA - GYARMATHY EVA

Egy “kalendariumi év’ magrojara

Az el6z6 tanévben tanitoja lettem egy olyan elsé osztalynak, amelyik a “12 évfolyamos
Altalanos és Szakképzé Iskola” tantervei szerint tanul, Tiszafiireden, a Széchenyi Iskol-
ban. A kezddszakaszban a muveészeti nevelés egy uj, komplex tantargynak, a “Kalendari-
um”™nak a feladata. (A tantargyat 1991-ben az “Iskolatarsulas’12" tanitoi, tanarai maguk
dolgoztak, fejlesztették ki.) Tapasztalatom szerint ez a foglalkozasi kér nagyban segiti azt
az altalanos torekveést, amely a gyermekek személyiségének fejlesztésére iranyul.

Nagyanyaink, nagyapaink mindennapi életét, hiedelemvilagat, hétkéznapi tevékenységét,
unnepeit és foleg jatékait megismerve gyermekeink egy szines, emberkézeli vilagot is “atélhet-
nek”, s amely a mai fiatalsag kornyezetére alig jellemzd. a jeles napok szokasainak gyakorléasa
arra is j6, hogy egy kicsit jobban odafigyeljenek egymasra, tarsaikban észrevegyék az értéket,
meglassak ugyességét, vagy azt, hogy miben szorul segitségre. Ez az empétia és tolerancia
természetesen nem csak a kalendariumi napokat jellemzi, a tobbi tanitasi 6rakat is “belengi”,
ezert ériasi a “pedagdgiai haszna” egy-egy ilyen projektnek.

Felmerudl a kérdés a hagyomanyos tantargyi rendszerhez képest, mennyivel nyujt tébbet a
muveszeti muveltségi kor projekt médszerrel, “projektnapokon”, a kalendarium Grigyén valé
feldolgozasa. llyenkor a gyermek onkéntes alapon vesz részt a foglalkozason. Semmi nem
“kotelezd”, hanem “lehet”. Ki-ki megmutathatja azt, amiben & a leglugyesebb, hiszen valaszthat
a tevékenységek kozul,igy né az onbizalma.

A hagyomanyok felelevenitéséhez, a gyermekjatékok eljatszasahoz, kézmuves tevékenység
elvégzéséhez mi magunk - tanitépar és gyerekek egyutt — alakitjuk ki a kornyezetet, rendezzlik
at a termet, megbeszéljik az eszkozok, butorok célszerd elhelyezését, jelmezeket tervezink és
készitunk stb. Ez a kreativitast éppen Ugy fejleszti, amint a kozésséget is épiti, nem beszélve “a
magamnak késziteni” izérdl.

Alkalmat ad azoknak a gyerekeknek is a sikerélmény éatélésére, akik az osztaly spontan
jatékaiban alarendelt szerepet jatszottak a “vezéregyéniségek” mellett. Nincs teljesitmény-
osszehasonlitas.Minden megoldas j6, igy kudarcélmény nélkul telnek ezek a napok. Korabban,
a hagyomanyos tanitasi formanél, a produkciés szemlélet, az alkalmi rendezvények, akcidk
jellemezték a gyermekmunkékat. Ezek a gyermekek kisebb, tehetségesebb, elénydsebb hely-
zetben levé rétegét érintették. Pozitivumaik miatt ezutan is szukség van ezekre, de a Kalendari-
um Uj elemekkel egésziti ki mindezt: nyitottsag érvényesiil, szildk, idésebb testvér bevonasa,
az onkéntesség nagyobb szabadsagot biztosit; érvényesil a jatékossag, a gyermek té tevékeny-
sége.

Milyen legyen atanité, aki a “Kalendariumot” a Parasztkalendarium alapjan tanitani szeretné?
Vezetd, iranyité és aktiv kozremikodé. Talalja meg azt a pontot, ahol kreativva, eredetivé valik
minden gyerek. Dicséré szandékkal is gyakran értékeljen. Jellemezze az egyén maximaélis
tisztelete. (Nem leereszkedik, hanem felnd a gyerekhez!) A jatékban, improvizasiéban, ismétlem
nincs rossz megoldas!

Az elsé osztalyban a kovetkezd jeles napokat dolgoztuk fel komplex projekt mdédszerrel:
vasar, szuret, Lucazas, farsang, hisvét.
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