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SZERDAHELY! GABORNE

Az azonos éviolyamon tanulo oszidlyok, a tananyag eqy-eqy témakorének befe-
j826s6 ulan, az oszladlyszerkezet idbszakos felbontasaval ket csoportban gyako-
roinak. Az ereamenyvizsgalat alapjan a kialakifott csoportokban a kepesseéquk-
nek, tuaasuknak megrelelo utemben flolytayak tanuimanyaikat. A gyakoridsra
szZant 100 utan visszaall az eredeti osztalyszerkezel, s eqy ujabb témakor leldol-
gozasa kovetkezik.

Jenvezes

Az 6rarend Osszeallitasanal ugyelni kell arra, hogy az id6tartalékos differencialas-
ban szerepld tantargyak az azonos évfolyamon azonos idére essenek. Atanmenete-
ket folyamatosan készitik el az azonos targyat tanitok. Ennek lépései a kovetkezbk:
célok, feladatok meghatarozasa; a tananyag lebontasa érakra; idékeret kijelolése.

Az id6keretet Uj ismeret feldolgozasara, alkalmazasra, rendszerezésre, rogzitésre
és ellendrzésre hasznaljuk fel.

Az Uj ismeret feldolgozasara, alkalmazasara (valamint a tanulok életkori sajatos-
sagat figyelembe véve néhany gyakorlé 6rat is belitemezve) az idékeret 75 szazale-
kat szanjuk. A megmaradt érakat ellenérzésre, az idGtartalékot az osztalyszerkezet
id6szakos feloldasaval — viszonylag homogén csoportokat képezve — évfolyamszinti
differencialasra forditjuk. A tervezés utan az osztalytanitok a konkrét oratervezést
egyénileg végzik el, sajat gyermekcsoportjuk aktualis tudasara épitve azt.

Szervezes

A tananyag feldolgozasa az elére elkészftett 6ratervezés alapjan térténik. Ugyelni
kell arra, hogy a parhuzamos osztalyok megkozelitéleg hasonlé Utemben haladjanak.

Az Uj ismeret feldolgozasa és a kozbeiktatott gyakorld, alkalmazé orak utan
ugynevezett “formativ’ mérés kovetkezik. Az eredményvizsgalathoz szikséges mé-
r6sorokat a tanfték allftottak ossze az elére meghatarozott célok, feladatok alapjan
az adott témakorbél. A mérés eredményét figyelembe véve a két osztaly tanuléibdl
két viszonylag homogén csoport alakul. Egy, a feladatokat eredményesen elsajatitott
“A” csoport és egy masik, kompenzaciéra szorulé “B" csoport.

Az “A" csoportba azok a tanuldk kerilnek, akik kb. 80 szazalék felett teljesitettek.
Ok gazdaghté, elmélyits, kiegészits feladatokat kapnak.

A “B" csoportba keriilé tanulék részletesebb, jobban attekintheté feladatokat kap-
nak. Azonban olyanokat, amelyek lényegében ugyanazokat a gondolkodasi mdvele-
teket mozgésitjak. Tehat az igy kialakftott csoportbontas utan a gyakorlasok alkalma-
val méd nyilik a tehetségesek gondozasara és a felzarkéztatasra. Munkankban
tulajdonképpen erre hasznaljuk az id6tartalékot. A differencialt gyakorlasok utan
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visszaallitjuk az osztalyok megszokott rendjét, majd utoméreést végzunk.

Az utémérés — melyet munkankban szummativ mérésnek neveztink el —, tartalma-
ban megegyezik a formativ méréssel, azonos tipusu feladatokat jelent mas példasor-
ral. Ez a mér&sor visszajelzést ad szamunkra a tanitasi-tanulasi eredményességrél,
illetve feltarja a hiAnyosséagokat, amelyeket a kdvetkezd témakér folyamatos gyakor-

|as-feladati kozott potolhatunk.

Japasztalatok

Hatdsa a tanulokra

Eddigi megfigyeléseink, méréseink azt igazoljak, hogy ez a fajta differencialas
hasznos. A tanulék szamara semmiféle torést nem jelent a masik csoportba torténd
id6szakos athelyezés. Mivel nagyobb hangsulyt kap az egyéni érdeklédés figyelem-
bevétele, a tanulasi kedvilk kiegyensulyozottabb. A kiuldnb6z6 moédok, eszkdzok
segitségével jobban akarnak tanulini.

Fontos, hogy mindenkinek kell dolgoznia a sajat csoportjaban, mert tudasahoz,
erejéhez mért feladatokkal kell megbirkéznia.

Az egyes csoportok nem zartak. Mindig a témaban elért eredmény alapjan tevéd-
nek 6ssze, tehét lehetdség van az egyik csoportb6l a masikba kerilni.

Részben megoldédik a differencialt hazi feladat kérdése is, mivel a tanulékat eleve
tudasuk szerint csoportositjuk, a kapott feladatokat feltételezhetSen kiils§ segitség
nélkidl meg tudjak oldani.

Az osztalyszerkezet id6szakos felbontasa nevelési szempontbdl is szerencsésnek
bizonyul. Az Uj szituacié felkelti a tanulék érdekl6dését. Akik nagyjabdl egy szinten
allnak, egymas el6tt batrabban nyilatkoznak meg. Médosul az osztalyban betoltott
eddigi szerepik is. Az élenjarék “méltd ellenfélre” talalnak a masik osztaly tanuldi
kOzoftt.

Fokozott lehet6ség nyilik az 6nallé ismeretszerzése, az ismeretanyag onallé bévi-
tésére (kutatd- és gydjtémunkara) és a tanult ismeretanyag 6nallé alkalmazasara.

Azok, akik sajat osztalyukban nem szerepeltek eredményesen — pedig az atlago-
sakhoz tartoznak —, 6nbizalomra tesznek szert a masik csoportban.

A felzarkéztatast igényl6k nem lesznek akkora hatranyban, mint eddig osztaly-
ukban voltak, hiszen a kiegyenlitett csoportban tobb olyan tanulé lesz, aki hasonlé
nehézségekkel kizd.

A gyermekek tobb csoportban élik at a kozosségi viszonyukat, és ez személyisé-
guk fejl6édéséhez vezethet.

A csoportalakitasnal elfogadjak a felmérés soran elért eredményuket, ami motivalé
hatasu, ugyanis a mérés megismétlése soran a tanuldk tapasztaljak azt, hogy
néhany 6ra hozzasegithette ket a javitashoz.

Hatdsa a nevelokre

Az ilyenfajta differencialasra valé felkészilés egy allandd, belsé onképzés |6
formaja.

J6 lehetéséget ad a team-munka megvalésitasahoz, ami altal 1étrejohet az egysé-
ges kovetelés, a kovetelmények pontos alkalmazasa.

A neveléparosok folyamatos egyuttmikodése biztositék mddszertani kulturajuk
gazdagitasahoz, egymas munkajanak allandé kontrollalaséhoz.

A palyakezd6k szamara az allandé tars biztonsagérzetet, segitséget, megerdsitést
ad

A korrekci6s osztalyok megszinésével ez is egyfajta megoldas a lassu itemben
haladé tanulék fejlesztésére.
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Olyan fejleszté program, ami nem igényel kiilonésebb anyagi rafordtast.

A tanitok szamara egyszer(bb szervezési forma ez a differencialas. Megkdnnyiti a
differencialt hazi feladat adasat.

Az 1. osztalyos tajékoztaté fiizetbe a nevelSk szummativ, értékels felmérés utan
irjak be tantargyanként észrevételeiket — tanuléknak széléan, megjeldlve a feladato-
kat.

A 2. osztalyban az utomérés utan a nevel6k kozos megegyezéssel értékelik a
tanulék munkajat az elért teljesitményeik alapjan. Ezt az értékelést az id6keret soran
kapott részjegyek egészitik ki.

A két csoportot a nevel6k allandé valtakozasaval iranyftjuk.

A nevel6ktdl 15-30%-kal nagyobb munkaraforditast igényel.

Ajanias

Mire kell igyelni a szervezésnél?

1. Két olyan nevelére van szilkség, akik egész évben képesek dsszehangolni
munkajukat.

2. Megfelel6 6rarend osszeallitasa.

3. A szil6k tajékoztatasa a formardl és az eredményekrdl.

4. Nem ajanlatos egymastél nagyon eltéré képességl osztalyok kozott szervezni
(pl. tagozatos, nem tagozatos osztalyok esetében). llyen esetben a tanulécsoporton
belll lehet megvaldsitani az idétartalékos differencialast.

5. A nevelbparos eltéré szokasait célszerld 6sszehangolni, természetesen kerilve
az uniformizmust.

6. Magyar nyelv- és irodalom tantargy esetében javasoljuk az egyes nyelvhaszna-
lati médok figyelembevételével kialakitani a témakat, és az ezek feldolgozasara
szant id6keretet. |

Felmerdlt problémak

a. Eddig a formalis és utomérés anyaga megegyezett mindkét csoportban, ezaltal
nem kaptunk visszajelzést a gazdagitott program eredményességérdl. A jovében a
mérdsorok kiegészitését tervezzik, alkalmazkodva a gazdagitott programhoz (az ott
dolgozé tanuldk kulon feladatot kapnak a kiegészité anyagbdl).

b. Azok a tanuldk, akik felzarkéztaté programban dolgoztak, ha nem érték el a
kivant 80%-ot az évfolyamszint( differencialas utan, tovabbi fejlesztésen vesznek
részt a hagyomanyos korrepetalason és a folyamatos gyakorlas soran.

c. A szervezési munkat neheziti, ha magas létszamu osztalyok kozott torténik a
differencialas.

d. Atanuldk fejlédése, fejlesztése jobban nyomon kévethets, ha egy éven keresztul
egy neveld kezében van egy csoport.

Osszegzés

A hazai tapasztalatok azt mutatjak, hogy a heterogenitas lekiizdését mar a beisko-
lazaskor el lehet kezdeni. Mégsem hihetjik, hogy ha magasabb szintre emelkedik az
iskolael6készités, és jol funkcional a rugalmas beiskolazas, akkor a tanuldk fejl6dési
tempéja egyenletessé valik.

Nalunk az oktatas alapveté szervezeti kerete az osztaly, alapvet§ szervezeti
formaja a tanitasi 6ra. Tehat egy ilyen rendszerhez kell nekiink megfelelé6 médozatot
alkalmaznunk. Azért gondoljuk jonak a bemutatott modellt, mert a hagyomanyos
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frontalis oktatas, valamint a tesztelés és a korrekcios periédusok kdvetik egymast.

Ahhoz, hogy az idé6tartalékos differencialas életképes legyen, a kbvetkezdket kell
megvaldésitani:

1. A célok pontos megallapftasa és sorrendbe allitasa.

2. Atanftandé egységek logikai felbontasa a céloknak megfelelGen.

3. Az egységek tartalmanak kozlési médija feleljen meg az adott csoport fejlettsé-

ének.
: 4. Megfelels idS alljon rendelkezésre a tanul6k szamara a feladatok megoldasara.

5. Kapjanak a tanuldk folyamatos tajékoztatast az elérehaladas sikerérél.

6. Ezzel egyidében a szamukra legmegfelel6bb médon poétoljak az esetleges
hianyokat.

7. A teljesitményeket kritériumok alapjan mérjuk.

Végsé soron azt kivanjuk elérni, hogy tanuléinkat elmozditsuk a kozepes szintrdl,
ahol a tanulék nagyobb hanyada all. Tennunk kell ezt azért, mert ez a tudas egyre
kevésbé lesz lehetséges a tarsadalmi beilleszkedéshez, a kivant Utemd tarsadalmi-
gazdaségi fejl6dés megvaldsitasahoz. Vagyis venniunk kell egy optimalis tananyag-
mennyiséget, ami mindenki szamara kételezé minimum, és kiegészithetd az egyéni-
leg lehetséges maximum egyseégeivel.

2 témakor eredmeényenek merese a 2 “‘A” osztalyban

Sorszam Formatfv mérés Szummativ mérés
U 80% 87%
2 50% 92%
3. 80% 82%
4. 87% 97%
5. 87% 100%
6. 82% hianyzott
[/ 92% 90%
8. 95% 100%
9. 92% 87%

10. 90% 90%
11. 67% 95%
- 95% 95%
13. 92% 97%
14. hianyzott 87%
15! 65% 90%
16. 95% 85%
1.2 92% 87%
18. 95% 100%
19. 95% 90%
20. 92% 92%
21. 92% 85%
22. 92% 90%
Osszteljesitmény 86% 91%
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