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risburgi Egyetem egyik fizikatandr-képzéssel foglalkozé tanszékének professzora, Shi-
mizu japdn fizikus, a Hirosimdra és Nagasakira ledobott bombdk dltal okozott
kdrokat és azok utéhatdsait felmérd bizottsdg vezetdje.

Orszdgunk felndtt lakossdgdnak tillnyomé része az atomfizika, még pontosabban a
magfizika tudomdnydnak szerepét hibdsan itéli meg. A magfizikai kutatdsok juttattdk
el a tudésokat a maghasadds felismeréséhez, a ldncreakcid folyamdn felszabadul6 ha-
talmas mennyiségi magenergia felhaszndldsdhoz, az elektromos energidt termeld
atomerdmil felépitésének lehetdségéhez. Exploziv ldncreakcié megvaldsitdsa esetén pe-
dig a tomegpusztité atomfegyverhez jutunk.

Az Oridsi pusztitdst okozé atombombdk bevetése félelmet, ellenszenvet, elutasitdst
ébreszt az emberek nagy részében. Ha a tudomdny ilyen eredményeket is produkdl, ak-
kor ne folytassunk kutatdst ilyen irdnyban - hallhatjuk a radikdlis véleményt. A film és
a konferencia célja volt, hogy kialakitsa a jové nemzedék szdmdra azt a képet, amely
az emberiség energiatermelésének egyik hamarosan kényszerd eszkozeként mutatja be
az atomerémiivet. Erdekes aktualitdst ad a filmnek, hogy a csernobili katasztrofa eldit
készillt, igy a riportalanyok még bizakodobban nyilatkoztak. McDermott érdekes oOssze-
hasonlité adatokat sorol fel a veszélyes iizemekrél. Az Egyesilt Allamok autdbalesetei
évente mintegy negyvenezer haldlos dldozatot kiovetelnek, mégis igen kevés ember jut
arra a kovetkeztetésre, hogy az autdt mint veszélyes iizemet ne haszndljuk tobbé. Mdsik
példaként a Balatont hozza fel, amelyet akkor sem fogunk elkerilni, ha évente 20 hald-
los baleset torténik filrdés kozben. Hasonld frappdns példa az arizonai, napelemmel
nuikodd erdmid, amelynek gyijto feliiletét a madarak urilékétol idonként meg kell tisz-
titani. A madarakra vaddsz6 csorgokigyok szdmos embert haldlra martak mdr a tiszto-
gato egységbdl. A napelemes erémil tehdt kozvetve haldlos dldozatokat kovetelt.

Erdekes Shimizu japdn fizikus nézete. Munkdja kapcsdn felmérte az atomkdrokat;
nem az atomerdmiivek, hanem a kisérleti atomrobbantdsok ledllitdsa mellett foglal dl-
ldst.

Ez a film nézdiben kialakitja az atomenergia felhaszndldsdnak helyes megitélését,
fgy ajdnljuk dltaldnos iskoldk felsébb osztdlyos tanuldinek, kozépiskoldsoknak, sot
minden, tdjékozottsdgot igénylé embernek.

A film, illetve videokazetta kélcsonozhetd (napi 50,— Ft—ért):

Orszdgos Tovdbbképzo, Taneszkozfejleszto és Ertékesitd Villalattol.
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Mit tehetiink?

Ropirat a tehetség észrevételéért,
noveléséért, védelméért, gondozasaért
Mott6: "Az a tehetséges, aki tehet."

(Kamarés Istvén)

A cimadé kérdés megvdlaszoldsa e sorok olvasdjdra vdr. Akirdl feltételezziik, hogy te-
hetséges... hiszen tehet. A képessége és lehetdsége megvan a tevésre. S hogy tett lesz—-e a
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lehetdségbdl? A tett haldla az okoskodds. Ehelyett bolcsességet, gondolatot, javito ja-
vaslatot kénink a tehetségesek érdekvédelmében.

A tehetséggondozast nem most és nem mi "taldljuk fel" Magyarorszdgon. Ez folya-
matossdg és orokség, az eurdpai és a magyar kultira része, jelenével és hidnydval
egyiitt. Hazdnkban évezredes hagyomdnya van a tehetség csalddi, intézményi, kozosségi
és egyéni fejlesztésének. Mit jelenthet nekiink ma ez a fogalom? A nevelés és nevelodés
pozitiv értéknovelését. A lehetdség megvaldsuldsaért végzett értelmes munkdt, figyel-
met. Az értékesek kiteljesitését, a hdtrdnyban lévok elonyben részesitését, a mozdulatla-
nok megmozditdsdt, az ontudatlanok onismeretét. A kultira 4taddsi modjar6l van
5Z0.

Ki fejleszti a tehetséget? Hol? Mi 4ltal? Hogyan?

Tobb, mint feltételezés, hogy mindig és mindenkor a k6z0sség teszi lehetové a fejlesz-
tést, a szellem egyesito ereje dltal, a tdrsadalom segité viszonyaiban. Tehdt: a nagycsa-
lddos egyilttlétek, a falusi kaldkdk, a fonok, a kollégiumok, a mentori, tutori segitések,
a mecéndsi tdmogatds, a paraszti olvasékorok, polgdri szalonok, irodalmi-miivészeti
miihelyek, "ropiilo-egyetemek”, értelmiségi vitdk, filozdfiai iskoldk, munkdsdaldrddk,
felekezeti iskoldk, egészséges veszekedések, otthonos békék, zenészbanddk és kolyok-
csapatok, oreg—tyikok—-egyesiilete, cigdnytdborok, folklorikus lednyvdsdrok, pdlydza-
tok, osztondijak, nyelvtanfolyamok, mozgalmi Osszejovetelek, valldsi kiskozosségek, ol-
vasotdborok, kisérleti szakkorok, ifjusdgi kiubok, lelki elsésegélyszolgdlatok, anonim
alkoholista klubok, faluhdzak, szabadmilvelédési tandcsok, népmiiveld nyitott—hdzak,
érdekvédelmi szervezetek, népféiskoldk, mind-mind a tehetséggondozds céljdt szol-
galtdk.

Nem lesz parttalan igy a tehetség szerepe? — szogezik példdinkkal szembe a kérdést
a kétkedok. Nem kellene lesziikiteni? Csak a kiemelkeddket tovdbbemelni? A jo képes-
ségieket, feliilteljesitoket venni elore? Nem rdjuk kellene koncentrdlni? De igen, rdjuk
IS... — mondhatnok. Am ett6l nem parttalan a terep. S azt, hogy kit vegyen elobbre a
segit6—-gondozo tdrsadalom, azt ne valamely okos "tehetségszolgadltato" dontse el, ha-
nem a rdszorultsdg foka. Nem célunk (legkevésbé itt, most) megvdlaszolni az elitkép-
26s, kontra nem—elitképzés kérdéseit. Az dl-vitdban. Tény: minoségi képzésre mindig
sziikség lesz. Eloitéletekre mind kevésbé. Az igazi dontést a sorrend és az ardny igényli.
Valosziniileg minden joszdndéki ember egyetért abban: kivaltsdgosok kultuszira
nincs szilkség Az gy egyébként sem vagylagos. A vizvdlaszto nem az elitgondozds
vagy sziirke uniformizdlas kozt van. Ezek egynemilek az onkényesség szintjén. Az a te-
hetséggondozds, amely a demokrdcia szintjén szervezddik, az nem lehet zsarmokian on-
20, sem értéksemleges. A zsenik bdlvdny—-kultusza hajbokol. A tehetséget szolgalo le-
hajol. Hogy félemeljen.

Tudjuk-e, mit tudnak? Ki miben tehetséges? Ki donti el a jelz6 haszndlatdt? Fej-
leszthetjilk—e, amit nem ldtunk? Lemondunk-e arrdl, ami rejtézkodik? Fejlodik—e,
ami ldthaté? Mi dltal fejleszthet6? Tudjuk-e mémi, akdr a haj novését? S ha mérjiik,
tudjuk—e: mitdl? Van-e kozmegegyezés abban, mi az, ami nem mérhet6?

Vannak feliil- és alulteljesitok. Kérdés, tudjuk-e, ki, miért teljesit "alul"? S mihez
képest van alul? Mihez mérjiik a fejlodést? Az eldontendd kérdésekhez képest kevés a
valdsziniség és a bizonyossdg. Ma feltételezziik: A tehetség nem azonos az intelligen-
cidval. Sem a tudds mennyiségével. Foltehetdleg a performancia és a kompetencia
anligyal é'ellemzi Vagyis, magyarul - a megvaldsithat6 lehetdség. Mdsok szerint a meg-
valosulo.
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Szelektdlhat6-e? Kivdlogathato eldre, mint a tudomdnytalan arctipus-kriminolo-
gidgban a Winozo; vagy az okos, fajtiszta egyed a tudomdnyellenes fajvédoknél? Tudjuk,
akadnak, akik a tehetséget szelektdldsra haszndljdk, ma is. Tudatosult-e, hogy fenndll
a lehetdség a tudomdnnyal manipuldlo, tehetségelvil fajelméletre? Mi a garancia arra,
hogy nem manipuldlhatnak a szelekcioval? Ki szelektdl? Mi szerint? Mi célbol?

A tdrsadalmasitds, hasznositds a tiszta célok kozé tartozik akkkor is, ha a hasznos-
sdg nem elsddleges a tehetséggondozdsban. De hol értékesithetd a "felfedezett” tehetség
- ha a tdrsadalom nem "vevd"? Kész-e a felsofokil képzés, a tovibbképzés, az egyéni
tanulds elismerése a tehetség fogaddsdra? Kész—e a kozépiskola a hidnyzo szdzezrek
megtartdsdra? Elégedett-e az alapfokii pedagdgia a fél-analfabétik szamdval? Van—-e
szavunk az dtalakulé iskolarendszer modelljére? Van—e javaslatunk a tdrsadalmi
kontrollra? Tudunk~-e ellendrizni?

Szétdarabolhat6-e a tehetséges személy? Tervek sziileinek killon tehetségképzd
intézményhdlozatra. Feldarabolhaté—e a tdrsadalom? Mdr létezo gyakorlat a kiilon A
meg B meg C osztdlyok megkiilonboztetése. A tehetség mint divatszo - kiilonvaluta, fi-
zetdeszkoz is lett. Kell-e nekiink kettos valutdt haszndinunk? A generdl-ember hu-
mdn—értékét, meg a "tehetségesnek" bélyegzett kivalasztotiak értékét? Mintha nem vol-
na létez6 iskolahdlozat, 1€tez6 koznuivelddési hdalozat, melyeken beliil lehetne animd-
16 tényezd a tehetséggondozds. Van—-e értelme haltenyésztd kiemelésnek, amig csak a
kddbol merithetnek, s nem a tobol? A meritési bazist lehetne javitani el6bb. S azzal
kezdeni, ami mdr van. S ennek ldtszolag ellentmondva: arra is figyelni aztdn, ami még
nincs, de lehetne.

Hizelgésre hasznéljak a tehetség emlitését. "Ez tehetséges nép" — mondjdk és oriil,
akiknek szol. De vajon van—e nem~tehetséges nép? Koddly Zoltdn egyszenien fejezte ki
a lényeget: "Nincsen botfiilG gyerek!" - mondta. Ezt lehet tagadni, csak nem érdemes.
Bizonyithaté. S Kodély Zoltédn szemlélete is tobb, mint egy sz6. Kotelez. Akdrcsak
eurdpaisdgunk.

Torténelmiink is kotelez, a kozelmiilt tapasztalataival. A Fasori Gimndzium, a
Trefort, a Parasztgimnazium, a cserkészet, a sdrospataki a papai Kollégium, a
munkdsegyletek, az olvas6korok, a kalot, a kie, a Népfbiskola, az Eotvos, a népi
kollégiumok. Nem véletlen, hogy a NEKOSZ szétverése az elnyomd fordulattal egybe-
esett. A diktatira szétverte a polgdri, felekezeti-egyhdzi, paraszti, demokratikus ifjisdgi
kulnirakozvetitést (tehetséggondozdst) éppigy, mint a szocialista munkdskoroket, népi
egyesilleteket. Az életveszélyes emberszelekcio utdn megismerhettiik a kontraszelekci6
terrorjdt, a megaldztatdst.

A fejlesztési irdny nem lényegtelen. A demokrdcia hidnydnak kora az érdemtelenek
és kontdrok kora is. Onjelolt vezetok jolfejlett tehetséggel rendelkeztek - a hatalom ki-
sajdtitdsdra. Kiemelkedo tehetség kellett a tehetségtelenség elfedéséhez. A kényszer-tel-
Jesitések kora létrehozta a negativ feliilteljesitok sordt. Lettek "feliilteljesité" sztahano-
vistdk, élmunkdsok. S késobb a felismerés: minél termékenyebbek a negativ értékter-
melésben, anndl hatékonyabb a CSOD. Rossz terméket gydrté gydrban, rossz irdnyi
fejlesztésben minden tilteljesités a veszteséget noveli. Ki hdt a tehetséges? Merre
irdnyul?

Az 4talakulds kordban, ma - reménykeltd jelei vannak a pozitiv vdltozdsoknak.
Ugyanakkor sok a 520, sok a jelsz6. Kevés a program. Nem hihetjiik, hogy attdl fejlodik
a tehetség, ha sokat beszéliink rola. Nem hihetjiik, hogy magdban a pénz elég az dtala-
kuldshoz. Hidba dobnak fol marék pénzt a béna eldtt, nem fog futni a futoval. El6bb



50 NEUBAUERJOZSEF

orvosolni kellene a bajdt. Nem hihetjilk, hogy az otlet mindent megold, ha nincs eszkoz
a vdltozdshoz. Nem elég az onjeloltség. A "lelkes igények" emlegetése pedig onelégiiltté
teszi a lihegot. A sz0bdl, az étletbdl, a pénzbdl programot kell teremteni.

A menedzselés alap-sziikséglet. Ehhez viszont terep—ismeret, emberismeret, érték-
kozvetités kell. A szabadversenyek liberdlis farkastorvénye helyett megokolt elényberé-
szesitésre, az esély-egyenlotlenség csokkentésére van szilkség. Vissza kell adni az onbi-
zalmat azoknak, akiknek fogalmuk sincs énnon tehetségiikrol. Helyzetbe kell hozni a
hdtrdnyba kenillteket, osztozkodni kell, hogy igazsdgosak lehesstink. A tehetséggondo-
7z4s = embervédelem, szolidarit4s.

DEME TAMAS

Végre! Hasznos konferencia az INF.O. 91

Békéscsabdn rendezték meg az Informatika és szdmitdstechnika a kozépfoka okta-
tdsban orszdgos konferencidt INF.O. 91 cimmel, november 21 és 23 kozott.

A taldlkozo cime mdr sejtette, hogy taldn végre megmozdult valami, taldn kezd tisz-
tdzédni az, hogy mit is nevezhetiink informatikdnak. Elismerést érdemel mdr maga az
a tény is, hogy valaki(k) raébredt(ek) arra, hogy Eurdpa felé halado6 orszdgunkban tel-
jesen rendezetlen az informatika és szdmitdstechnika tanitdsdnak helyzete. Az pedig,
hogy napjaink sodré forgatagdban a megszervezést és lebonyolitdst is elvégezték, meg-
érdemli az orszdgunk sorsdért aggodo emberek koszonetét. Koszonet tehdt a Békéscsa-
bai Textilipari Szakkozépiskoldnak és az MTESZ Békés Megyei Szervezetének. A ren-
dezés szinvonaldra nem lehetett panaszunk, az aprobb kellemetlenségek is inkdbb a
rendezvény meglehetdsen ijszeni voltdbol adodtak.

A csultortoki nap az érkezés jegyében telt el, noha voltak mdr szakmai taldlkozok, de
az utazds néhdnyunkat alaposan megviselt.

Pénteken azutdn mdr porogtek az események. Megnyitonak szdntdk a rendezék Be-
nedek Andrdsnak a Munkaiigyi Minisztérium helyettes dllamtitkdrdnak beszdmoldjdt,
ehelyett egy nagyon korrekt és jovobe mutato helyzetelemzést hallhattunk arrdl, hogy
milyen szerepet jdtszik majd a munkaerd mobilitdsaban az alapveté informatikai mii-
veltség. Persze igazdbol nem ez a specidlis milveltség az, melynek igénye mdr ma is
megjelent a vegyesvdllalatokndl, hanem egy, a maindl komplexebb dltaldnos miivelt-
s5ég, melynek része a technikai és informatikai miveltség is. Elmondta, hogy alulrél jo-
V0 kezdeményezéseket vdar a kormdnyzat, de nem fejtette ki, hogy ezen mit is ért. Felvd-
zolta a szakképzés ij orientdcids irdnyait , melyeket a munkaerdpiac jelenlegi trendje
hatdroz meg: egy nyitottabb, a munkaerdpiachoz jobban kétédd rugalmas j struktiird-
ra van szitkség. A horizontdlis struktirdk fejlesztéséhez elengedhetetlenek az informdci-
Os kozpontok on- és off-line kapcsolatokkal. Ehhez pedig nem kis dllami tamogatds
sziikségeltetik.

Bardnyi Gabor a Kozoktatdsi Minisztériumtol a NAT-hoz kapcesolddé iij szervezeti
keretekrdl beszélt, majd uténa elsietett valahovd. (Hmm...)

Varga Ldszl6 Informatika és oktatds cimmel tartott eladdst, melybol egyrészt
szaktudds mdsrészt a francia tipusi informatika értelmezés csendiilt ki. A nagy bonyo-
lultsagii rendszerek problémdirdl szolt, ezen rendszerek tdrsadalmi hatdsainak oktatdsi



