GADOR ANNA

Személykozponta szemlélet

Létezési méd, terdpia, iskola

Szerettiink volna mdsmilyen iskoldt a gyerekeinknek. Olyanfélét, amilyeneket D4-
nidban, Hollandidban, Anglidban l4tni: derds, konnyed 1égkor(, szines, mozgésban
1év6, ugyanakkor fegyelmezett és sok érdekes meg kevésbé érdekes, de sziikséges
dologgal foglalkoz6 életteret. Ahol nemcsak felkésziiliink a kovetkez6 évekre, ha-
nem é€ljik - gyerek €s feln6tt egyiitt — a sokszind napokat, fontossdgot tulajdonitva
a jelennek és a jelen j6 kozérzetének.

De ez nem Dénia, hanem Magyarorsz4g, itt nincsenek ilyen iskoldk (vagy ha
akad egy-egy villalkozo6 tanitd, elszigetelten €s agyonterhelten €l, igysem lehet a
kozelébe jutni). Kérdés, hogy lehetne-e ndlunk egydltaldn ilyen iskola? Hiszen egész
kornyezetiink annyira nem kedvez a fent lefrt hangulatnak.

1989 6szén 15-20 tanitéval, tandrral, elméleti szakemberrel beindult az az6ta is
miikod6 Személykozpontd Pedag6gus Mihely. Hetente Osszejottiink "dtformélni”
magunkat, hogy megfeleljiink a kitzott célnak. Mert a célban, hogy teremtiink egy
személykozponti iskoldt, nem kevesebb van benne, mint hogy a résztvevé felndttek és
gyerekek vdllaljdk eddigi viselkedési szokdsaiknak, reflexeiknek teljes dtvizsgaldsat,
szirését és dralakitdsar! Kiizdelmekkel teli, évekre sz616 program mindenkinek.

1989 6szén elinditottunk egy vasdrnapi gyerekkort is, ahol laza keretek kozott
probdlhattuk ki elképzeléseinket. A kdvetkezd évben iskoldba keril6 20 gyerek €s
3-4 feln6tt volt egyiitt hetente, mikozben a sziil6kkel egyiitt reméltiik, hogy 1étre-
jon az iskola.

Hiszen ehhez a pedagégiai-pszichol6giai felkésziilésen kiviil még két nagy cso-
kornak rendben kell lennie: kellenek a hivatalos engedélyek és a materidlis - épii-
let, pénz - alapok. Fel kell épiteni semmib6l egy intézményt. Természetesen mind-
egyik teriilethez kellenek a megfelel6 szakemberek, akik véllaljak az Gttor6 helyzet-
tel jar6 kockdzatot, fesziiltséget, tobbletmunkdt. Kellenek a csalddok, akik igénylik
az ujat és ugyantgy véllaljak a kockdzatot és tobblettor6dést, mint a testiilet.

Az alapitvdnyunkba keriilt is pénz; az I. keriilet pedig egy évre - hogy elindul-
hassunk - adott egy kicsi, de figgetlen helyet. A Mdhely tagjai koziil ketten kész-
nek érezt€k magukat arra, hogy minden kételyiikkel egyiitt dlljanak a nagy kihivas
elébe és taldltunk egy lelkes "iskolaany4t", aki megprobalta az iskola sokrétd miiko-
dési-gazdasdgi tigyeit gondozni. Egy 6raad6 angoltandr, féldllasi asszisztens, a
szakmai iigyekkel t6r6d6 ember és kész a csapat! Meglett a 21 csaldd, akik veliink
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egyiitt belevdgtak a nagy feladatba. A kolcsonds bizalom és a kozos vdllalds nélkil
nem johetett volna létre az iskola.

1990 szeptemberében indult el az iskolai munka. A tanév végén koltozniink kel-
lett: a XII. keriileti Onkormdnyzattal kezd6dott egy reméljik hosszi tava egyitt-
mikodés, idedlis helyen: a normafai nyéri tdborban. Van egy masodik és egy elsé
osztdlyunk, 20-20 gyerekkel. Az els6 osztdlyban hdrom mozgaskorldtozott gyerek is
tanul, szakember segitségével. Az integraci6 gondolatkorét kozosen adaptéljuk a
hazai viszonyokra a mozgdskorldtozottak "Egyiutt-16t" alapitvdny4val; a gyakorlatot
most kell ki€pfteniink.

Mit jelent a személykozpontiisag?

A humanisztikus pszicholégia egyik fontos reprezentdnsa a személykézponti szem-
1élet, amely a klienskzponti terdpids modszerb6l n6tt ki dltaldnosabb €rvénylve.
Mindkett6 - gyakorlaton alapul6 - megfogalmazdsa Carl Rogers amerikai pszicho-
l16gus nevéhez fliz6dik.

Carl Rogersrol

1902-ben Wisconsinban sziiletett és 1987 kora tavaszdn halt meg. Abban a szeren-
csében volt résziink, hogy utolsé éveiben taldlkozhattunk vele személyk6zponti
rendezvényeken, pl. 1984-ben és 1986-ban Magyarorszdgon is, a szegedi nemzet-
kozi taldlkozokon. Egész vilagképébll kovetkezett, hogy nagyon hitt a kilonboz6
kultirdji emberek kozeledésének pozitiv hatdsdban, igy er6sen szorgalmazta a nyu-
gati-keleti emberkdzeli kapcsolatokat.

Csalddjdban hat gyerek koziil a negyedik volt; sziilei valldsos, puritin emberek-
ként valldsi pélydn indftottdk el. 20 évesen egy hosszabb hivatalos ut eredményezte
benne azt a viltozast, amelynek hatdsdra otthagyta a teoldgidt, pszichol6giét tanult,
ezen a pdlydn is helyezkedett el. 12 évet dolgozott elsé munkahely&n, egy gyermek-
klinikdn. Itt alakitotta ki tapasztalata alapjdn sajit médszerét. Ezutdn 24 évet tol-
tott el kiilonboz6 egyetemeken, ahol tanftott és a klienskozpontu terdpia elméleté-
vel és kutatdsdval foglalkozott, sok munkatdrsa €s tanitvanya kozremtkodésével.

1964-ben elhagyta az intézményes egyetemi kereteket, Kalifornidban telepedett
le és hamarosan létrehozta sajat intézetét, Center for Studies of the Person néven.
Ezekben az években irta meg hires konyveit is: az 0sszegz€s €s megint a gyakorlat
vélt fontossd szdmdra, egy magasabb fokon, hiszen a szemlélet egyre terjedt. Uta-
zott, békiteni igyekezett, vildgpolitikai méretekben érvényesiteni a személykézpon-
td szemléletet.

Bdr sosem tagadta meg a sziillokt6l kapott inditdst, de azon sokat szélesitett, ta-
gabb érvénylivé téve a valldsi gyokerd humanista gondolatokat. Személyes fejlédé-
sét érdekfeszitGen frja le egyik leghfresebb konyvében: On becoming a person (A
személyiséggé valdsrol).

A személykozponti megkozelités a kliens—centrikus terdpidbol n6tt ki €s ilyen for-
médban mar nem egy modszert, egy elméleti rendszert jel6l, hanem egy stilust, szem-
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I€letet, megkozelitésmodot. Rogers a klienssel szemben ilve jott rd az efajta viselke-
dés hatékonysdgdra. Hatdsos akkor lehet, ha teljesen 4titatja az ember €letét, éppen
ezért elsajatitdsa nehéz feladat.

Emberképének fontos Osszetevli: az aktualizdlo tendencia, az én, a self fogalma,
valamint a pozitiv elfogadds sziikséglete.

Az aktualiz4l6 tendencia két f6 szdla az Gnmagunkra, illetve a kiils6 vildgra vo-
natkoz6 megnyilvdnuldsok. Rogers hisz abban, hogy a vildgot és benne az embert
pozitiv er6k hajtjdk, azok uraljdk, és ez a pozitiv mag proszocidlis, a mésiknak is jot
akaro irdnyba mozgatja az embert. A destruktiv cselekvések €s viszonyuldsok csak a
kiilsé frusztrdciok hatdsdra alaKulnak ki. "Minden organizmus mozgéssal rendelke-
zik sajét inherens lehetGségeinek konstruktiv beteljesitése terén." — mondja Rogers
(1). Az emberre lesziikitve azt is vallja, hogy "A fejl6dést el6segitéen tdplal6 pszic-
hol6giai klimdban, amely felkindlta a vélasztds szabad lehetOs€gét, soha nem ta-
ldlkoztam egyetlen emberrel sem, aki a kegyetlen vagy destruktiv utat védlasztotta
volna." (2).

Az én-t egy €piil6, vdltoz6, de az adott pillanatban megragadhaté komplex
"alakzatnak", egységnek tekinti. Ez a szervezett egység tapasztalataink, élményeink
alapjan alakul ki, sajdt érté€kelésiink lecsap6ddsaképpen. Az énnek a pszichoanali-
zisben leirt rétegeivel nem foglalkozik: a tudatkozeli vagy tudatba hozhatd, a tera-
pia sordn az itt €s most helyzetben mozg6sul6 elemek fontosak szdmdra €s szerinte
a kliens szdmdra is. A mult teh4t csak annyiban jdtszik szerepet jelen €letiinkben,
amennyiben a jelenre val6 reakcidinkban benne rejlik: tor6dni elég a jelen reakci-
Okkal, a magunkhoz, a vildghoz val6 viszonyunkkal, a konkrét élménnyel.

Ha a tapasztalat €s az énkép Osszeiitkozik, kellemetlen fesziiltséget, szorongdst
éliink 4t, azaz inkongruencidt. Amit ez a fogalom jelent, azzal m4s l€lektani iskoldk
is foglalkoznak (pl. a szocidlpszichol6giai kognitiv disszonancia). Rogers terdpidjé-
ban és szeml€letében viszont kiemelt szerepet kap: a f6 torténés €s igy cél is, hogy
az ember kongruencidba keriiljon sajét bels6 kiillonboz6 erdivel, illetve az élmények
az énképbe illeszkedni tudjanak. Ez feltétele az 6naktualizdl6 tendencia pozitiv ér-
vényesiilésének is, mint a kordbbiakbol kitetszik.

A pozitiv elfogadds sziikséglete éppen emiatt szinte dszton-szint(i késztetésként
jelenik meg Rogers szerint, hiszen a sziiletést6l kezdve megtapasztalt, feltételekhez
nem kotott pozitiv elfogadds segithet az inkongruens elemek kongruenssé formél4-
sdban. Ha ez a hétkdznapokban nem torténhet meg, akkor van sziikség terdpidra.

Milyen az a terapeuta, neveld,
aki ezt a hatdst biztositani tudja?

A kérdést mindjért ki kell egésziteniink, hogy a rogersi felfogdsnak megfeleljen: mi-
lyen az a terapeuta és milyen kapcsolatban van a masik féllel?

Alapveté meghatdrozoja a személykozpontd megkozelitésnek, hogy nem tartja
kedvezOnek a hagyomdnyos tekintélyelvi szereposztdst, ahol (az orvos, a terapeuta)
a nevel6 minden tekintetben, helyzeténél fogva er6sebb, meghatdrozo, utasito sze-
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repkor( és (a beteg, a paciens) a gyerek aldrendelt, aki regressziven tdmaszkodik a
szakemberre. Ebben a szereposztdsban mindkét fél titkolja gyengéit, énjének egy
igen csekély része vesz részt a kapcsolatban. Eszerint a j6 orvos, tandr toretleniil vi-
szi mégikus szerepét és a j6 (beteg) gyerek rahagyatkozik, legfeljebb belill 1dzad.

Rogers egy olyan konstruktfv kapcsolatot épit ki a mésik emberrel, ahol a segité
fél, iskoldzott személyisége éltal sokat ad a segitségkéronek: empadtidt, feltétel nélkiili
pozitiv elfogaddst, kongruencidt, bizalmat.

Ul szemben egymadssal a terapeuta és a kliens, és a segitségkér6 fel€ ez sugdrzik a
mdsiktol:

"Elfogadom az auton6middat, elffogadom a gondolat- és érzésvildgodat, az €lmé-
nyed hitelességét. Megprobdlom mélyen megérteni, dtérezni a te inditékaidat. Bi-
zom az er6dben, amely kivdlasztja a magad szdmdra a fontos és nem fontos dolgo-
kat, megoldja a problémdkat, kialakitja helyedet a vildgban.

Ha ketten beszélgetiink, mert te felkerestél engem a bajoddal, a rossz €rzéseid-
del, én hallgatlak, nem itélkezem f6l6tted, nem szovom bele a besz€lgetésbe a ma-
gam okos gondolatait és az élményeimet. Igyekszem kovetni a gondolataidat és ér-
zéseidet - mondd ki, amit most gondolsz, most érzel, az itt és most nagyon fontos,
az segft utolérni az igazi problémddat - segftek neked szembesiilni magaddal! De a
megold4s, a rdlatds, az dtfogalmazds csak t6led szdrmazhat, hiszen rélad van sz6. En
segitlek ebben, *facilitdllak’, serkentem ezt a folyamatot.”

Rogers azt a paradoxnak tind eredményt taldlta, amikor ilyen médon foglalkozott
a hozz4 fordul6 elakadt emberekkel, hogy minél jobban bizott a ldtszélag elesett,
elbizonytalanodott, magdban éppen nem hivé emberben, az annal inkdbb erbre ka-
pott = mig ha 6 adott volna tandcsokat, mint az er6s, a mindent megoldd, a kliens
tjra csak rdhagyatkozott volna valami kiils6 erére, Gjabb fiiggésbe keriil és nem az
Onéll6sod4s ttjan jdr.

Fontos alapelv a non-direktivitds, amelyet Rogers - pdrhuzamosan Lewinék 40-
es évekbeli hires vezetési stilus kisérletével — maga fogalmazott meg: a terapeuta, a
vezet6 nem tereli a témdkat, nem szab meg irdnyokat, 6 bizalommal és emp4tidval,
elfogaddssal koveti és er6siti a besz€16 szdlait.

A

Hogyan jelenhet meg mindez
az intézményes nevelésben és az oktatdsban?

Mit mond Rogers a tandr személyiségérél? A legfontosabb, hogy a tandr ne egy merev
maszkként hordozza tandrsagat, amelynek "felvételekor" személyiségének egy részét
otthon hagyja. Lehetiink-e emberi 1ények az osztdlyban? - teszi fel Rogers a kér-
dést "A tanulds szabadsdga a 80-as években" cim( konyvében. Lehetiink és azoknak
kell lenniink, ha 4t akarjuk torni a megszokott hatdrokat tandr €s gyerek, gyerek ¢és
tananyag kozott,

Sajat magamnak, val6dinak lenni - mondja mds szavakkal. Valodiva vdlni, azaz
megtaldlni sajat belsé igazsdgaimat, azokat mdsokra is figyelve képviselni tudni egy
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folyamat, és nem egy "statikus teljesitmény”. Tobbféle segitséget kaphatok ehhez a
kiilvilagbdl, de a f6 munka rdm v4r.

Az iskolai helyzetnek is az a 1€nyege Rogers szerint, ami minden més tdrsas hely-
zetnek: az interperszondlis kapcsolat. A kapcsolat tandr és gyerek, gyerek és gyerek
kozott; a kapesolat tandr €s tandr, tandr és szil6 kozott. Az egész interperszonélis
hédl6nak, amelyben a gyerekek élnek, hasonlo attitlidokkel lenne j6 €lnie.

Nem a tanuldsra-tanitdsra, hanem a tanulds facilitdldsdra kell helyezniink a
hangsilyt: serkent6 1égkort teremt a facilitdl6 szerepkor tanar. A facilitdl6 min6-
ségek koziil Rogers a kordbban elmondott alapgondolatai koziil a hitelességet emeli
ki, mint a legfontosabbat. Csak akkor virhatjuk el a gyerekekt6l, hogy kifejezzék
érzéseiket, gondolataikat, hogy alkot6 médon vegyenek részt a folyamatban, ha a
tandr is igy viselkedik. De taldn €éppen ilyen fontos a gyerekek elfogaddsa, a beléjiik
vetett bizalom - hogy képesek 4térezni, kifejezni, hogy mire van igényiik — minden
gyereknek, mint egyéniségnek a méltdnyldsa.

Mi kovetkezik mindebbdl az oktatds anyagdra, mit tanitsunk? Rogers ebbe ter-
mészetesen nem szOl bele, hogyan is sz6lhatna, de egy 1€nyeges és dtfogé gondolatot
kapunk t6le: minden €s mindenki lehet a tanulds forrdsa ! A Vildg tdgas, olyan sok
tanuldsra érdemes van benne €s olyan kiilonbdz6 az érdekl6désiink! Vannak persze
az emberi kultira konvencioi szerinti alaptudnivalék, de ezek kore lehet sokkal
szlikebb, mint ahogy az az "akadémikus" iskoldkban van. Olyan sok az esetlegesnek
tind és kotelezOnek kikidltott, megszokott tananyag - biztos, hogy egy gyerek éltal
behozott, 6t izgaté mdsik téma nem ugyanolyan alkalmas a vele valo foglalkozasra?
Rogers szerint a tandr sem a mindent tudo, tuddst osztogaté személy, 6 is egy az ér-
tékes, elérhetd forrdsok koziil, de sok mds forrés is rendelkezésre 4ll: a gyerekek, a
konyvek, més feln6ttek, pl. a szill6k!

Ad néhdny konkrét médszertani javaslatot is: €pitsiink a val6dinak érzett prob-
1émdkra; biztositsunk b6 forrdsokat; kdssiink egyéni szerz6déseket a gyerekekkel.

Végiil dttekintd Osszefoglaldsként igy fogalmazza meg az iskolai helyzetet:

"A személykozponni megkozelités ... jelenlegi nevelési kultirdnkban csak akkor lé-
tezhet, ha megvan egy bizonyos eldfeltétel. Ha ez az eldfeltétel megvan, akkor a tobbi
felsorolt jellegzetességet tapasztaljuk barmelyik nevelési szinten, az dvoditdl a kozépis-
koldn dt. Az eldfeltétel: egy vezetd vagy olyan személy, akit tekintélynek fogadnak el az
adott helyzetben, aki elég biztos magdban és a tobbiekkel valé kapcsolatdban, megvan
benne az alapvetd bizalom, hogy a tobbiek képesek a sajdt fejiikkel gondolkodni, ma-
guktol tanulni. Ha ez a feltétel megvan, akkor a kovetkezé szempontok megvalosulhat-
nak, a teljesiilés iranydba tartanak."

A megvalbsulandé szempontok

1. A facilitdtor tandr megosztja a tobbiekkel - a tanulékkal és esetleg a sziilGkkel
vagy a munkakozosségi tagokkal - a tanuldsi folyamat felel6sségét.

2. A facilitdtor gondoskodik a tanuldsi forrdsokrol.

3. A tanul6 kidolgozza sajit tanuldsi programjt, egyediill vagy a tobbiekkel
egyittmikodve.
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4. A tanuldsi 16gkor konnyed, gordiilékeny. Az életszer(iség, a tor6dés, a megértd
hallgatds légkore evidens. Ezt a vezet6ként elfogadott személy kezdeményezi.

5. A kozéppontban els6sorban a folytatand6 tanuldsi folyamat el6segitése all. A
tanulds tartalma, bar fontos, a masodik helyre keriil.

6. A tanul6 céljainak eléréséhez sziikséges az Onfegyelem, amelyet a tanuld sajat
kotelezettségeként felismer és elfogad. A kiils6 fegyelem helyére az dnfegyelem 1€p.

7. A tanulds mértékének, fontossdgdnak értékelését els6sorban maga a tanul6
végzi, bar 6nértékelését gazdagitja, befolydsolja a csoport tobbi tagjanak vagy a faci-
litdtornak a tor6do visszajelzése is.

8. Ebben a fejl6dést el6segit6 1égkorben a tanulds alaposabb, gyorsabban halad
és jobban 4thatja a tanul6 életét és viselkedését, mint a hagyomdnyos iskoldban el-
sajdtitott tudés. (3)

A sajat iskoldnkrol
Céljaink a kovetkezok:

1. Kozosségi megegyezésen alapulé pedagégiai helyszin létrehozdsa, amelynek ke-
retében a sziil6k és a szakemberek egyiittmikodnek az iskola valamennyi tevékeny-
ségében (elméleti tervezésben €s gyakorlati megval6sftdsban, a problémdk megol-
dasédban, a keretfeltételek biztosftdsdban ki-ki szerepének, igényének €s lehet6sé-
geinek megfelelGen).

2. A gyerekek - széles értelemben vett — megismer6 képességének dllando fej-
lesztése. A "széles értelemben vett" azt jelenti, hogy megismerjiik a korilottiink le-
v6 természeti, tdrsadalmi vildgot, ennek mind tdrgyi, mind személyi alkotGelemeit,
viszonylatait; onmagunk bels6 vildgat, a rajtunk kiviil lev6khoz val6 viszonyunkat.
Célunk, hogy a gyermek a vildgot ne a tudds egymdst6l elvélasztott, kiildn teriletei-
ként élje 4t, hanem mint rendezett, egységes egészt, amelyben benne gyokerezik 6
is. A késGbbi években ezen a szemléleti alapon lehet €s érdemes azutdn a specidlis,
egyéni érdekl6dések mentén elmélyiilni egy-egy téma mélységeiven. A vildg sokré-
tl jelenségeit sajdt tapasztai révén tudja befogadni a gyerek; c€lunk, hogy olyan
sokszin(en, véltozatos formdban keriiljenek a gyerekek kapcsolatba a vildggal, hogy
mindenkinek alkalma, ideje legyen az atéltek valodi feldolgozdsdra, beé€pitésére.

3. Az iskola eredményeképpen azt varjuk, hogy a gyerekek rendelkezzenek a
megismerés igényével és képességével. FelelGsen, szabadon €s €rtéen tudjanak bén-
ni sajat adottsdgaikkal, képességeikkel, igényeikkel és lehetéségeikkel. Képesek le-
gyenek arra, hogy bels6 értékrendjiiknek megfelelGen dllitsanak maguk elé olyan
kovetelményeket, amelyek megfelelnek szintjiiknek, és egyben a kornyezetiik sz4-
madra is konstruktivak, serkentéek.

Az elsd hdarom év részletesebb leirdsa

Programunk alapvet6en az 4ltaldnos iskola nevelési-oktatdsi feladataira €piil, de
elképzeléseinkhez és a gyerekek személyiségéhez igazitva attél eltéré gondolatko-
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rok, id6beosztdsok, tevékenységek és kovetelmények szerepelnek. Ragaszkodunk
azokhoz az alapkovetelményekhez, amelyek sziikség esetén lehet6vé teszik az isko-
lavéltdst, illetve amelyek alapfeltételei a tovabbi tanulmdnyoknak (irds, olvasds, ma-
tematika). Egyben szorgalmazzuk a kdvetelményszinteknek az egyértelmi tisztdz4-
sdt. RemélhetSleg mindezekhez a késziil nemzeti alaptanterv is sok tdjékoz6d4si
pontot nydjthat. Kerettanterv jellegével nem akaddlyozza sajdt elképzeléseink
érvényre jutdsat.

Az 4ltaldnos célkitlizéseken beliil az els6 hdrom év személyiségformdlési célja,
hogy a gyerekek ismerjék fel sajat lehetGségeiket €s sajét utjaikra taldljanak. Ezt a
folyamatot egy olyan hosszabb ideig tart6, ifjikorra kiteljesed6 identitdskialakulds
részeként képzeljiik el, amelyen mindenkinek 4t kell esnie és amelynek korai évein
nagyon sok mulik.

Ebben az id6szakban még élénken €l a gyerekekben az intuicid, a non-verbilis
jelzések addsdnak-vevésének az érzékeny készsége. Ugyanakkor egy viszonylagos
bels6 harmoénidban nyitottak a kiilvildg felé és annak benyomdsait igyekeznek el-
rendezni magukban. Az 4télés—tapasztalds ebben az €letkorban még sok mindenre
megfelel6bb kiinduldsi alap, mint a fogalmi-absztrakt gondolkoddst igényl6, csak a
verbalitdssal dolgoz6 feldolgozdsméd. Kiilonosen az els6 két évben szeretnénk a
hangsilyt az el6bbi felé tolni. Az 4télés—tapasztalds—-ismerkedés vonaldt kiemeli az
esetlegességbOll az €lménymegosztds, az ismétl6dés, a lehetOségek és fejlédési utak
koz0s dtgondoldsa. Ezeken a kreativ-gondolati szdlakon a fogalmi gondolkod4s fe-
1€ val6 természetes haladds is megtorténhet, kiilonosebb erdltetés és megterhelés
nélkiil, az egyén képességeihez mérten. A korszak végére ez az érési folyamat bels6
igénny¢ teszi az absztrahdldst, fogalmi gondolkodé4st, a verbalis megfogalmazasokat.

Azt gondoljuk, hogy a szemé€lyiség legjobb adottsdgainak a fejlesztésével a kevés-
bé j6 adottsdgok is felfejlédnek egy szabad, széles skdldt felmutaté kozegben; igy a
személyiség sajdt magdhoz képest a legnagyobb mértékben fejlédik. Ezzel a folya-
mattal szervesen meg6rz6dnek a kordbbi érté€kek €s vezetnek 4t érettebb formdkba.

A foglalkozdsok tartalma

A kovetkezGkben vézlatosan bemutatjuk tematikdnkat, amely az egyiittlét, a neve-
1ési-tanuldsi folyamat anyagdul €s alapjdul szolgal.

Az év természetes tagoldsat adjdk az évszakok, a természeti vdltozasok, amelye-
ket 0sid6k Ota bizonyos szertartdsokkal emelnek ki az emberek a hétkdznapok so-
rdbol. Az igy kiemelt természeti iinnepek egy részére kés6bb tarsadalmi események
is rakodtak, Iétrejottek tobbtartalmi innepek. Az elsé hdrom évben munkank, éle-
tiink keretét ezek az iinnepek adndk: egy-egy id6szak f6 témakore késziilés az iin-
nepre. A folyamat természetes lezdrdsa maga az iinneplés. Az éveknek ezdltal lenne
egy visszatér$ ritmusa, amely stabil, értékmeghatdroz6 keretet ad. A rdkésziilés,
megiilés, lecsengés €letérzésbeli jellegzetességei az iinnepek konkrét tartalmai fo-
161t képeznek bels6 ritmust. A kés6bbi években nem ennyire alaptartalomként és
keretként, de szintén szerves illeszkedéssel képzeljiik el az innepek megtart4sat.
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Hat tinnepet jarunk koril:

sziiret ideje ~ 6sz, betakaritds, meggyorsul a napok rovidiilése;

kar4csony ideje - az év legrovidebb nappalai;

farsang ideje- télbicsiztatd, meggyorsul a nappalok hosszabbodésa;

hiisvét ideje - tavasz, vildgosodik, melegedik, €led a természet;

piinkosd ideje- a termések is megjelennek lassan-sorban;

Szent Ivdn - az év leghosszabb nappalai, évz4r6 linneplés. Nydr: tdbor, augusztus
20-a koriil, 4j kenyér iinnepe, k6zos rdhangol6dés az 4j tanévre.

Ebbe a keretbe szervesen beilleszthet6k egy-egy témakor tuddsanyagat hordoz6
foglalkozdsok. Ezek a kovetkezOk:

1. Matematika - mennyiségek, mérések; szdm, miveletek; logika; sok jatékkal,
mozgdssal, megjelenitéssel, eszkozzel.

2. Informatika - szdmit4stechnika gondolatkore.

3. Anyanyelviink - besz¢lt nyelv, frott nyelv; monddka, mese, vers, legenda; kom-
munik4cio széles értelemben.

4. Mozgds - kondiciondl6, koordindl6, személyis€g— €s tdrsas viszonyokat fej-
leszt6; tdnc, pantomim, dramatiz4l4s; séta, kirdndulds, kerti munka.

5. Idegen nyelv - angol, szoros egyiittm(ikddésben Jonai Evdval, aki kidolgozott
egy specidlis, kiilf6ldon mar sok sikert aratott gyermek nyelvtanitdsi modszert,
amelynek hazai kisérleti bazisa ez az iskola. (Playfull learning and teaching method,
PLT).

g?Zene - ritmus, dallam, éneklés; mds tevékenységek kiséréjeként is; zenei ala-
pok, hangszer.

7. Vizudlis-manuélis teriilet — képz6m{vészet, iparmivészet; rajzolds, festés, pa-
pirmunkdk, természetes anyagokra €piil6 kézm(vesség (fa, agyag, bor; szovés, fo-
nés, himzés, kotés).

8. Kornyezetiink - természet, tdrsadalom, 6sszefon6ddsok; tdrgyi, személyi Osz-
szetevOk, 0sszefon6ddsok; életvezetés.

Az iinnepek, mint kerettémak mellett egy-egy fenti teriletnek is szdnunk Ossze-
fiiggd id6szakokat, amikor pl. a kornyezettel val6 foglalkozds intenziv, nagy id6t és
figyelmet vesz igénybe (iin. epochdlis rendszer). Azt gondoljuk, ltogy a jelenségek,
torténések, gondolatkorok igazi koriiljardsdhoz erre sziikség van. A kiilonboz6 fajta
foglalkozasok tehdt megjelennek egyrészt akdr mindennap 6ndll6 elemként, esz-
kozként vagy kiséréként, rovid id6kre; mésrészt egy-egy id6szakban uralkod6ként,
kiemeltként.

A kerettanterv és tanmenet tehdt a f6 szakaszok alapvet$ tematikdjdt, az ehhez
kapcsolhat6 tevékenységi formdkat, forrdsokat, eszkdzoket, anyagokat sorolja fel,
mintegy b6 vilasztékot adva a megval6sitdshoz. A vilasztdsok, a megvalOsitds a ta-
nito és a gyerekek kozos dontése, munkdja.

A személyiségfejl6dés sordn az emberiség szellemi kultirtorténetét €ljilk meg. A
kiilonboz6 korszakok sokrétdi megjelenitése, a benniikk megjelen6é k6zos vondsok,
ismétl6dések ritmusa szellemi, lelki alapot nydjt a kés6bbi ismeretbefogaddsra.
Ezek a folyamatosan el6keriil6 ismeretek, tapasztalatok valéban be tudnak épiilni,
hiszen kialakult a gyerekekben egy bels6 rendszer €s rendszerezé képesség. Ennek
megfelelGen strukturdljuk az els6 hdrom évet: a szimukra legismer6sebb gondolati
korbdl, a keresztény kultiira iinnepeib6l és forrdsaib6l indulunk ki, hangsilyt téve a
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magyar vonatkozdsokra. A mdsodik évt6l a hatodik évig kordbbi korszakok iinne-
peinek, szok4sainak, legenddinak, miivészeti alkotdsainak "haszndlata" folyik, min-
dig keresve a szdlakat a kiillonb6z6 kultirdk kozott. Az el6itéletek olddsa, a massdg
irdnti tolerancia véleményiink szerint igy érhet6 el. (Zsid6, gorog, rémai, egyipto-
mi, sumér, tdvol-keleti kultirdk.)

Ebbdl a hatalmas anyagb6l a sziirést segitik az iinnepek, mint mérfoldkovek; en-
nél 4ltaldnosabban pedig az az alapelv, hogy nem a miveltségi anyag az els6dleges,
azaz nem toreksziink egy-egy gondolatkdrnek, mivészeti korszaknak még csak a
részleges lefedésére sem. Segiti vdlasztdsainkat az is, hogy mindegyik kultiira alko-
tdsai k6zott van néhdny olyan hiressé vilt, jobban vagy kevésbé ismert md, amely
mdshol is megjelend gondolatot, érzéseket hordoz, azaz vannak az egész emberiség-
nek kvézi "k6z0s alkotdsai".

A keret adta személyiségformaldskor szem el6tt tartjuk a kovetkez6 képességek
fejlesztését:

1. Kommunik4cié - élményfeldolgozasi, besz€lgetési, Onkifejezési kultira; egy-
mds kozti €rintkezés verbdlis €s non-verbdlis médjainak "gyakorldsa", érzések, in-
dulatok, igények, elképzelések stb. kifejezési készsége, masok jelzéseinek értése, az-
az nyilt kommunik4cio, mint az egyiittm{ik6d6, hat€kony tdrsas kapcsolatok alapja.

2. Kreativitds - az Onkifejezésben k6z0s az el6bbivel; 6tletgazdagsag, nyitottsdg,
rugalmass4g, divergens gondolkodds stb., mindenkinek sajat lehetGségeihez mérten.

3. Logikus gondolkodds - problémamegold4s, konvergens gondolkod4s, rend-
szerezés, csoportositds, analizis-szintézis stb.

Az iskola rendje, gyakorlata

Az iskola rendjét jellemzi a dolgainkbdl €s bel6liink sugdrz6 fegyelem €s a rugal-
massdg, nyitottsdg egyiittes jelenléte. A reggel a személyes fogaddssal, a napra han-
gol6 és az el6z6 napot igény szerint feldolgozé résszel kezd6dik. Ezt koveti az 1.
osztélyban két és fél 6rds tematikus blokk, amelyet a vezetd tanito tagol a gyerekek
dllapotdnak, az anyag természetének mentén. A sétdban, kerti munkdban, tornd-
ban, azaz a kovetkezs szabad leveg6n €s c€lzottan mozgdssal t61tott id6szakban mar
mds feln6tt is részt vesz.

Az ebédet €s az egyéni fé€lrevonuldst, foglalkozdst kreativ miahely koveti, szakta-
ndrok vezetésével. Esetenként, blokkonként egy-egy témavendég is rendszeresen
jelen lehet az dlland6 feln6ttek mellett. Ragaszkodunk tehdt az egyszemélyi jelen-
1€thez, a k6t6dés igényét igy tdmogatva, de ugyanakkor fontosnak tartjuk mas fel-
néttek bekapcsoloddsdt is. Lehet olyan gyerek, aki nem a tanftéban taldlja meg leg-
f6bb felnbtt segitGjét; ugyanakkor az is indokolttd teszi vendégek jelenlétét, hogy a
gyerekek taldlkozhassanak olyan szakemberekkel, akik egy-egy dologr6l mély érin-
tettséggel, értéssel tudnak kozvetiteni.

A sokat jelenlév6, lazabb szdllal kapcsol6d6 felnSttek kozott ott vannak a sziil6k
is. Mivel a sziil6k tagjai az iskoldt fenntart6 alapitvdnynak, a megvitatds szintjén ré-
szesei a tervezésnek, belesz6ldsi joguk van tobb gyakorlati kérdésbe - természetes,
hogy fizikai jelenlétiik és a programokbol val6 aktiv részvédllaldsuk is része életiink-
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nek. Az iskola végiil is nekik "szdmol el", 6k jelentik a val6sdgos tdrsadalmi ellen6r-
z€st.A szakmai kiils6 kontroll mellett 6k is tigyelnek arra, hogy az elvdrhato és vil-
lalt gyarapodds val6ban meglegyen a gyerekeknél. A programokon val6 jelenlét
mellett a konstruktiv egyiittmikddést rendszeres (havi egy vagy kétszeri) "stdbmeg-
beszéléssel" is elGsegitjiik, amelyen az elmilt illetve a kovetkez6 idGszakot besz€l-
jik meg minden szempontbol.

Egy-két eddigi tapasztalat, kérdésfelvetés

Sokrétl élményeinkbdl, amelyek egy év alatt Osszegyiltek, kett6t emelnék ki.

Az egyik az a nagyon fontos kérdés, hogy milyen gyerekeknek valo ez az iskola?
Mellette a mésik kérdés: milyen felndtteknek ajdnljuk a csatlakozdst? Természetesen
vannak nehezen megjésolhat6 tényez6k a folyamatban, de mi, akik csindljuk a mi-
helyt, az iskol4t, foglalkozunk a személykdzponti szeml€lettel, abban hisziink, hogy
mindenkinek valé! Hosszi tdvon becrik az a folyamat, hogy az ember - kiilontsen a
gyerek — megtanulja a pozitiv (proszocidlis) 6nérvényesités €s a konstruktiv alkal-
mazkod4s j6 keverékét; hogy felelGsségteljes, 6ndll6 I€ny lesz belble.

De hogy néz ki ennek a folyamatnak az eleje, itt ndlunk Magyarorszdgon, 7 év ko-
riili gyerekek és kiilonbozo kori felndttek esetében?

Ide kivdnkozik frdsom elejér6l Rogers idézete: szabad, vélasztdst megengeds 1€g-
korben az ember konstruktivan viselkedik. Mi azt tapasztaljuk, hogy szabad, vilasz-
tdst engedd, kevesebb korldtozdst haszndl helyzetben mi, akik itt szocializdl6d-
tunk, nagyon széles viselkedési sdvban reagdlunk. Mindenki sajdt teljes személyisé-
gével vesz részt a helyzetben, megmutatja magdt, ami az els6 fdzisban azt eredmé-
nyezi, hogy nagyon sokféle erd, temperamentum, igény jelenik meg egy idében! Ez bor-
zaszt6 szokatlan a beszabélyozott csoportlétben noveked6/ndvekedett embereknek.
A félénkebbek elveszettnek érezhetik magukat; az indulatosabbak, akikben sok el-
fojtott érzés, reagdlds gyilt Ossze, tgy érzik, itt ki€lhetik azokat - €s ki is €lik.

Mindehhez a személykdzponti pedagdgus eszkoze: sajat magdnak, az ért€keinek
a konzekvens €és kongruens képviselete, az elfogad6 és megért6 alapu, dlland6 visz-
szajelentés a mdsiknak, a parbeszéd fenntart4sa.

Nagyon sok tiirelem és Oridsi energia kell ahhoz mindenkit6l, hogy ezek az 4t-
menetileg széttart6 viselkedésmoédok idomuljanak egymdshoz, figyeljenek a résztve-
v6 felek egymadsra gy, hogy kdzben magukat se kelljen feladni. Ardnykeresés, pro-
balkozdsok sok-sok kitérével; tobb hénapos folyamat a csoport, esetleg rovidebb,
de lehet, hogy még hosszabb egy—-egy személy esetében.

Azt érezziik, hogy tudatos, dllando onfejlesztés, a hasonld szemléletd kozeggel valé
dllandé pdrbeszéd, nagy-nagy befektetés és tirelem nélkill ez a megujito szdndék sem
érheti el céljdt - ahogy egyetlen mds iitkeresés, kisérlet sem!
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