BAGDY EMOKE

A hivatasra nevelés

Mit tehetiink a pedagégusképzés megiijitdsa érdekében?

...... ; it sl Wy, i

"A szdzad betegsége ez:

A tudatra félelmetes

L4z szabadul = sz6rakozis
Es cirkusz lesz a hivat4s."

(Véci Mihaly: frok kiilféldon)

A pedagGgusképzésben a legutobbi évekig jobbdra sablonok uralkodtak. A norma-
tiv pedagdgidk imperativ szellemében pontos utasftdsok szabdlyoztdk azt, milyen-
nek kell lennie egy, a pdlya mivelésére alkalmas pedag6gusnak illetve azt is, mit
kell (4ltaldnosan) elérniink a "nevelt" (gyermek) személyiségének fejlesztésében.
Amint azt Mérei Ferenc méar 1948-ban lefrta a "Demokrdcia az iskoldban" cimi
munkdjdban: a hagyomdnyos oktat6-nevel6 munkiban a képzés az "amit- €s aho-
gyan" tanitunk, tehét az "anyag és a médszer" kérdéseivé zsugorodott. Pedig a val6-
di, személyiségform4l6 nevelés els6sorban az iskolai atmoszférdnak €s a pedag6gusi
személyiség vardzsdnak a fiiggvénye. Nem is kétséges, hogy ez a Mérei gondolat az
50-es években a pedolégia (gyermekkozpontd pedagégia) felett megiilt szellemi
vésztorvényszék 4ltal éppugy elitéltetett, mint minden, halad6 nevelési koncepcio,
amely a kényszerit6 kozponti ideol6gia nyomdsa aldl igyekezett megszabadulni.
Szabad 1égkéri iskoldk csak val6di demokrécidban lehetnek, ahol a demosz (a nép)
akarata valéban érvényesiil mind a vezetésben, mind a tdrsaddimi gyakorlatban.
Bdrmi, "egyediil iidvozit6"-nek kotelezett tan gizsba kotheti a szellem fejl6dését,
mert a kényszeritett tdrsadalmi 1égkor az iskola vildgdra is ratelepedik.

Mégsem dllithatjuk, hogy egyediil a tdrsadalmi valésdghelyzet akaddlyozta az el-
malt évtizedekben a pedagégiai neveldmunka megujitdsdnak kisérleteit. Ilyen ki-
sérletek mindig léteztek, akdrmilyen sorsra is kellett jutniuk. Ami taldn a legna-
gyobb akaddllya vélt a pedag6giai innovaci6 keresésében, az a k6zé€p-eurbpai, s6t
"porosz-pedagGgia" sablonjainak hatdsa. E szellemben a nevelés linedris ok-okoza-
ti elvii "nevel6 és nevelt"-re, mint "hat6 és elszenvedd”, a rdhatdsokat dtvevS gyer-
meki személyiség feltételezésére épiilt. Ilyen felfogdsban a tanul6 (a nevelt) a ba-
nasmaodtol fiiggden valtozik, fejlédik, tanul; a pedagégusnak pedig a "bdndsmod-
szertant" kell jol elsajdtitania ahhoz, hogy oktat6-nevel6 szakember lehessen. E
feltevésben nincs tere a kolesonosségi viszenynak.

Az dtvenes évek in. humanisztikus pedagdgidjdnak koszOnhetjiik azt a fejlédést,
amely ma mdr a hazai neveldmunka koncepcidiban is érezteti hatdsat. Ez a Rogers,
amerikai pszichol6gus nevével fémjelezhetd személyiségkdzponti pedagogia a kol-
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csOnhatdsokra, a pedagégus €s a gyermek kolcsonosen elfogado, teherbiro, j6 kap-
csolatdra €pfti a neveldmunkdt és azt 4llitja, hogy a két személyiség taldlkozdsabol,
kapcsolati érzelmeibdl, kolesonosségiik fejl6désébol erednek a gyermek kibontako-
z4sdnak, onalakito fejlodésének er6i. A pedagégus - mint a j6 kertész - olyan klimat
teremthet, amelyben a gyermekpaldnta érzelmi mele%ben, a kovetelmények szigora-
nak nyeseget$ hatdsaiban vdlhat igazdn olyann4, aki O. A benne rejl6 lehet6ségeket
a j6 atmoszférdban Ggy bontakoztathatja ki, miként a magban rejl6 potencidlokat
csirdztatja, majd neveli fel egészséges n6vénnyé a megfelel6 klima. Nem is kétséges,
hogy ebben a felfogdsban az emberi "sajdt potencidlok” mély tisztelete uralkodik:
minden ember (a pedagégus, a gyermek is) pdratlan sajdt vildg. A nevel6nek az a
dolga, hogy a legkedvez6bb fejl6déshez, a meglévo, rejtett lehetGségek felszabadita-
sdhoz €s felelGs vezetés€éhez teremtsen j6 kapesolati klimét.

Ez olyan szakemberi (emberi) viselkedést, "szerepmagatart4st" kivdn, amely nem
sziiletik mag4tol, de a csirdi minden emberben adottak. Mindannyiunknak meg kell
tanulni, hogyan ismerhetjiik fel pozitfvumainkat. A pedag6gusnak pedig €letfelada-
ta a benne rejl6 leghat€konyabb, legpozitivabb személyiségi er6k megismerése, hi-
szen ezekkel segitheti el6 novendéke "sajdt" kibontakoz4sdt. A humanisztikus peda-
gogia a "kompetencia-modell"-lel dolgozik. (Ojemann, 1981.). Ez azt jelenti, hogy
az egyoldald, ismeretdtadd, oktat6 szerep helyett a személyiségi "er6tér" jelent6sé-
gét dllitja a pedagégiai munka kozéppontjdba. Att6l tanulunk valamit, akit elfoga-
dunk, tiszteliink és szeretiink. A gyermek szdmadra csak az a "tanit6", aki érzelmileg
is jelent6s emberré tud vélni az €letében. Az ismeretek a személyiség elfogaddsan 4t
lehetnek "vdgyakozdsi c€lok". Akihez szeretnénk hasonl6v4 vélni, aki vonzer6t gya-
korol rdnk, att6l mindazt dtvessziik, amit csak a szdmunkra kindl. De még ennél is
fontosabb, hogy a j6 kapcsolatban batran kiprébalhatjuk, mire vagyunk mi magunk
képesek (kompetencia), €s fgy 6Gnmagunk lehet6ségeibll épitkeziink. Erre a funda-
mentumra aztdn teherbir6 haz, megtart6 €s meg6rizhetS ismeretek €épiilhetnek. A
kompetencia-modell szellemében a j6 nevel§ rendelkezik a professziondlis segitd
magatartds (PSM) képességeivel, s akinél e készség nem elegend6 mértékd, annél
lehetséges a "szakmai szereptréningekkel” val6 tanulés.

A pedag6gusi szakember-nevelésben hazdnkban mindmdig hidnyoznak azok a
képzésbe integrdlt modszerek, amelyekkel a pedagogus személyisége gazdagithato,
szakmai szerepviselkedése pallérozhat6. Ezért a novendékével valé kapcsolatban
minden pedagégus olyan szerepmintdkbol €1, amelyeket a képzése sordn a tanftds
szlikdsen ad6d6 gyakorlati helyzeteiben elleshetett (obszervacis tanuldssal), mds
pedag6gusoktol eltanulhatott (azonosftdssal, mintakdvetéssel). Ma még a szakméra
nevelésben nem kapott elegend6 helyet a hivatdsra, a személyiség "megfelelé m-
kodtetésére” irdnyul6 felkészit6 munka. Pedig aki tanft, az a személyiségével, mint
legf6bb munkaeszkozzel dolgozik, ezért ezt a munkaeszkozt is éppigy fejleszteni
kell, mint ahogyan el kell sajétftani a professzi6 legfontosabb ismereteit (metodika-
kat, didaktikat, stb.). A pedagégus mindig interakcids helyzetben dolgozik. Ismernie
kell tehat azt, hogyan miikodik az a 1€élektani tér, amelybe 6 belép, milyen atmoszfé-
rdt tud teremteni, hogyan reagdl a tanftvdnya 4ltal kozvetftett, a rd gyakorolt hatd-
sokra, hogyan kezeli "spontdn médon" a kolcsondsségi teret.

Mindig voltak kivdl6 pedagégusok, akik mint4ul szolgdltak szdmunkra pedago-
giai hitiink meger6sitéséhez. Mit6l "j6" egy pedagégus? Hogyan vilhat valaki "nagy-
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hatdstivd"? Mindez titoknak tdnt, azt a feltételezést erGsitve, hogy "pedagégusnak
sziiletni kell". Mintha médr a méhen beliili fejlédésben "elhivatott volna" a magzat a
jovend6 élet e teriiletének mivelésére. A hivatds sz6 is hordozza ezt a fatdlis deter-
min4cids hiedelmet. A "hivatds" nemességét, jelentésének tisztasagdt nem felh6zhe-
ti be az az 4llftdsunk, hogy a hivatdserdk is fejleszthetOk, nincs sz6 tehdt fatélis el-
rendeltetettségrél a j6 pedaglgiai képességek esetében. Mindnydjan valahol megta-
nuljuk (a gyermekkori szocializdcioban a csalddunkt6l, sziileinkt6l, szeretteinktSl)
azt a viselkedést, amely pl. a pedagdgiai szintéren kiilondsen alkalmasnak mutatko-
zik a hatékony munkdra. Aki nem hozhatja magdval a korai gyermekkorbdl ezt a -
csalddi mintdn alapulé - képességet, az megtanulhatja mindezt felnSttként, akar-
hdny évesen is, ha érez magdban olyan szdndékot, hogy sajdt magdt alaposabban
megismerhesse "mikddés kozben", az emberi kapcsolatok €16 kozegében.

Megijuldsra és megijitdsra var6 pedagégiai vildgunkban igen fontos, hogy a leg-
f6bb tényezlre: a pedagégus személyiségére irdnyitsuk a fejlesztési szand€kainkat,
hiszen az iskola vildga a pedag6gusokt6l vélik vonz6vd, rossz esetben pedig taszito-
vé a gyermek szdmdra.

Mivel igen fontosnak tartjuk, hogy e megijuldst a jovend6 pedagégusok képzé-
sében kell elkezdeniink, mind alkalmasabb4 téve a pedagégusjeldlteket a krizist6l, a
"pélyakezdési sokk"-t6]1 mentes, romteli nevelémunkdra; s mivel €ppilyen fontos-
nak l4tjuk a "hivatds" fogalom "helyretevését", misztikus, ezoterikus jelentéskodétol
valé megtisztitdsat, ezért egyetemi kollégdimmal egyiitt elhatdroztuk, hogy bebizo-
nyftjuk: a jovend6 pedag6gusok képzésében igen j6 szolgdlatot tesz a pszichol6gia a
"hivatds-személyiséget fejleszté" tréningmbdszerek bevezetésével. A szakmai sze-
repviselkedés, a beleél6-€érzékenység novelése pedig erdsiti a hivatdstudatot, a
szakma szeretetét.

1985-ben kezdtiik meg azt a kisérletsorozatot, amelyet els6 I€épésként "objektiv”,
kemény adatokon, eredményeken alapul6 bizonyitdsnak szdntunk. Hitiink meger6-
sftésének és a pedagégusokat képz6 kollégdk meggySzésének vagya hajtott minket
olyan probalkozasok felé, amelyekben jelenleg is aktivan tevékenykediink. Azt a cél
tztiik ki, hogy a pszichol6giai médszertanb6l kiemeljik, Osszegytijtsik mindazon
technikdkat, tréningeket, amelyek a pedagogusi személyiség "eszkozositésében” sze-
repet jatszhatnak, amelyek novelik az empatids (bele€l6-megért6) képességet, tu-
datosftjdk a kapcsolati er6térben lehetséges interaktfv I¢péseket, erdsitik a hiteles
kommunik4ci6t, az interperszondlis érzékenységet, és segitséget nydjtanak a joven-
d6 pedag6gusoknak ahhoz, hogy a kritikus szakmai szerephelyzetekben felkésziil-
ten €s hatékonyan miikddhessnek.

Az els6 évben harminc pedagdgusjeldlttel folytattuk a kisérleti munkét, hdrom
csoportban. A kis csoportkeret (10-10 f6) idedlisnak bizonyult arra, hogy az 6nként
jelentkez6 tandrszakos hallgaték belemerészkedjenek a felkindlt gyakorlatok pro-
bahelyzeteibe és a szokvanyos egyetemi 6raktol, s6t a gyakorlatokt6l is mer6ben el-
tér6 "tréninghelyzettel" megbaritkozzanak. Minden héten (specidlkollégiumi 6rak
"terhére") hdrom Orét toltottiink egyiitt a tréningeken, amelyek sordn minden cso-
port azonos fejlesztd technikdt tanult. Abban kiilonbozott mégis a hdrom csoport,
hogy az egyik videomagnés eszkozsegédlettel, a mdsik magnetofonfelvételekkel
rogzitette €s ezek alapjin gyakorolta a technikdkat, mig a harmadik csoportban
kész, bevitt felvételekkel dolgoztunk. Ezeket mds kollégdk készitették el és a cso-
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port ugy taldlta magdt szemben ezekkel a felvételekkel, mint egy-egy "rddio vagy tv
ad4ssal”. A kiilonféle segédeszkozokkel és az "€16" valamint "bevitt" idegen progra-
mokkal az volt a célunk, hogy kipr6béljuk, melyik ad a legnagyobb elemzési bator-
sdgot, melyik teremt val6di "jat€kkedvet” a fejleszt6 munkdhoz. Tudjuk ugyanis,
hogy a megszokott oktat4si helyzetekben ritkdn alkalmazunk "é16 demonstraciot"
vagy "helyzetjatékokat", tobbnyire "kész anyagokkal" dolgozunk. Kérdés lehetett te-
hét, hogy milyen médon jutunk szabadabban elére a fejleszt6 tréningekkel: sajat
gyakorlat vagy'idegen példdk elemzése Gtjan.
Az egyes tréning-alkalmak mindig bevezet§ beszélgetéssel indultak, a pedagé-
"mesterséggel” kapcsolatban mdr megtapasztalt helyzetekr6l, feladatokrol,
problémdkrol esett sz6. A beszélgetés szabdlya az volt, hogy csak egyes szdm els6
személyben lehetett, konkrét torténetet idézni €s elmondani. A torténetekbll ki-
emelt probléma- vagy konfliktusmozzanatot azutdn a helyszinen lejétszottuk (min-
dig kétszemélyes taldlkozdsi helyzetben), majd pedig ehhez a jdtékhoz (video-, mag-
nofelvételhez) kapcsoltuk az elemzési technikdkat. Néhdnyat ebb6l megemlitiink,
hogy elképzelhetGvé véljék, mi tortént a csoportfoglalkozdsokon. Mivel a jaték
mindossze 10 perces lehetett, utdna kozvetleniil mindig megbeszélhettiik dt€lésein-
ket, észrevételeinket. Pl.: egy iskolaigazgat6hoz bemegy a tandr, hogy megbeszélje
vele az osztilydban tortént verekedést; vagy pl.: egy - kordbban j6 tanuld, az ut6bbi
id6ben hanyatl6 teljesftményi - gyermekkel beszélget a tandra; illetve pl.: egy szil
a gyermeke el6menetele €s tovdbbtanuldsi lehetGségei irdnt érdekl6dik egy "nehéz"
tandrndl, aki nem szivesen tart sziil6i fogado6rdkat stb. A jatékban kibontakoz6
kapcsolati helyzet megbesz€lése sordn mind a szerepl6k, mind a résztvev6k elmond-
hattdk érzéseiket, gondolataikat, illetve rogtonz6 empdtia- (a bele€l6-megért6 vi-
selkedés) mérést is lefolytattunk. E célra kidolgozott kérdSivet toltottiink ki mind-
nydjan és jol 1dthat6, nagyméreti rajzlapon "dokumentéltuk” a csoport, valamint a
két jatékos "0sszehangolodasi” szamértékeit. fgy azonnal szembetfin6en mutatko-
zott meg, ki kivel tudott egyiittérezni €s milyen mérté€kd volt az dsszhang a csoport-
tagok kozott. Ezutdn a felvett beszélgetés (video, magné) anyagét elemeztiik kiillon-
féle technikdk szerint. P1.: minden mondatot kiil6n visszaidéztiink és az volt a fela-
dat, probdljuk kitaldlni, milyen mds helyzetben hallhattuk volna még ezt a bizonyos
mondatot: ki mondhatd ezt kinek? A gyakorlat természetes modon tirta elénk a
szdndéktalan kapcsolati szerepeket: a személytelen, hivatali szerepben miikod6 pe-
dagoégust, az elbizonytalanodott gyermekként targyalo sziil6t, a ldtszatra segitGkész,
valGjdban elutasit6 tandrt stb... Mdskor minden mondatndl megéllva azt jatszottuk
pl., hogyan folytatnd ki-ki a csoportban a beszélgetést €s mit mondana masképp,
mint a jatékban szereplOk. Ezzel az aktudlis empdtidt, €s a lejdtszott probléméhoz
val6 viszonynak egyedi kiillonbozOségeit ismerhettiik meg €és kideriilhetett, hogy
mindig a hiteles, bels6leg érvényesen igaz mondataink gyakorolnak val6di hatast a
besz€lgetStarsunkra. Mdskor viszont a videofelvételt néztiik végig, felvéve egy-egy
jellegzetes testtartast, amelyben a videofelvétel szerepl6i "megragadtak”, eképp az
empdtia sziiletését tanulhattuk meg: ha azonos testtartdsban van két ember, akkor
koztiik lelki 6sszhang érvényesiil; ha az egyik fél el6red6l, akkor a mdsik szabadab-
ban sz6lal meg a hallgatdsabol; ha a kezeink Osszekapaszkodnak, akkor biztonsdgot
keresve kériink valamint e mozdulattal, stb...
Aligha részletezhetjiik tovdbb e rovid ismertetés kereteiben azt az élményfolya-
matot, amelyben a csoportok a hetenkénti gyakorlatokon részesedhettek. Mint ez
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mdr kitinhetett, szociodramatikus jatékkal, pedagégusi szerephelyzetekkel dolgoz-
tunk mindig, ezekben nem keriilhetett sor intim-személyes probléma lejtszdsdra
(ezt a pszichodrdma mivelheti). Nem torekedtiink tobbre, mint aprél€kos €s mor-
zsénkénti - de sajdt tapasztalatokon alapulé - tanuldsra, az interperszondlis hely-
zet mélyebb megértésére, a hermeneutika (rejtett iizenetek felkutatdsanak modsze-
re) gyakorldsdra, a beleél6 érzékenység aprankénti novelésére. Es mindemellett - a
kis csoportban val6 egyiittes munka kozos élményeinek olyan hatésat és hasznat is
megtapasztalhattuk, ami a csoportfejlédésnek, a csoportdinamika erfinek a megér-
tését lehetGve tette a résztvevOk szdmdra.

A kisérletben olyan "méréseket" is végeztiink, amelyek alapjdn mdr 30 6ra egyiit-
tes munka utdn is megvizsgdlhattuk az eredményességet. Eszerint igen kedvez6 fej-
16dés mutatkozott meg a résztvevok empatids képességében €s kommunikacios €r-
z€kenységében.

A Kkisérletben részt vev6 vezetk, akik mdr a kisérlet el6tti évben is hetente
egyiitt dolgoztak (kozosen tanultuk "sajat b6riinkon" azokat a fejleszt6 technikdkat,
amelyeket azutdn ki-ki kisérleti csoportvezet6ként kés6bb alkalmazott) - egyiitte-
sen megallapitottdk az egyetemi "Pdlyaszocializdciés Mihelyt". Felvettiik a kapcso-
latot azokkal a kollégdkkal, akik orszdgszerte e téren mdr kisérletez lépéseket tet-
tek és a pdlydra szocializdldsnak, a hivatdsra nevelésnek valamilyen modszerével ta-
pasztalatokat szereztek (Budapesti Tanitoképz6 Féiskola, Pécsi Tandrképz6 Fois-
kola, Szegedi Orvosegyetem, Szegedi Tandrképz6 F6iskola, Budapesti ELTE Neve-
lés és Palyalélektani Tanszéke). Orszdgos ankétokat szerveztink (Budapesten
1987-ben, Debrecenben 1989-ben), ahol egyiitt gondolkod4ssal, vitdkkal, tapaszta-
latcserével teremtettiik meg a kdzos munka alapjait.

Az egyetemen is folytattuk a megkezdett gyakorlati fejleszt6 csoportmunkat.
Hasonl6 csoportokat inditottunk az orvostanhallgat6kkal és pszichol6gia szakos
hallgat6kkal is, jelenleg pedig a pszichol6gusok 5 éves egyetemi képzésének kilenc
félévére dolgoztuk ki a folyamatos pdlyaszocializdl6 specidlkollégiumi munkatervet.
Az j m6don megindult pszichologusképzésben az els6 f€lév csoportmunkdjanak
tapasztalatait éppen napjainkban Osszegezhetjiik és ezek a korédbbi kisérlethez ha-
sonl6an kedvezOnek ldtszanak. w

Bizunk abban, hogy 6t éve tart6 utkeresésiink €s folyamatos kisérletez6, kutatd
¢s gyakorlati munkdnk az évtizedes Osszegzésben mdr olyan ifju szakemberek érté-
kelésében ldttatja eredményeit, akik hivatdsukat személyiségikben is felkésziilteb-
ben szolgdlhatjak. Kezdeményez6 aktivitdsunk pedig olyan érdekl6déssel taldlkoz-
hat, amelyb6l értékes egyittmikodés bontakozhat ki a palyaszocializacios fejleszt6
munka teriilletén. Taldn ilym6don elérhetjiik, hogy a "hivatds” fogalom ezoterikus
mivoltat feloldja a bizonyité gyakorlat, egyszersmind mélt6 helyére is teszi azt.
Mert a hivatds emberszolgalat, amely felelésséggel, a masik ember irdnti tisztelettel,
szeretettel mavelhetd.

Egy-egy szakmdt, pélydt, mesterséget magunk emelhetiink hivatds-magaslatra,
ha a mivel§ személyiség Gnmagaban is felneveli a benne rejl6 képességmagot, a lel-
ki hivatdsgént. Az adottsdg is elhal, ha nem gondozzdk, a hidnyossagok is potolha-
tok, ha gondot forditunk a p6tldsra. Az Onismeret és emberismeret tanuldsi-gondo-
zasi er6feszitései tehetik ismét az értékeiben sebzett pedagégus—pélydt hivatdssa,
felelGsséggel véllalt élethivatdssd. Ekkor és csak fgy gyogyfthatd "szdzadunk beteg-
S¢ge", amellyel a mottéként vilasztott VAci Mihdly vers szembesit benniinket.



