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Közgyűlési határozat megtámadása a jó erköl-
csök megsértése elmén. A' K ú r i a ismeretes határozata 
után, amellyel a közgyűlési határozat megtámadását a jó 
erkölcsök sérelme okából elvileg helytállónak jelentette 
ki, különös érdekkel bir a német Reichsgericht egy u j a b b 
döntése. (X. 535/24. I I . Jur is t i sche Wochenschr i f t 1926 
márciusi 1. füze t 543. lap.) Ebben az ítéletben a RG. 
érvénytelenítette az-t a közgyűlési határozatot, amely tíz-
szeres szavazati joggal felruházott n j részvények ki-
bocsátását rendelte el, akként, hogy . a részvények szét-
osztását a felügyelőbizottság eszközölje. Az ítéleti tény 
megállapítása szerint a részvényeket az igazgatóság és 
felügyelőbizottság körébeni helyezték el. A német bíróság 
a többszörös szavazattal való fe l ruházást önmagában 
nem t a r t j a elégnek arra, hogy a jó erkölcsbe ütközőnek 
talál ja áz i lyen határozatot . Lényegben azonban alig vau 
a concret esetnek olyan különössége, amely a szokásos 
i lynemű tranzakciókkal szemben egy meg nem engedett 
p lus t muta tna . Hachenburg utal is a r r a az eset meg-
beszélésében, hogy a RG. bá r kifejezetten eddigi gyakor-
la tára hivatkozik, a gyakorlaton ezzel a határozat tal túl-
megy. A döntés jelentőségét, minthogy az Ítélet formu-
lázása ezúttal nélkülözi a fontos és szabatos kiélezést — 
csak a következések fogják! felfedni. A K ú r i a határozata 
mindenesetre problematikusabb volt. Egyébként a RG. 
ítéletében sokszor bukkannak fel a K ú r i a indokolására 
emlékeztető hangok — természetesen az elvi kérdéssel, 
hogy a jó erkölcsök megsértése lehet a megtámadás alap-
ja, a RG.-nek, ahol az már régi gyakorlat volt, foglalkoz-
nia nem kellett. B. 8. 

Magánalkalmazott fizetésének valorizálása. T ö b b -
ször fe j teget tük, hogy pénzromlás során a munkavállaló-
nak bizonyos koronaösszegben kikötött s t ehá t elértékte-
lenedő' i l letményeit elvileg valorizálni kellene, és hogy 
ezt legalábbis az alsóbbfoku munkaügyi gyakorlat leg-
alábbis részben megvalósította, amennyiben t. i. jogot 
ado t t az egyes alkalmazottaknak az illető vállalatnál esz-
közölt generális fizetésemelésben a többi alkalmazottal 
hasonlóan leendő részesülésre. ( I r tunk erről „Pénzrom-
lás és szolgálati szerződés" cimén a Jogál lam 1924. évi 
3. számában, a „Valorizáció 1924-es joggyakorlatunk-
ban" c. füze t 11. pont jában, „Fizetés- és n y u g d í j valori-
záció" cimén a Polgár i J o g 1925. évi 3. számában, és a 
„Valorizációs joggyakorlatunk 1926-ig" c. füzet 18. pont-
jában.) A'z erészben inkább szűkkeblű, ellentétes i rányba 
tendáló kúr ia i gyakorlat mellett, amelyet — tekintettel a 
ma is folyó perekre — még mindig meg javíthatónak 


