Iskolakultura 2008/3—4

Hercz Maria

Kodolanyi Janos Foiskola, Pedagdgiai és Szocialis
Tanulmanyok Intézet, Neveléstudomanyi Tanszék

Professzionalis tanarképzés az
Europai Unioban 1.

Finnorszag, Hollandia, Németorszag és az Egyesiilt
Kiralysag példdja
A bolognai folyamat fogalmduval jelzett, egységes keretekre épiilo
europai tandrképzeés rendkiviil kiilbnbozo tartalmakat rejt. A tudds
tarsadalmdnak katalizdatoraként is helytdllo 1ij tandrnemzedek
Sfelneveléset sokféle modon képzelik az egyes dllamok. A tanulmdny
Europa négy - oktaltdsi téren vezetd — orszagdnak tandrképzését
vizsgdlja meg: felvdzolja az alapképzés k6z0s és eltérd vondsait, a
reformok f6bb mérfoldkéveit és eredmeényeit azzal a szdndékkal,
hogy dtalakuloban lévé tandrképzésiink egyes kérdeéseit
ujragondolhassuk.

vesz részt benne, akik tobb mint ezer intézményben tanulnak, melyekben tobb,

mint Stvenezres tanari kar (példaul oktatok, szakértok) és hatalmas szamu kozre-
miik6do tanar (példaul mentor) dolgozik (Buchberger, Campos, Kallos és Stephenson,
2000). (1) Nem is beszélve azokrol a nemzedékekrdl, akiknek a sorsat meghatarozhatja
az oktatas és ezzel szoros Osszefliggésben a pedagdgusok mindsége.

»Az iskolazas és az oktatasi szolgaltatasok j modelljei jelenhetnek meg a 21. sza-
zadban. Jelenleg a legjobb stratégia az, amely nem elméleti forgatokdnyvekre épit. Ha-
bar ilyenekre is sziikség van, inkdbb a jo gyakorlatok kialakulasat kell tamogatni, és
ezeket érdemes adaptalni mas kdrnyezetekben. [...] A tanari palyardl dsszetetten, atfo-
gban, rendszerszemlélettel kell gondolkodnunk, hogy atalakulasa 6sszhangba keriiljon
az uj korszak igényeivel” (Coolahen, 2007). E gondolat szellemében késziilt tanulma-
nyunkban bemutatjuk az Egyesiilt Kirdlysag, Finnorszag, Hollandia és Németorszag
tanarképzésének néhany jellegzetességét az Eurdpai Unid orszagainak altalanos gya-
korlataba illesztve.

A tanarképzésen Eurdpa legnagyobb részén a Magyarorszagon pedagogusképzésnek
nevezett teriiletet értik, igy tanulmanyunkban mi is csak néhany ponton kiilonboztetjiik
meg a tanitoképzést, akkor, amikor specialis jellemz6irdl szolunk. A tanarképzés fogal-
mat tehat tdgan értelmezziik, az oktatds minden szintjét beleértve.

Az egyes orszagok oktatasanak szerkezete, s ezzel Gsszefiiggésben a tanarképzés is je-
lentésen kiilonbozik, bar a fejlodés iranya az egységesités felé tart (bolognai folyamat).
A képzés tartalmi jellemzoinek 6sszehasonlitdsa szamtalan nehézségbe iitkozik, tobbek
kozott abba, hogy a vizsgalt orszagok egy részében orszagrészenként vagy tartomanyon-
ként eltérd a szabdlyozas, igy nem lehet egységesen az adott orszag tanarképzésérol be-
széIni (példaul Németorszagban), mas esetekben az egyetemek autondémiija miatt az
egységes elveken beliil (példaul az egyes teriileteken megszerzend6 kreditek) szamtalan
moddon valositjak meg a képzéEs tartalmat. Jelentds kutatasi probléma az is, hogy a tantar-

ﬁ tanarképzés az Eurdpai Unidban tomegeket érint: tobb, mint félmillio hallgato
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gyi hald, illetve a tantargyak programja a legtobb esetben csak a regisztralt felhasznalok
(az egyetem oktatoi, hallgatoi) szamara elérhetd.

Az europai orszagokban a tandri szakma jellemzdinek attekintése és dsszehasonlitasa so-
ran kialakultak azok a kulcsfontossagu szempontok, amelyek alapjan az eurdpai kz6s, illet-
ve az egyes nemzetek sajat oktataspolitikaja épiilhet. Ezek koziil néhanyat korabbi vizsgala-
tok is tartalmaztak, hisz 2001 o6ta folynak a kutatasok, melyek célja az volt, hogy betekintést
nyUjtsanak az egyes orszagok szamara, és a dontéshozokat segitsék oktataspolitikajuk meg-
hatarozasaban (Key fopics in education in Europe, 2002a, 2002b, 2003, 2004). Az els6 je-
lentésben a tanarképzés (2002a), a masodikban a kereslet és kinalat kérdései (2002b), a har-
madikban a munkakériilmények és a jovedelmek kérdése keriilt a kutatas fokuszaba (2003).

A f0bb kutatasi szempontokat az 1. abran mutatjuk be. A szakmai vonzer6 és a szak-
ma jellemzdi harom f6 aspektusbdl vizsgalhatéak: (1) a szakma (élethosszig tartd) tanu-
lasa, a ,,3i”[2] soran kialakult tanari tudas és képességek, (2) az oktatas-gazdasagtan, a
kereslet és kinalat, illetve (3) a munkafeltételek szempontjabol. A rendszer megjelenité-
se €s egylittes kezelése azért fontos, mert kolcsonhatasuk megkérddjelezhetetlen.

Munkankban a tanarképzés jellemzoivel foglalkozunk majd, melyek az dbran a képes-
ségek (skills) szempontot jelenitik meg, melyek a tanari alapképzés, a tanarképzés €s a
munka vilaga, illetve a tanartovabbképzes teriiletén jelentkeznek. Utdbbirol napjainkban
a lifelong learning szellemében mint folyamatos szakmai fejlodésrol beszélnek, a hazai
értelmezés miatt azonban munkankban a tradicionalis fogalmat (a tanartovabbképzést)
hasznaljuk. Az err6l sz616 részben azonban megkiilonboztetjiik és bemutatjuk az értelme-
z¢s eltérd tartalmi tipusait.

Képelsségek

Az alapképzés
¢és a munka
vilaga
1. A kvalifikécié utolso,
munka kézben alaku-
16 fazisa
Tanari alapképzés 1I. A kezd6k tamogatasa

L. Bekeriilési lehetéségek, szelekcio Tanartovabbképzés
II. A tanarképz6 intézetek autonomiajanak
mértéke a képzési id6 és -tartalom

meghatarozasaban

II1. A képzés tartalma harom kiemelt
teriileten (IKT, adminisztracio,
heterogén csoportok fejlesztése)

IV. A kvalifikacio jellemz 6i

V. Valtozasok a képzés struktirajaban

1. Kételez6 vagy onkéntes

I1. 1d6 biztositisa

TI1. A képzés hozzaférhet 5sége
TV. A képzés tartalma

A szakma Foglalkoztatas és munkakori
kotelességek
1. Kiilonbségek és foglalkoztatas-
biztonsag
II. Munkakori leirds és munka-

profilja és vonzereje

Kereslet és kinalat

1. Oktataspolitikai tervezés

II. K6vetelmények

III. A tanérok hianyossagai esetén alkalma
zott modszertani ¢s tartalmi kovetelmé-

mennyiség

I11. A tamogatas tipusai

IV. Indikatorok; a gyermekcsopor-
tok heterogenitasa; teljes idejii

19‘39)9ﬂ

IV_‘:yncli bb kévetelmények dszti . ) vagy részidejii foglalkoztatas
V. Hinyok, tobbletek jelzésére szolgalo Szai'(“’]:ff:]'g‘;‘:fml
indikatorok meghatarozésa, a végzettek . ¢
szamanak alakuléasa, tanarok életkora. L. Atlagj6vedelem és P
keresetnovekedés
fox 1I. Fizetésszabdlyozas
‘y,f‘ I1I. Nem kereset-jellegii e}"
JOQA Osztonzok b’(ﬁ
%y IV. Szakmai elémenetel \ X

1. dbra. A szakmai profil és vonzerd kutatdsi aspektusai. (Key topics in education in Europe, 2004, 13.)
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A tanari szakma vonzereje rendkiviil 6sszetett kérdés. A palya vonzasa, a bejutas mod-
ja Eurdpa orszagaiban jelent6sen kiilonbozik. A ,,pedagdgusszakmatdl joggal varhaté el
a gondosabb szelekcié. Orszagonként meglehetdsen valtozo a tanarképzésbe torténd fel-
vétel modja. Ott, ahol hagyomanyosan j6 a pedagogusok tarsadalmi statusa, a felvettek
mindsége is jo (Skociaban, frorszagban, Svédorszagban, Finnorszagban, Izlandon). Sok
orszagban a tanari karrier nem vonzd a magasan teljesité tanulok szamaéra, kiilondsen a
természettudomanyok, a matematika, az tizleti tudomanyok és az IKT teriiletén.” (Coola-
hen, 2007). Ennek oka a bérekben, a munkakoriilményekben és -kovetelményekben, va-
lamint a karrierlehetdség hianyaban keresendo.

A palya alacsony presztizse miatt erdsen elndiesedik (Key Data on Education in
Europe, 2000), erre a problémara nem sikeriilt megoldast talalni. De nem csak a férfiak,
hanem a kisebbségekbdl, etnikai csoportokbdl szarmazé fiatalok tanarképzésbe keriilése
is nehézségekbe iitk6zik — mas-mas okbodl. Ezek egyike, hogy a legtébb orszagban a ko-
zépiskolai vizsgaeredmények szamitanak a felvételkor, bar t6bb helyen a munkatapasz-
talatokat is figyelembe veszik.

A tanari alapképzés (Initial Teacher Education — ITT)

A tanarképzés tendenciai nagyon kiilonb6zbéen alakultak az egyes eurdpai orszagok-
ban, de fobb jellemzoikben azonossagok mutatkoztak: (a) a szakmara felkészitd kurzu-
sok aranya alacsony volt, (b) az iskolai gyakorlat rovid szakaszokra épiilt (a ,kis-tanar
szerep” gondjai mindeniitt jelentkeztek), (c) a nevelés elmélete és gyakorlata, illetve az
iskolakutatas alacsony prioritast kapott, vagy egészében kimaradt a képzésbol, (d) az
egyes tantargyak tudomanyos szinti oktatasa dominalt. A tanarképzés tehat az elméleti
tudast épitette tovabb, s nem a vald életre készitett fel.

E gondok inditottak el a reformfolyamatokat, melyek elvi alapja az volt, hogy a tanar-
képzésnek legalabb a minimumkompetencia szintjén fejlesztenie kell a hallgatok szak-
mai problémamegold6 képességét, kritikai gondolkodasat, szakmai cselekvoképességét,
hogy alkalmazkodni tudjanak a szakma gyorsan valtozé kévetelményeihez.

Kiemelten fontosnak tartottdk, hogy a tanarképzés tanterve folyamat-, probléma-, pro-
jekt- és kutatasorientalt tanulasi kérnyezetben jelenjen meg. A kutatasorientalt tanitasi
kultiranak fel kell véltania a kissé merev és mechanikus rendszert, a tanuldsnak és a ta-
nulmanyozasnak egyiittesen kell megjelennie a valtozasok eredményeként. Az 0j szem-
1élett képzésben a reflektiv vagy a kutatasalapu tanarképzés valdsulhatna meg (Buch-
berger és mtsai, 2000).

Reformok és eredmények

A tanarképzés reformja Anglidban, Walesben €s Németorszagban a hetvenes években
kezdddott. Finnorszagban szinte folyamatos reformrol és fejlesztésrol beszélhetiink az el-
mult két évtizedben, de mas északi orszagokban is hasonlo a helyzet. A kovetkezokben ki-
emeliink néhany folyamatot, illetve eredményt, amelyek a képzés megismeréséhez fontosak.

Egyesiilt Kirdalysdg

Az Egyesiilt Kiralysagban a megkezd6dott reformfolyamat napjainkban is tart. F6 pil-
1érei a kovetkezok:

— sokféle modon lehessen elérni a mindsitett tanari statust (Qualified Teacher Status, a
tovabbiakban: QTS), a palyazok kiilonbozo hatterének és képzettségének megfelelden,
az iskolak eltér6 igényeinek figyelembevételével,

— az iskolak nagyobb szerepet jatsszanak, nagyobb hatassal legyenek a tanarképzésre,
amennyiben lehetséges, miikddjenek egyiitt a képzo intézményekkel;
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— a tanarképz6 intézmények akkreditacidja soran fontos szempontnak kell tekinteni,
hogy a képzési program kdzéppontjaban a hallgatok szaktargyi tudasaban és képessége-
iben megnyilvanul6 azon tanitasi kompetencidinak fejlesztése alljon, melyek a mindsitett
tandri statuszhoz sziikségesek, s egyben biztositjak a hatékony tanulas €s szakmai to-
vabbfejlodes lehetdségét;

— az ITT-t folytatd intézmények akkreditalasa fontosabb, mint az egyes kurzusoké.

Az iskolara épiild tanarképzés (School Centred Teacher Training, a tovabbiakban:
SCTT) a reformok hatasara alakult j lehetdség, melyben a képzés megoszlik az iskolak
és a képzo6 intézmények kozott.

1999 o6ta a friss diplomas tanarok egy év tanitds utan szerezhetik meg a mindsitett tanari
statuszt (QTS). Walesben 2003 6ta ugyanez a rendszer miikodik. Itt azonban egy kétéves,
ugynevezett ,,korai szakmai fejlodési” (Early Professional Development) programba is be-
kapcsolddhatnak azok a tanarok, akik meg szeretnék alapozni kés6bbi szakmai fejlédésiiket.

Eszak-Irorszagban a képzés harom egymasra épiild szintje: (1) a tanarképzés a felso-
oktatasi intézményekben, (2) a bevezetd szakasz az elsd szakmai kinevezésig, (3) a "korai
szakmai fejlodés’ szakasza.

A fels6oktatasban dolgozd tanarok szakmai mindségének ellendrzése tobb mint mas-
fél évtizedes hagyomany. 1993-ban hoztak létre e célra akkreditacios rendszeriiket. Ot
évvel késobb hatékonysagat vizsgalva sziikségesnek tartottak megreformalasat, s 1999-
ben megalakitottak az uj koncepcio szerint miikodd felsdoktatasi oktataskutatd intézetet
(The Institute for Learning and Teaching in Higher Education). Létrejottének legfobb cél-
ja, hogy a tanari akkreditacié eredményeként valjon altalanossa a magas mindségii tani-
tas, folyamatosan fejlddjon az oktatdk tudasa, s valjanak kozkincesé a tanitas soran kifej-
lesztett j6 gyakorlatok.

Az oktatdk szakmai aktivitasat a kovetkezo teriileten varjak el:

— tanitas és tanulds-iranyitas,

— a tanulasi tevékenység vagy programok tervezése és fejlesztése,

— értékelés és visszajelzések nyujtasa a hallgatoknak,

— hatékony tanulasi kornyezet fejlesztése, tanuldi fejlesztési rendszer alakitasa,

— a gyakorlat értékelése €s a személyes fejlodés,

— Osztondijak, palyazatok, kutatoi és szakmai aktivitas a tanitasban és az oktatasfej-
lesztésben.

Finnorszdg — a harmincéves reform

A finn reform esetében kiilon tanulmény lenne csak a fodbb reformpontok bemutatasa
is, igy néhany tartalmi eredményét szeretnénk vazolni.

A finn tanarképzés alapvetd elvei a 70-es évek ota érvényesek: (1) egyetemi képzés
minden tanarnak, (2) egységes és széles korli ismereteket nyujtd oktatds, melyre rugal-
masan épithet6 a tovabbképzés, (3) a tanulmanyok célja: (a) a végzett tanarok képesek
legyenek tanitvanyaik szocialis és érzelmi fejlesztésére is, (b) optimista pedagogiai hoz-
zaallassal viszonyuljanak munkajukhoz, mely kutatdsi eredményeken alapul, (4) az el-
méleti és a gyakorlati képzés, a szaknak megfeleld tudoményos és a pedagogiai képzés
Osszehangolasa, (5) tarsadalmi és oktataspolitikai tartalmak beépitése (Niemi és Jakku-
Sihvonen, 2005).

A tanarképzés alapvet6 jellemzdje a kutatasalapu tanarképzés (research-based teacher
education), s ezzel parhuzamosan a tanulas aktiv jellegének megvaldsitasa. A tanarkép-
z¢€s nagyon intenziv folyamat, melynek soran a hallgatok nem csak a tanari hivatas f6
funkcioit sajatitjak el, hanem személyiségiik is jelentosen atalakul az 6nismeretre, aktiv
tanulasra és kutatasra épiilé folyamatban, melynek f6 célja, hogy a hallgatok sajat magu-
kat ,,aktivan tanuld és dolgozo tanarként lassak” (idézet: Nummenmaa, 2004, 117.; tob-
bi: Niemi, 2000; Niemi és Jakku-Sihvonen, 2005; Falus, 2002).
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A képzés specialis jellemzoi:

— a teljes program kutatasalapu,

— a torzsanyag kiemelt részei:

— multikulturalis nevelés, illetve erre valo felkészités,

— interkulturalis megértésre nevelés,

— etikai nevelés, lehetdség biztositasa arra, hogy az etikai valasztasokért valé fele-
16sség kialakuljon,

— metatudas, metagondolkodas,

— Onszabalyozé tanulas.

A hallgatokat felkészit6 tanarképzo karokon elvaras, hogy az oktatok nemzetkozi ku-
tatdomunkat is végezzenek. ,,Emellett minden jelentdsebb egyetemen van egy — vagy tobb
—, a tanitas aspektusdval foglalkozo [...] kutatokdzpont” (Csapd, Csikos és Korom,
2004). Hangsulyozzak a hallgatok kutatdsmoddszertani tudasanak jelentdségét, a ,,profi”
kutatas kivanalmainak valé megfelelés fontossagat is. A professzorok feladata a hallga-
tok iranyitasa, segitése kutatdi szemléletilk és személyiségiik alakitasaban (Niemi és
Jakku-Sihvonen, 2005).

Hollandia

Watson (1996) a holland oktatasi rendszer harom f6 feladatat a kovetkezdkben latta:
megtanulni egyiitt élni, megtanulni tanulni, megtanulni valasztani.

A tanarképzés iranti megnovekedett igények kulcsszavai: professzionalizmus, kreati-
vitas €s produktivitas, kollaborativ, tanulokdzpontu szemlélet, valamint a tudomanyos
élethez, a munka és a mindennapok vildgahoz kapcsolodasra valé képesség. Minden in-
tézmény maga hatarozza meg kozponti céljait, kiildetését, a tanitas és a tanulés alapelve-
it és sajat pedagogus-idealjat.

1. tabldzat. Az oktatas valtozdsdanak sziikséges iranya

Mely tényezé? Honnan? Hova?
Tanterv kinalat kereslet
Tartalom tudas kompetencia
a tudas befogadasa a tudas alkalmazasa
reprodukcio produkcio
konyv web
Tanuld passziv aktiv
Tanar szakérté (ismeretatadd) ,,edz6” (segitd-fejlesztd)
Ertékelés tudas produktum és folyamatok
(tudasorientalt) (folyamatorientalt)
Tanulasi kornyezet egyéni kollaborativ
idében és térben meghatarozott személyes és virtualis kapcsolat
személyes kapcsolat

Az elmult évtizedekben a tanari tudasszerzés kiilonboz6 utjait probaltak ki, am alapja-
iban a gyakorlatorientalt és tematikus egységekre épiilé oktatas a jellemzd. A konstruk-
tiv szemlélet valt uralkodova: a hallgatoknak maguknak kell felépitenitik tudasukat, ér-
zékelni a pedagogiai folyamatokat €s a problémakat sajat tanitasi gyakorlatuk kdzben,
ahelyett, hogy elméleti kurzusokon probalnak ezeket elsajatitani.

A valédi kérdések a valodi iskoldban jelentkeznek, igy az elméleti képzés helyett in-
kabb erre kell épiteni az oktatast. Ennek kdvetkeztében az oktatdk gyakran nem is tud-
jék, mely elméleti elemeket fogjak tanitani, mikor és kinek, hisz ez a gyakorlati problé-
mak jelentkezésétol, a hallgatdi tapasztalatoktol fligg (Becker, 2002).
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A képzés masfél évtizeddel ezeldtti reformja soran (a kormany elvarasai szerint) a
megvaltozott tanari szerepekre valo felkészités keriilt a kozéppontba, nevezetesen: a ha-
gyomanyos tanitas helyett a tanaroktdl azt varjak el, hogy (1) segitsék a gyermekeket az
6nall6 informacidszerzés és az 6nallo tanuléds képességeinek fejlesztésében, (2) segitsék,
iranyitsak a gyermekek tanulasi folyamatat.

A tanarképzésre ebbdl addddan az a feladat vart, hogy biztositsa a hallgatok 6nallé is-
meretszerzését, fejlessze tudasukat és képességeiket, hogy alkalmassa valjanak szerepiik
betoltésére. Kiilonos jelentdséget kapott a képességfejlesztés, ezen beliil a kritikai gon-
dolkodas és a problémamegoldas képességének fejlesztése.

A kovetkezd feladat az elmélet és a gyakorlat kdzott huzodo szakadék eltiintetése volt,
melyet a tanulas és a munka (tehat a tanitas) 6sszehangolasanak kézéppontba helyezésével
oldottak meg. A kurzusok tudatosan készitették fel a hallgatokat a tanitasra. A képzés soran
munkajukrol (tanulmanyaikrol) portfoliot készitettek, amelyben bemutattak sajat szakmai
fejlodésiiket, tapasztalataikat, tanulmanyi eredményeiket, tanitasi gyakorlatuk értékelését
és azokat a képességeket, amelyeket elsajatitottak. A portfolio egyrészt mint képzésiik kri-
tikai Onreflexidja, masrészt mint késobbi szakmai fejlédésiik kerete hasznosulhatott.

Hollandidban a felsdoktatas szinvonalanak garantalasa érdekében 2002-t61 csak akk-
reditalt programokat indithatnak az intézmények. Az akkreditalas eredményei nyilvano-
sak. 2009-re tervezik a felsdoktatas dsszes intézményének és programjanak attekintését.

Németorszdg

A német felsGoktatasban az 1990-es években megkezdett reformfolyamat célja a nem-
zetkozi versenyképesség ndvelése volt. A reform a kdvetkezd elemekbdl allt: (1) szerke-
zeti atalakitas, (2) a mindségbiztositas fontossagadnak hangsulyozésa, (3) oktatok és ku-
tatok szolgalati jogainak és bérezésének reformja (ugynevezett juniorprofesszori allasok
meghirdetése, torekvések a habilitacid megsziintetésére, stb.), (4) finanszirozasi kérdé-
sek, (5) gazdalkodd és szolgaltatd felsdoktatasi intézmény megteremtése (Rébay, 2003).

A német felsdoktatasra a bolognai folyamat tobb szempontbol is nagy befolyassal volt:
tobbek kozott az allami befolyas gyengiilésére is hatott. Az akkreditacids folyamat segi-
tett az egyetemek és fOiskoldk autondmiajanak megnovekedésében.

Az akkreditacio szorosan Osszekapcsolodott a mindségbiztositassal és az innovacio-
val. Témank szempontjabdl legfontosabb céljait a minisztérium hatarozta meg: (1) min6-
ségbiztositas; (2) a tanulhatdsag igazolasa; (3) a sokszinliség lehet6vé tétele; az atlatha-
tdsag biztositasa (Rébay, 2003).

A tanarképzés szerkezete

Anglia

Tobbféle mddja van annak, hogy valaki Angliaban tanar lehessen, az egyéni kortilmé-
nyeknek megfeleléen a hallgatok a kovetkez6kbdl valaszthatnak:

(1) Egyetemek ¢és foiskoldk nyujtotta elsddiplomas vagy posztgradualis képzések,
amelyekben legalabb 18 hetet kell tanitasi gyakorlattal tolteni. Posztgradudlis végzettsé-
get tavoktatassal is lehet szerezni az Open Universityn keresztiil. A kévetelmények meg-
felelnek mas felsGoktatasi intézmények kreditkvetelményeinek.

(2) Az iskolara épiild képzési rendszer. Ezek a képzések munka mellett folynak, ta-
pasztalt tanarok tamogatasaval. A program részei az eléadasok vagy konzultacidk, ame-
lyek ugyanazokat a tartalmakat kozvetitik, mint a nappalis képzésben. Ilyenek példaul:

— Az iskolakdzpontt tandrképzés (SCITT — School Centered ITT). A program azok
szamara késziilt, akik megszerezték a tanari diplomajukat, de iskolai gyakorlatot szeret-
nének szerezni mentori feliigyelettel. A program képzett gyakorlo tanarok vezetésével
miikodik, akik az oktatasfejlesztés helyi alakitéi. Barmelyik SCITT-kurzus elvégzésével
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megszerezhetd a mindsitett tanari statusz (QTS). Sokan elérhetik a posztgradualis neve-
Iéstudomanyi végzettséget (Postgraduate Certificate in Education, PGCE) is valamelyik
felsGoktatasi intézményben. Az altalaban egyéves programot egy konzorcium valamely
iskoldja szervezi, de a hallgaté masik iskoldkban, masik csoportban is gyakorolhat.

— Az egyetemet (f6iskolat) végzettek tanarképzési programja (Graduate Teacher Pro-
gramme, GTP).

— A regisztralt tanar program (The Real-time Transport Protocol, RTP). A munkara €piild
tanulas egyik lehetséges formaja, melyben a hallgatdé gyakorlatot szerezhet, kiegészitheti
végzettségét, ¢s egyben megszerezheti a QTS-t. Akkor csatlakozhat valaki ehhez a program-
hoz, ha egy iskoldban nem-mindsitett tanari allast szerzett. J6 lehetdség azok szamara, akik
felndttként palyat szeretnének modositani, de sziikségiik van a keresetiikre addig is, amig ta-
nulnak. A program az egyéni képességekre épitve vezet el a QTS-hez. A képzés soran a hall-
gato a felsdoktatasi intézményben tanul, és megszerzi a diplomajahoz sziikséges tudast is.

A program altalaban kétéves, és barmely angol iskolaban végezhetd, de 2007-t61 mar
Walesben is. A két év alatt 240 kreditet kell a fels6oktatasi intézményben szerezni a BA
szintli diploméhoz, ez az alapja az RTP-nek. Mindenkinek el kell érnie posztgradualis
képzésben angolbdl €s matematikabdl legalabb a C szintet, ha kezddszakaszban, vagy az
altalanos iskola 2—3. szakaszaban szeretne tanitani (7-14 éveseket), és ugyanezt tudo-
many tantargybdl is meg kell szereznie.

1. ¢év 2. ¢év 3.¢év

A. Med QTS-szel
60 kredit (plusz QTS1)
Az ITT 1j irdnya

A tanitas és tanulas altalanos
B.Gyakorlott szakemberek alapjai
APEL 2 gyakorlati tan. l
C. Gyakorlott szakemberek Tanitasi és tanulasi gyakorlati
APEL + valaszthaté mod tanulmanyok
(magas tamogatassal FT MEd

modul) Elékészitd
VAGY pedagogiai

D. Gyakorlott szakemberek kutatasokhoz j
Egyfejlesztd vagy két Vilaszthaté modul (magas
szakértéi modul vagy két tamogtottsaggal vagy FT MEd Disszertacio
vélaszthato modul modul)

E. Uj egyetemi
PCAP program

(60 kredit) Specialista 60 kredit pl. SEN
(magas tamogatottsaggal vagy erés
kovetelményekkel vagy FT MEd)
F. Gyakorlott szakemberek

A tanitas és tanulas altdhos ¢

alapjai + gyakorl tanitas

[~—————p | Két vélaszthaté modul

vagy valaszthat6 modul

Megjegyzés: 1: QTS: Kvalifikalt tanari statusz; 2: APEL: Onalléan megszerzett, nem bizonyitvannyal
bizonyitott tudas; FT: teljes-idds (nappali); PT: részidds; PGCert: posztgradualis neveléstudomanyi
végzettség; SEN: specialis nevelési igényl gyermekekkel foglalkozo; MEd: MA neveléstudomanyi
végzettség

2. dbra. Az MA szintii nem-nappali (nem teljes idds) tandrképzés modelljei a 2007/2008-as tanévre
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Finnorszdag

Harom évtizede minden pedagdgust egyetemi szinten képeznek. 2005-t61 a finn tanar-
képzés is kétfokozatu, a tanitashoz (a harmincéves hagyomany folytatasaként) a pedagé-
gusoknak mesterfokozatot kell szereznitik. A képzés tartalmat az Ggynevezett Vokke pro-
Jjekt-ben (2005) dolgoztak ki.

,»Az altalanos iskolai tanarok f6 szakként a neveléstudomany szakot végzik el, és ta-
nulmanyaik befejeztével mesterszintli szakdolgozatot irnak. A szakdolgozat témaja er6-
sen kotddik az iskolahoz, és leggyakrabban iskolai kutatast dolgoz fel. A szaktanarok (7.
osztalytol folfelé) fo szakja a szaknak megfeleld tudomanyag, mig mellékszakjuk a pe-
dagogia. A szakos tanarok altalanos pedagogiai képzésére vagy egy kiilon blokkban,
vagy valasztott szakjuknak megfelel6 egyetemi tanulmanyaikkal egy iddben keriil sor.”
(Niemi és Jakku-Sihvonen, 2005, 2.)

Hollandia

A holland felsdoktatasban kétféle intézménytipust talalunk, az egyik a ,kutatéegye-
tem”, a tudomanyegyetem (universiteiten), a masik az ,,alkalmazott tudomanyok egyete-
me”, ami a mi széhasznalatunkban foiskola (hogescholen). 2002 6ta a holland felséokta-
tas haromszinti: BA/BSc, MA és PhD képzettség szerezhetd. A bevezetéssel egy idében
attértek a kreditrendszerre. A ,,WO” bachelor program 180 kredit megszerzését koveteli
meg (3 év alatt), a ,,HBO” bachelor programja 240 kredites (4 éves), ekkor azonban a
képzettség nem csak altalanos, hanem egy tudomanyteriilethez k6tott (példaul gyermek-
gondozoi bachelor végzettség — Bachelor of Nursery). A master programok 60—120 kre-
ditesek (1-2 év). A doktori programok rendszere a magyar rendszerrel azonos, az eldirt
minimalis id6 azonban négy év.

A tanarképz6 foiskolakon a hallgatdk kozépiskolai tanulmanyi eredményeik alapjan
kezdhetik meg tanulmanyaikat. Az els6 év vége a szelekcid iddszaka: azok a hallgatok,
akik nem szereztek meg legalabb 29-42 kreditpontot, nem folytathatjak tanulmanyaikat.
Az intézmények koltségvetésiiket a regisztralt hallgatoi 1étszam alapjan kapjak. Ha a
hallgaté nem szerez képesitést az intézményben, a koltségvetési tdmogatast csokkentik.
A koltségvetési tamogatas mellett a hallgatok is fizetnek tandijat, de természetesen 6sz-
tondijat is kaphatnak.

Németorszdg

Németorszagban a tanarképzés az allam feladata, a képzés tanarképzokben folyik. A
német tartomanyok oktataspolitikdja 6nalld, a tanarképzés pontos szabalyozasa az 6 jog-
koriik. A tanarképzés tehat allami és tartomanyi alapt.

A német iskolarendszer tanulmanyozasahoz és elemzéséhez idére és tiirelemre van
sziikség, hisz tulajdonképpen nincs is ,,német” iskolarendszer: a szovetségi koztarsasag-
ban 16 6nallo tartomany van, sajat iskolarendszerrel. Mtikddésiik altalanos torvényi sza-
balyozasa kozponti, de minden tartomanynak megvan a sajat jogi szabalyozasa is, me-
lyek kozott jelentds kiilonbségek vannak.

A szinte attekinthetetlen tipusa kozoktatds szdmos problémat general, ha a tanarkép-
z¢s fel6l nézziik, de a gyermekek eredményessége fel6l sem volt jobb a helyzet. A PISA-
mérések azt mutattak, hogy a rendkiviil széttagolt rendszer nem segit a gyermekek ered-
ményességeének novelésében. A tartomanyi miniszterek ennek ellenére nem nagy hajlan-
dosagot mutatnak egy atfogd szerkezeti reform bevezetésére (Wentzel, 2002).

Németorszagban 2005 szeptemberében kezdték meg a kétlépcsds tanarképzést. Az
ISCED (The International Standard Classification of Education, magyarul: Az oktatas
egységes nemzetk6zi osztalyozasanak rendszere) 5B program része egy 3—4 éves sza-
kasz, ahol a bachelor szintii végzettséget szerzik meg, mely feltétele (Baden-Wiirttenberg
tartomany kivételével) az ISCED 5A szakasz, a mesterszint megkezdésének.
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A doktori fokozat szerzése hagyomanyosan 6nalld kutatdbmunkara és zarovizsgak leté-
telére alapult. 1998 ota altalanos ajanlasok alapjan mikodik a doktori képzés szervezett
formaban, tantervi program szerint (Graduirenkollegsban, nemzetkézi kutatdiskolak-
ban). Altalaban harom- vagy négyéves nappalis képzésben zajlik, de néha hosszabb id6t
vesz igénybe.

2005. aprilis 21-t6] bevezették a Nemzeti Kvalifikacids Keretrendszert (Qualifikation-
srahmen fiir Deutsche Hochschulabschliisse), mellyel egységesitették a képzés harmadik
korét, a doktori képzést, de kreditpontokat nem kapcsoltak a doktori programokhoz.

A képzés tartalmat 1999-t61 a KMK (Kultuszminiszterek Konferencigja) és a HRK
(Német Rektori Konferencia) szabalyozta, 2005. januar 1-t6] pedig a HEI (Felsdoktatasi
Intézet). A tantargyi akkreditacio folyamata is hivatalosan szabalyozott (Stiftung zur
Akkreditierung von Studierengéngen in Deutschland).

A kétszint(i tanarképzésben az els6 szintet a tanarképz6 féiskolakon vagy az egyete-
meken lehet elvégezni (http://dbs.schule.de/zeigen.html?seite=975). A képzés altalaban
legalabb kétszakos (az egyik a német nyelv, a matematika, az angol vagy a francia lehet,
a masodik vagy tovabbi szak valaszthato, de vannak tartomanyok, ahol a tanitott sza-
kparok minden varidcidja valaszthat6). A gyakorlati képzés, illetve a hospitalasok, tani-
tasok mar ebbe a szakaszba is beépiilnek, igy a hallgatonak sajat tapasztalata alapjan van
lehet6sége donteni arrdl, hogy szeretne-e tanarra valni.

A képzés elso szakaszaban a hallgatok foként elméleti kurzusokat tanulnak, de az Ggy-
nevezett Praxissemesteren tesztelhetik pedagdgiai képességeiket is. Ezt kovetden a tanar-
képzésben egy féléves gyakorlatot téltenek az iskolaban, mely 120 6ra egyéni tanitast is
tartalmaz. Ez a szakasz allamvizsgaval zarul. Ezutan egyéves, vezetdtanar altal segitett
onalld tanitas kovetkezik (ami tartomanyonként és az egyes szakok szerint valtozéan
18-24 hoénap is lehet), majd Gjabb allamvizsgat tesznek kozponti kovetelményrendszer
szerint az egyes tartomanyok oktatasi minisztériuma altal vezetett vizsgakézpontokban.
Ezek szobeli és irasbeli részbol, valamint vizsgatanitasokbol allnak, melyek a vizsgak6z-
pont képviseldje eldtt zajlanak. Ahhoz, hogy valaki tanarra valjon, tehat két allamvizsgat
kell tennie.

A pedagdgus képesités négy tipusa a tanitandé gyermekek koratdl és az iskolatipus jel-
legétdl figg: (1) tanitdképzés; (2) tanarképzés — realiskolakban tanitoknak; (3) tanarkép-
z¢és — gimnaziumokban tanitoknak; (4) gydgypedagogiai/fejleszté-pedagogiai tanarkép-
z¢s. A hetvenes évek 6ta minden tanart egyetemen képeznek.

A képzés tartalmi szabalyozasa

A tanarképzés szakiranyai koziil példaként a természettudomanyos targyak (science
teacher) oktatoit emeltiik ki a tartalmi szabalyozas 6sszehasonlitasahoz, bar itt is vannak
hianyok, hisz egyes orszdgoknak még az Europai Unid szamara sincs e teriiletrdl kzpon-
ti adatuk, mivel rendszeriik atalakuloban van (példaul Hollandia) (Science Teaching in
Schools in Europe, 2006).

A képzési adatokbol azokat emeltiik ki, melyeket a tanarképzésnek tanitott tantargytdl
fliggetlentil fejlesztenie kell: 6sszefoglaloan az altalanos tanitasi képességek és készsé-
gek széles bazisara épiild szakértelmet. Legfontosabb elemei kozé tartoznak a gyerme-
kek fejlodésérol és fejlesztésérol szold ismeretek, a tanulasi szituaciok megalkotasanak
és a tanulasi folyamat vezetésének, valamint a kiilonféle képességli gyermekcsoportok-
kal valé hatékony egyiittmiikodésnek a képessége, a tanitdshoz valo egylittmiikodod hoz-
z4allas, a komprehenziv szemlélet.

Az altalunk vizsgalt négy orszagban ezek egyértelmiien szerepelnek a tanarképzés cél-
jai k6zott, de mas-mas szintli szabalyozas szerint. Bar a természettudomanyos tantargya-
kat oktatd tanitokrdl és tanarokrol szol az Gsszehasonlitas, az altalunk kiemelt tartalmi
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elemek az altalanos (pedagogiai) képzési részhez tartoznak (minden tanar részére), és
azok szabalyozasanak szintje altalaban is tanulsagos (2. tdbldzat). A bemutatott elemek a
fejlddéslélektan, a pedagogiai pszichologia, az oktataselmélet, a pedagdgiai értékelés, a
fejlesztd pedagdgia, a differencialt oktatds, az oktatasszociologia korébe tartoznak, ha
tantargyakba rendezziik a tartalmakat.

2. tabldzat. A tandrképzés szabdlyozdsa az dltalanos tanitasi tudds és képességek tekintetében (ISCED 1 és
ISCED 2 szinten)

A szabalyozds médja
Orszagok DE HU NL FI ENG WS NIR SCI
Képzési szintek A| B| A B|A|B A|B|A B|A|B A|B|[A B

Tartalmak

A gyermekek fejlodésérdl/
fejlesztésérdl szolo elméletek

A gyermekek fizikai és érzelmi vViM|T V(o]0 T |M|IT 1|10 T |I|I V
fejlodése

Kognitiv fejlédés VIM|IT V|0[O0O T [M[I T1]1T]0 T |TI|[TI V
Tanulaselméletek VIM|T V(0[O0 I |M 0Oj]o0o|10 T |(I(|I V
Tanulasi szitudciok alkotdsa és

menedzselése

Tanulasfejleszt6 szituaciok ViM|T V(o0 T |M|T 1|11 1T|T|T V
tervezése

Tanitési eszkdzok ismerete €s ViM|T V(o]0 T (M|T 111 T1T(|(I1]|]1 V
hasznalata

Jelentésgazdag (meaningful) vViM|T V|(o]o T |M|T 1|1l T1|]I|fTI V
tanulasszervezés

(a gyermekekhez igazodd oktatas)

IK T-hasznalat \Y I V|0]|]0 I I 1 (1|1 T |]1|T V
Az osztaly tanulasanak iranyitasa VIM|T V|io]J]0o T |(M|T 11T T|[TIT]I V
Pedagogiai értékelés (szummativ és \% I V|0o]0 I I 1(1|1 1|11 V
formativ)

Eltéré képességii tanulokkal folyo

munka

A gyermekek szocidlis és kulturalis ViM|0O V|(o|J]O0o T |M|T T |I1{|I T|]I|TI V
hatterének figyelembe vétele
A gyermekek kozotti vViM|0O OfO0O]JO0O T |M|I T|I[T ojOfI V
kiilonbségekre valo érz ¢kenység

(pl. nemek )

A tanitashoz valo innovativ

hozzaallas

Interdiszciplinaris munka ViM|T Vv|(fo]o T |M|T T1]|]I1|T T1T|]I|TI V
Masokkal valo egylittmiikodés V| M M

Jelmagyardzat

Szabalyozasi szintek: 0: Nincs kozponti (t6rvényi, oktatasiranyitasi) szabalyozas vagy ajanlat, M: Van szaba-
lyozas: szakmodszertani keretben tanitjak, I: Van szabalyozas: interdiszciplinaris keretben tanitjak, V: 1 és 2

(nem egységesen tanitjak)

Képzési szintek: A =ISCED 1 szint; B = ISCED 2 szint

Orszagok: DE: Németorszag; HU: Magyarorszag; NL: Hollandia; FI: Finnorszag; ENG: Anglia; WS: Wales;
NIR: Eszak-irorszag; SCI: Skocia

Megjegyzés: Hollandiaban a rendszer atalakulasa miatt nem volt k6zponti adat. E tartalmakat azonban oktat-
jak, késobb kitériink ra.

A tablazat a Science teaching in schools in Europe, 2006, 12—13. o. 1.2.a és 1.2.b 4bréja alapjan késziilt.

A tartalmi szabalyozas szempontjabol tanulsagos a finn példa. Az oktatasi rendszer és
eredmények rendszeres szakértoi értékelésének tapasztalatai alapjan ajanlasokat fogal-
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maznak meg, melyre az oktataspolitika és az oktataskutatas konstruktivan reagal. A finn
tanarképzés 2000-ben késziilt értékelése a sok pozitiv érték mellett felhivta a figyelmet
tobbek kozott a kovetkezo problémakra, melyeket a 2005-6s Uj tantervek mar igyekeztek
orvosolni (szamunkra azonban e tartalommal is fontos kérdéseket vet fel, igy érdemes
Oket attekinteni):

— A vilaszthat6 targyak korének a tanarként megcélzott korosztaly specialis tanitési
(nevelési) problémaira vonatkozo bovitését, valamint

— mddszertani repertoarjanak mélyitését kell szolgalnia (példaul a tavtanulas vagy
a csoportmunka mddszereinek atélése és elsajatitasa is fontos a hallgatok késébbi mun-
kajaban).

— Az eldadésok helyett a kooperativ modszereket javasolja a hallgatok foglalkoz-
tatasara.

— A tanitdképzés teriiletén a sok szétaprozott targy redukalasat tartjak fontosnak. Ke-
vesebb, atfogdbb, multidiszciplinaris targyat javasol, kiemelt témaként a jog, a kozleke-
dés, egészség ¢€s a csaladi életre nevelés kérdéseit.

— Az elmélet az oktatas kiilonféle szintjein masként jelenjék meg, egészen a posztgra-
dualis képzésig a gyakorlattal integraltan; az elméleti nézépontok csak konkrétan, a neve-
1€si szituaciok problémadiba agyazottan értelmezhetdk a hallgatéknak az alapszakaszban.

— A fejlesztés specialis (gyakorlati) modszereinek nagyobb hangsulyt kell kapniuk. A
kiilonleges nevelési igényli gyermekekkel vald foglalkozasnak, a fejlesztés modszerei-
nek nagyobb hangsulyt kell kapnia minden szinten és minden hallgaté esetében. Az atla-
gostol eltérd gyermekek neveléséhez eszkozoket és mddszereket kell elsajatitaniuk min-
den korosztaly esetében. Kiemelten a tanulasi €s a magatartiszavaros, a szocialisan kire-
kesztett, az alacsonyan motivalt és az alulteljesité gyermekek problémaira kell felkészi-
teni a jelolteket, hisz a tanitasi gyakorlat soran kapcsolatba keriilnek ilyen diakokkal.

— Az idegen nyelvi szakirodalom beépitése fontos feladat, annak a kdnyvtarakban el-
érhetonek kellene lennie.

— A hallgatdk tankonyveittartalmi-modszertani szempontbol feliil kell vizsgalni, hogy
megfeleljenek a képzés egyes szakaszaiba 1ép6 hallgatdk tudasanak és sziikségleteinek
(példaul az oktatas legfontosabb alapfeladatai, a célok, a kulcskompetenciak fejlesztése
szempontjabdl). A tananyagot tehat a tanulmanyok kiil6nb6z6 fazisaiban mas tartalom-
mal és szinten kell oktatni. (Jussila és Saari, 2000)

Anglidban kimeneti szabalyozas van a QTS-sztenderddel, amelynek megszerzéséhez
a tanarképzd programok segitik hallgatdikat, majd a frissen végzett tanarokat. Tartalmi-
lag a tobb szaz képzésbol alig talalhatnank egyformat. A kimeneti kovetelmények egysé-
gesek, s az is, hogy minimum 18 hetet, legalabb két iskolaban el kell télteni gyakorld ta-
nitassal.

Hollandiaban a képzés tanterve egyik szinten sem kdzpontositott. Az elsé szakasz egy
kotelezo és egy szabadon valaszthaté részt tartalmaz. A kotelezo rész a valasztott szak-
tantargy tanitasahoz sziikséges szakmai anyagot 6lel fel. Olyan tartalmakat tanulnak, ami
az adott tantargy tanitdsaban jelentds, és egyben direkt médon felhasznalhatd, hasznos az
oktatasaban.

Célok és sztenderdek

A képzési sztenderdekrol Eurdpa-szerte vita folyik, az orszagok egy részében azonban
mar léteznek ilyen torvényesen elfogadott rendszerek (lasd késdbb). A holland parlament
példaul 2004-ben szavazta meg a 2006-ban bevezetésre keriilt kompetenciaszten-
derdeket, melyek tartalmat szakmai szervezetek dolgoztak ki. Az Egyesiilt Kiralysagban
2002-t61 van érvényben a Qualified Teacher Status Standard (Walesben 2005-t61), ami a
képzo6 intézmények szamara gyakorlatilag kimenetszabalyozasként miikodik, a képzés
tartalmara azonban tervezési és fejlesztési szabadsag jellemz6 (Ofsted, 2003).
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A holland kormany altal meghatarozott tanari kompetencialista az iskola kezd6 szaka-
szara nem kevesebb mint 105 kompetenciat adott meg, ezek kdzott 58 tantargyspecifikus
és 47 altalanos kompetenciat. A legfontosabbak kozott a tanari attitiid, a targyi tudas, a
pedagogiai képességek, az értékelés, a tanitas elokészitése és az osztaly iranyitasa (class-
room management) szerepel. Utdbbi olyan elemeket tartalmaz, mint tudasgazdag tanula-
si kornyezet kialakitasa, a gyermekek tanulési attitlidjének €s tanulasi mddszereinek fej-
lesztése. Az alapkompetenciak kozott olyanokat talalunk, mint a ,,torédik a gyermekek-
kel”, ,,megérintik a nevelés és tarsadalom kérdései” és ,,jellemz0 ra a fejlesztés szandé-
ka” (Ministerie van OCW).

Anglidban és Walesben a QTS, vagyis a mindsitett tanar statusz megszerzése sziiksé-
ges ahhoz, hogy valaki allami iskoldban tanithasson. Ennek alapja a tanari diploma és an-
nak bizonyitasa, hogy a jelolt teljesitette a sztenderd kdvetelményeit. A sztenderdben
megfogalmaztak mindazt, amit a tanarjel6ltnek tudnia és értenie kell, valamint amire ké-
pesnek kell lennie.

3. tabldazat. A kovetelmények hdarom egymassal szoros kapcsolatban dllo csoportia (Achieving QTS, 2007)

Kategoria Tartalom
Szakmai értékek és A mindsitett tanartol elvart attitiidoket és kotelezettségeket korvonalazza, pl.:
gyakorlat a gyermekekkel és a tanulokkal valo kovetkezetes banasmod; beleérzd -
képesség, hatékony kommunikécié a sziil6kkel és a neveldkkel.
Tudas és megértés Azt a kdvetelményt adja meg, hogy a tanar legyen tantargyanak megbizhato

¢s hiteles képviseldje, értse a gyermekek fejlédési folyamatat, ismerje
pontosan, hogy milyen kov etelményeket tamasz that, mint varhat el toliik.
Tanitas Azoknak a képességeknek a meghatarozasa, amelyek segi tségével a tanar
tudasat leghatékonyabban atadhatja, pl.: tervezés, monitorozas, értékelés és
az osztaly irany itasa, a tanulasi folyamat vezetése. E képességek azokra az
értékekre és tudasra épii Inek, melyek az elsd két csoportban fogalmazdodtak
meg.

Skécidban a végzett tanarok eldszor a ,,Standard Full Registration” (regisztralt, a to-
vabbiakban SFR) szintet érhetik el, ha teljesitették annak sztenderdjeit, majd az erre épii-
16 ,,Standard Chartered Teacher” (tiikorforditassal: okleveles tanar, a tovabbiakban SCT)
szintet, melynek célja a palyan maradé pedagdgusok karrierlehetdéségének megteremtése
s egyben a folyamatos szakmai fejlodés biztositasa.

Az SFR-szint egy év tanitasi gyakorlat utan érhet6 el, gyakorlatilag a tanarképzés ko-
vetelményrendszerét erdsiti meg a gyakorlatban (gyakorldév-rendszerként miikodik). A
SCT a tanari szakértelmet bizonyitja, a szakmai tudas jelentds valtozasat hangsulyozza.
Kulcskomponensei: szakmai értékek és elkotelezettség, professzionalis tudas és hozzaér-
tés, szakmai és személyes jellemzdk, szakmai tevékenység. Négy legfontosabb jellemzo-
je: (1) az osztaly tanitdsanak hatékonysaga, (2) kritikus onértékelés és az dnfejlesztés ké-
pessége, (3) egylittmiikddési és befolyasolasi képesség, (4) nevelési és szocidlis értékek.
E szempontok kilenc szakmai aktivitds soran jelentkeznek (Standards for chartered
teachers, 2002).

Finnorszagban ’torvényes’ sztenderd nincs, de a Vokke-projekt eredményeként a tar-
talmak és a fejlesztendd kovetelmények rendszere egységesen érvényesiil a képzés teljes
rendszerében.

Szemléletes példa a Helsinki Egyetem altal 1étrehozott kompetencia- és szaktudasfelfo-
gas (3. dbra). Az egyetem 13 kutatokdzponttal rendelkez6 Alkalmazott Neveléstudoméanyi
Tanszéke (Department of Applied Sciences of Education) programjaban megfogalmazott
képzési cél: a magas szintii kutatas és a tanitas kozotti kolesonos kapesolat megvalositasa
(University of Helsinki programme for development of teaching and studies, 2006)
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A cél tehat professzionalis pedagdgusok képzése az oktatds minden szintjére: a tanari
végzettség jelentse a gyermekek és fiatalok személyiségének ismeretét és megértését, el-
mélylilt szaktudast, mely szocialis és globalis tudatossagra épiil.

A kutatasra épiil6 oktatasi szemlélet athatja az sszes kurzust mar a tanulmanyok kez-
detétdl. 2005-t6l érvényes tanterviikre épiild munkdjukat igy jellemezték: , Kutatjuk,
amit tanitunk, és tanitjuk, amit kutatunk” (Harri és Salo-Tolvanen, 2005, 7.).

A Helsinki Egyetem a tanitas fejlesztésének programjaban a valtoztatas egyik {6 irany-
ként fogalmazza meg, hogy a tanarorientalt szemlélet helyett a tanuldorientalt szemléle-
tet kell érvényesiteni. Ennek szellemében meghataroztak azt a szaktudast és azokat a
kompetencidkat, amelyeket a hallgatokban ki szeretnének alakitani (3. dbra).

oo ) — kulturalis tudas s
kooperativ képességek . . — kreativitas
. o ) — internacionalzmus s
— interaktiv képességek — flexibilitas

nyelvi képességek .
— IKT képességek /) -

|
? c — informacidszerzés és

— kiilénb6z6 tanulasi Kialakitando —fe:ldolgrozés
modszerek és képessége
képességek kompetenciak gyakorlat a

elsajatitasa, melyekkel , , tudomanyos

masok tanulasi képessé- és szaktudds modszerek

geit fejleszteni tudja alkalmazasaban
— tanulasi képességei _ szakteriiletével és

onértékelésének kornyezetével

képessége kapcsolatos kutatasi problémék és kérdések

) ) ) . felismerésének képessége
— az informaci6 és felhasznalhatosaga kritikus

értdkelési képessége — képesség arra, hogy interdiszciplinaris kuta—

tasokban sajat szakteriiletének szakértdjeként

- tuldon;an.yosk gondolkodas vegyen részt
Hapeiveneic ismerete — kutatasi és a szakmai etikai érzék elsajatitasa J

3. dbra. A képzés sordn kialakitando kompetencidk és szaktudds (Vokke-projekt — University of Helsinki, 2002)

Az alapképzés (initial teacher education) tanterve

A pedagdgusok alapképzésének strukturdja Eurdpaban a szaktargyi és a pedagogiai
képzés id6beni elhelyezkedése alapjan lehet egyidejli (concurrent) vagy egymast kovetod
(consecutive) képzés.

Mas felosztas szerint tobb szerkezettipust kiilonithetiink el: az egyideji (concurrent),
az integralt (integrated), a folyamatos (consecutive/perspectiv) és a modularizalt modellt.

— Az egyidejii modellben a tanarképzés kiilonb6z6 komponenseit (neveléstudomanyi
tanulmanyok, a tanitott tantargyakkal kapcsolatos studiumok, modszertan, didaktika
vagy szakdidaktika, tanitasi gyakorlat) parhuzamosan tanuljak.

— Az integralt modellben ezeket a targyakat nem lehet 6nalldan tanulni, hanem integ-
raltan, a tanitas f6 kérdéseire koncentralva, az elméletet és a gyakorlat 6tvozeteként.

A pedagogusképzés tanterve a legtobb orszdgban vitdk és kutatasok koézéppontjaban
all. Kozos jellemzd, hogy az oktatott targyak alapvetéen négy tartalmi csoportra osztha-
tok: (1) elméleti targyak, (2) neveléstudomanyi tanulmanyok, (3) altalanos és szakmod-
szertan, (4) tanitasi gyakorlat. A tantervkészités két alapvetd iranyzata a pragmatista és a
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konstruktivista szemlélet. Ezzel egy idoben az altalanos és a szakmoddszertan aranyai
megnovekedtek a képzésben az elméleti targyak rovasara.

A tartalmi megujulast az oktatas formainak tartalmi-modszertani valtozasa is kiséri. Az
egyik legfontosabb cél az elmélet és a gyakorlat kozelitése. A szeminariumok, személyes
konzultaciok, interakcio-elemzések a probléma-orientalt oktatast szolgaljak, a leendd ta-
narok felkészitését az onreflexiora, onelemzésre. Erdekes forma az akciokutatasba vald
bevonas. Annak ellenére, hogy a tanarjel6lt még nem késziilt fel erre a tevékenységre, so-
kat segit neki a gyakorlattal kapcsolatos kérdésekben, a pedagdgiai cselekvések korrek-
cidjaban.

Uj vonas az IKT beépiilése a tantervbe. Az IKT hasznalata a tanarképzés egyik legfon-
tosabb része, szinte mindentitt ebben latjak az oktatasi folyamat atalakitdsdnak lehetdsé-
gét. Ma altalanosan jellemz6, hogy a pedagdgusok a technoldgiai oldallal tartanak 1épést,
nem az abban rejlo pedagogiai lehetdségekkel. A képzés soran a felsGoktatasban egyre
inkabb a tartalmi-modszertani oldal hangstlyozasa lesz a fontos, az oktatok tehat nem a
technoldgiai oldalrdl, hanem a neveléstudomanyi és a szaktanszékekrdl kertilnek ki.

A professzionalizalt (professionalised) tanarképzd programok {6 komponensei a ko-
vetkezok lehetnek (Buchberger és mtsai, 2000):

— tanulmanyok a tanari szakmaval kapcsolatos tudomanyok korébol (példaul: nevelés-
tudomanyok, didaktika és szakmddszertan, neveléspszichologia, nevelésszocioldgia),

— melyek szoros kapcsolatban allnak az iskolai oktatas kutatasaval a célbol, hogy

fejlodjék a hallgatok szakmai problémamegoldo-képessége,

— a bizonyitottan jo tanitasi eljarasok széles repertoarjaval rendelkezzenek, mellyel se-
gitik és fejlesztik a gyermekeket, és

— elsajatitsék a szakma etikai kovetelményeit.

Tovabbi komponensek:

— koherens és szupervizioval kisért gyakorlati és/vagy szimulacids tanulmanyok,

— elmélyiilés az iskolai tantervnek megfeleld szaktudomanyokban és azok tanitasaban,
kulonféle témak és esetek tanulmanyozasa és a megoldasmodok elsajatitasa,

— integral6 tanulmanyok folytatdsa a tanari szakmaval kapcsolatos tudomanytertleteken
beliil, illetve mas tudomanyokban, valamint gyakorlatcentrikus tanulméanyok végzése.

Az EU-orszagok szamara készitett ajanlasokban a kovetkezoket olvashatjuk e kérdés-
sel kapcsolatban:

(1) A tanarképzés tartalmi teriiletein ma sok innovativ munka folyik. Ezt fenn kell tar-
tani és ki kell boviteni. Kiilondsen hangstlyozni kell a kiscsoportos foglalkozasokat és a
kisérletez6 tevékenységeket. Batoritani kell a legjobb gyakorlatokrol sz616 nagyobb mér-
tékl informacidcserét.

(2) Mivel az IKT-nak kozponti jelentosége van a tanuld tarsadalomban, biztositani
kell, hogy minden tanar olyan helyzetbe keriiljon, hogy hatékonyan tudja alkalmazni az
IKT-t a tanitasban. Az IKT innovativ osztalytermi hasznalata sarkalatos kérdés.

(3) Az oktataskutatasnak, kiilondsen az alkalmazott, valamint az akcidkutatasoknak in-
formacidt kell nyujtaniuk a tanarképzés minden szintje szdmara. A tanarokat a képzés ke-
retében meg kell ismertetni a fobb kutatasi iranyokkal (Coolahen, 2007).

Modularizalt tanulmanyi rendszer

A vizsgalt orszagok tanarképzésében modularizalt tantervi strukturat talalunk, melynek
Iényegét és miikodését a német példa alapjan mutatjuk be (Bohn, Kreyenbohm, Moser,
Pomikalko, 2002). Az attérést egy 1998-ban kezdett haroméves modellkisérlet el6zte meg,
melyet a (szOvetségi) oktatasi és kutatasi minisztérium (BMBF = Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung) és a részt vevo tartomanyok fele-fele aranyban finansziroztak. 27
fels6oktatasi intézmény fogott 6ssze a modellkisérletben. A megujulasi folyamat a fels6-
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oktatas minden teriiletét magaba foglalta, és alapjaiban valtoztatta meg azt. Ennek nyo-
man 2000-ben vezették be teljes kdrben a modulrendszert a hozza kapcsolodott kre-
ditrendszerrel egyiitt (,,Credit-Points und Modularisierung von Studierengéngen”), melyet
utoljara 2004 oktoberében modositottak az ECTS-re épitve. Egy kredit egy 30 6ras isko-
larendszer(i vagy egyéni tanulasért kaphatd, a kreditek egységesen alkalmazhatéak a né-
met vagy a nemzetkozi felsdoktatasban intézménycsere soran is.

A modularizdcio célkitiizései és elonyei

A modularizalt képzési rendszer ,,célja a tanulmanyi rendszer atalakitasa, ezzel parhu-
zamosan: a rendszer nemzetk6zileg kompatibilissé, rugalmassa tétele, a hallgat6éi mobi-
litas biztositasa, és a tanulmanyi teljesitmények szamontartasanak és folyamatos ellenor-
zésével a késdbbi tanulmanyok lehetdvé tétele.” (Stifterband, 2000).

Hofmann (2000) szerint a modularizalt bachelor- és master-képzés célja a képzési mo-
dok nyitottabba ¢s rugalmasabba tétele mind a felsdoktatasi intézmények, mind pedig a
hallgatok szamara. Tovabbi el6nyei:

— rugalmas kialakitasa tanulmanyi kindlat,

— hatékony tanulmanyi szervezés,

— az egyéni tanulmanyok lefolyasanak atlathatosaga,

a teljesitmény elismerésének leegyszerlisédése,

— lehetdség az egyéni tanulmanyi folyamatra.

A modul fogalmat a kévetkezoképpen értelmezik: a modulok az eléadasok és szemi-
nariumok (= Lehrveranstaltungen) Osszességét, illetve kapcsolatat jelentik, amelyek
meghatarozott tematikai €s tartalmi stlypontra irdnyulnak. A modul ezaltal egy tartalmi-
lag és id6ben lezart tanulési €s tanitasi egység, ami kiilonb6z6 eléadasokbdl és szemina-
riumokbol tevédhet 6ssze. Kvalitativan (tartalmak) és kvantitativan (beszamithaté pon-
tok) is leirhato és értékelhetd (vizsga) kell legyen.

A modul ezaltal egy egység, épitdkd, melynek egy nagyobb egység részeként megha-
tarozott funkcidja (szerepe) van. Egyes modulok helyettesithetok masikakkal, igy sza-
mos lehetséges kombinacio adddik. A moduléris rendszer rugalmas, mivel 6sszeallitasa
soran és teljes befejezése utan atalakitasra és Gj modulkombinaciora van lehetdség
(konnyen modosithato).

A tanulmanyok modularizacidja elsdsorban a tanulmanyi rendszer ujjaszervezését je-
lenti, amelyben az eléadasok, gyakorlatok, tanulmanyi kirandulasok vagy szeminariu-
mok tematikus egységként, modulként foglalhatok 6ssze. Egy modul 6sszeallitasanal a
részkvalifikacié mértékadd, ami az adott modul elvégzésével szerezheté meg. Szervezé-
si szempontbol perspektivavaltasrdl van szé. A tradicionalis szempont: a ,,Milyen tartal-
mat akarok kdzvetiteni?” (input-iranyultsag) helyett a ,,Milyen kompetencia legyen a ta-
nulasi és képzési folyamat eredménye?” (output-iranyultsag) keriil a koézéppontba.

A modularizalt tanulmanyi rendszer kiilonbozik az eddig uralkodé tantargyorientalt
(vagy szakorientalt) tanulmanyi rendszertdl. A tantargy/szakorientalt felsoktatasi tanul-
many kevesebb targybdl all, ugyanakkor minden targy sok el6adast, illetve szemindriu-
mot foglal magaba, amelyeknél tobb évet atdleld iddszakbol kell levizsgazni és csak ez-
utan — egy szakvizsga keretein beliil — zarulnak le a tanulmanyok. Egy modularizalt kur-
zus t6bb modulbodl all, amelyekhez csak kevés eldadas, illetve szeminarium tartozik. A
modulvizsgak idedlis esetben a tanulmanyokat kisérik, ami azt jelenti, hogy kézvetlentil
a modulhoz tartozé tantargy vagy eldadas lezarasa utan, még a kovetkezd szemeszter
megkezdése eldtt valosulnak meg. A modulok lehetnek blokkoltak (vagyis a meghatéro-
zott idészakon beliiliek, ami révidebb, mint az eldéadasperiodus) vagy blokkolatlanok
(szemeszterek lefolyasatol fliggetlenek). A blokkolt modulok modulvizsgaja a kovetkezd
blokkolt modul el6tt torténik.
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Egy modularizalt tanulmanyi rendszernek lehet hierarchikus felépitése (példaul a
greifswaldi egyetem esetében), ami meta-, mezo- és mikromodulokat tartalmaz. A meta-
modul az egész képzési idoszakot jelenti, vagyis a bachelor- vagy master-képzést. A
mezomodulok az egyes képzéseken beliili tanulmanyi sulypontok és tanulmanyi progra-
mok, a mikromodulok pedig az a tulajdonképpeni alkotéelemek, amelyek a mezo- és
metamodulokat tartalmilag kitoltik.

Jelmagyaradzat

KK: Koz6s kotelezd modulok: ezek gynevezett alap- vagy
bazistanulmanyokként a tanulmanyok kiindulépontjat
alkog'ék.
K15 Egy adott stulypont kételez6 moduljai: ebben a
modulban a sulypont szdmara nélkiilozhetetlen tartalmakat
kozvetitenek.

vI-=3; Egy adott sulypont valaszthaté moduljai: ezek a
modulok egy sulyponthoz hozzarendelt spektrumot mutatnak
be a lehetséges tartalmakon

S: Sulypontokon atnyulé valaszhaté modulok: sok
tanulmanyi folyamat szamara modulok széles skalaja all
rendelkezésre, amelyek nem rendelhet6k hozza egyetlen
specialis sulyponthoz sem, emiatt sulypontokon atnytld
modulokként jellemzik 6ket.

4. abra. Képzéshez rendelt modulok kiilonbozd sulypontokban és modulkategoriakban

Neveléstudomanyi kurzusok a képzésben

Jelent6s kiilonbség van a neveléstudomanyi kurzusok tartalmaban az els6 oktatasi sza-
kaszban. Neveléstudomanyok (Education Sciences) alatt altalaban a kdvetkezo teriilete-
ket talaljuk: tantervfejlesztést mind a szakmai, mind a nem-szakmai targyak esetében, pe-
dagogiai értékelést (educational assessment), tesztkészitést és -elemzést; (testing and
measurement), pedagogiai kutatast és mas (tradiciondlis €s 0j) neveléssel kapcsolatos tu-
domanyokat.

Egyesiilt Kirdalysdg

Az Egyesiilt Kiralysagban szélesebben értelmezik a neveléstudomanyi tanulmanyok
célcsoportjat, helyét a tudomanyok kozott. Erre példaként a Canterbury Egyetemet emel-
tiik ki, melynek Neveléstudomanyi Kara kivalo Ofsted-mindsitésti. A neveléstudomanyi
studiumokat nemcsak a tanarjeldlteknek ajanljak, hanem mas szakmak képviseldinek is
(Education Studies, 2007). A BA szinten a nevelést szélesebb, szocialis, kulturalis és po-
litikai kontextusban értelmezik. Lehetséget adnak a hallgatoknak a nevelés kritikus ta-
nulmanyozasara a szocioldgia, a filozdfia, a torténelem és a pszicholdgia nézépontjanak
segitségével. A tanulmanyok harom {9 iranya:

(1) A tarsadalom és a nevelés — a nevelés szociologiai aspektusabol, olyan témakat fel-
dolgozva, mint a politika és az oktatdspolitika, a kiilonbségek €s a részvétel, jogok és ko-
telességek, kommunikacié €s a média ereje, hatalom, igazsag €s szocidlis kontroll.

(2) Ertékek és nézetek — a neveléselmélet és a nevelésfilozdfia nézépontjai alapjan an-
nak fébb gondolatai és elméletei, melyek hatassal voltak a neveléstudomany fejlodésére,
példaul a liberalizmus, a marxizmus, a posztmodern iranyzat stb., a nevelés célja és szan-
déka, az etika, az emberi jogok és értékek a modern viladgban.

(3) A tanulas és a tanul6 — a tanulés és tanitas elméletének (oktataselmélet) pszichold-
giai aspektusai: a gyermek fejlddése, a gyermekkor nézdpontjai, a kamaszkor, az élet-
hosszig tart6 tanulds, az érzelmi és a kognitiv fejlodés, a biologiai determinizmus, az in-
telligencia.
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Altalaban jellemz6, hogy a nevelés tanulmanyozéasanak torténelmi és dsszehasonlito fe-
jezetei kritikusan, a képzés programjanak szempontjait figyelembe véve keriilnek feldolgo-
zasra. F6 témai a kdvetkezok: a gyermekkori szocializacid, a kutatas mddszerei, az értékek
megodrzése és megvaltoztatasa, nemzetkozi kitekintés a globalizacié szempontjainak €s a
jovo oktatasanak figyelembevételével. Lehetdség biztositasa kiilfoldi tanulmanyokra.

A képzés szamos iranyban folytatddhat az MA szinten mind tanari, mind kutatéi, ki-
addi, oktatasiranyitoi teriileten, de mas szolgaltato vagy allami szektorban is.

Finnorszdag

A pedagdgiai tantargyak kozott talaljuk tobbek kozott a kovetkezoket: az ember fejlo-
dése és fejlesztése kulturalis kontextusban (fejlodéslélektan), a jelentésgazdag (meaning-
ful) tanulas tdmogatasa (tanulas tanitdsa és tanulasszervezés), a nevelés filozéfiai és etikai
dimenzidi, nevelésszocioldgia, tantervelmélet és értékelés, pedagdgiai kutatasmddszertan,
korai fejlesztés, specialis nevelés (gydgypedagdgia), multikulturalis nevelés. A késébbiek-
ben a diplomamunkara készitd szeminariumot, professzionalis kutatdsmddszertant és
szakirodalmi tanulményokat is talalunk 6nall6é kurzusként (Buchberger, 2003).

A képzési programok rugalmas struktiraja lehetdvé teszi, hogy a tanitoi és a tanari ké-
pesitést akar parhuzamosan, akar késdbb (posztgraduélis kiegészitésként) megszerezhes-
sék a hallgatok. A pedagodgiai tanulmanyok (minimum 60 ECTS kredit) mindenkinek ko-
telezéek, és megkozelitben azonos tartalmuiak. A (tagabb értelemben vett modern) didak-
tika jelentds szerepet kap, pszicholdgiai, oktatasszociologiai kurzusokat tartalmaz, de né-
hany modulban neveléstorténeti és oktatasfilozofiai kurzus is megtalalhatd. Ezek azon-
ban szemléletiikben problémaorientaltak, feldolgozasuk nem ismeretcentrikus.

Altalanos elvaras a hallgatokkal szemben a kutatds és onfejlesztés, a magas szintii ta-
nulasi képességek €s az j iranti fogékonysag. Kiemelt szerepe van a hallgatoi személyi-
ségfejlesztés programjaban a kooperativ készség, a kommunikacios képesség, az IKT-
képességek, a nyelvi képességek, a kulturalis tudas és a nyitottsag (multikulturalis szem-
1élet) kialakitasanak.

A pedagdgiai tanulméanyok célja alkalmat teremteni arra, hogy a hallgaték

— elsajatitsak a tanari hivatas 6 funkcidit, valamint

— a pedagobgiai interakciot,

— megtanuljék, hogyan fejleszthetik tovabb pedagogiai (tanari) képességeiket az elmé-
leti tudas felhasznalasanak pozitiv orientacidja mellett,

— képesek legyenek tanulmanyozni és fejleszteni kutatasalapu gyakorlatukat,

— megtanuljanak tervezni, tanitani €s értékelni a tanterv, az iskolai k6z6sség, a tanulok
életkora és tanulasi kapacitdsa figyelembevételével,

— elsajatitsak az egyiittmiikodés képességét (tanarokkal, sziildkkel, a joléti allam sze-
repléivel).

Tovabbi célok:

— iskolai adminisztracidra vonatkozo alapismeretek,

— iskolafejlesztés, -menedzsment ismeretek elsajatittatésa,

— felkészités a tarsadalmilag aktiv tanarszerepre,

— a multikulturalis tarsadalom altal megkovetelt készségek és képességek (példaul egyiitt-
miikodési képesség, interkulturalis tudasra épiild készségek, etikai készség, dontési készsé-
gek, felelosségtudat) kialakitasa (Watts és Smolicz, 1997; Rdsdnen, 1999; Kaikkonen, 1996;
Teacher Education Development Programme, 2001; Atjonen, 2004, 139.; Kaivola és mtsai,
2004; Niemi és Jakku-Sihvonen, 2005; Oser, 1994; Harri és Salo-Tolvanen, 2005).

Hollandia

Fontos tudnunk, hogy amikor a holland szakirodalom forditasaban a ,,pedagogiai” ki-
fejezést olvassuk, sokkal szélesebb tartalmu fogalomra kell gondolnunk, aminek az an-
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golban vagy a magyarban nincs megfeleldje, és amely magaban foglalja a gondozast, a
felnevelést, a fejlesztést és a jolneveltséget is (Watson, 1996).

A pedagdgia elméletének szerepe lényegesen kisebb a holland pedagogusképzésben
(az egyetemi szint kivételével). Altaldban nem oktatjak szisztematikusan a nevelés alap-
targyait, példaul a tanulaspszicholdgiat, nevelésszociologiat, neveléstorténetet €s neve-
1ésfilozéfiat. Csak néhany olyan fdiskola van, ahol a szocidlis tanulmanyok hangsulyo-
sak, ezekben tanitanak nevelésszociologiat és -pszicholdgiat.

A kozépiskola alsé szakaszaban tanitok tantervében a pedagogiai szakmai tantervi
egység olyan modulokat tartalmaz, amelyek a tanitassal szoros kapcsolatban vannak: az
oktatas folyamatat, a tanitds hogyanjat, ezen beliil altalanos neveléselméletet, nevelés-
pszicholdgiat, interkulturalis nevelést, pedagdgiat, a tanulds és tanitas elméletét, pedagod-
giai értékelést, informacids és kommunikaciés technoldgiat.

A pedagogia elméletének képzésbeli szerepe jelentdsen megvaltozott az elmult évtize-
dekben: az elmélet és a gyakorlat k6zotti szoros kapcsolatra épiil. Amikor tehat didakti-
kat tanitanak (a tanulas és tanitas elmélete), akkor nem az altalunk altalanosnak ismert
elméleti anyagra kell gondolni, hanem a tanitasi problémak tematikus, problémaorientalt
feldolgozasara (Becker, 2002).

Kiemelt oktatasi szempont, hogy a hallgatok képzésiik soran sajat élményt szerezze-
nek az oktatasi mddszerekrol, a modern pedagdgia metodoldgiai elveinek és gyakorlata-
nak megfelelden tanuljanak maguk is. Ennek megfeleléen tanulmanyaik nagy részében
tréningeken vesznek rész, kiilonféle kooperativ formakban dolgoznak egyiitt, tapasztala-
tot szereznek az értékelésben, onértékelésben és természetesen a tanitasban.

Valaszthaté modulokként szerepel a programban a szakmai, illetve a felnéttoktatas, a
multikulturdlis nevelés, a személyes tutoralas és a felzarkoztatd egyéni tanitas, de a PR
is. Szamos kurzus késziti fel a hallgatokat az iskolai oktatason tuli szakért6i szerepeire
vagy Uj terliletek tanitasara. Utdbbiak olyan képességek kialakitasat célozzak meg, ame-
lyek a hétkdznapokban vagy a tarsadalomban fontosak (példaul egészségvédelem, tech-
nikai képességek vagy a f6zés).

Németorszdag

A tartomanyokban kozos tantargyakként a tanarképzésben a pedagogusjeldltek
pedagodgiat/didaktikat/neveléselméletet, pedagdgiai pszicholdgiat, szaktudomanyokat és
tantargy-pedagogiat tanulnak egyetemi szakjuknak megfelelden, valamint jogi tanulma-
nyokat folytatnak (iskolajog, koztisztviseldi jog) és szervezést tanulnak. Az egyes isko-
latipusok pedagogusjeldltjei szamara mas-mas stidiumokat tartanak stlyponti elemnek.
Jellemzd a portfélids értékelés mind a szeminariumokon, mind az iskolai gyakorlatokon.
(Ezt a késdbbiekben példakon keresztiil is bemutatjuk.)

A tanarképzés szintjei és tartalma

Anglia

A tanarképzés struktarajanak bemutatdsakor utaltunk arra, hogy nincs két azonos in-
tézményi program, egyet azonban kivalasztottunk illusztracidoként (University of
Glasgow, 2007).

Az MA (MEA) szintet szamtalan médon lehet teljesiteni, ezek koziil példaként a Glas-
gow-i Egyetem MEd neveléstudomany szakos hallgat6i 2006/2007-es tanévének ora-
rendjét mutatjuk be.
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4. tablazat. A BA szint (BEd) tanterve az dltaldanos iskola 1-2. szakaszdn (10—11 éves korig) tanitok szamdra

a 2006/2007-es tanévben
. . Kreditek az Kredit
Kotelezé/ . . .
, Szemeszter egyes szinteken | jellemzd
valasztha Modul p ;
% (évfolyamokon) Je
123456 L | 1L || plz/gy
Kotelezd | Iskolai gyakorlat 1 I 1 1 1 24 30 30 gy: 84
Angol 1 I 1 12 15 7,5 sz: 138
Kotelezd | Matematika |1 1 12 | 15|75
f6 Tudomany I 1|1 12 11575
targyak
IKT 1 I 1 12 15 7,5
Alapozé tantargy' 1 I 12 15 - sz: 27
melléktargyakhoz
Vélasztha- | F¢ldrajz / miivészetek / I I |1 12 | 15 | 15 sz: 42
6 mellék- | testnevelés / hittan / IKT /
targy torténelem / korai fejlesztés
Kotelezd | Szakmai stidiumok I I I 1 12 15 15 (k) p:
42
Kotelezd | A tanulds kulcskompetenciai 1 I 12 (k) p:
12
Szabadon | Egyéni tanulmanyok’ L LI |I 15130 | Mp:
valasztha- 45
to
Kotelezd | Disszertacio 1 30 30
Megjegyzés:

1: Az els6 két évfolyamban méas-mas tantargyakhoz, 2: BA Neveléstudomanyi Tanulmanyok felé
tovabbtanuloknak, 3: p: pedagdgiai; sz: szakmai/szakmodszertani; gy: iskolai gyakorlat

5. tablazat. A Glasgow-i Egyetem MEd szakos hallgatéinak orarendje a 2006/2007-es tanévben

1. szemeszter (09.26.—12.15.) 2. szemeszter (01.22.—06.03.)
Nap Tantargy Idétartam Tantargy Idétartam
Hétfo A pedagogiai kutatas 17.15-19.15 A pedagogiai 17.15-19.15
modszerei kutatds modszerei
Kedd Jelenkori témak 17.00 — 19.00 Modern pedagogiai | 17.00 — 19.00
szeminariuma gondolkodas
Szerda Tudomanyos nevelés L. 14.30 - 16.00 Tudoméanyos 14.30 - 16.00
vagy 16.30 — nevelés II. vagy 16.30 —
18.00 Uj média 18.00
Cstitortok Oktatasmenedzsment és 17.00 - 19.00 A miivészetek az 17.00 —19.00
oktataspolitika oktatasban vagy:
Menedzselés
Vélaszthato:

A nyelv és tanulas alkalmazasa az osztalyban szerdanként 16—18 oraig tart (120 perc)
A nyelvhasznalat és -alkalmazas az osztalyban pénteken 14—16 oraig tart (120 perc)
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Finnorszdag

A finn tanarképzés tantervének fobb elemei (Niemi és Jakku-Sihvonen, 2005):

— szakos tanulmanyok (szaktargy vagy neveléstudomany, f6- vagy mellékszakként),
— kutatasi tanulmanyok: metodika és a BA + MA szakdolgozatok,
— pedagdgiai tanulmanyok (minimum 60 ECTS kredit) — a tanitdsi gyakorlatot is be-

leértve,
— kommunikacio, nyelv és szamitastechnika,
— személyre szabott tanulasi terv,

— valaszthat6 tanulmanyi teriiletek (valaszthato).

6. tablazat. Az dltalanos iskolai tandrok (tanitok) szamdra kidolgozott vj képzési programok f6bb dsszetevdi

(Niemi és Jakku-Sihvonen, 2005)

Altaldnos iskolai tandrok szamdra kidolgozott képzési Alapszint Mesterszint | Osszesen
programok 180 ECTS 120 ECTS 300
kredit kredit ECTS

Az altalanos tanarok pedagogiai képzési programja (oktatasi 25 35 60

foszak részeként) (a felugyelet (minimum 15

— a tanitasi modszerek és az értékelés alapjai mellett ECTS kredit

— a kiilonb6zd tanulotipusok segitése folytatott feliigyelet

— a leguijabb kutatasi eredmények ¢és kutatasi modszerek a tanitasi mellett

tanitas és tanulas teriiletén gyakorlatot is folytatott

— a kiilonb6z6 partnerekkel és szereplékkel vald beleértve) tanitasi

egylittmiikodés gyakorlat)

Tovabbi tanulmanyok az oktatasi foszak keretében 35 45 80

— kutatasi modszerek (beleértve a BA | (beleértve az

— tudomanyos iras szakdolgozatot | MA szakdolgo-

— valaszthatd kurzusok is, 6-10) zatot is, 20—40)

Szaktargyi tanulmanyok a ,,comprehensive” iskola tandrai 60 60

szamara

Szakmai tanulmanyok egy masik tudomanyagban 25 0-35 25-60

— mellékszak

Nyelvi és kommunikaciés tanulmanyok, beleértve az IKT-t

Szakmai gyakorlat 35 5-40 40-75

Személyes tanulmanyi tervezet kidolgozasa ¢s allando

frissitése

Valaszthato kurzusok

A szakos tanarképzés MA szinten egy foszakbol és egy szakdolgozatbdl (minimum
120 kredit), valamint két mellékszakbol (minimum 60—60 kredit) all.

Hollandia

A képzés tantervi programjanak elsé 1épése a hallgatok egyéni koncepcioinak feltara-

sa, melynek része a személyes tapasztalatok, vélemények, értékek €s normak feltérképe-
z€se a tanitasrol és a tanulasrol. A tantervi célok kozott kiemelt helyen szerepel a hallga-
tdi nézetek fejlesztése az elmélet és a gyakorlat kozotti allandd kapcesolat megteremtésé-
vel s a hallgatok reflektiv szemléletének kialakitasaval egyiitt.

A tantervi programokban sok helyen a koételezd, masutt a valaszthatd részben a speci-
alis nevelési igényl gyermekek fejlesztését, a tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
hatékony nevelését, az interkulturdlis nevelés lehetdségeit, egy-egy iskolai tantargy tani-
tasanak részletes ismeretét vagy nevelésfilozofiat (példaul Montessori nevelési gyakor-
lata), kornyezet- és természetismeret (world study) vagy a miivészetekrdl szol6 studiu-
mokat tanulhatnak.
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7. tabldazat. A kozépiskolai tandrok szamdra kidolgozott vj tandrképzési programok fobb dsszetevdi (Niemi és

Jakku-Sihvonen, 2005)

Kozépiskolai tanarképzés Alapszint Mesterszint Osszesen
180 kredit 120 kredit 300 kredit
Szakos tanarok pedagogiai képzési programja (mellékszak) 25-30 (a 30-35 60
— a tanitasi modszerek és az értékelés alapjai feliigyelet (minimum 15
— a kiilonb6z6 tanulotipusok segitése mellett ECTS kredit
— a legujabb kutatasi eredmények és kutatasi modszerek a folytatott feligyelet
tanitas és tanulas teriiletén tanitasi mellett
— a kiilonbozd partnerekkel és szereplokkel vald gyakorlatot is folytatott
egylittmiikodés beleértve) tanitasi
gyakorlattal)
Szaktargyi tanulmanyok a kiilonb6z6é tudomanyagak 60 (beleértve a 60-90 120-150
teriiletén BA (beleértve a
— foszak szakdolgozatot MA
1 6-10) szakdolgozatot:
20-40)
Szaktargyi tanulmanyok a kiilonb6z6é tudomanyagak 25-60 0-30 25-90
teriiletén
— 1-2 mellékszak
Nyelvi és kommunikacios tanulméanyok, beleértve az IKT-t
Szakmai gyakorlat 3540 0-30 35-70
Személyes tanulmanyi tervezet kidolgozasa és allando
frissitése
Valaszthat6 kurzusok
8. tablazat. A holland tandrképzés néhdny jellemzdje
Altalénos iskola Kozépiskola also szakasza Kozépiskola felsé
szakasza
A tanarképzés féiskola féiskola egyetem
szintje
A tanulok kora 4-12 12-15/16 16-18
16-20 (szakképzés)
Képzés idotartama 4év 4év 1 év posztgradualis
Tartalma Osszesen: Osszesen: Szakmai

- — pedagdgiai szakmai -
tanulmanyok 50%

— pedagogiai szakmai
tanulmanyok 50%

tanulmanyok 100%

— tantargyi tanulmanyok -
50%

— tantargyi tanulmanyok
50%

Tanitasi gyakorlat

25% minden évben

25% minden évben

50%

Oktathato tantargyak

minden targy

egy targy

egy targy

A tanév a legtobb foiskolan periddusokra van osztva, a kurzusmodulokra, a tanitasi
gyakorlatra, illetve vizsgaid6szakra, melyek altalaban egy-egy téma koré szervezdnek,
példaul a pedagogia, a nyelv vagy a természetismeret koré, vagy egy-egy korcsoport
komplex tanitasa keriil a kozéppontba.

A holland tanitékat féiskolakon képzik (primary school teacher training college, nép-
szer( holland roviditése: PABO). Végzettségiikkel a 4—12 éves korcsoportban barmelyik
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szinten tanithatnak. A foiskolak egy részén specialis nevelési igényi gyermekek nevelé-
sére felkészitd kurzusokat is végezhetnek a hallgatok. Sokan posztgradualisan diplomat
szereznek a fejlesztd pedagogiahoz.

A képzés célja egységes szakmai képzés nyujtasa, melyben a hallgatok személyiség-
fejlesztése €s szocialis képességeinek fejlesztése is fontos szerepet kap. A holland tanito-
képzés célja a hallgatdk személyes fejlesztése, hogy érzékeny és reflexiv pedagdgusok-
ka valjanak, magas szint{i 6nértékelési képességgel s azzal a szandékkal, hogy egyre jobb
tanitok legyenek. Képesnek kell lenniiik arra, hogy a gyermekeket egymas elfogadasara,
egy interkulturalis tarsadalomba val6 problémamentes beilleszkedésre neveljék.

Az egyes foiskolak konkrét programja sok szempontbol kiilonbozik. A térvények csak
a fobb iranyelveket adjék meg, az intézmények programjuk kialakitasaban teljes autono-
miat élveznek. Altaldban egy 70 szazalékos magtanterve (kotelez6 része) van a képzés-
nek. A legtobb program életkori specializaciot is ajanl a 4-9 és a 7-12 éves koroszta-
lyok pedagdgusai szamara.

Az elsd évfolyamon a nevelés koézponti szerepet kap, melyen beliil az iskola tarsadal-
mi szerepe, az ifjusagi kultura, a tanari szerepek, az interkulturalis nevelés, az értékek és
normdk tanuldsa a legfontosabb.

Az oktatasban alapvetdk a csoportmunkdra épiild tanitasi modszerek (példaul az eset-
megbeszéld csoportok vagy a projektmunka), a cselekedtetd tanulas és a gyakorlatra épii-
16 reflexio. Az elsé év kozponti célja a hallgatok nevelésrdl és a gyermekekrol sz616 kon-
cepcidjanak, nézeteinek alakitasa.

A tovabbi években a hallgatdk fejlesztik tanitasi képességeiket, megtanuljak az orater-
vezést, a kiillonbozod személyiségli €s képességli gyermekek megértését és a kiilonféle ne-
velési koncepcioju iskolak feltételeihez alkalmazkodé tanitast. Minden évben névekszik
a tanitasi gyakorlat hossza. A zar6 szakaszban a tanarjellt mar 6nalldo pedagdgusként
dolgozik, az esetek 70 szazalékaban az iskolai tutor nincs jelen a tanitasi ordin.

A kozépiskola also szakaszaban dolgozé tanarok képzésének alapfilozofidja a tanitd-
képzéséhez hasonld, itt csak a kiilonbségeket emeljiik ki. A tanarokat egy targy oktatasa-
ra képezik ki, de a tudomanyteriilet hasonl6 tantargyait is tanuljak és tanithatjak (példa-
ul a kémia szakosnak a fizikat). A képesités megszerzése utan van lehet6ségiik részidos
(part-time) hallgatdként az iskola alsdbb szakaszara sz0l6 képesités megszerzésére is. A
milvészeteket €s a sportot oktatd tanarokat kiilon intézetekben képezik.

A kozépiskola felsé szakaszaban dolgozoé tanaroknak a képzettséghez a kozépiskola
also szakaszara érvényes MA diploma utan egyéves posztgradudlis egyetemi képzésen
kell részt venniiik, mely egy szakos oklevelet ad. Ekkor mér a kézépiskola egészében ta-
nithatnak. A képzés célja magas szintli tudomanyos ismeretek nyujtasa, mely a magas
szintli pedagogiai, szakmai, innovacios, reflexiv és kutatdi képességekkel egyiitt biztosit-
hatja az oktatas szinvonalanak fejlesztését. Harom lényeges Gsszetevoje: a neveléselmé-
let, a tanitasi gyakorlat és a kutatasi projekt.

Németorszdg

A BA alapképzés foiskolai-egyetemi tanulmanyokat takar a tanarképzo intézettel ko-
zOsen. Konkrét példaként a BA szint( tanarképzésre a Gottingeni Egyetem tanarképzési
programjat mutatjuk be (Lehrerbildung in Géttingen, 2006). A BA szint 6 szemesztert,
180 kreditet foglal magaban. A tanulmanyi és vizsgakovetelmények elbiralasanal az
ECTS (egységes kreditrendszer) a mérvadé. A tanarképzes soran

— a tanarképes két szak: 3 év = BA (180 kredit),

— az egyetemi szintli tandrszak: a BA szintre épiilve 2 év = ME (Master of Education),

— a gyakornoki id6: 18 hdonap.
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9. tablazat. A BA-szintii tandrképzés programja a Géttingeni Egyetemen (Lehrerbildung in Géttingen, 2006)

sz Tandrképes Szakmodszertan Neveléstudomany Gyakorlat
szakok
(132 kredit) (6[+6] kredit) (12 kredit) (18 kredit***)
1.
2.
1-2. szak Bevezetés
(66*+66* Bevezetés a az iskola-
3. kredit) szakmodszertanb pedagogia
| || a - ba Aziskolai | | el
Barmelyik (1. szak: 6 (6 kredit) gyakorlat sKoan
4. e n kiviili
szemeszter kredit*) elmélete Kolai
] ben L &s | b l(0 all gyakorlat
felvehetd Bevezetés a modszerta- gyakoriat
szeminariu- szakmodszertanb na
5. mok a (6 kredit)
(2. szak: 6
kredit*)
6.

Tudomanyos dolgozat (12 kredit)

Jelmagyarézat: *: ebbdl nem iskolai vonatkozdsu dsszetev6 3 kredit; **: szemeszter; ***Ebbol: Szocidlis €s
szakmai gyakorlat 4 kredit; Valasztott gyakorlat 10 kredit; Altalanos, iskolai gyakorlat 4 kredit)

A MA szakiranyt tanulmanyok 4-5 félévesek. Konkrét példaként az MA szintli tanar-
képzésre (Master of Education) a Gottingeni Egyetem tanarképzési programjat mutatjuk
be. Az MA szint 6 szemeszter, 120 kredit elvégzésével érhetd el. Kiegészitd tanulmany-
ként 2—4 szemeszter (60—120 kredit) végezhet6. A MA szinti diploma jegyébe a zaro-
vizsgajegy, a szakdolgozat, a szakmddszertan és a neveléstudomany vizsga szamit bele.

10. tabldzat. A MA-szintii tandrképzés programja a Gottingeni Egyetemen (Géttingeni Egyetem, 2006)

Tanarképes , , , Gyakorlat
srakok Szakmodszertan Neveléstudomany (kuleskompetencik)
(28 kredit) (22 kredit) (36 kredit) (8 kredit***)
Oktataselmélet és kutatas 9
kredit
1. szak: 14 s . . .
Kredit 1 szak: 11 kredit Nevgles és pedagogia 9 1. szak: 4 kredit ,
. kredit 2. szak, illetve kutatas: 4
2. szak: 14 2. szak: 11 kredit s . . .
Kredi Tanitas és tanulas 12 kredit kredit
redit . i aal .
Diagnosztizalas, értékelés,
konzultacio 6 kredit

Szakdolgozat 20 kredit
Vizsga 6 kredit: egyénileg valaszthatd témaban, szem el6tt tartva az iskola- és az oktataskutatasi teriileteket!
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Az értékelés és a vizsgak

Németorszdg

A vizsgak tartalmi szabalyozasaban kiemelt sullyal szerepel a tanitasra vald felkészi-
tés. Bajororszag kovetelményrendszerében példaul a szakdidaktikak tanuldsa soran fon-
tosnak tartjak a neveléstudomany gyakorlatot segit6 kérdéseinek tanulméanyozasat, hogy
a hallgatok képesek legyenek a megfeleld tanitasi tartalmak és modszerek kivalasztasara
az egyes iskolatipusok tanterveinek megfelelden. A kiilonb6z6 iskolatipusokban tanitani
szandékozo hallgatok szamara meghataroztak a minimum orakeretet, amelyet a tanitasra
vald felkészitéssel kapcsolatos stidiumokra kell forditaniuk.

Két pedagogiai jellegli modulvizsga tartalmat mutatjuk be példaként a Gottingeni
Egyetemrdl (Lehrerbildung in Géttingen, 2006):

Bevezetés a pedagdgiaba:

— az iskolai nevelés és oktatas folyamatai torténelmi példak, elméleti modellek alapjan,

— az iskolardl alkotott kiilonbdz6 elméleteinek valtozasa,

— aszocializacio alapvetd formai,

— kiilonboz6 iskolatipusok ismerete és jelent6ségiik valtozasa a torténelmi és tarsadal-
mi fejlédés soran,

— az iskola mint intézmény belsé szervezete, hatasa a szerepldkre (tanar, diak),

— az értékelés, a tanitas- és tanulaskutatas, a didaktika alapvetd problémakoérei.

Az iskolai gyakorlat elmélete és modszertana:

— az iskoldk, szocialis intézmények és tizemek rendszere, kritériumai, elméletei,

a kiilonb6z6 megfigyelési perspektivak megkiilonboztetése és egymasra hatésa,
a megfigyelés és értékelés kiillonvalasztasa,
a tanari cselekedetek kritikus onreflexidja,

— iskolak, szocialis intézmények és lizemek célzott és tervszerli megfigyelése, a folya-
mat elmélete, dokumentalasa, értékelése,

— iskolak, szocialis intézmények €s {izemek profilelemzése,

— sajat tanitasi gyakorlat dokumentalésa, kiértékelése.

A két allamvizsga tartalma is figyelemre mélto:

(1) Az els6 allami vizsga részei a kovetkezok:

(a) Szakdolgozat az elsd vagy a masodik szak tantargyahoz kotodden.

(b) Irasbeli vagy szdbeli vizsga a szaktudomanybdl a tudomanyos tartalomra koncent-
ralva, de lehetséges a szaktargyi modszertanbol is.

(c) Neveléstudomanyi vizsga.

(d) Vannak szakok, ahol a zarovizsgdnak van szakmai gyakorlati része is, példaul a
mivészeti vagy a sport tantargyak tanarainal.

A vizsgakovetelmények fobb elemei:

— A szaktudomany elméleti problémai gyakorlati vetiileteinek, illetve szaktudomanya-
nak modszertani attekintése €s a tanulasi-tanitasi folyamat értelmezése az iskolatipusnak
megfeleld kutatasi eredmények tiikkrében.

— Az egyes iskolatipusoknak megfelel6 tudas az oktatas és nevelés kérdéseirdl, a ta-
nulas céljarol és feltételeirdl.

— Az oraelemzés kritériumainak ismerete, tapasztalat az onreflexioban, a sajat orak
elemzésében, példaul az oktatasi célok, a médiahasznalat vagy a folyamat-ellendrzes kér-
déskorében.

— A tanitési-tanulasi modellek és modszerek ismerete, melyekkel sikeriil elérni a gyer-
mekek szdmara kijelolt oktatdsi célokat.

— A szaktargyak tanitasi céljainak megvalositasahoz sziikséges tudas.

— A természet- és a kornyezetvédelemre nevelés lehetdségeinek ismerete.
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— A médiaismeret és -hasznalat kompetenciaja kifejlesztésének lehetdségei a gyerme-
kekben az altala oktatott tantargy keretei kozott.

— Az altala oktatott tantargy helyének és szerepének ismerete a tantargyak és a kiilon-
féle iskolatipusok rendszerében (Wentzel, 2002).

(2) A masodik allami vizsga altalaban a kovetkezd egységekbdl all:

(a) Szakdolgozat. A hallgaté altal készitett tanulmany (kortilbeliil 25 gépelt oldal)

A tandrképzés tendencidi nagyon
kiilonbézoen alakultak az egyes
eurcpai orszdagokban, de fobb jel-
lemzGikben azonossdgok mutat-
koztak: (a) a szakmdra felkészito
kurzusok ardnya alacsony volt,
(b) az iskolai gyakorlat rovid sza-
kaszokra épiilt (a ,kis-tandr sze-
rep” gondjai mindentitt jelentkez-
tek), (c) a neveles elmélete és gya-
korlata, illetve az iskolakutatds
alacsony prioritdst kapott, vagy
egészében kimaradt a képzésbol,
(d) az egyes tantdrgyak tudomd-
nyos szintii oktatdsa domindilt. A
tandrképzeés tehdt az elméleti tu-
ddst épitette tovdbb, s nem a valo
életre keszitelt fel. E gondok indi-
tottdk el a reformfolyamatokat,
melyek elvi alapja az volt, hogy a
tandrképzeésnek legaldabb a mini-
mumkompetencia szintjéen fejlesz-
tenie kell a hallgatok szakmai
problemamegoldo képességet, kriti-
kai gondolkodcdsdit, szakmai cse-
lekvoképességet, hogy alkalmaz-
kodni tudjanak a szakma gyor-
san vdltozo kévetelmeényeihez.

Hollandia

szakteriiletével vagy tantargycsoportjaval
kapcsolatos pedagogiai, pszicholdgiai, di-
daktikai témaban. A témanak kapcsolddnia
kell a hallgaté szaktargyi kornyezetéhez, tu-
dasahoz és tapasztalataihoz. F6 kérdésének
az osztalymunka és a nevelés probléméjanak
kell lennie.

(b) Irasbeli teszt. A pedagdgia és a peda-
gbgiai pszichologia vilagabol. A témak gya-
korlatorientaltak, a tanitas gyakorlatanak
kérdéseibol keriilnek ki. A teszt standardi-
zalt, megirdsa 4 6rat vesz igénybe. A vizsga-
reform alapjan egyre inkabb kivalthato egy
kollokviummal.

(c) Szdbeli vizsga. A tanitando tantargy és
annak szakmodszertana, az oktatas jogi alap-
jai, az iskolarél sz616 tudomanyok €s a neve-
1és kérdései.

(d) Vizsgatanitas (Priifungslehrproben).
Harom tanitasi 6ra, amit a hallgatdo a maso-
dik évben tanitott.

A szakvezet6 értékelése. A tanarjeloltet a
szakvezetd értékeli. F6 szempontok: orave-
zetés, szemléltetés, pedagdgiai folyamatok,
szakmai magatartas a tanoérakon és a szemi-
nariumokon. (http://www.european-agency.
org/nat_ovs/germany/5.html)

Finnorszdg

,»A szakdolgozat {rasa sordn megvalosuld
6nallé témavalasztas, probléma-megfogal-
mazas, tervezés, az érdeklddés alapjan torté-
nd ismeretszerzes, az OsszegyUjtott adatok
rendszerezése, az Osszefliggések feltarasa, az
eredmények szintetizaldsa ezt a munkafor-
mat a felsdoktatasi képzés egyik legaktivabb
és legeredményesebb elemévé formaljak”
(Niemi és Kohonen, 1995; Niemi, 2000, idé-
zi Falus, 2002, 74.).

A felsdoktatéds tanterve moduldris, zarovizsgak nincsenek, aki megszerzi a sziikséges
krediteket, végzettséget szerez. Az egyes tantargyakhoz természetesen megvannak az ér-
tékelési kovetelmények, a szakképzettség szerzéséhez kiilonféle Gsszetett értékelési rend-

szerek kapcsolodhatnak.
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A tanitoképzés zard szakaszaban munka és tanulas teljes egysége jellemz6. A hallgato-
nak a gyakorlat befejezése utan vizsgadolgozatokat vagy zarédolgozatot kell irnia. A dol-
gozat kdzéppontjaban egy pedagodgiai probléma all, amelyet a hallgato a szakirodalom kon-
cepcidja, sajat tanitasi gyakorlata és tapasztalata figyelembe vételével elemez. Az oktatok,
a rektor és az iskola tutorai kdzosen dontenek a tanarjeldlt képesitésének megadasardl.

A kozépiskola fels6 szakaszaban dolgozé tanarok a program zar6é harom hdénapjaban
szakdolgozatot irnak sajat iskolai kutatasuk alapjan. A munka fokuszaban mddszertani
fejlesztésnek vagy a tanulasi kornyezet valtoztatasanak kell allnia. A dolgozat elméleti
alapjait a tanulasi fazisban, kutatasi részét tanitasuk alatt folytatjak, a harom hoénap az
eredmények feldolgozasara szolgal.

Mindsitésiik gyakorlati és irasbeli munkéjukra épiil, a kurzuseredményekre, a szerzett
kreditekre és a kutatdsi projektre. A torvény szerinti végsd mindsités a tanulds és tanitas

altalanos ¢és a tantargyspecifikus elemeit egyarant kell tartalmazza.

A tanulmany 2. része az Iskolakultira kdvetkezd szamdban jelenik meg.

Jegyzet

(1) A tanulmany alapja a Miniszterelnoki Hivatal
Oktatas és Gyermeksegély Kerekasztal Program
szamara késziilt kézirat.

(2) Az OECD-éllasfoglalasok a ’3 i rendszerének’
nevezik az initial, induction és in-service kezddbetiii
alapjan (Education Policy Analysis, 1998).
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