A csoportmunka hatasa az iskolai
teljesitményre

Az elmuilt években az oktatds teriiletén bekdvetkezo vdltozdsok, az 1if
érettségi rendszer, a kompetenciaalapti oktatds egyre stirgetobb
igenyeket fogalmazott meg. Hangstilyos szerepet kapott a dicdkok

ondllo munkdra, tudatos, logikus gondolkoddsra nevelése. Ennek
megualositdsahoz nyiijthat segitséget az elmuilt években kissé hdttérbe
szorult csoportmunka alkalmazdsa, melynek kedvezd hatdsdt mdr
oly sokan bizonyitottdk. (1)

évvel ezeldtt foként az iskolai oktatas biztositotta az ismeretek atadasat, addig

napjainkban az internet és a média szines vilaga latvanyosabb és vonzébb modon
tudja mindezt a gyerekek elé tarni. A pedagogusok is gyakran alkalmazzak ezeket a lehe-
tdségeket, hogy valtozatosabba, érdekesebbé tegyék az orat. Az ismeretek felkinalasa a
didkok szamara — barmilyen gyonyoriien is van ,,csomagolva” — azonban nem elegendd.
Legalabb ekkora jelentdsége van annak, hogy alkalmazni is tudjak a didkok azt, amit
megtanultak, hiszen egyszer majd orvos, mérndk, ligyvéd, tanar lesz bel6lik. Olyan
szakember, aki valasztott palyaja irant elkdtelezett, és az elméleti ismereteit a gyakorlati
¢letben kamatoztatja. Bar a kozépiskolaba jaro tanulok szamara a kdzelebbi célok a meg-
hatarozoak (sikeres érettségi vizsga, egyetemre, foiskolara vald bejutas), a végcél mégis
a megszerzett tudas alkalmazasa.

Gyakran tapasztaljuk, hogy a munkahelyeken egy-egy probléma megoldasahoz nem
elegendd egyetlen ember szaktudasa. Az élet gyakran olyan kihivasokat tartogat, ahol
tobb tudomanyteriileten elsajatitott tudast kell alkalmazni egy komplex feladat megolda-
sa soran. A hatékony munkavégzésnek azonban csak az egyik — igaz, a legfontosabb —
alappillére a magas szintli szaktudas. A tarsakkal valo egyiittmiikddés képessége és a
hatékony kommunikéci6 nélkiil az egyes személyek tudasa kiaknazatlan marad, az elért
eredmény pedig csak toredéke a megszerzett ismeretek nytjtotta lehetéségeknek (Balogh,
1998). igy sziikségszerii, hogy a didkok az ismeretek elsajatitasa és gyakorlati alkalma-
zasa mellett megtanuljak, hogyan kell egy team tagjaként eredményesen dolgozni.

Természetesen a csoportmunka nemcsak elhatarozas kérdése. Mind a didkokto6l, mind
a pedagdgustol tobbletmunkat igényel. A pedagdgusnak at kell adnia az iranyitést a cso-
port vezetdinek, és a hattérbol kell koordinalni a gyerekek munkajat. Fenn kell tartania a
fegyelmet, és tigyelnie kell arra, hogy a csoportmunka valdban elérje a céljat (Roeders,
1995). ,,Az egylttm{ikodé tanulasnak sok esetben az a feladata, hogy elésegitse a kogni-
tiv tanulasi célok elérését” (Roeders, 1995, 40.).

A csoportmunka bevezetésénél — mint az élet oly sok teriiletén — a fokozatossag a
célravezetd. Korabbi kutatasok igazoltak, hogy kezdetben a homogén (azonos feladat-
rendszerl) munka javasolt. Abban a fazisban, amikor a tanuldk csak ismerkednek a
csoportos munkavégzéssel és annak szabalyaival, ez a tipust modszer tobb szempontbdl
is elényds. Konnyebbséget jelent a tanarnak s a didknak egyarant, hogy az utasitasok az
osztaly valamennyi tanuldjanak egyarant szolnak. E modszer alkalmazasat akkor javasol-
jék, ha ,,az adott ora alapvetd ismeretet dlel fel, amelyet valamennyi tanulonak szinte
azonos terjedelemben és mélységben feltétleniil el kell sajatitania” (Buzas, 1980, 119.).
A homogén rendszerii feladatok alkalmazasakor szamos lehetdség koziil valaszthatunk.
Buzas Laszl6 a kovetkez6 tipusokat kiilonitette el: (1) azonos feladatokkal valo egyidejt
foglalkozas, (2) azonos feladatok forgoszinpados megoldasa, (3) a feladat targyi-logikai
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szempontbol azonos, de anyaga vagy a feldolgozas modja csoportonként mas, (4) a fron-
talis és a csoportmunka ciklikus valtoztatasa, (5) azonos feladatok, de kiegészitve cso-
portonként kiilon feladatokkal. Amennyiben zart végii feladatokat alkalmazunk, a meg-
oldasok ellenérzése konnyebben megvalosithatd, a csoportok munkajanak értékelése
objektivebb.

Tobb kutato tiizte ki célul a csoportmunka hatdsanak vizsgalatat. Mugny vizsgalatait
ovodasokkal és kisiskolasokkal végezte. Azt tapasztalta, hogy ,,a tarsas interakcionak nem
volt kiillonésebb haszna az egyszer feladatok megoldasaban, de a bonyolult feladatokban
nyujtott teljesitményt megjavitotta” (Mugny, 1980, 285.). Ehhez hasonl6 bonyolult, dssze-
tettebb gondolkodast igényel példaul a problémafeladatok megoldasa, mely a megszerzett
ismeretek gyakorlati alkalmazasat kivanja meg (Balogh, 1998). ,,A problémat mindig az
jellemzi, hogy a benne felismerhetd adatok, tények latszélag nem egyeznek meg a kivant,
a keresett adatokkal, ami konfliktust okoz. Ezt a latszolagos ellentmondasossagot kell fel-
oldani a gondolkodas segitségével” (Szakaly, 2002, 84.). A kdzods problémamegoldas lehe-
tové teszi, hogy a tanulok megismerjék egymas értékeit, a munka soran ndé az egymas
iranti felelsségérzetiik. ,,...a csoportkohézid, a kdzdsségtudat igen nagy motivald eréként
hat, és ez eldsegiti az eredményes tanulast” (Csdlle, 1993, 77.).

Vizsgalat, minta, modszer

A korabbi kutatasok igazoltak, hogy ,,a tanulok 6nallo munkajanak 1ényegesebb helyet
kell szentelniink az oktatasi folyamatban, mint azt eddig tettiik” (Balogh, 2000, 217.). Az
altalunk végzett vizsgalat a csoportmunka biologiaoktatasban valo alkalmazhatosagat,
valamint a pszicholdgiai és tantargy-pedagogiai hatdsat elemzi.

A longitudinalis vizsgalat két tanévre terjedt ki, amely a kdzépiskola 10. és 11. évfo-
lyamat érinti. A vizsgalat 6t kozépiskolaban folyt (Gyongyos, Mezdkdvesd, Plispokla-
dany, Sarospatak, Szerencs), iskolanként két-két parhuzamos osztalyban, melybdl az
egyik a kontroll-, a masik a kisérleti osztaly volt. A kontrollosztalyokban a tanarkézpon-
tu oktatas dominalt, mig a kisérleti osztalyok tanuloi egy-egy témakdron beliil két-harom
oran, az oOra egy adott részében csoportosan oldottak meg feladatokat. A négy-6t f0s
csoportok a nemek Osszetételét és a didkok kognitiv képességét tekintve heterogének
voltak. A tanuldk azonos kovetelményrendszernek megfeleléen tanultak a biologiat.

A vizsgalat elején a kezdeti allapot felmérésére kertilt sor, a didkok egy szintfelmérd
dolgozatot irtak az elsé témakor anyagabol. Ezt az anyagrészt mindkét csoport a megszo-
kott modon dolgozta fel, azaz a tanarkdzpontl oktatds volt a meghatarozo. A késébbiek-
ben ennek a dolgozatnak az eredménye szolgalt viszonyitasi alapul. A két év alatt a dia-
kok tantargyi teljesitményérdl folyamatos informaciot nyujtottak a témazaré dolgozatok,
valamint az 0sszefoglald 6rakon csoportosan végzett problémafeladatok. A témazarok
feladatai és a problémafeladatok a gyakorlatban hasznalt feladatgyijteményekbdl szar-
maznak. A témazarok definiciokat, tesztfeladatokat, tablazatot és abrafelismerést tartal-
maztak. A feladatlapok egyenként 31 itembdl alltak. Mivel a vizsgalat két tanévre terjedt
ki, és a kozben feldolgozott tananyagok témaja eltérd volt, ezért az értékelés soran nem-
csak a dolgozatok eredménye, hanem a csoportok dolgozatai kozotti kiilonbségek is
elemzésre keriiltek. A motivacids tényezOk, a tanuldsi orientacid, a vizsgahelyzetben
fellépd szorongas €s a tantargyi teljesitmény kozotti dsszefliggések vizsgalata is kelld
hangsulyt kapott. A masodik tanév végén ismét sor keriilt a pszichologiai tesztek felvé-
telére, melyek segitségével lehetdség nyilt a tarsas-kozosségi magatartasban bekovetke-
70 valtozasok nyomon kovetésére is.
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Eredmények

A vizsgalat elsé mérésének eredményei

A vizsgalat soran az Osszehasonlitas alapjaul szolgalo, elsé szintfelmérd dolgozat
eredménye kozel azonos volt mindkét csoportban, igy ez a tantargyi teljesitmény tekin-
tetében kozel azonos kiindulési feltételeket jelentett (7. tdabldzat). A kisérleti csoport
atlageredménye 0,93 ponttal jobb volt, mint a kontrollcsoporté. Ez kedvezd, kiilondsen,
ha figyelembe vessziik, hogy az intelligenciateszt forditott helyzetet mutatott. Ebben a
kisérleti csoport eredménye 2,22 ponttal alacsonyabb volt.

1. tablazat. A tanulok teljesitménye a vizsgalat kezdetén

T L, Szintfelmérd dolgozat ., Intelligenciateszt
Vizsgalt minta Létszam . Létszam .
(maximum: 31 pont) (maximum: 36 pont)
Kontrollcsoport 174 22,67 pont 157 22,83 pont
Kisérleti csoport 162 23,60 pont 130 20,61 pont

A vizsgalat megkezdése el6tt fontos volt azoknak a hattértényezoknek a feltarasa,
melyeknek a tanulas sikerében meghatarozoé szerepiik van. Az iskolai motivaciora vonat-
kozo6 Kozéki—Entwistle- féle iskolai motivacios teszt harom f6 dimenziét hatdroz meg. A
vizsgalat elején a dimenzidok sorrendje mindkét csoportban azonos képet mutatott (2.
tablazat), az érdekl6dé dimenzid értéke volt a legalacsonyabb. Ez kedvezdtlen, hisz
korabbi kutatasok igazoltak, hogy e dimenzio, valamint a kreativitas és a problémameg-
oldo gondolkodas kozott dsszefiiggés van (Revakné, 2001).

2. tablazat. Az iskolai motivacio dimenzioi a vizsgalat kezdetén

Vizsgalt minta Létszam K.z')'veté' Erq’eklo"do" Te:ljes it
(maximum: 90) (maximum: 90) (maximum: 90)
Kontrollcsoport 168 66,33 59,07 70,25
Kisérleti csoport 156 65,83 58,43 69,24

A 10. osztaly elején a didkok szamara a sziil6k szeretete, a feleldsség, a lelkiismeret s
az affiliacid (az azonos koruakhoz tartozas) a meghatarozd, mig az érdeklédés és a kompe-
tencia (a tudasszerzés igénye) a hattérbe szorul (1. abra). A csoportfeladatok alkalmazasa-
kor a csoporttagokkal kozosen végzett munka, valamint a kdlcsonds bizalom (lelkiismeret)
¢s a feleldsség motivuma az érdeklddés felkeltésével tarsul. A vizsgalat soran e tényezok
erdsitése fontos célként szerepelt. A kontrollcsoportban a rendsziikséglet (az értékek kove-
tésének igénye) €s a szintfelméré eredménye kozott szoros kapcsolat van (p = 0, 204**;
r =,009), negativ korrelacio figyelhetd meg a teljesitmény és a presszioérzés (a neveldk
teljesithetetlentil sokat kdvetelnek, elvarasaik irrealisak) kozott (p = — 0,250%*; r=,001).

Magyarazat: sziilok szeretete: a gondoskodas sziikséglete; identifikacio: az elfogadott-
sag sziikséglete; affiliacio: az odatartozas sziikséglete, foként az azonos kortiakhoz vald
tartozas; kompetencia: a tudasszerzés sziikséglete; independencia: a sajat ut kovetésének
sziikséglete; érdeklodés: a kellemes kozos aktivitas sziikséglete; lelkiismeret: a bizalom,
az onértékelés, az értékelés sziikséglete; rendsziiks. = rendsziikséglet: az értékek koveté-
sének sziikséglete; felelGsség: Onintegraciod; presszidcrzés: a nevelok megértés nélkiili,
irrealis elvarasai (7oth, 1999).

A tanulasi orientaciot vizsgalo teszt értékelésekor harom {6 dimenzié kiilonithetd el:
mélyre hatold, reprodukald, szervezett. Figyelemre méltd, hogy mindkét csoport eseté-
ben a mélyre hatold tanuldsi forma a meghatarozo (3. tablazat). A tanuldk a dolgok
megértésére, kovetkeztetések megallapitasara és az dsszefliggések felismerésére toreked-
nek. A kontrollcsoportnal Osszefliggés van a tantargyi teljesitmény és a reprodukalod
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1. abra. Az iskolai motivacio a vizsgalat kezdetén (2004)
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stratégia szerialista tényezdje kozott (p = 0,159%; r = ,043), ami azt jelzi, hogy a didkok
a tényekre, a részletekre, az egyes részek kozotti osszefiiggésekre helyezik a hangsulyt,
s a formalis tanitast kedvelik.

3. tablazat. A tanulasi orientdcio dimenzioi a vizsgalat kezdetén

Vizsgalt minta

Létszam

Mélyre hatolo
(maximum: 90)

Reprodukalo
(maximum: 90)

Szervezett
(maximum: 90)

Kontrollcsoport

170

63,42

55,40

58,55

Kisérleti csoport

144

61,74

53,44

57,11
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2. abra. A tanulasi orientdcio a vizsgalat kezdetén (2004)

lelkiismeretes

Magyarazat: mélyrehatd: a megértésre valé torekvés; holista: nagy kdvetkeztetések atla-
tasa, gyors kovetkeztetés; intrinsic: a tantargy iranti érdeklddés, a tanulds iranti lelkesedés;
reprodukald: mechanikus tanulas, a részletek megjegyzése, a struktira tanartdl varasa;
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szerialista: a formalis tanitas kedvelése, a részletekre, tényekre, logikus kapcsolodésra
torekvés; instrumentalis: a bizonyitvanyért vagy kiilsé nyomas miatti tanulas; kudarckerii-
16: alland6 félelem a lemaradastol, a masokénal gyengébb teljesitménytdl; szervezett: jo
munkaszervezéssel a legjobb eredmény elérésére valo torekvés; sikerorient = sikerorientalt:
a legjobb eredmény elérésére vald torekvés az onértékelés fenntartasa miatt; lelkiismeretes:
a tokéletes végigvitelére valo torekvés akar lemondasok aran is (76th, 1999).

A két csoport eredményében ebben az esetben sem mutatkoztak nagy kiilonbségek (2.
abra). Szembetiin azonban, hogy a szervezett dimenzio kivételével minden esetben a
kisérleti csoport ért el alacsonyabb eredményt. A tényezék koziil mindkét csoportnal a
holista motivum emelkedik ki, ami azt jelzi, hogy a didkok a nagyobb Gsszefiiggések
atlatasat, a gyors kovetkeztetések megallapitasat részesitik eldnyben. Ezt a mélyrehato, a
szervezett és a lelkiismereti tényezo koveti. A sikerorientaltsdg mindkét csoportnal az
utolsé helyen szerepel, ami azt mutatja, hogy a didkok tartanak a kudarctdl, és inkabb a
jO jegy megszerzése motivalja 6ket, mint a siker elérése, de szerencsére a kudarckeriilé
magatartds nem szoritotta teljesen hattérbe a siker elérésének igényét, a kozottik 16vo
kiilonbség nem nagy. A vizsgalat soran fontos a mélyre hatol6 tanulasi forma helyzetének
megtartasa ¢és a sikerorientalt viselkedés erdsitése.

A vizsgaszorongasra vonatkoz6 teszt kérdései két nagyobb teriiletet fednek le. Az
aggodalom alskdla a szdmonkérés eredményével, illetve annak kdvetkezményeivel fog-
lalkozik. Az emocionalis izgalom alskala azt méri, milyen fiziologiai valtozasok mennek
végbe, milyen tlinetek jelentkeznek az iskolai szdmonkéréshez kapcsoloddan (70oth,
1999). Mindkét csoportnal az aggodalom alskala magasabb, s ez dsszefliggést mutat a
teljesitménnyel. A pozitiv korrelacio arra enged kdvetkeztetni, hogy az aggodalom hata-
sara a tanulok mozgositjak tartalékaikat a jobb eredmény elérése érdekében (4. tablazat).
A kisérleti csoport szamara a szamonkérés nagyobb kihivast jelent. A szorongas csokken-
tése fontos szempont a vizsgalat soran.

4. tablazat. A vizsgaszorongas alskalai a vizsgalat kezdetén

Vizsglt minta Létszim PR B "
Kontrollcsoport 171 24,32 18,90
Kisérleti csoport 142 25,10 19,59
Sztenderd 1167 14,32 19,13

(A sztenderd értékek forrasa: Bota, 2004, 172., 7. tablazat)

A vizsgalat kezdetén tehat mindkét csoportban a sziilok szeretete, a lelkiismeret és a
feleldsség a legmotivalobb hatasu tényezd. A kontrollcsoportban a rendsziikséglet szoros
kapcsolatot mutat a szintfelmér6é eredményével (p = 0,204**, r =,009). Igen erds hatast
fejt ki teljesitményiikre a presszidérzés (p = — 0,250%*, r = ,001), a sziilok, tanarok elva-
rasait irrealisnak érzik. A kisérleti csoportnal nem figyelheté meg ennyire szoros kapcso-
lat a tényezOk és a kezdeti teljesitmény kozott. A tanulas eredményességét befolyasolo
hatasok koziil a szamonkéréshez kapcsolodéan mindkét csoport kdzepes szorongasi
szintr6l szamolt be. A kontrollcsoportnal a feladatmegoldas sikeressége miatt érzett
aggodalom fontos szerepet jatszik, korrelal a teljesitménnyel (p = 0,301**, r =,000).

A vizsgalat két éve alatt a tantargyi teljesitmény valtozasat a témazard dolgozatok
segitségével kovettiilk nyomon. A tanulok a szintfelmérdt (virusok, prokariotak, gombak
témakore) kovetden hat témakort dolgoztak fel eltérd koriilmények kozott. A kontrollosz-
talyokban tanarkozponti oktatds, a kisérleti osztalyokban csoportmunkaval bévitett
oktatast folyt. Az utolsé témazar6 kivételével a kisérleti csoport folyamatosan jobb ered-
ményt ért el a dolgozatokban (3. dbra).
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3. abra. A témazaro dolgozatok eredménye

Azoknal a témakoroknél (ndvényrendszertan — ndvényéelettan, allatrendszertan — allat-
¢lettan), melyekben a kordbban elsajatitott ismereteket is alkalmazni kellett, valamint
bels6 koncentraciora, az dsszefliggések alkalmazasara is sziikség volt, a kisérleti csoport
eredménye jobb. Lathato, hogy ezekben a dolgozatokban a kiilonbség fokozodott a két
csoport eredménye kdzott. Az utolso két témazard mas jellegii ismereteket dolgoz fel, és
mas tantargyak ismereteit (kémiai ismeretek) is alkalmazni kellett. Sajnos ezeknél a dol-
gozatoknal a kisérleti csoport elonye csokkent, és az utolsd dolgozatban gyengébben
teljesitettek, mint a masik csoport.

A zarovizsgalat eredményei

A vizsgalat végén a pszicholdgiai tesztek megismétlésére keriilt sor. Az iskolai moti-
vacio dimenzidinak sorrendjében nem tortént valtozas, sajnos tovabbra is az érdekl6d6
dimenzi6 szorult a harmadik helyre (5. tdbldzat). A dimenzidt alkoté motivumok sor-
rendje hasonl6 képet mutat a kiindulasi allapothoz (4. dbra). Csak a kisérleti csoportnal
figyelheté meg kisebb valtozas az érdeklddés és a kompetencia, valamint az independen-
cia és a rendsziikséglet tekintetében.

5. tablazat. Az iskolai motivacié dimenzioi a vizsgalat végén

Vizsgalt minta Létszam K&veté’ En.]eklédé Tgljesito"
(maximum: 90) (maximum: 90) (maximum: 90)

Kontrollcsoport 146 63,88 57,19 68,69

Kisérleti csoport 138 62,07 55,97 67,02

A kontrollcsoportnal az elsé évben a motivacios tényezok koziil a rendsziikséglet (p
= 0,204**; r = ,009) ¢€s a presszidérzés (p = — 0,250%*; r = ,001) szoros dsszefiiggést
mutatott a szintfelméré dolgozat eredményével. A felel6sség dimenzidja és a masodik
dolgozat eredménye kozott erdsebb kapcsolat figyelhetd meg (a szintfelméronél: p =
0,167*; r = ,033, a masodik dolgozatnal: p = 0,212**, r = ,008), de ez a hatas a késdb-
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4. abra. Az iskolai motivacio a vizsgalat végén (2006)

biekben gyengiilt. A masodik évben a felel6sség (az anyagcsere-folyamatok témakdoré-
nél: p = 0,243** r = 005, a sejtalkotok témakorénél: p = 0,263**; r = ,003) és a tan-
targyi teljesitmény kozott szoros Osszefiiggés mutathato ki. Az affiliacio (a sejtalkotok
témakdornél: p = 0,253**; r = ,004) szintén pozitivan hatott a dolgozatok eredményére.
A presszidérzés negativan befolyasolta a teljesitményt, fokozdédasa az eredmények
romlésat idézte eld. A masodik évben irt dolgozatok eredményeivel negativ korrelaciot
mutat (az allatélettan témakornél: p = — 0,251%*; r = J004, az anyagcsere-folyamatok
témakornél: p =— 0,339*, r = ,000, a sejtalkotok témakdrnél: p = — 0,322** r = ,000),
az Osszefliggés szignifikans.

A kisérleti csoportnal az elsé évben szinte alig mutathato ki kapcsolat a tantargyi tel-
jesitmény ¢€s a motivalo tényezok kozott. Ennek ellenére a témazardk soran nytjtott tel-
jesitménybeli kiilonbség novekedett. A masodik tanévben viszont tobb tényezd erdsodé-
sét figyelhetjilk meg. A vizsgalat végére a kompetencia és a tantargyi teljesitmény kozott
pozitiv korrelacio mutathaté ki (az anyagcsere-folyamatok témakornél: p = 0,323**; r =
,001, a sejtalkotd témakornél: p = 0,261**, r = ,004). Hasonlo dsszefliggést tapasztalha-
tunk a teljesitmény és a lelkiismereti tényez6 kozott. A feleldsség motivumanak erésodé-
se is jellemzd.

A két csoport eredményeit Osszevetve elmondhatjuk, hogy a kontrollcsoportban a
kompetencia €s a rendsziikséglet motivalo hatasa csokkent, a felel6sség €s az affiliacio
er6sodott. A kisérleti csoportban a kompetencia, a lelkiismeret és a feleldsség szerepe
megszilardult. Az eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy a csoportmunka fokoz-
za a kompetencia és lelkiismereti tényez0 szerepét.

A vizsgalat elején és végén kitoltott kérddivben a gyerekek kozel azonos mértékii
presszioérzésrdl szamoltak be, de e tényezd tantargyi teljesitménnyel vald kapcsolata
a két év soran valtozo Osszefliggést mutatott. A sziil6k és tanarok elvarasat tiikr6zo
motivum ¢és az elsé évben irt dolgozatok (els6é négy dolgozat) eredménye nem mutatott
szorosabb kapcsolatot, mig a masodik évben mar fokozddik a hatasa, s a vizsgalat
utols6 dolgozatanal (a sejtalkotok témakore) mar a kapcsolat szignifikans (p =
-0,294%* r=,001). A kisérleti csoportnal a presszidérzés és a témazarok kozotti dssze-
fliggés mértékét (5. dbra), valamint az egyes dolgozatok eredményét (6. abra) abrazol-
va hasonlé gorbéket kapunk.
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6. abra. A témazarok eredménye

Felmertil a kérdés, hogy az er6sddo presszioérzés lehet-¢ az oka annak, hogy a kisér-
leti csoport teljesitménye a masodik év végén jelentds csokkenést mutat. Esetleg a téma-
korok soran feldolgozott anyag jellege az oka a valtozasnak? Feltehetden a két tényezd
egylittes eredménye a teljesitménybeli csokkenés. Mindkét csoportnal megfigyelhetd a
csokkenés. A kontrollcsoportndl a presszidérzés és a témazardk eredménye kozotti kap-
csolat mértéke kozel allando, ami azt jelzi, hogy a tanuldok szamara nehezebbek az utolsd
témakorok. A hatodik témazar6é eredménye mindkét csoportban kdzel azonos, mig az
utols6 dolgozatban a kisérleti csoport teljesitett gyengébben, aminek egyik oka lehet,
hogy az egyre nehezedd tananyag mellé fokoz6do presszidérzes tarsult.

A vizsgalat végén a tanulasi orientacié dimenzidi koziil a mélyre hatolé a meghata-
rozd. A kisérleti csoportban azonban e dimenzid és a masik kettd kozott nagyobb
kiilonbséget talalunk, mint a kontrollcsoportnal (6. tabldzat). A vizsgalat végére a tanu-
lasi orientacié motivumainak sorrendje a kezdeti allapothoz képest csak kisebb mérték-
ben valtozott. A kudarckeriild6 motivum mindkét csoportnal az utolsd helyre esett
vissza, ami kedvez0, hisz a tanulok viselkedését mar nem a kudarc elkeriilése hataroz-
za meg. A holista stilus szerepe mindkét csoportban meghatarozo, ehhez a mélyrehato
stilus tarsul, mely a tananyag megértésének igényét fejezi ki. A tanulok munkdjukat
lelkiismeretesen végzik (7. dbra).
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6. tablazat. A tanuldsi orientacio a vizsgalat végén

Vizsodlt mint Létszim Mélyre hatolo Reprodukalo Szervezett
1z5gd “ elsz (maximum: 90) (maximum: 90) (maximum: 90)
Kontrollcsoport 153 59,99 52,46 56,37
Kisérleti csoport 128 60,03 50,95 54,22
24+ holista @ kontroll
- - sikerorientdlt O kisérleti
227 e f kudarckertilé
melyrehato ol szerialista szervezett lelkiismeretes
207 instrumentalis
E 18+
3
5
£ 16+
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7. abra. A tanulasi orientdcio a vizsgalat végeén (2006)

A kontrollcsoport eredményére az elsé évben pozitiv hatast fejtett ki a mélyrehatod
(ndvényrendszertan témakore: p = 0,205%*, r = ,009) és a szerialista stilus, mig a repro-
dukalo, a kudarckeriil6 és az instrumentalis tényezé negativan befolyasolta az eredmé-
nyeket. Szignifikans kapcsolat két esetben mutathatd ki: a reprodukald tényezd €s a
masodik dolgozat eredménye (p =— 0,278**; r = ,000), valamint az instrumentalis ténye-
z0 ¢és a masodik témazard eredménye kozott (p = — 0,306**, r = ,000). A masodik évben
minddssze egyetlen pozitiv hatast tényezo (holista) mutathato ki, de ez nem mutat szo-
rosabb Osszefiiggést a teljesitménnyel. A reprodukald és az instrumentalis tényezOonek
egyes esetekben hatasa van a teljesitményre, de ezek koziil csak a reprodukald tényezd
hatasa jelentds (az anyagesere-folyamatok témakornél: p = — 0,237**; r = ,000).

A kisérleti csoportban a vizsgalat els6é évében két pozitiv (mélyrehatd, szervezett) és
két negativ (reprodukalo, instrumentalis) tényez6 hatasa emelkedett ki. A masodik évben
a megértésre, az Osszefiiggések keresésére torekvés jellemezte a didkokat. A lelkiismere-
tesség €s a mélyrehato stilus egyre meghatarozobba valt, mig az instrumentalis tényezd
gyengiilt. Az utols6 témazardk eredménye és a mélyrehaté stilus k6zott szoros kapcsolat
van (az anyagcsere-folyamatok témakdre: p = 0,270%*; r = ,000, a sejtalkotok témakore:
p =0,264*%* 1= 004). A lelkiismereti tényez0 hatasa is szamottevo (a sejtalkotok téma-
kore: p = 0,325**, r = ,001). Az intrinsic tényez6 (az anyagcsere-folyamatok témakdre:
p =0,272%; r = ,005, a sejtalkotok témakore: p = 0,254** r = ,006) szintén Osszefliggést
mutat a teljesitménnyel. A két csoport eredményeit 6sszehasonlitva elmondhatd, hogy a
kontrollcsoportban a mélyrehaté stilus teljesitményt befolyasold hatasa csokken, mig a
kisérleti csoportban fokozatosan er6s6d6 kapcsolat rajzolddik ki, melyhez az intrinsic és
a lelkiismereti tényez6 tarsul.

A vizsgalat elején a célok kozott szerepelt a szorongas mértékének csokkentése anél-
kiil, hogy ez a teljesitmény romlasdhoz vezetne, hisz a tul alacsony szorongasi szint
érdektelenné teszi a diakokat. A kezdeti értékekhez képest mindkét csoportban kisebb
mértéki a szamonkéréshez kapcsolodoan érzett szorongas, a két alskala kozotti kiilonb-
ség kiegyenlitettebb lett (7. tablazat).
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7. tablazat. A vizsgaszorongds alskaldi a vizsgalat végén

BT L, Aggodalom Emociondalis izgalom
Vizsgalt minta Létszam (maximum: 32) (maximum: 32)
Kontrollcsoport 142 15,61 15,19
Kisérleti csoport 120 15,3 14,62
Osszegzés

Valtozo vilagunk allandé alkalmazkodast kivan valamennyi embert6l. Tudjuk, milyen
elvarasoknak kell megfelelniink, ismerjiik a célt, amit el kell érniink. A célhoz sokféle ut
vezet. Melyik a legjobb? Megmondani szinte lehetetlen. Az iskolai életben is szamos célt
kell megvalositanunk, s hogy melyik ,,ut”, melyik pedagdgiai modszer a leghatékonyabb,
az fligg a tananyagtol, a didkoktol és a pedagdgustol egyarant. A szamtalan modszer
koziil mi a csoportmunkat valasztottuk ki, melynek oktatas teriiletén torténd alkalmaza-
sat, kedvez6 hatasat mar sokan bizonyitottak.

A vizsgdlat céljai

A vizsgélat soran a csoportmunka altalanos hatasainak elemzése mellett f6 célunk
annak kideritése volt, hogy a bioldgiaoktatasban mely teriileteken alkalmazhaté hatéko-
nyan e mddszer. Az eredmények mérésére tantargyi teljesitményteszteket hasznaltunk,
melyek egyben az egyes témakoroket lezard témazard dolgozatok voltak. Ezzel parhuza-
mosan a hattértényezok vizsgalatara is sor keriilt. Fontos cél volt a tantargy iranti érdek-
16dés felkeltése, a tudasszerzés igényének (kompetencia) fokozasa, a vizsgalat elején
tapasztalhat6 pozitiv értékek (sziilok szeretete, felelosség, lelkiismeret) erdsitése, a mély-
re hatold tanulasi forma dominans szerepének megtartasa. Kezdetben sajnos negativ
motivumokra is felfigyeltiink (kudarckeriild viselkedés, szamonkéréshez kapcsolodod
szorongas). Mivel a csoportmunka soran a tanulok kézdsen dolgoznak, ez biztonsagérze-
tet nyujt a didkoknak, ezért alkalmas a szorongasi szint csokkentésére. A vizsgalat soran
a csoportmunka alkalmazasakor csak pozitiv megerdsitést hasznaltunk, ezért ez ijabb
lehetdséget kinalt a sikerorientalt viselkedés erdsitésére.

A hattértényezdk vizsgalatanak eredménye

A tanulas sikerességében fontos szerepet jatszo hattértényezok meghatarozasa mellett
a csoportmunkanak e tényezokre kifejtett hatasat vizsgaltuk. Az iskolai motivaciot mérd
teszt eredményei kezdetben arrol tantiskodtak, hogy a gyerekek szamara a sziilok szere-
tete, a feleldsség, a lelkiismeret és az affiliacid (azonos kortiakhoz tartozas) a meghata-
rozo6. Az érdeklédés és a tudasszerzés igénye (kompetencia) a hattérbe szorult. A kont-
rollcsoport tanuloi irredlisnak érezték sziileik, tanaraik elvarasait. Szintfelméré dolgoza-
tuk eredményét a rendsziikséglet (az értékek kdvetésének igénye) jelentdsen meghataroz-
ta. A kisérleti csoportnal kezdetben nem volt olyan motivald tényezd, mely lényeges
Osszefliggést mutatott volna a szintfelmérd eredményével. A vizsgalat végére a kontroll-
csoportnal a felel6sség €s az azonos koruakhoz tartozas szerepe er6sodott, mig a rend-
sziikséglet és a kompetencia motivald hatasa csokkent. A kisérleti csoportnal szoros
kapcsolat alakult ki a felel6sség, a lelkiismeret, a kompetencia és a teljesitmény kozott,
ehhez azonban er6sddd presszidérzés tarsult. Az eredmények azt mutatjak, hogy a cso-
portmunka kedvezden hat a kompetenciara és a lelkiismeretre. Az érdeklddés felkeltésé-
ben vald szerepe nem volt egyértelmiien kimutathato.

A tanulasi orientacio vizsgalatakor mindkét csoportban a diakok a nagyobb sszefiig-
gések atlatasat, a gyors kovetkeztetések megallapitasat (holista tényezd) emelték ki. A
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tanulok tobbségére a dolgok megértésére valo torekvés (mélyrehatd), a szervezett mdédon
torténd ismeretfeldolgozas és a lelkiismeretes munkavégzés jellemzd. A sikerorientalt
viselkedés az utolsd helyen szerepelt, ami azt mutatta, hogy a didkok tartanak az esetle-
ges kudarctdl, s ez a siker elérését hattérbe szoritja. A vizsgalat végén mindkét csoport-
ban tovabbra is a mélyrehatold stilus volt a meghatarozo. A holista tényezd szerepe is
megmaradt, melyhez a tanuldk lelkiismeretes feladatvégzése tarsult. Mig a masodik év
végére a kontrollcsoportndl csak a holista tényez6 hatdsa a dominans, addig a csoport-
munkat rendszeresen végzdé tanuldk altal nyujtott teljesitmény és a mélyrehatd stilus
kozott szoros kapesolat volt kimutathatd. A lelkiismeret €s az intrinsic tényez6 kedvezd
hatasa is figyelemre mélto. A vizsgalat elején célként szerepld mélyre hatold tanulasi
mod megtartasa és erdsitése a kisérleti csoportban hatékonyabban valosult meg. Mindkét
csoportban pozitiv valtozas kovetkezett be, a kudarckeriild magatartast jelz6 tényez6 az
utolsé helyre szorult vissza.

Az iskolai élet mindennapjainak természetes velejardja a felelés, az irasbeli szamonké-
rés. Van, aki konnyebben, mig masok nehezebben kiizdenek meg ezzel a kihivassal. A
szamonkéréshez kapcsoloddan a didkok eltéré mértékii szorongast tapasztalnak. A vizsga-
latban részt vevok kezdetben kdzepes mértékii szorongasrol szamoltak be. A szamonkérés-
hez kapcsolodd aggodalom Gsszefliggést mutatott a szintfelmérd eredményével, ami arra
utal, hogy a tanuldk a siker elérése érdekében mozgositjak tartalékaikat. A vizsgalat végén
mindkét csoport alacsonyabb szorongasi szintrél szamolt be, mint kezdetben. Mivel a két
csoport eredménye kozott nem sikertilt jelentds kiilonbséget kimutatni, igy e teriileten a
csoportmunka hatdsa nem volt egyértelmiien meghatarozhaté e vizsgalat soran.

A csoportmunka hatdsa a tantdrgyi teljesitményre

A vizsgalat f6 célkitlizése annak megvalaszolasa volt, milyen hatékonysaggal alkalmaz-
hato a csoportmunka a biologiaoktatasban. A kiindulasi feltételek megallapitasahoz szint-
felmérd dolgozatot alkalmaztunk. E témakort mindkét csoport a megszokott, tanarkdzpon-
ti oktatas keretei kozott dolgozta fel. A két csoport eredménye kozott csak kismértéki
eltérés volt megfigyelhetd, igy kozel azonos feltételekkel indult a vizsgalat. A két tanév
soran a csoportok azonos tananyagot dolgoztak fel eltéré modszerekkel. A kontrollcsoport-
hoz tartoz6 osztalyokban a tanarkdzponta oktatas volt a meghatarozo, mig a kisérleti osz-
talyok tanuldi rendszeresen végeztek csoportmunkat. Mivel a két év alatt kiilonb6z6 téma-
korok feldolgozasara kertilt sor, ezért nemcsak az elért pontszamokat, hanem a két csoport
eredménye kozotti kiilonbségeket is elemeztiik. Azoknal a témakoroknél (elsé 6t témakor:
virusok-gombak, ndvényrendszertan, allatrendszertan, névényélettan, allatélettan), melyek
egymasra ¢éplilnek, és az 1j ismeretek mellett a korabban tanultak alkalmazasara (belsd
koncentracid) is sziikség volt, a kisérleti csoport eredményei jobbnak bizonyultak. A hato-
dik témakornél (anyagcsere-folyamatok) kozel azonos szinten teljesitettek a diakok, mig az
utolso dolgozatnal (sejtalkotok témakdre) a kisérleti csoport ért el gyengébb eredményt.
Ennek okai kozott szerepel, hogy az utolso két témakdr a korabbiaktol eltérd témat dolgoz
fel, és mas tantargyakban elsajatitott ismeretek alkalmazasat is megkivanja. Mindehhez
fokozodo presszidérzes is tarsult. Mivel a témazarok eredményét nagymértékben befolya-
solja a feldolgozott tananyag, ezért célszeri lenne tovabb vizsgalni a csoportmunka alkal-
mazhatosagat mas témakoroknél is.

Pedagogiai kovetkeztetések

Az eredmények azt mutatjak, hogy a csoportmunka alkalmazhatosagat pedagogiai szem-
pontbdl is elemezhetjiik. A vizsgalat adatai azt tamasztjak ala, hogy a csoportmunka hatasa
nem altalanos, nagymértékben fiigg a feldolgozott tananyag jellemzditdl. Jol hasznalhatd
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azoknal az anyagrészeknél, melyek konnyebben értelmezhetdk a tanuldk szamara és nem
tartalmaznak sok 0j definiciot, bonyolult 6sszefiiggést. JO1 alkalmazhatd azoknal az anyag-
részeknél, melyekben az 0j ismercteket a korabban elsajatitottakhoz kell kapcsolni, az
egyes részek kozotti dsszefliggések elmélyitésekor, ismétléskor. A nehezen érthetd, bonyo-
lult 6sszefliggéseket tartalmazo, sok 01j informaciot feldolgozo témakordknél célszerl a
tanarkdzpont oktatast elényben részesiteni. A mas tantargyakban elsajatitott ismeretek
alkalmazasat igényld témakordknél a csoportmunka alkalmazéasa nem befolyésolta jelentd-
sen a teljesitményt. A csoportmunka erdsiti a mélyre hatold tanulasi stilust, lelkiismeretes
feladatvégzésre 0sztonzi a didkokat. A rendszeres csoportmunkat végzd osztalyoknal
Osszefiiggés figyelhetd meg a kompetencia (a tudasszerzés igénye) és a dolgozatok ered-
ménye kozott. Mivel napjainkban a kompetenciaalapu oktatas egyre hangstlyosabb szere-
pet kap, ezért célszerti lenne a csoportmunka altal kinalt lehet6ségeket az eddigieknél szé-
lesebb korben felhasznalni a mindennapi pedagdgiai munka soran.
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Az eltéro nemi szerepekkel
kapcsolatos viselkedés a felsofoku
jelentkezésben és az
intézményvalasztasban

ar a nok az oktatasban sok szempontbdl mar elérték az egyenldséget, fontos elem-
z¢si teriilet a nemi kiilonbségek vizsgalata az oktatasi rendszerben. Ebben az iras-
ban néhany kutatasi eredményt mutatunk be arr6l, hogy miben kiilonboznek a két
nem felséfoku jelentkezési, intézmény- ¢€s szakvalasztasi motivacioi. Eredményeink sze-

"o

rint mig a fitk els6sorban a jo elhelyezkedési esély és a jol jovedelmezd allas miatt
jelentkeznek a felsdoktatasba, a lanyoknak maga a tanulas a fontosabb, illetve kulturalis
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