Zavodny Laszlo

A hivatasos tiszthelyettesi és tiszti
allomany utanpotlasa

A katonai hivatds férfias, nagy felelosséggel jdré életpdlya és
életforma, amely nem dllhat tdvol egy mai modern, sokoldali
erdeklodesti, vdltozatos életre vagyo fiatalembertol. A hivatdsos
katonai pdalya nem csupdn egy a sok foglalkozds kdztil,
hanem olyan, teljes értékii embert formdlo hivatds,
amely magdaban foglalja szamos kozismert,

korszeriti szakma vonzo elemeit.

végzik a katonak kiképzését, nevelését, vezetik a harci tevékenységet (békében

annak gyakorlasat), biztositjak a haditechnika megbizhatd iizemeltetését,
iranyitjak alegységiik mindennapi életét, és gondoskodnak beosztottaik mindenoldala
ellatasarol. A technikai szakemberek a haditechnikai eszkozok lizemben tartasaval, ellen-
Orzésével, karbantartasaval, javitasaval é€s kiszolgalasaval teremtik meg és biztositjak a
csapatok harci tevékenységének technikai feltételeit. A gazdalkodasi szakemberek bizto-
sitjak a csapatok tevékenységének anyagi, pénziigyi hatterét, az élelemmel, a ruhazattal,
a loszerrel, az iizemanyaggal és a karbantarté anyagokkal valo ellatast, a harctevékeny-
ség és a mindennapi élet anyagi feltételeit.

Orszag-vilag el6tt ismert, hogy a rendszervaltds utan tobb 1épésben megindult a Ma-
gyar Honvédség atszervezése, mikodésének a demokratikus jogrendszerhez torténd il-
lesztése, ennek soran a hivatasos allomany 0j felkészitési rendszerének kimunkalasa, va-
lamint az ezt biztosito intézményrendszer atalakitasa, kialakitasa.

Jo fél évvel vagyunk a madridi dontés utan, melynek alapjan a NATO-tagorszagoktol
hazank meghivast kapott a vilag legnagyobb és legerdsebb védelmi szervezetéhez valod
csatlakozasra. Par honappal vagyunk a népszavazas utan, melyen a szavazdok tobb mint
80%-a voksolt a NATO-hoz torténd csatlakozas mellett, mert hazank biztonsagat e kozos
védelmi rendszerben latta politikailag, katonailag és pénziigyileg biztosithatonak.

Milyen min6ségti haderével, milyen felkésziiltségii, felkészitési hivatasos allomany-
nyal fogunk rendelkezni az 0j eurdpai strukturaban, mit tettiink eddig és hol tartunk most
a felkészitésben, hiszen 1999 éprilisaig, a NATO-hoz torténd tényleges csatlakozasig alig
tobb, mint egy év all el6ttiink.

A valasz az iskolarendszeri felkészitésben, tisztek esetében a katonai felsGoktatas,
tiszthelyettesek és zaszlosok esetében a kdzoktatas és a katonai szakképzés teriiletén ke-
resendd. Szinte permanens a képzési, képesitési kovetelmények hozzaigazitasa az 0j kihi-
vasokhoz, de folyamatos az intézményrendszer atalakitasa is, melyet egyrészt az 0j célok,
masrészt a haderd 1étszamanak és koltségvetésének radikalis csokkentése kovetelt meg.

Koriiltekintve a vilagban azt lattuk, hogy allomanystrukturank az atalakitas kezdetén
lényegesen kiilonbozott mas, elismert haderékétdl. Igen rossz volt a tiszthelyettesek ara-
nya a tisztekhez képest, s ugyanez tiikr6zodott az egyes tevékenységi korok eloszlasaban,
s az ezekre torténd felkészitésben is.

A Magyar Honvédség atalakitasanak tehat egyik lényeges eleme az egyes allomanykate-
goridk létszamanak, tevékenységi korének megvaltozatasa. Ennek soran a tiszthelyettesi,

ﬁ katonai vezetdk (parancsnokok) a rajuk bizott katonai szervezetben iranyitjak és
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zasz16si kategoria a korabbiaknal fontosabb szerephez jut, feladatkoriik boviil, feleldsségi te-
riiletiik szélesedik. Egyre kiemeltebb szerepiik lesz a csapatok életében, az oktatasban, a ki-
képzésben, a nevelésben, a mindennapok iranyitasaban, a szolgalati rendszerek operativ mi-
kodtetésében, a technika szakértésében. Uj fogalmak és igények jelentek meg, mint a NA-
TO-kompatibilitas és az interoperabilitis, amelyek tovabb determinaljak tevékenységiinket.

A demokratikus jogrend hatasai

A rendszervaltozas ota feszitett iitemi jogalkoté munka igyekszik a demokratikus rend
¢s miikodés jogszabalyi kereteit biztositani. Ennek alapvetd eleme a mddositott Alkot-
many, mely az orszag védelmi céljait, feladatait is meghatarozza.

Erre épiil a katonai teriilet jogi szabalyozasa, igy:

— torvény a honvédelemrdl (1993);

— kormanyrendelet a térvény végrehajtasarol (1993);

— torvény a hivatasos szolgalatot teljesitokrol (1996), mely megszabja, hogy hivatasos
tiszthelyettesi, zaszlosi alloméanyba csak érettségivel, tiszti dllomanyba csak felséfoku
végzettséggel rendelkezd személy nevezhet6 ki;

— torvény a hadkotelezettség alapjan szolgalatot teljesitokrol (1996);

— kormany- ¢és miniszteri rendeletek ezek végrehajtasarol.

Az Orszaggyllés a Magyar Honvédség atalakitdsanak célkitiizéseit, feladatait a
85/1995. és a 88/1995. szam1 hatdrozataiba foglalta, végrehajtasara a honvédelmi minisz-
ter utasitast adott ki. E szabalyozok szerint a tisztképzést az orszag felsdoktatasi rendsze-
rében, a tiszthelyettesi felkészitést a hazai szakképzés rendszerébe illesztve kell megvald-
sitani. Ezzel egyiitt meghataroztak a hader6 és ezen beliil az egyes allomanykategoriak 1ét-
szamat is.

Egyes megitélések szerint talan jobb lett volna az altalanos polgari szabalyozasok he-
lyett a tertiletspecifikus szabalyozas, az eltérések hangsulyozasa, s igy az eltérd jogosult-
sagok birtoklasa. Masok szerint a civil szabalyozasok nem hogy megkotnék a keziinket,
hanem magas szinvonalu, egységes keretet adnak katonai képzési rendszeriinknek is. E
vita végére tett pontot tehat a Parlament az 1995. évi hatarozataival.

Az 1993. évi torvények és azok 1996. évi modositasai a felsdoktatasrol, a kozoktatas-
rol és a szakképzesrol, tovabba a kormany- és miniszteri rendeletek ezek egyes teriilete-
inek szabdlyozasara, kiilonos tekintettel az iskolarendszer miikddtetésére €s a szakmai
vizsgék szervezésére, egyaltalan nem azt jelentik, hogy a katonai tartalmi kovetelmé-
nyekbdl akar jottanyit is engedni kellett volna. Sét, a tarsadalom varta, hogy nyiltan meg-
jelenitsiik, minden allampolgar szamara hozzaférhetové tegyiik kovetelményeinket.

A tiszthelyettesképzés maig vezetd utja

Ahhoz, hogy megértsiik, miért beszéliink oly sokat gyokeres atalakitasrol, sokszor re-
formrol, €s mit jelent ez egyfeldl a hadsereg, masfeldl a tarsadalom szamara, és hogy el-
donthessiik, késésben vagyunk-e a tiszthelyettesképzés atalakitasaval, vagy esetleg mar
a megfogalmazhaté igények eldtt jarunk, tekintsilk at roviden eddigi tiszthe-
lyettesképzésiinket.

Aki a katonai teriiletet figyelemmel kisérte, lathatta, hogy hadseregiink szaktiszthe-
lyettes-képzése az elmult két évtized alatt igen sokat fejlodott, és bar a képzés tartalmat
mindig a hadsereg fegyvernemei és szakszolgalatai el6tt allo feladatok, s az altaluk meg-
hatarozott igények szabtak meg, struktirajaban, formajaban, eredményeiben egyre tobb
lett a kapcsolat a polgari szakképzés és a tiszthelyettesképzés kozott.

A hivatasos tiszthelyettesi allomanykategoria 1957. évi rendszeresitésétdl kezdve alta-
laban nem sikeriilt 6sszhangot teremteni a mennyiségi €és a mindségi kovetelmények ko-
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zott. Az adott torténelmi és tarsadalmi koriilmények kozott a mennyiségi utanpotlas kertilt
el6térbe. Igy a tiszthelyettes csak megnevezésében tiint a tiszt helyettesének, valojaban a
két allomanykategoria kozott miiveltségi, motivacios €s egzisztencialis szakadék huzddott.

Egészen az 1960-as évek kozepéig torténhetett a mindségi kovetelmények nélkiili tiszt-
helyettesi utanpotlasnak, azaz éppen annak a kategorianak az elhanyagolasa, mely a leg-
tobbet érintkezik a sorallomannyal. gy alakulhatott ki a tarsadalomban az a kedvezétlen
kép — a ,,faragatlan 6rmester” képe —, melynek kihatasai a mai napig is éreztetik hatasu-
kat.

Az 1960-as évek kozepétdl végre kiképzd kdzpontok vették at a hivatasos tiszthelyet-
tesi felkészités feladatait. A kétéves képzés végén kibocsatott tiszthelyettesek csak a hon-
védségen beliil elismert és felhasznalhato szakképesitést kaptak. Bar torténtek 1épések a
szakmunkasképzéssel torténd elvi egyenértékisitésre, a polgari élet gyakorlata, azaz a
munkaerdpiac ezt figyelmen kiviil hagyta.

Az 1970-es évek elején a hadseregben felismerték, hogy a hivatasos allomany utanpot-
lasat csak ugy lehet allandositani, ha a honvédség 1épést tart az allami oktatas aktualis fo-
lyamataival, illetve szamol annak fejlesztési lehetdségeivel és tendenciaival. Ennek alap-
jan kezdték meg 1975-ben egy szakteriileten (Szabadszallason) a 3+1 éves, iskolarend-
szerd, a polgari szakmunkasképzésre alapozott szaktiszthelyettes-képzést. E képzésben a
honvédség altal igényelt szakmai tartalmat (1 év) beépitették az Orszagos Szakmunkas-
képzési Jegyzék szerinti (3 év) szakmunkasképzésbe. A végzdsok az allami szakmunkas-
vizsgéval egyiitt tettek tiszthelyettesi kibocsatod vizsgat, igy egyszerre kaptak allamilag
elismert szakmai ¢és a katonai palyara jogositd katonai végzettséget. 1982-ben még egy
iskolaval és képzési szakkal boviilt ez a forma.

Az Gjabb fejlodési szakasz 1984-ben vette kezdetét, amikor négyéves, a polgari értel-
mezésnek is megfeleld szakkozépiskolai felkészités kezdddott nyolc szakon, illetve
nyolc helydrségben. Ez mar az utanp6tlas mindségi fejlesztését szolgalta, hiszen a kép-
z¢s allami rendszert érettségi képesitd vizsgaval és természetesen tiszthelyettesi kibocsa-
to vizsgaval jart. Ugyanakkor e képzés csak a miiszaki teriiletekre, a szaktiszthelyettesi
utanpétlasra korlatozodott; a parancsnoki szakokra a képzés tovabbra is a kiképz6 koz-
pontokon, két év id6tartamban, de allami vizsgarendszerhez nem kototten tortént.

Hatarozott tartalmi fejlodése ellenére sok biralat érte e négyéves képzést, amiért tul so-
kat vallalt egyszerre. Eleget tenni a kozépiskolai altalanos miiveltségi feladatoknak, biz-
tositani a szakkozépiskolai szakmai kdvetelmények teljesitését, s egyben megadni a tel-
jes értéktl katonai-szakmai felkészitést is, mindezt nem lehetett maradéktalanul. Ezért az
avatas utan fegyvernemenként szervezett harom-hat honapos ismeretkiegészité vagy el-
sO beosztasba felkészitd tanfolyam segitette a fiatal tiszthelyettesek palyakezdését.

1991-ben ismét Iényeges valtozasok torténtek. Megsziintették a kiképzo kdzpontokat, ez-
zel egyiitt a kétéves parancsnoki tiszthelyettesképzést a katonai féiskolakra helyzeték at.
Igy a féiskolak a tisztképzés mellett az azonos szakon foly6 tiszthelyettesi képzést is végez-
ték. Ezzel egyiitt a tiszthelyettesképzésre valo jelentkezés feltétele az érettségi vizsga lett.

A hirtelen megemelt kovetelmény miatt jelentésen csokkent a jelentkez6k szama. A
tisztképzésre jelentkezettek koziil atiranyitottak kozott igen nagy volt a lemorzsolodas,
mely a jelolt csalodasabol, a tiszti, tiszthelyettesi képzések és palyaértékek kozotti kii-
lonbségek felismerésébdl, nem utolsésorban pedig a moédszertani hibakbol adodott.

A nyolc szakkozépiskolan kiviil egyéb intézmények is tartoztak a katonai iskolarendszer-
hez, igy honvéd kollégiumok és gimnaziumok, melyek a 1418 éves korosztaly oktatasaban,
s a katonai palyara torténé motivalasban kaptak szerepet. Tetemes koltségeik és alacsony ha-
tékonysaguk miatt azonban a kollégiumokat megsziintettiik, s minddssze két gimnazium ma-
radt kozoktatasi céljaink és igényeink kielégitésére. Igaz, hogy ez nem szerves része a tiszthe-
lyettesképzésnek, azonban az iskolarendszer intézményeinek csokkentése és atalakitisa a
rendszer minden elemére kihatott, illetve még ma is érezteti hatasat. Kiilondsen azért, mert a
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széttagolt iskolarendszer folé egy kozépiranyitd szervet hoztak létre, mely 1997. augusztusi
megsziinéséig szervezte és vezette az iskolak tevékenységét €s az iskolarendszer atalakitasat.

Ez id6ben kezdett megvaldsulni az egységes nevelési célkitiizés, az egységes fenntar-
tasi, miikodtetési, valamint felvételi rendszer. Létrejott egy egységes egészségiigyi, pszi-
choldgiai és alkalmassagi vizsgalati rendszer, mely az utobbi két évben mar a testi-fizi-
kai alkalmassagvizsgalattal parosult.

Még mindig az 1991-es valtozasokhoz tartozik, hogy a szakkdzépiskolakban megkez-
dodott a 4+1 éves rendszeri képzés. Ennek tartalma a négyéves miiszaki szakkdzépisko-
lai képzés, valamint az arra épiild egyéves technikusi €s tiszthelyettesi kdvetelményrend-
szer teljesitése.

A torténelmi események azonban tul
gyorsan kovették egymast, igy alig indult
be az 1991-es rendszer, maris megkezdo-
dott annak gyokeres atalakitasa.

Egyes megitélések szerint
taldn jobb lett volna az dltaldnos

Visszatekintve a bemutatott id6szakra, a polgdri szabdlyozdsok helyett
jov6 szempontjabol néhany megszivlelen- @ lertiletspecifikus szabdlyozds,
dé tapasztalatot rogzithetiink: az eltérések hangstilyozdsa,

— a tiszthelyettesképzés soha nem a tar- s igy az eltérd jogosultsdgok
sadalmi, hanem mindig csak a katonai- birtokldsa. Mdsok szerint
szakmai igények kielégitését szolgalta, s a civil szabdlyozdsok nem
kifejezetten katonai, azaz a hadseregen be- hogy megkdétnék a keziinket,

lil felhasznalhaté képesitést biztositott;

— éppen a tarsadalmi (erkdlcsi és anya-

1) elismertség hianya inspiralta a képzési Lo N .
ge;dszer gyal%ori éi,alakitla)isét, hogypleg- k eP zest rejndsz eriinknek LS.
aldbb a tiszthelyettesi palya valasztisahoz E vita végere telt pontot l‘/é’hfll‘
vezetd utat vonzobba tegyék; a Parlament az 1995. évi

— a tiszthelyettesi kar el6tt nem volt ,,pa- hatdrozataival.
lyakép”, az életb6l hianyzott a tovabbfej-
16dést 0sztonzé motivacid, s emiatt igen
nagymérvii volt a palyaelhagyas;

— a jelentds 1étszamhianyokat elsésorban mennyiségi oldalrol igyekeztek pdtolni, igy
a mindségi kdvetelmények rendszeresen hattérbe szorultak mind az iskolai felvételi ko-
vetelmények, mind pedig a tanulmanyi kovetelmények teljesitése terén;

— a palyavalasztashoz a beiskolazasi motivaciot erdsitették, az iskolat igyekeztek von-
z6bba tenni, ami a gyakoribb atalakitasokat és az iskolarendszernek a polgari élethez va-
16 kozelitését eredményezte;

—a 14-18 éves korosztaly iskolaztatasa inkabb szolgalt szocialis és korai palyahoz ko-
tési célokat, mintsem tudatos palyavalasztast és palyara valo felkésziilést;

—a képzési id6 tul hosszu volt, a képzés ennek megfelelden draga, a kibocsatott kis 1ét-
szam miatt pedig nem kellden hatékony;

— az iskolakat katonai szervezetként, a katonai anyagi-pénziigyi szabalyok ¢és ellatasi
rend szerint miikodtették;

— a képzési rendszer gyakori alakitgatdsa miatt szinte egyik rendszer sem futotta ki az
idejét, igy értékelhetd tapasztalatokkal nem tudott szolgalni;

— tiszthelyettesi palyakép hianya miatt a képzési, illetve iskolarendszer magara maradt.
A két fogalom ugyanis egymastdl el nem valaszthato, a kettd viszonyaban az életpalya a
meghatarozo, melyet a képzés mindenkor kiszolgal.

hanem magas szinvonald,
egységes keretet adnak katonai
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A gyokeres atalakitas alapjai

A tiszthelyettesképzés gyokeres atalakitdsanak tarsadalmi, gazdasagi és haderd-
sziikségleti alapjai vannak, melyek kolcsondsen Osszefliggenek és athatjak egymast.
Ezért az atalakitas egyes Osszetevoit illetden 6nmagaban egyik ok sem, inkabb csak
nagyobbrészt meghatarozo.

Els6 helyen a tarsadalomban, ezen beliil is az oktatasiigyben zajlo folyamatokat tekint-
hetjilk meghatarozonak, melyek jogszabalyi kereteit az 1993. évi oktatasi térvények ad-
jak. Igy a fels6oktatasrol szol6 torvény olyan feltételeket és kovetelményeket allit a fel-
sOoktatasi intézményekkel szemben, melyek kizarjak, hogy valamely felsdoktatasi intéz-
mény egyben a hadsereg kotelékében miikodo hadrendi szervezet legyen. Emiatt a kato-
nai féiskolakrol le kellett valasztani az ott folyo kétéves tiszthelyettesképzést, melyet a
honvédelemrdl szol6 torvény éppen katonai szervezetnél rendel végrehajtani.

A kozoktatasrol szolo torvény kitolja az altalanos miiveltségi képzés idejét a 10. osz-
talyig, a 11-12. osztalyokban is csak szakmai alapozast engedélyez, igy szakképzés —
mint tiszthelyettesképzés — csak a kozépiskola befejezése utan kezdhetd. Ez teljesen gaz-
dasagtalanna és feleslegessé tette a 14—18 éves korosztaly katonai szakkodzépiskolai kép-
z¢€sét, illetve e rendszerben tulajdonképpen gimnaziumi képzését, ami ezen szakkdzépis-
kolak 1996-1999 kozotti folyamatos felszamolasat eredményezi.

A szakképzésrol szolo torvény hatalyon kiviil helyezi az Orszagos Szakmunkasképzési
Jegyzéket, s lezarja a szakmatanulas korabbi korszakat. Az uj, Orszadgos Képzési Jegyzék-
re olyan szakmak felvételét engedélyezi, melyek kovetelményrendszerét szakmai és allam-
igazgatasi szlirések utan jogszabalyban teszik kozzé. A szakképzés killonvalik az altalanos
miiveltségi képzeéstol, s arra épiilve, az utan folytathatd. A szakmai megitélés és mindsités
teriiletén a szakmai €s gazdasagi kamarak meghatarozo szerepet kapnak. A Magyar Hon-
védségen beliil a kamarai jogkoroket az illetékes szakmai iranyito szervezetek gyakoroljak.

Az egyes képzési szakok engedélyeztetése, inditdsa, a szakmai vizsgaztatas egyes fel-
tételeinek megteremtése és a vizsgaztatds mindségének biztositasa, tovabba a kdzponti
képzési dokumentumok kiadasa a szakirany szerint illetékes miniszter hataskore.

Az Orszagos Képzési Jegyzéken szereplo szakmak a szakképesitések nemzetkdzi 6sz-
szehasonlito rendszere (ISCED: International Standard Classification of Education) sze-
rint keriilnek besorolasra, ami a nemzetk6zi 6sszehasonlitast és a kdlesonds elismerést te-
szi lehetdvé.

Ezek alapjan nyilt a honvédelmi tarcanak is lehetdsége arra, hogy a katonai-szakmai
igények, tehat a fegyvernemek és szakcsapatok igényei alapjan 1993-ban huszonegy ka-
tonai szakképesités keriiljon fel az Orszagos Képzési Jegyzékre. Ezzel a katonai szakkép-
z¢s az allami szakképzés részéve valt, s megteremt6dott annak feltétele, hogy a tiszthe-
lyettes- és zaszlosképzésben at lehessen térni az iskolarendszerti, az allam altal elismert
szakképesitést ado szakképzési rendszerre.

A képzés fejlesztésének ez az utja és formaja bizonyithatdéan a maastrichti eurdpai sza-
balyozas elvéhez kapcsolodik amely kimondja, hogy olyan nemzeti szakképzési politikat
kell miikddtetni, amely az emberi tevékenységnek a tarsadalom egészében értelmezett
szakmai mindségét probalja a képzéssel segiteni. Nem csupan a képzettség megszerzését
szolgalja, hanem a tovabbképzést, az atképzést, s altalaban mindazon emberi tevékenysé-
gek lehetdleg Osszhangban torténd kezelését, amelyeket az oktatas oldalardl eldsegithe-
tiink.

A kialakitott rendszer segitségével elérhetd, hogy a szakmai képzettségek egymasra
épiiljenek. Figyelembe veszi a rendszerhez kapcsolodo iskolaszerkezet adottsagait, illet-
ve azokat is Ugy alakitja, hogy a képzés eredménye és megvalositasa megfeleljen a had-
erdfejlesztésben megfogalmazott alapelveknek. E képzési forma azt vallalta fel, hogy a
legkritikusabb és legnagyobb létszamot érintd hivatasos tiszthelyettesi felkészitési rend-
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szert 0sszhangba hozza a fentebb megfogalmazott kdvetelményekkel és elvekkel. Alul-
rol felfelé megteremti a képzés és alkalmazas szempontjabol hasonlé problémakat muta-
to tiszthelyettes és zaszlos kategoriak és foglalkoztatasok kozotti atjarhatdsagot.

Els6 1épésben tizenegy szakképesités — Osszesen harmincegy szakirdny — szakmai és
vizsgakovetelményeit dolgoztak, illetve dolgoztattak ki a szakmai-katonai szervek mint
a képzés eredményének legilletékesebb felhasznaloi. E kovetelményeket tobbszords
szakmai kontroll utdn a honvédelmi miniszter 1995-ben jogszabalyban tette k6zzé. Ezek
az egy ¢év idotartamu, iskolarendszerti, nappali képzési formaban folytatott, els6 tiszthe-
lyettesi munkakorre (rajparancsnok, szereld, muszerész) felkészitd tiszthelyettesi képzés
kovetelményei.

Masodik Iépésben a harmincegy szakiranyban a magasabb szintli képesitést (szakasz-
parancsnok, technikus, zaszlos) biztositd szakmai és vizsgakovetelmények kidolgozasa-
ra és kiadasara (1997) kertilt sor. A képzés id6tartama alapvetden két év (benne termé-
szetesen az elsd egy év is), ahol a masodik év kdvetelményei mar nem csak nappali kép-
z¢si formaban teljesithetok. A két képzési szakasz (évfolyam) kdzott rovidebb-hosszabb
id6 telhet el, melyet a beosztasra valo felkésziilés igénye, illetve a tiszthelyettesi palyan
vald elérehaladas feltételei hataroznak meg.

Az egyéves képzés keretében 1368, a kétéves képzésben pedig 2700 tandra all rendel-
kezésre a hallgatok felkészitésére. Ezen belill az altalanos katonai felkészités tartalma és
oraszama minden szaknal megegyezik (egységes), mely az egyéves képzésben 396, a
kétéves képzésben 756 tandra. A szakmai felkészitésre az 6sszidé mintegy kétharmada
all rendelkezésre.

Minthogy egyetlen iskola sem készithet fel a szakirany valamennyi konkrét munkate-
riiletére, ezért a végzett tiszthelyettesek avatasukat és kinevezésiiket kovetéen tanfolyam
keretében késziilnek fel az elsd katonai beosztasukra.

A tiszthelyettesképzés megvaltoztatasanak eredményeként ma mar nem civil szakmat
adunk a tiszthelyettesek és zaszlosok kezébe, amit a hadseregben is hasznositani lehet,
hanem olyan katonai felkészitést és szakképesitést, melyet képzési szintjénél és tartalma-
nal, valamint a jog erejénél fogva a tarsadalom is elfogad és allami szakképesitésként el-
ismer.

E céloknak megfelelden tortént a katonai szakképzés intézményrendszerének atalaki-
tasa is. A szakkdzépiskolainkat folyamatosan, harom év alatt, az ott foly6 képzés kifutta-
tasaval megsziintetjiik. A katonai foiskolakon a tiszthelyettesképzést befejeztiik.

Az 1j rendszerii tiszthelyettesképzés beinditasa

A jogszabalyi keretek megteremtése csak eléfeltétel volt az 0j rendszer(i szakképzés
megkezdésének. Az iddigényes allamigazgatasi folyamatok és a szakmai kovetelmény-
rendszerek sok egyeztetést igényld kidolgozasa megfeleld id6t biztositott arra, hogy a
hadsereg elvben ¢és 1¢élekben, elméletileg és gyakorlatilag is felkésziiljon az 0j rendszer
elfogadasara és alkalmazasara.

Nem volt egyszer(i feladat megértetni, hogy a tiszthelyettesképzés és annak iskola-
rendszere akkor is a katonai-szakmai igényeket fogja kielégiteni, ha a polgari élettel azo-
nos szakképzési fogalmakat hasznalunk, tovabba hogy az allamilag elismert képesités
nem civil képesitést jelent. Ugyanigy gondot okozott, hogy a kdvetelményrendszer kidol-
gozasanak ¢és megjelentetésének formai azonossaga nem jelent-e engedményt a katonai
kovetelményekbdol.

Komoly vitat valtott ki az is, hogy a katonai szakképzést folytato iskola a vonatkozo
torvények szerinti megnevezést vagy pedig a tiszthelyettesképzésre vonatkozo elneve-
z¢st hasznalja. Sokan vélelmezték, hogy ha a tiszthelyettes sz6 hianyzik az iskola meg-
nevezésébol, az mar akkor nem is tiszthelyettesképzés. Pedig a miiszaki felsdoktatasi in-
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tézmények megnevezésében sem szerepel a mérnok vagy mérndkképzés szo, mégsem
kétséges, hogy azokon mérnokképzés folyik.

A Magyar Honvédség atalakitdsara vonatkozd 1995-6s orszaggytlési hatarozat utan
egymadst kovették a jovo haderejére, személyi allomanyéanak Osszetételére, a beosztasok
strukturalasara vonatkozoé elgondolasok, melyek azonban csak 1997 végére valdsultak
meg, tovabbi nyitott kérdéseket hagyva a tiszthelyettesi és zaszlosi allomanykategoriak,
illetve a szerzédéses ¢és hivatasos jogviszonyban allok munkakdreinek egyértelmi szét-
valasztasa terén. Ez pedig kihat a sziikséges felkésziiltségi szintek és tartalmak, azaz az
eloképzettségi és képzési igények hiteles meghatarozasara.

Ilyen koriilmények kozott inditottuk be mégis az Orszagos Képzési Jegyzéken szerep-
16 szakiranyokban az 0j kovetelményti és tartalmu képzést. El6szor 1995-ben, tizendt
szakiranyban, tobb mint kétszaz fovel, a még miikodoé szakkozépiskolakon. Ez lehetové
tette egyrészt, hogy tapasztalatokat szerezziink az uj képzési formarol, masrészt lehetd-
séget adott a meglévo tanari allomany atcsoportositasara, felkészitésére, hiszen a kozép-
iskolai osztalyok kifuttatasaval azok szdma — igy tanarigénye is — folyamatosan csokkent.
A tanaroknak az 1j tartalmak mellett uj modszerekkel kellett késziilniiik, hiszen ez a kép-
motivaltsag mar mas, mint a korabbi tanar—diak kapcsolatban volt.

Ekozben mar folyt a katonai kozépiskolai és fels6oktatasi halozat atalakitasa, az intéz-
mények szamanak csokkentése, az 1j tiszthelyettesi szakképzés intézményeinek 1étreho-
zasa. 1996 szeptemberében kezdte meg miikddését az a harom szakképzést folytatd isko-
la, melyek hosszabb tavon szolgaljak majd a Magyar Honvédség tiszthelyettesi és zasz-
16si utanpoétlasat, valamint az életpalyan sziikséges felkészitéseket.

A harom szakképz6 iskola 6nalld kozoktatasi intézmény, melyek egyrészt a korabbi
katonai féiskolak bazisanak elkiilonitett részén telepiilnek, masrészt viszont a felsGokta-
tassal kozosen hasznaljak a képzési szakiranyok szaktantermeit, oktatdsi egységeit s
egyéb objektumait. Ez csak korrekt, a két intézmény kozott megkotott egyiittmitkodési
szerz8dés alapjan lehet6séges, melyeket az ellenérdekek fokozatos felszamolasaval 1997
végére alakitottak ki.

Az uj rendszertii tiszthelyettesképzés jellemzo6i

A hivatasos tiszthelyettesi, zaszl6si allomanyba keriilés alapvetd feltételei: érettségi
vizsga, palyaalkalmassagi megfelelés, egészségligyi és fizikai alkalmassag:

— a tiszthelyettesképzés az orszagos szakképzés részeként, a szakképzést folytatd ko-
zépiskolakban torténik;

— a tiszthelyettesképzésbe valo bekertiilés dnkéntes jelentkezés alapjan, felvételi elja-
ras keretében valosul meg;

— a felvételt nyertek teljes képzése a szakképz6 iskolaban folyik;

—a képzés végén a hallgatok szakmai vizsgan adnak szamot felkésziiltségiikrol;

— a végzettek allamilag elismert katonai szakképzettséget, s err6l allami bizonyitvanyt
kapnak;

— az iskolarendszerli katonai szakképzés megszervezésére, végzésére csak a katonai
oktatasi intézmények jogosultak;

—az OKJ szerinti szakképzés a raépiilé tovabbképzésekkel a teljes életpalyara bizto-
sitja a szakiranyu felkészitést és szakmai fejlodést.

E jellemzOk tobbsége talan mar az els6 ratekintésre is természetesnek tlinhet, mégis
tartozik hozza némi magyarazat.

1. Az érettségi vizsga 0j kdvetelmény, melyet jogszabaly ir el6. Kotelezové tételét ko-
moly vitdk elézték meg, hiszen ilyen szinti kdvetelményt nem sok orszagban tamaszta-
nak a tiszthelyettesekkel szemben. Korabban valéban meg lehetett maradni a palyan e
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nélkiil is. Méra azonban megvaltozott mind a kdzeg, melyben a tiszthelyettes dolgozik,
mind pedig az eszkdzrendszer, melyet munkajaban felhasznal. A kozeg valtozasa azt je-
lenti, hogy a bevonul6 sorallomany képzettségi, miiveltségi szintje mind magasabb szin-
vonalu, ugyanis a kdzoktatas fejlesztésének koncepcidja pont azt tiizte célul, hogy a ko-
telezé iskolaztatas idétartamat, s benne az altalanos értelmiségi felkészités szakaszat
megnyUjtsa, s altalanossa tegye a fiatalsag részére az érettségi vizsgat. Ennek keretében
korszeriisodott az oktatas tartalma, s olyan miiveltségtartalmak jutnak donté szerephez,
mint a tarsadalmi ismeretek, a demokratikus jogrend és jogallamisag alapismeretei, egy-
két nyelven valo idegen nyelvi felkészités, informatikai-szamitastechnikai ismeretek,
melyeket mar a 21. szdzad kovetelménye-
ire torténd felkésziilésként is értékelhe-

tiink. E kondiciokkal rendelkez8, kozépis- A fiatalok donto része
kolat végzett populacio adja a regularis a kézépiskola utdn vagy
haderé utanpotlasanak egyik forrasat. a szakképzésben, vagy a felso-
2. A fiatalok dontd része a kdzépiskola oktatdsban tovdbb tanul
utan vagy a szakképzésben, vagy a felso- A szakmai tanulds ma mdr

;’,ktataSbaf‘ tovgbb tanul. l? Sz'f‘k.“}al ta‘?ﬁ' az Orszdgos Képzési Jegyzékben
as ma mar az Urszagos KCpzest JEZYZeK- Szereplo//’ dll&lmtlﬂg ellsmei’t

ben szerepld, allamilag elismert szakképe- EHNN P
g PR ~ szakképesitések megszerzésére

sitések megszerzésére iranyul, melyek zo- . I Ivek >Gméb

mében a kozépiskolai végzettségre épite- tranyul, meryer zomeoen

nek, s az 1-3 éves képzési id6 alatt magas a kozepiskolai vegzelisegre
szinvonalll tudést biztositanak. Az ilyen épitenek, s az 1-3 éves keépzesi
felkésziiltséggel rendelkez8k egy része ido alatt magas szinvonalii
sorallomanyuként fog szolgalatot teljesite- tuddst biztositanak. Az ilyen
ni, de az ilyen tartalmt felkésziiltség az Sfelkésziiltséggel rendelkezok
alapja a szerzédéssel hatarozott idére tor- egy része sordllomdnyiiként
‘Féné tiszthelyettesi szolgalat vallaldsdnak Jog szolgdlatot teljesiteni, de

1 az ilyen tartalmii felkésziiltség

az alapja a szerzddéssel
hatdrozott idore torténo
tiszthelyettesi szolgdlat
vallaldsdanak is.

3. A hadseregbe keriilok harmadik
csoportja a felsdoktatasi intézményekben
folytatott tanulmanyok bejezése utan fel-
s6fokt végzettséggel rendelkezik. Mér-
nokok és kozgazdaszok, bolcsészek és
orvosok keriilnek igy a tiszthelyettesek
kezei ala. De ugyancsak az atalakuld és
elismerten magas szinvonalu felsGoktatasi rendszerbdl keriilnek ki a tisztek is, kiknek
a tiszthelyettesek a korabbiaknal felelésebb, 6nallobb és kozvetlenebb munkatarsai
lesznek.

Nyilvanval6 tehat, hogy a tiszthelyettes altalanos miiveletségi és szakmai szinvonalat
is ehhez a tarsadalmi kdzeghez kell viszonyitani, az el6bb bemutatott felkésziiltségii fia-
talok csoportjait kell kiképezni, nevelni, meggy6zni és el6ttiik példamutatassal szolgal-
ni, s e tekintetben a kdzépiskolai végzettség, az érettségi az, ami a sziikséges alapfeltéte-
leket biztositja.

Erre épiilnek azok a szocioldgiai, pszichologiai, neveldi és szakmai felkészitések, me-
lyek birtokaban a tiszthelyettesi tevékenységi kor betolthetd.

A fizikai, egészségi, 1élektani kovetelményeket talan nem sziikséges részletesen kifej-
teni. Mindenki el6tt megjelenik a kép, amikor a tiszthelyettesek keriilnek szoba, melyet
egy korabban latott filmre vagy egy irodalmi élményre épitenek. Ez a kép a nehéz fizi-
kai és pszichikai terhelésnek kitett tiszthelyettes képe, aki a katonaival egyiitt kiizd adaz
koriilmények kozott a feladat teljesitéséért, vagy éppen veszélybe kertilt, nemegyszer su-
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lyosan sebesiilt tarsaik megmentéséért. Es ami a filmben egyszeri alkalom, arra a min-
dennapi céltudatos tevékenységgel kell felkésziilni, ami a fizikai terhelések elviselését
szolgalja, s ami egészséges testet és lelket kivan.

A tiszthelyettesnek minden szempontbdl meg kell felelnie a példaképpel szembeni ko-
vetelményeknek, igy magatartasaval, fellépésével, egyaltalan megjelenésével is, ami a
testsuly és a testmagassag, a testi felépités aranyossagaban is kifejezédik. E kovetelmé-
nyeket mind katonai, mind egészségiigyi és lélektani szempontokbodl jogszabaly tartal-
mazza, tehat a jogszabalyi el6irasoknak valdé megfelelés a palyara keriilés, sot a tiszthe-
lyettesi képzésbe vald bekertiilés alapfeltétele.

A tiszthelyettesképzés az orszdgos szakképzés részeként, a szakképzést biztositd ko-
zépiskolakban torténik. E kozépiskolak a korabban bemutatott folyamat eredményeként
jottek 1étre és kezdték meg miikddésiiket 1996 szeptemberében. Az iskolakat a honvédel-
mi miniszter alapitotta, miikodésiik és miikddtetésiik a kdzoktatasrol és a szakképzésrol
sz616 torvények alapjan torténik. Jogallasukra olyan kettsség jellemzo, hogy egyrészt
kozoktatasi intézmények, azok szabadsagjogaival, masrészt a katonai struktirahoz tarto-
70 szervezetek, az ebbdl fakado kotelezettségekkel, hiszen a katonai szakképzést a hon-
védelemrdl szo16 torvény katonai szervezetnél rendeli végrehajtani.

A tiszthelyettesképzésbe valod bekeriilés onkéntes jelentkezés alapjan, felvételi eljaras
keretében torténik.

Jelentkezni a jelentkezd lakohelye szerint illetékes hadkiegészitd parancsnoksagon
vagy kozvetleniil a szakképzést végzo iskolanal lehet. A jelentkezdk eldszor a katonai al-
kalmassagot megitéld sorozason vesznek részt. Ennek iddkereteit torvény rdgziti, konk-
rét idejét a sorozo6 kdzpont és az iskola kozdsen hatarozza meg. A sorozas alatt az egész-
ségi, lelki és fizikai alkalmassagot vizsgaljak. Az alkalmas mindsités birtokaban az isko-
laban folytatodik a felvételi eljaras, ahol el6szor testnevelési normakovetelményeket kell
teljesiteni, majd az ismeretszint értékelése kovetkezik. Ez egyszerti azok esetében, akik
rogton a kozépiskola végzése utan kezdenék a katonai szakképzést, mert a megitélés
alapja a kozos irasbeli érettségi-felvételi vizsgan elért eredmény. Azok részére, akik nem
az érettségi évében jelentkeznek, vagy a beiskolazasukra 0j jelentkezés alapjan, kereszt-
féléves rendszerben kertil sor, az iskola dolgoz ki ismeretszint-felméré anyagot.

Kiilon szempontként vizsgalja az iskola a jelentkezd szakirany-szakteriilet szerinti alkal-
massagat, ratermettségét. Mindezek eredményét biztossagi beszélgetésen 6sszegzik.

A felvételt nyertek teljes képzése a szakképz6 iskolakban torténik.

A folyamat egy altaldnos katonai felkészitéssel kezdddik, melynek soran a sziikséges
katonai alapképzést kapjak meg a jeloltek. Ennek id6tartama egy honap.

Ez utan kezdddik az OKJ szerinti, iskolarendszert szakképzés, a tulajdonképpeni tiszt-
helyettesi képzés. A képzés egy év id6tartamu, melynek soran a katonai vezetdi és a ka-
tonai szakmai ismeretanyag egységes folyamatban integralodik. A képzés folyamata ter-
mészetesen ugy is szervezhetd, hogy az egyes ismeretanyagrészeket tombositjiik, s a
képzési folyamatot ezek alapjan szakaszoljuk. Ez lehetdvé teszi teriiletenként az ismere-
tek és képességek szakaszonkénti mérését, netan az egyes szakaszok mas-mas helyen tor-
ténd szervezéset.

A képzés végeén a hallgatok szakmai vizsgan adnak szamot felkésziiltségiikrol.

A vizsga tantargyait, a rafordithatd idot és az értékelés szempontjait az OKJ alapjan
jogszaballyal kozzétett szakmai és vizsgakdvetelmények tartalmazzak.

A vizsgak el6készitésének és lefolytatdsdnak rendjét, a sziikséges okmdanyokat, vala-
mint a vizsgabizottsagok Osszeallitdsara és miikodésére vonatkozo eldirasokat szintén
jogszabaly tartalmazza, tehat ez is az allami eljaras keretében torténik.

E jogszabalyi kereteket viszont mar a szakképzésért felelds tarca, tehat a Honvédelmi
Minisztérium tolti meg tartalommal. Kidolgoztatja és a vizsga napjara biztositja az iras-
beli vizsga kérdéseit, és felkéri a vizsgabizottsagok elndkeit. Kozzéteszi a képzés koz-
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ponti programrendszerét és a szobeli vizsgak Osszefoglald kérdéseit. Elemzi és értékeli
az iskolak felkészité6 munkajat.

A végzettek allamilag elismert katonai szakképzettséget, s errdl dllami bizonyitvanyt kap-
nak. Ez a jogszabalyi kereteknél mar szerepelt, de hangstlyozand6, hogy nem els6sorban
civil végzettséget vagy polgari szakképzettséget jelent, csak az allami rendszerhez igazitott,
annak jogi kereteibe agyazott és el6irasainak megfelelden strukturalt katonai végzettséget.

A katonai tevékenységek azonban szervesen beletartoznak a tarsadalmi tevékenysé-
gek és folyamatok rendszerébe, szamos teriileten kapcsolddnak a civil tevékenységek-
hez, s6t sok helyen a civil munkakdrokkel azonos szakmai tartalmakat is jelentenek.
Tehat ma példaul nem autdszerel6t képeziink, aki jo lesz katonai gépjarmiszerelének
is, hanem katonai gépjarmiiszerel6t képeziink, aki sziikség esetén autdszereléi munka-
korben is képes lesz helytallni.

Valamennyi adott katonai szakképesitéssel betdlthetd konkrét katonai, illetve civil
munkateriiletet, beosztast a jogszaballyal kiadott szakmai kdvetelményrendszer nevesiti,
illetve sorolja fel mind a katonai beosztasok jegyzéke, mind pedig az allami foglalkoza-
sok egységes rendszere (FEOR) alapjén.

Az iskolarendszer(i katonai szakképzés megszervezésére, végzésére csak a katonai ok-
tatasi intézmények jogosultak.

Ezen iskolak altalaban az alapito okiratukban foglaltak szerint tobbféle oktatasi, képzé-
si feladatot hajtanak végre, sot az oktatas mellett a katonai palyavalasztasra valo orientalast
is segitik és nevelési funkciot is végeznek, ezért bentlakdsos rendszertiek. A kozoktatasrol
sz616 torvény szerint ezek tobbceéll intézmények, melyek a megnevezésben is tiikrozddnek.

Igy a katonai szakképzés bazisiskolai:

— a Budapesti Katonai Szakképz6 Iskola és Kollégium;

— a Szentendrei Katonai Szakképzé Iskola és Kollégium;

— a Szolnoki Katonai Kozépiskola és Kollégium.

A tarca kozoktatési intézményhal6zatahoz tartozik még:

— a gy6ri Béri Balogh Adam Honvéd Kozépiskola és Kollégium;

— az egri Lenkey Janos Honvéd Kozépiskola és Kollégium.

Ezek f6 profilja a katonai felsdoktatas és katonai szakképzés szamara kozépiskolai
veégzettségl fiatalok képzése, nevelése.

A katonai szakképzésbe a katonai felsdoktatasi intézmények jovébeni bekapcsolodasa
varhat6 az akkreditalt felséfoku szakképzés teriiletén. Ennek feltételeit kiilon jogszabaly
tartalmazza. Az ilyen (ISCED szerint 5.5.) szinti képzési szakok az OKJ szerinti struk-
turaban konnyen kialakithatok, ma azonban az allomanytablak még ezt a szintl felké-
sziiltséget nem tartalmazzak.

Az OKJ szerinti szakképzés a raépiild tovabbképzésekkel a teljes életpalyara biztosit-
ja a szakiranyu felkészitést és szakmai fejlodést.

Az OKIJ-ba foglalt szakiranyokban a tiszthelyettesképzés egyéves idotartamu. Erre
épiilnek a kétéves idétartamtl zaszlosképzések masodik évei. Tehat a zaszlosképzés tigy
is felfoghato, mint egy kétlépcsds folyamat, melyben eldszor a tiszthelyettessé képzés
torténik, majd az életpalya megfeleld szakaszan keriil sor a képzés masodik 1épcsdjére,
melynek eredménye a zaszlossa képzés.

Ugyanakkor a tiszthelyettesi és technikusi képzés a kozépfoku szakképesitések korébe
tartozik (ISCED szerinti szintkddjuk 5.1. és 5.2.), a zaszlosi képzés pedig a felséfoku szak-
képesitések (mindsitett, ISCED kodja 5.4.; vagy akkreditalt ISCED kddja 5.5.) korébe.

Mindkét szintli (kozép- vagy fels6foku) szakképzéshez tartozhat a ,,mester fokozat”,
mely az életpalyan az alapképzettségénél magasabb felkésziiltséget tanusit, s ezaltal be-
osztasban, rendfokozatban elérelépési lehetdséget biztosit.

A mester fokozat kovetelményeinek kidolgozasa és a tiszthelyettesi, zaszlosi elomene-
teli rendbe val6 bedolgozasa napjaink feladata.
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A tisztképzés multjarol

A jogszabalyi és a katonai kornyezet természetesen ugyanugy jelen volt a tisztképzés
teriiletén is, mint a tiszthelyettesképzésnél. A két teriilet elkiiloniilése azonban a képzés
formajaban és intézményrendszerében is megmutatkozott.

1967-ben kaptak féiskolai rangot a tisztképzés korabbi intézményei, és ennek alap-
jan 1971-ben végeztek eldszor foiskolai diplomaval tisztek Budapesten a Zalka Maté
(1991-t61 Bolyai Janos) Katonai Miiszaki Foéiskolan, Szentendrén a Kossuth Lajos Ka-
tonai Foiskolan és Szolnokon a Kilian Gyorgy (1991-t61 Szolnoki) Repiilé Miszaki
(Tiszti) Féiskolan.

Ez a 1épés tulajdonképpen egy kialakult helyzetet és képzési szintet torvényesitett, il-
letve részesitett erkdlesi elismerésben. Ezzel egyesitették a tiszti alapképzést és a polga-
ri fels6foka képzést.

A képzés eredményeként a tisztek kettds diplomat kaptak: egyszer egy polgéri miisza-
ki, illetve tanari szakkal azonos megnevezésii €s tartalmu végzettséget, masrészt pedig
egy erre épiild, szakiranyl katonai végzettséget.

Meghatarozonak is nevezhetjiik ezt a valtozast, mert az eltelt harom évtized modosi-
tasai, alakitasai mellett — vagy éppen ellenére — mind a mai napig ez a tisztképzés leg-
fobb jellemzdje. Ez érvényre jutott akkor is, amikor a hagyomanyos tantargyrendszeri
oktatasrol attértek a ,,tevékenységi kotok™ (kiképzo, vezetd, napi élet iranyito, technikai
eszkoz lizemeltetd) szerint szervezett képzésre, vagy amikor 1990-ben Ujjaszervezték, s
a polgéri felsdoktatas fejlesztési tendencidihoz igazitottak a képzést.

A tisztképzés masodik fokozatat a Zrinyi Miklos Katonai Akadémia jelentette, melyre a
tisztek tobb éves csapatszolgalat utan keriilhettek be, s ahol haroméves képzés utan 1980-
tol mar egyetemi szintli, 1986-t6l pedig egyetemi masoddiplomat kaptak a végzosok.

A nagy atalakulas folyamata 1992-ben vette kezdetét, amikor a honvédelmi tarca csat-
lakozott a Felsdoktatas fejlesztése 2000-ig kormanyprogramhoz, s ezzel egyiitt megfo-
galmazddott a késziil6 felsdoktatasi torvény hatdlya ala tartozas igénye. A megindult fo-
lyamatok elsddleges célja a katonai fels6oktatas 0j tarsadalmi igényeknek valdé megfelel-
tetése, s a magyar felsboktatas egységesiilé rendszerébe torténd integralas volt. Tovabbi
motivaciot jelentett a fels6oktatasnak az europai fejlodési folyamatokhoz, iranyokhoz
torténd kozelitése, tovabba a katonai felsdoktatasban kiadott diplomak tarsadalmi elis-
mertségének novelésére valod torekvés.

A Magyar Honvédség atalakitasa a mennyiség radikalis csokkentését, s a mindségi fej-
lesztést kovetelte meg, amely a rendszer hatékonysagi mutatdinak (hallgatd/tanar; hall-
gatd/kiszolgalo; koltség/hallgato stb.) hatarozott javitasat vonta maga utan. Ez egyértel-
tette. Megfogalmazddott az egységes katonai és nemzetvédelmi felsdoktatasi intézmény-
rendszer kialakitdsanak igénye, ahol a katonai teriilet mellett helyet kap a rendvédelmi
teriilet, s6t a civil szféra honvédelmi és biztonsagpolitikai felkészitésének lehetdsége is.

A megvaltozott tisztképzés jellemzoi

Az atalakitas egyarant kiterjedt a tartalmi és a szervezeti teriiletre.

Tartalmaban olyan uj képzési szakokat fogalmaztak meg, melyek alkalmasak a meg-
valtozott honvédségi igények kielégitésére, kellden integraltak a képzési hatékonysag no-
velésére, s eleget tesznek a tarsadalmi elvarasoknak is. Ennek eredményeként az addig
szétaprozott képzési struktira (18 szak, 54 szakirany) helyett attekinthetobb, az egész
tarsadalom szamar egyértelmiibb és felhasznalhatobb szerkezet alakult ki 0j katonai és
civil szakember-utanpotlast biztositdé szakokkal.
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E képzési strukturdhoz alakitottak tobb lépcsdben azt az intézményi szervezetet, mely-
nek bazisat a Zrinyi Miklos Katonai Akadémia adta. A szentendrei és a szolnoki féisko-
lak beolvadasaval 1étrejott a Zrinyi Mikloés Nemzetvédelmi Egyetem (ZMNE), a mai al-
lapotok szerint a Hadtudomanyi, valamint a Vezetés- és Szervezéstudomanyi Karral.

A ZMNE (és a Bolyai Féiskola is) kivalt a Magyar Honvédség hadrendjébdl és a honvé-

delmi miniszter altal feliigyelt allami fels6-
oktatasi intézményként miikodik, ahol az
egyetemi (fOiskolai) tanacs iranyitasa és az
intézményi autondmia a torvényes miko-
dési, a katonai-szakmai tartalmi igények
szerinti felkészités pedig tarcaszinti mi-
kodtetési feltétel.

A képzés olyan szakértelmiségi tisztek
felkészitését célozza, akik korszeri, ki-
egyensulyozott hadtudomanyi, vezetés- €s
szervezés-, tarsadalom-, természet- és mii-
szaki tudomanyi elméleti, tovabba gyakor-
lati ismeretek birtokaban, valamint egy
nyelv (egyetemi programban felséfoku,
foiskolai képzésben kozépfoku) ismereté-
vel képesek a katonai, rendvédelmi, nem-
zetbiztonsagi, polgari és a civil politikai
védelmi igazgatasi szféraban az 0j kove-
telményeknek megfeleléen dolgozni.

A képzési szakok Osszetétele azt is kife-
jezi, hogy felsGoktatasunk nemcsak a ka-
tonai szektor tisztikarat és vezetoi (és szel-
lemi) elitjét kivanja oktatni, hanem sokré-
tlien, nyitottan, szakmai komplexitassal a
teljes nemzetvédelmi szférat be kivanja fo-
gadni. Ezt fejezik ki a polgari érdeklodés-
re szamot tartdé 1j szakok (biztonsag- és
védelempolitikai, védelmi igazgatasi, biz-
tonsagtechnikai), valamint a hatardrség
tisztjei mellett a renddrtisztek, polgari
szakértok képzésében (elsésorban egyete-
mi alapképzésben) szélesebb szerepkort
megcélzo torekvések.

Az dtalakitds sordn az egyetemi
szervezetbe szellemi erdforrdsok
sora integrdlodott az erd-
Jorrdsokkal tortéend gazddlkodcis
hatékonysdgdnak névelése,
valamint kapacitdsaiknak
az oktatdsba és annak
fejlesztésebe valo bekapcsoldsa
érdekeben. Ilyenek:

- a Stratégiai és Védelmi
Kutato Intézet;

- a Békepartnerségi Katonai
Nyelvképzo Kézpont;

- a Leszerelesi és Civil Katonai
Kapcsolatok Kézpontja,

- a Regiondlis Kornyezetvédelmi
Kutato Kézpont.

Mds szervezeti elemek
a felsooktatdsi térvény szerinti
intézeti formdba rendezddtek.
Ilyenek:

- a Tarsadalomtudomdnyi
Intezet;

- a Nyelvi Intézet;

- a Testnevelési Intézet;

- a Repiilo Intézet.

A képzési szakok meghatarozasahoz olyan mar akkreditalt, a védelmi szakhoz kozel allo
polgari szakokat vettek alapul, amelyek polgari szaktudoményos tartalma biztositja a hite-
lesithetd civil f6iskolai/ egyetemi tudasanyagot a védelmi szakteriileten is (példaul: katonai
vezetdi szaknal a menedzser szak vagy a biztonsag- és védelempolitikai szaknal a nemzet-
kozi kapcsolatok szak stb.). Ez lehetévé teszi a mar meglévo és megalapozott képzési prog-
ramokkal és intézményekkel valo k6zos tevékenységet, sot egyes teriileteken a polgari fel-
s6oktatas szakembereinek bevonasat is az oktatasba.

Az 10j képzési szerkezet (ellentétben a nyugati orszagok egy részében foly6 gyakorlat-
tal) megOrzi a katonai felsdoktatas kozel harom évtizede bevalt azon alapelvét, hogy a
modern természet- és tarsadalomtudomanyi, valamint miiszaki-technikai tudasanyagot
egyiitt tanitja a védelmi diszciplinakkal, és az els6 katonai beosztasok ellatasahoz sziik-
séges gyakorlati ismereteket, jartassagokat és készségeket 6sszehangolja az egyetemi tu-
domanyos igényu felkészités kdvetelményrendszerével. Tiszti felkészitésiink kiilfoldi el-
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ismerésének, tisztjeink nemzetkdzi szereplése pozitiv megitélésének sok szakértd szerint
ezen integralt képzés az alapja.

A Bolyai Janos Katonai Miiszaki Féiskola tovabbra is kettds végzettséget (mérndktiszt
vagy kozgazdasztiszt) biztosit, az egyetem azonban attért az ,,egydiplomas” képzésre,
végzbdseinek — szaktol fliggden — allamilag elismert katonai diplomat nyujt.

A modernizalt képzési rendszer megtartotta a védelmi szakok vonatkozasaban bevalt
kétlépesos felkészitési rendszert, azaz meghagyta az egyetemi oktatas foiskolai (foisko-
lai program) és egyetemi (kiegészitd egyetemi képzés, masodik nappali képzés) kimenet-
ét. A képesitési kdvetelmények szabdlyozzak a végzettség szintjeit (négyéves képzés utan
foiskolai, otéves képzés — vagy kett6-harom éves kiegészité egyetemi képzés — utan
egyetemi diploma) és a szakképzettséget is.

A katonai szakokon f6iskolai diplomat szerzett fiatal tisztek ,,iranyitott szakgyakorlat-
ként” felfogott csapatgyakorlat utan, mindségi kdvetelmények (legalabb jo mindsitést
foiskolai diploma, egy nyelv kdzépfoku ismerete, jo és kiemelkedd mindsitésii csapat-
szolgalat) teljesitésével keriilhetnek vissza a ZMNE falai kozé, s fejezhetik be a szaktu-
domanyos felkésziilésiiket kiegészitd egyetemi alapképzés (masodik nappali alapképzés)
formajaban.

Otéves egyetemi alapképzést alapvetéen az un. nyitott szakok (a politikai élet altal ér-
deklddéssel vart biztonsag- és védelempolitikai, illetve a tobbezer fos képzési sziikség-
lettel kecsegtetd védelmi igazgatasi) folytatnak, bar ezek is képesek lesznek két- €s ha-
roméves kiegészitd vagy posztgradualis képzésre.

A graduadlis képzésre épiil rd a posztgradualis oktatds rendszere (polgéri egyetemet
végzettek masoddiplomas képzése, doktori képzés stb.), valamint a kdzvetlen katonai be-
osztasokra, szervezeti poziciokra és célfeladatokra felkészitd tanfolyamok (pl. zaszloalj,
dandar torzstiszti tanfolyamok, polgari életbdl atvett tisztek katonai felkészitése, szakmai
tovabbképzések, nyelvoktatas, vezérkari képzes) rendezett Gsszessége.

Az oktatas és a tanulmanyi rend modernizacidja nem jelenti teljeskoriien a védelmi
egyetemi (fOiskolai) oktatas polgari elvek, szabalyok és normativak szerinti atszervezé-
sét. A katonai felsdoktatasban az elmutlt harom évtizedben felhalmozott értékeket (a hi-
vatasos palyara torténd szocializacids folyamat pozitiv elemeit; a miikddés ,.katonas”
szervezettségét, rendjét; az elmult fél évtizedben felerdsodott tisztképzési hagyomanyo-
kat; a katonai-rendvédelmi palyara valo felkészités sajatos, elit elemeinek megjelenését)
megorzi, sot helyenként fejleszti az j kovetelmények kozott. Kiilondsen fontos a hallga-
toi jogviszony, a ,.tiszti novendék™ és az ,,egyetemi/fdiskolai polgar” statusz tartalmi-for-
mai kiilonbségeinek és azonossagainak felismerése, az eltéré és mégis egybeesd maga-
tartasi-viselkedési értékek, attitiidok, szocializacios szerepek tér-, hely- és idobeli dimen-
zidinak meghatarozasa. Ez korlatozottan még a polgari dsztdndijas hallgatok diakéletére
is kiterjedhet, hiszen az egyetem/fdiskola gradualt civil végzoseinek jol felfogott érdeke,
hogy megtanuljak: hogyan kell a polgari életnél mindenképpen szabalyozottabb, kotot-
tebb, sajatos jegyekkel rendelkez6 szférdban tevékenykedni.

Az egyetem szervezeti integracioja ugyanakkor nem tudta csdkkenteni a teriileti szét-
tagoltsagot, ezért telephelyként tovabb miikddteti a szentendrei és szolnoki volt fisko-
lai bazisokat.

Elokésziilet alatt van a katonai felsdoktatas teljes integracidjanak megvalositasa. En-
nek sordn a Bolyai Janos Katonai Miiszaki Fdiskola is befejezné 6nallo tevékenységét, s
az egyetem muszaki fdiskolai karaként miitkddne tovabb.

Az atalakitas tehat egy flexibilis, hatékony intézményrendszeri keretben biztositand a
katonai és civil (tarsadalmi) teriileteken a korszeri, mas teriiletekkel 6sszehasonlithato, s
azokon is hasznosithatd, az europai kihivasoknak megfeleld és a nemzetkozi egyiittmii-
kodésben alkalmazhato védelmi felkészitést. E megujult oktatasban részt venni, abbdl ré-
szesedni komoly kihivast, de egyben megtiszteltetést is jelent.
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