Oktataspolitika: vitak és tavlatok

Szokatlan irdst vesz kézbe az olvaso: A 21. szdzadi pedagogia
alapozdsa cimii, 2000-ben megjelend konyv eloszavdt. Kozzétételére
azert szantam el magam, mert a hosszu ideje folyo vitdk témdinak
tiilnyomo tébbsége jorészt érdektelen az elottiink dllo évtizedek
problemdii és feladatai szempontjdabol. Csaknem mindegy, hogy melyik
tabor szdndekai érvényestilnek. Ennélfogva kérdéses, hogy a
kozeljévoben vdrhato 1ijabb modositdsok megfeleléen szolgdljdk-e a
Jjovonk szempontjdabol létfontossdagil problémcdk és feladatok
megolddscit.

Az alabb kovetkezd iras kozvetleniil nem foglalkozik a hazai vitdkkal, az ismét sorra ke-
riill6 modositasokkal, tételesen nem sorolja f6l az egzisztencidlis jelentdségli feladatokat
sem. Ezért néhany példaval szemléltetem a hazai vitainkat, és kiemelek koziilik az elko-
vetkez6 évtizedek szempontjabol harom Iétfontossagu problémat, feladatot.

Létezik olyan orszag, ahol nyolc évfolyamos volt a kotelezd iskola, mikézben a kozépfo-
ka képzés kotelezés nélkiil altalanossa valt. Ezzel szemben léteznek orszagok 9, 10 és 12 év-
folyamos kotelez6 iskolaval, de ettdl fliggetleniil van, ahol altalanossa valt a kdozépfoka kép-
zés (befejezddott az expanzio), van, ahol nem. Jovonk szempontjdbdl ma mar nem az a kér-
dés, hogy hany éves legyen a kotelez6 iskolazas, hanem az, hogy az expanzidban még ben-
ne rejlo lehetdséget minél jobban kihasznaljuk (elésegitsiik, hogy minél elobb altalanossa val-
jon a kozépfoku iskolazas, elterjedjen a ,,post-secondary” képzés, minél gyorsabban nove-
kedjen a fels6foku képzésben részesiilok aranya (lasd az expanziordl szo6l6 témat).

A vilagon nagyon sokféle tartalmi szabalyozas létezik. Mi a miifajrol, a szabalyozas mdd-
jairdl vitatkozunk, ezeket modositgatjuk: alaptanterv, kerettanterv, az iddbeli linearitas prob-
Iémaja a torténelemtanitasban (szamos jol prosperald orszag létezik, ahol a torténelem ta-
nitasa nem kronoldgiai rendben folyik), egy- vagy kétszintii érettségi stb. Mindekdzben az
igazan Iényeges kérdés hattérbe szorul: a tartalom korszeriisége, a folyamatos korszer{isi-
tés megoldasi modja.

A legsulyosabb probléma vilagszerte a nevelés és az oktatas eredményessége €s haté-
konysaga. Ebbdl a szempontbol az eddigi gyakorlat és elmélet csédbe jutott, a gyorsuld
valtozasok sziikségleteinek kielégitési lehetdségei kimeriiltek. Létkérdéssé valt a nevelés
¢és oktatas eredményességének és hatékonysaganak gyokeres javitasa. Sajnos, a legkeve-
sebb sz6 éppen errdl esik. A , mindségbiztositas” ligyének elétérbe keriilése jelzi a téma
jelentdségének felismerését, de az intézményes nevelés eredményességének és hatékony-
saganak javulasdhoz ezek a mddszerek kevéssé jarulhatnak hozza.

A hivatkozott konyvfejezetek forrastanulmanyai megjelentek az Iskolakultiraban.
A Jegyzet-ben megtalalhatok e fejezetek forrastanulmanyainak leldhelyei. Mindezek utan
kovetkezzen az E16sz6!

Ez a konyv az ember, 6nmagunk és a pedagogia mint tudomany fejlédési lehetségei-
rol szol. Ezt foleg az teszi sziikségessé és lehetdvé, hogy

— atarsadalmak a globalizacio kibontakozéséaval a fejlddés 1j, kritikus szakaszahoz ér-
keztek;

— a szocializacid, a nevelés gyakorlata és a pedagdgia mint elmélet valsagba keriilt;

— a20. szazad utolsé harmadaban a pedagogia elmélete és gyakorlata szempontjabdl alap-
vetd jelentdségli tudomanyok egész sora olyan j ismereteket tart {61, amelyek pedagogiai
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célu integralasa, hasznositasa lehetové teheti a pedagdgia paradigmavaltasat, és ez el6se-
githeti a szocializacios, a nevelési valsag oldasat.

Globalizacio

A tudomanyos-miiszaki fejlodés tarsadalmat, életfeltételeket atalakité kovetkezménye,
hogy a mez6gazdasagban dolgozdk aranya a fejlett orszagokban az ipari forradalommal
kezdddoen két évszazad alatt mintegy 85 szazalékrol 3—5 szazalékra csékkent. Ekdzben
az iparban foglalkoztatottak aranya néhany szazalékrol 35-45 szazalékra novekedett,
majd csokkend tendencia alakult ki. A fejlett orszagokban ma mar csak 20-25 szazalékot
tesz ki ez az érték, €s a csokkenés tovabb tart. Mas szdval: a szolgaltatd agazatokban fog-
lalkoztatottak aranya néhany szazalékrdl mintegy 70-75 szazalékra novekedett. Ugyanak-
kor az anyagi javakat el6allito csokkend aranyu népesség is egyre kevesebb izomenergiat
hasznal. Becslések szerint 200 évvel ezeldtt a javak eldallitasa tobb mint 90 szazalékban
izomenergiaval tortént és kevesebb mint 10 szazaléknyi szellemi energiat tartalmazott. Az
ezredforduloig ez az arany ellenkezdjére fordult. A fejlett orszagokban a munkahoz sziik-
séges izomenergia 6sszmennyisége 10 szazalék alatti értékre csokkent (szellemi energia-
nak tekintve a gépek 1étrehozasahoz és miikodtetéséhez sziikséges tudast is).

Ezek a folyamatok a 200 évvel korabbihoz viszonyitva gy6keresen mas tarsadalmakat,
életfeltételeket hoztak létre. A felzarkdzo orszagokban ezek az atalakulasok rendkiviil
gyorsak. A 200 év helyett 50100 év alatt zajlottak, zajlanak le gyakran igen sulyos konf-
liktusokat okozva. Ezek a valtozasok hatalmas anyagi és szellemi potencialokat halmoz-
tak fol, amelyek hatékony miikodtetése, hasznositasa orszagos keretekbe zarva egyre ke-
vésbé lehetséges. Az egész Foldet egységként kezeld globalizacio kényszeritd sziikséggé
valt. A kereskedelem globalizacidja évszazadokkal ezel6tt kezdddott. A pénziigyi és az in-
formatikai globalizacié robbanasszer(i kibontakozasa szemiink el6tt zajlik. Gyorsul a gaz-
dasag globalizacidja is. E folyamatok egyre stlyosabb kornyezeti, 6koldgiai, tarsadalmi
problémakat okoznak. Még nem tudhatd, hogy az ember képes lesz-e elharitani az eldjelek
alapjan eddigi létezésének vélhetden legsulyosabb katasztrofajat. Ennek megeldzésére, a
valsagok kezelésére ma még csak kialakuloban vannak a nemzetkozi (globalis) érvényi
szabalyozo rendszerek.

Mindez 6nmagaban is elegend6 indok arra, hogy a pedagdgia, a szocializacid, a ne-
velés (beleértve az oktatast és a képzést is) problémait, funkcidit, feladatait és lehetdsé-
geit gyokeres feliilvizsgalatnak vessiik ald. Pedagdgiai szempontbo6l azonban még ennél
is sokkal fontosabb a globalizacid tdrsadalmi kohéziot, szocializacidt és értékrendeket
fellazit6 hatdsa.

A csaladot sok ezer éven at a gondoskodo diktatara tartotta Gssze, amely hatékony
spontan szocializaciot valositott meg. Ez a kohézids erd (elobb a fejlettebb orszagokban)
a fenti atalakulasok kovetkeztében a mult szazad végétdl fokozatosan gyongiil. Az uj fel-
tételeknek megfeleld demokratikus kohézid és szocializacié (a demokratikus csaladmodell)
megjelent ugyan, de még alakuldban van, viszonylag sziik korben érvényestil, és lassan ter-
jed. A lokalis kozosségek (a falukdzosségek) kohézids ereje, szocializald hatasa mara je-
lentds mértékben csokkent, mivel a népesség nagyobb hanyada varoslakova lett, és a fa-
luban maradtak életfeltételei is Iényegesen megvaltoztak. Az Gj helyzetnek megfelel ko-
hézios, szocializacidos mechanizmusok még nem alakultak ki. Ebbol a szempontbol kiils-
nosen sulyos problémak forrasa a varoslakok nagyon gyonge kohézidja és a varosi kozeg
inkabb karos, mint elényds szocializalo hatdsa. Hasonld fellazulasi folyamatok kezdddtek
a nemzettudat kohézios erejében €s szocializacids hatasaban. E folyamatok fdleg a fejlett
orszagokban tapasztalhatok, mikdzben (leginkabb a felzark6zé nemzetek, 6nalldsulni t6-
rekv6 nemzetiségek korében) anakronisztikus bezarkozd kohézids és szocializacids erok
bontakoznak ki sulyos konfliktusokat okozva. A globalizaciét elfogado, annak elonyeit fel-
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hasznald, a hatranyait cs6kkentd, elharitd nyitott nemzettudat, nemzetiségi tudat kohézios
ereje, szocializacids rendszere még csak alakuloban van.

Mai tudasunk szerint az ember sok tizezer éven at 20—60 {6s csoporttarsadalmakban €lt,
amelyek természetfolotti erejiinek hitt szokasrendszereikkel, tabuikkal, sajatos kulturaik-
kal totalis kohéziot és szocializaciot mikodtettek. A csoporttarsadalmak nagyobb egysé-
gekké szervezddése a csoportok kozotti atjarhatdsag ndvekedésével lazitotta a csoportko-
hézidt és a szocializacid totalis hatasat. A novekvd méretli szervezddések Ujfajta kohézios
és szocializacios eszk6zoket hoztak 1étre: explikalt, majd irasban is rogzitett ideologiakat,
vallasokat, eszmerendszereket, parancsolatokat, torvényeket, hozzajuk rendelt szankcio-
kat és a fenntartd, atszarmaztato, mikodtetd szervezeteket. Ezek a kohézios, szocializacios
eszkozrendszerek egymastdl eltérd, egymassal szemben alld, egymas meghdditasara, meg-
semmisitésére tord sajatos ideoldgiakat, kultarakat hoztak 1étre és tartottak fenn. A globa-
lizacio kibontakozasaval a legktilonb6z6bb kultarak a szinte korlatlan kolesonhatasok
kovetkeztében atjarhatokka, megismerhetokké valtak és valnak, aminek kovetkeztében a
sajatos ideologiak, kulturak kohézios, szocializacids ereje, hatasa folyamatosan gyongiil.

Sokan attdl tartanak (nem alaptalanul), hogy a globalizacio6 elsorvasztja a sajatos ideo-
logiakat, kulturakat. A bezarkdzo, masokkal szemben 4ll6 anakronisztikus ideologiak, kul-
tarak valéban egyre inkabb problematikussa valnak. Ennek ellenére belathatd, hogy a csa-
ladok, csoportok, tarsadalmak sajatos kohézids, szocializacids eszkdzrendszere nélkiil a glo-
balizacio katasztrofalis kovetkezményekkel jarhat. Azonban lehetséges, hogy az alakuléban
levo globalis (egyetemes) értékrend elfogadasaval a sajatos szokasrendszerek, értékrendek,
ideoldgiak, kulturak nyitottakka, egymassal szemben tiirelmesekké fejlodhetnek.

Ez a konyv abbdl indul ki, hogy a pedagogia elméletének és gyakorlatanak alkalmaz-
kodnia kell a fejlett orszagokban mar bekovetkezett (a feltorekvd orszagokban gyorsulva
bekovetkez6) gyokeres tarsadalmi atrétegzddésekhez, és abbdl, hogy a javak eloallitasa-
ban a szellemi energia meghatarozova, az izomenergia jelentéktelenné valt, valik. E konyv
arra a feltételezésre épiil, hogy az elkovetkezd évtizedekben felgyorsulnak a globalis
(egyetemes) értékrend 20. szazad masodik felében kezd6do kialakulasanak, megszilardu-
lasanak €s terjedésének folyamatai, amelyek eldsegithetik a sajatos pozitiv ideologiak, ér-
tékrendek, kulturak tulélését, eltérd érdekeik demokratikus érvényesitését. A pedagogia,
a spontan €s szandékos szocializacid atalakulasa, hatékonysaganak 1ényeges javulasa e fo-
lyamatok kibontakozasanak alapvet6 feltételei koze tartozik.

A pedagoégia valsaga

A fent jelzett valtozasokkal kapcsolatos oktatasi, képzési sziikségletekre a gyakorlati va-
lasz a kotelez6 népoktatas bevezetése, majd a kozépfoku képzés altalanossa valasa volt (a fel-
zarkdz6 orszagokban az expanzid kézépiskolai szakasza most van kialakuloban, kibonta-
kozoban). A legfejlettebb orszagokban ma mar a felngvekvdé nemzedékek mintegy a fele
részestil felséfoku képzésben, és ez az arany fokozatosan novekszik. Az intézményes ne-
velés, képzés tovabbi expanzidjanak lehetdségei kimeriiltek, illetve kimeriiloben vannak.
Az intézményes képzés kiterjesztése még magasabb életkorra mar nem latszik lehetséges-
nek, hiszen az élettartamnak mar igy is mintegy a harmada telik el teljes ideji felkészii-
Iéssel. Ez a helyzet és a gyorsuld valtozasok sziikséglete a felnottek képzésének, atképzé-
sének, tovabbképzésének rendkiviil gyors expanzidjat eredményezte, valamint megkdve-
telte e folyamat elméleti alapozasat. Evszazadunk utolsé harmadaban intenziv kutatasok
folytak az élethosszig tart6 tanulas (lifelong learning), majd az élet egészét atfogo fejlo-
dés (life—span development) teriiletén (az eredményeket tobb szaz kotetben publikaltak).
Gyakorlatilag (kiilonosen a felzarkdzo orszagokban) tovabb folytatddik a kdzép- és felsé-
foku képzési rendszer altalanossa valasa, ngvekszik a felnottképzésben, tovabbképzésben
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részt vevok aranya, de nyilvanvalo, hogy e folyamat kibontakozasaval elvileg kimeriiltek
az expanzio lehetdségei.

Az elmult masfélkét évszazadban létrejott technikai civilizacio az intézményes neve-
1és, képzés expanzidjanak koszonhette 1étét, miikodését és fejlodését. Tekintettel arra,
hogy az expanzi6 lehetdségei kimertiloben vannak, és néhany évtized mulva ez a forras mar
nem jarulhat hozz4 a fejlodés novekvd sziikségleteinek kielégitését szolgald szellemi po-
tencial novekedéséhez, csak az oktatas, a képzés eredményességének, hatékonysaganak ja-
vitasaval szamolhatunk. Ebben elvileg igen nagy tartalékok rejlenek, ugyanis a tankony-
vek tomeges hasznalatanak megvaldsulasa 6ta e tekintetben 1ényeges haladas nem tortént.
Példaul az iskolai oktatas mind a mai napig nem képes eredményesen figyelembe venni
az egymashoz hasonlo életkoru tanuldk kozotti tobb éves érésbeli, fejlettségbeli, fejlodé-
si titembeli, illetve motivacids kiilonbségeket. Ezért a tanuldk jelent6s hanyada egyre ke-
vesebbet profital az iskolaban t6lt6tt idobol. Az antiszocialis szubkultrak, a semmittevés-
re kényszeriilok és erre szocializaldédok aranyanak névekedése tobbek kozott abbol szar-
mazik, hogy nem rendelkeznek a munkaba allashoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez sziik-
séges minimalis szellemi potenciallal sem. A technikai civilizacié gyors fejlodése és a vi-
lag népességének szellemi potencialja kdzott egyre novekvd szakadék alakult ki (ez érvé-
nyes a fejlettebb orszagok népességének szamottevd hanyadara is).

Ugyanakkor a fejlettebbek, a motivaltabbak sem kaphatjak meg a nekik megfelel6 fej-
16dés lehetdségét. Az elit iskolak az oktatas tomegessé valasabol fakado szinvonalcsok-
kenéstol egyeldre még megdvjak az ide bekeriild tanulokat, még miikddik az értelmisé-
gi elit megfeleld szinvonalu képzése, am ez az egész népesség szellemi potencialnove-
kedési sziikségletét nem elégitheti ki. A tizenkilencedik szdzad végétdl a reformpedagd-
giai irdnyzatok tobbsége az eredményesség, a hatékonysag javitasaval probalkozott. Sza-
zadunkban e tekintetben szamtalan elgondolas, kisérlet sziiletett, szamos pedagogiai
iranyzat mikdodtet sajatos iskolakat. Az oktatas egész rendszerében azonban az eredmé-
nyességet, a hatékonysagot illetden a huszadik szazad végéig a vilagon sehol sem tortént
lényeges eldrelépés.

Ennél sokkal stilyosabb a szocialis nevelés novekvo valsaga. A globalizacio felgyorsit-
ja a szocidlis kohézié fellazulasat €s a pozitiv szocializacio eredményességének csokke-
nését. Ugyanakkor a feln6vekvo generaciok idejiik nagyobb részét az oktatasukkal, kép-
zésiikkel foglalkozo intézményekben, azok kovetelményeiknek teljesitésével toltik. Ezek
az intézmények azonban vagy eleve nem tartjak feladatuknak a szocialis nevelést, vagy ha
formalisan vallaljak is, nem képesek a sztikséges mértékben hozzajarulni a felnévekvo ge-
neraciok szocialis kompetencidjanak fejlddéséhez. Mas szoval: a spontan pozitiv szocia-
lizacié mara mar elégtelenné valt, a szandékos szocializacio pedig még nem képes hozza-
jarulni a szocialis kompetencia sziikséges mértékii fejlédéséhez. Es e vonatkozasban nem-
csak novekvo szakadékrol van szd a személyiség egyedfejlodése és a technikai civiliza-
cio, a globalizacio kovetkezményei kdzott, mint a szellemi potencial esetében, hanem fel-
tehetden a személyiség szociokulturalis evolucidjara is sziikség lesz, és szerencsénkre, a
jelek szerint, az ember szamara e lehet6ség adott (errdl 1asd az utolsé fejezetet).

A kovetkezd évtizedek oktatassal, neveléssel szembeni sziikségleteit, kihivasait csak ak-
kor lehet kielégiteni, az oktatas €s nevelés valsagan csak gy lehet urra lenni, ha sikerl
az eredményességet, a hatékonysagot Iényegesen javitani. Ez pedig lehetetlen megfeleld
kutatasokkal, fejlesztésekkel torténd alapozas nélkiil. A pedagogia mint tudomany jelen-
leg nincsen abban a helyzetben, hogy ezt a rendkiviil bonyolult kutatasi, fejlesztési felada-
tot megoldja. A hagyomanyos pedagdgia valsagban van, lehetdségei kimeriiltek. Idézziik
fol e valsag lényeges jellemzdit!

A pedagdgia (mint az indirekt €s direkt szandékos szocializacid, az oktatas €s nevelés
elmélete) itt nem részletezhetd okok miatt sajatos lasst utat jart be. A pedagdgia 6nallo-
sulasa, a filozofiabol torténd kivalasa csak évezrediink masodik felében kezdddott a spe-
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kulativ, metaforikus, normativ jelleg dominanciajaval, a tapasztalat metaforikus, példabe-
szédszerl kdzvetlen beemelésével. Tudomannya fejléddése csak az ipari forradalmat kdve-
téen kezd6dott, és a huszadik szazad elejétol vett fordulatot. A folyamatot a pozitivizmus,
a kisérlet, az empirikus kutatas, a modellezési szandék terjedése, a metaforikus, példabe-
szédszerl szemléletmod és a normativitas egyeduralménak hattérbe szorulésa jellemezte.
Ezek a fejlemények azonban nem a pedagdgia tudomannya fejlodését eredményezték, ha-
nem széttagolodasat.

Mikozben a pedagogia a gyorsan fejlodo tudomanyok egész sorat (mindenekel6tt a pszi-
chologiat, a szocioldgiat, az antropologiat €s a filozofia kiilonb6zé agait) segédtudoma-
nyanak deklaralja, az torténik, hogy a létrejovd interdiszciplinakat e ,,segédtudomanyok”
kutatéi miivelik. Ennek koszonhetden a kozel tucatnyi interdiszciplindban (pedagdgiai pszi-
cholodgia, pedagdgiai szocidlpszicholdgia, pedagodgiai antropologia, pedagogiai szociold-
gia stb.) valdban megindultak a tudomannya valas kezdeti folyamatai, és nagyon sok fon-
tos, hasznos tudas halmozddott fel. A pedagogiai interdiszciplinak a pedagogia Gjabb és
ujabb teriiletét kisajatitva intézményesiiltek: tanszékek, kutatdcsoportok, intézetek, folyo-
iratok, nemzetkozi szervezetek jottek létre, kialakult sajatos fogalomkészletiik, nrefle-
xiojuk, meggy6zddésrendszeriik. A pedagogiai interdiszciplindk miiveldi programszertien
torekszenek a spekulativ, metaforikus szint dominanciajanak meghaladasara, empirikus
és modellképzd kutatasi kultirat miikodtetnek. Belathato, hogy a pedagdgiai interdiszcip-
linak 1étrejotte, a pedagdgia széttagolddasa a fejlodés sziikségszeri feltétele és eredmé-
nye. A pedagdgia ugyanis onmagaban, az embertudomanyok nélkiil nem képes megha-
ladni az 6nallosulas kezdeti szakaszat. Ugyanakkor ami a széttagolddas utdn mara meg-
maradt, ,,ami tisztdn” pedagdgianak mint tudomanynak nevezhetd (kiilondsen vonatko-
zik ez az angolul beszéld orszagokra), az nem mads, mint a huszadik szazad el6tti peda-
gbgia maradvanya és a szerteadgazo empirikus kutatasok elméletileg és gyakorlatilag alig
hasznositott adattomege.

A valsag végkifejleteként, nagy feltiinést keltve, megsziiletett az antipedagogia, amely
mindenféle nevelést (a csaladban éppen ugy, mint az iskolaban) eredendden karosnak, 1¢-
lekgyilkosnak, ezért felszamolandénak tart.

Ez a konyv abbol a feltételezésbdl indul ki, hogy az ember 1étfeltételeit veszélyeztetd
globalizacio karos kovetkezményei nem valhatnak kezelhetdkké a pozitiv szocializacio (az
oktatas, a nevelés) valsaganak feloldasa, az oktatas, a nevelés eredményességének, haté-
konysaganak lényeges javulasa nélkiil. Ez pedig lehetetlen a valsagba jutott pedagdgia mint
tudomany paradigmavalté meguajulasa, fejlddése nélkiil.

A pedagoégia paradigmavaltasi lehetésége

A pedagdgia paradigmavaltasanak, [ényeges megujulasanak sziikségességét attekintve,
a kérdés az, hogy léteznek-e olyan fejlemények, amelyek lehet6vé teszik egy ilyen fordu-
latot eredményez6 valtozas beinduldsat. Ennek a konyvnek egyik f6 torekvése éppen az,
hogy ramutasson ezekre a fejleményekre, integralasuk lehetségeire. Itt a bevezetdben a
lehetséges 1j paradigma legfontosabb jellemzdinek felvazoldsa a cél. Az egész konyv
ezekre a jellemzokre épiil. Vannak azonban olyan fejezetek, amelyek explicit modon is is-
mertetik az alabbiakban vazolt jellemzdket. (Ezekre a fejezetekre a megfeleld helyeken uta-
las talalhato).

A lényeges 1j fejlemények magaban a szoéban forgd tudomanyban, esetiinkben a peda-
gbgiaban, valamint a forrastudomanyokban €s a tudomanyfejlddés onreflexidjdban keres-
hetok. Magéban a pedagogidban két Iényeges fejlemény érdemel kiilonds figyelmet. A hu-
szadik szdzadban a pedagogia empirikus, kisérleti kutatasai fokozatosan gyarapodtak,
kialakult a megfeleld kutatasmetodikai kultara. A pedagogia felkésziilt arra, hogy megbiz-
hatd, igényes, elméletileg és gyakorlatilag egyarant fontos eredményeket l1étrehozo kisér-
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leti tudomannya valjon (szemléltetésiil lasd a 10. fejezetet). Annak, hogy ez még nem ko-
vetkezett be, az az oka, hogy hianyoznak a 1ényeg megragadasat, a folyamatos haladast se-
gitd, tesztelhetd elméleti alapok. Ugyancsak szaz esztendd alatt tucatnyi mas tudomany ho-
zott 1étre pedagdgiai interdiszciplinat. Ez azt jelzi (a fent emlitett sokrétli kutatasmetodi-
kai és tartalmi gazdagodas mellett), hogy a pedagdgia sem dnmagéban, sem interdiszcip-
lindkba tagoldédva nem uwjulhat meg. Ugyanakkor az interdiszciplindk a forrastudoma-
nyok egész sora altal feltart 0j ismeretekkel, korszeriibb kutatasi kultaraikkal felszantot-
tak a talajt a paradigmavaltas elokészitéséhez. E konyv fejezeteinek tobbsége a forrastu-
domanyok 1j ismereteinek integralasi torekvéseit szemlélteti. A tudomanyelmélet, a tudo-
manyfejlodés onreflexioja is kinal olyan uj ismereteket, amelyek a pedagdgia megujula-
sanak szemléletbeli alapjat képezhetik.

Komponensrendszer

Léteznek 6nmaguk masolatat eldallitd, 5Snmodosul6 rendszerek. Kampis Gyorgy az ilyen
rendkiviil komplex rendszereket komponensrendszereknek nevezi, €s kidolgozta e rend-
szerek sajatos osztalyanak elméletét (lasd az 1. fejezetet). A komponensrendszerek kom-
ponens-el6allité rendszerek. Ezéltal a komponensek cseréjével folyamatosan Gjraterme-
lik 6nmagukat, mik6zben maga a rendszer is valtozhat, médosulhat. Mindez azért lehet-
séges, mert a rendszer komponensei relative 6nallé egységek, és maga a rendszer atfo-
g0bb rendszer(ek) komponense. Komponensrendszer példaul minden é16lény, a faj, az 6ko-
logiai rendszer.

Pedagdgiai szempontbol ez az elmélet azért kiemelkedd jelentdségli, mert az ember, a
személyiség is, és a csoport, a tarsadalom mint személyiséget létrehozo szocializacios rend-
szer is komponensrendszer. A személyiség €s a szocializacios rendszerek Gjraértelmezhe-
tok a komponensrendszer elméletének kdszénhetden. Pedagogiai szempontbdl is alapve-
6 jelentdségli szemléletmodot, fogalomrendszert, 6sszefliggésrendszert hasznalhatunk a
személyiség és a szocializacids rendszerek alaposabb megismerése, jobb megértése érde-
kében, és lehetdvé valik az eddig felhalmozott ismeretek integracidja.

Szempontrendszer

Minden realis rendszernek van valamilyen formaja, a kérnyezetével megvaldsuld kol-
csOnhatasa (viselkedése), amely sajatos szabalyoknak engedelmeskedik; 1étezik valamilyen
belso struktiraja és szabalyokat kovetd belsé miikodése. A komponensrendszerek mindeze-
ken kiviil valamilyen funkcio(ka)t szolgalnak, bels6 struktarajuk a relative 6nalléo kompo-
nensek szervezddése. A miikodés és viselkedés folyamatdban maga a rendszer modosul-
hat, mialtal a miik6dés és viselkedés szabalyai is valtozhatnak. A rendszereknek ezek az
alapvet6 jellemzdi megismerésiik alapszempontjaiként tekinthetok. Vizsgalhatjuk valamely
rendszerfajta formai tulajdonsagait, funkcidit, viselkedésének, struktarajanak, mikodésé-
nek jellemzdit, modosulasanak, fejlddésének sajatsagait, feltételeit. Roviden szolva, a
megismerés alapvetd szempontjai: forma, funkcid, viselkedés, szervezddés, mikodés,
modosulas (fejlodés).

A kutatasok torténete azt mutatja, hogy eldbb a formai sajatossdgok alapjan osztalyo-
zast, rendszerezést végeztek a kutatok. Majd a rendszerek viselkedésének szabalyszeriisé-
geit torekedtek feltarni, aminek koszonhetden a feltételek ismeretében becstilhetové valt
a rendszer varhato viselkedése (legalabbis az egyszer(ibb rendszerek esetében). A 1élektan-
ban a behaviourizmusnak is ez volt az ambicidja. A rendszerek belso szervezddésének ku-
tatasat a strukturalizmus, miikodését a programozo6 modellezés, funkciojat a funkcionaliz-
mus, modosulasat, fejlédését az evolicio paradigmai szerint végezték. A kutatdsoknak ezek
az egyetlen alapszempontot kdveto és tulaltalanositd paradigmai, egymast koveto paradig-
mavaltasai mara korbejartak az alapvetd szempontokat, kimeriiltek. A huszadik szazad ma-
sodik felében, kiilondsen az utolsé harmadéaban folerdsodtek az alapszempontok szerinti
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integrativ torekvések: a megismerésben, az elméletképzésben valamennyi alapszempont
egylittes kezelése 0j felismeréseket igér.

Ez a konyv a személyiségre, annak alrendszereire és a szocializacios rendszerekre vo-
natkozo ismereteket valamennyi alapszempont szerint torekszik integrativ szandékkal fel-
hasznalni. Ez természetesen hosszl tavu kutatasi feladat. Tobb fejezetben explicit médon
is szerepel a vizsgalt rendszer alapszempontok szerinti tételes ,,korbejarasa” (1asd példaul
a 9. fejezetet), mialtal teljesebb kép nyerhetd. Am mindez jelenleg még csak a lehet6sé-
gek, illetve az elvégzend munkalatok megismerését szolgalja. A bevezetd tovabbi része
is az alapszempontok szerint csoportositva ismerteti a megujulas lehetdségeit (a ,,forma”
kivételével, aminek a pedagdgiai jelentdségére a 3. fejezetben talalhato utalas).

Funkcio és kompetencia

Az ¢€l8lények Iétfunkcidi az egyed €s a faj talélése, ami kompetencidk altal érvényesiil.
Altalanosan fogalmazva: a komponensrendszerek és komponenseik az egzisztencialis
funkcidkat teljesité kompetenciaik altal 1éteznek. A kompetencia alkalmassag meghataro-
zott funkcio teljesitésére. Az alkalmassag dontések és kivitelezések altal érvényesiil.
A dontések feltétele a motivaltsag, a kivitelezéseké pedig a képesség. A kompetencia va-
lamely funkciot szolgalé motivum — és képességrendszer (a latin competentia illetékessé-
get jelent, ami dontési feltétel, motivum, a competo atvitt értelme pedig: ,,vmire képes”,
ami kivitelezési alkalmassag).

Pedagogiai szempontbol szemléletalakito jelentdségii eredményeket kinal a fenti érte-
lemben vett ,,funkcié” és ,,kompetencia” alkalmazasa a személyiségre, annak alrendsze-
reire és a szocializacios rendszerekre. E kdnyv kiilonbozo fejezeteiben kisérletet teszek er-
re az alkalmazésra. A 1ényeg szemléltetéséiil alljon itt a ,,személyiség funkcionalis modell-
jének” vazlatos ismertetése (lasd a 2. fejezetet).

Az emberre, a személyiségre is érvényes, hogy 1étfunkcidi az egyén és a faj tulélése. A sze-
mélyek esetében azonban a tilélés az életmindség megdrzésével és javitasaval egésziil ki. Ezek
érvényesiilését a személyes kompetencia és a szocidlis kompetencia szolgalja fejlettségiiktol
fliggd eredményességgel. A kompetenciak miikddése informéacidfeldolgozas altal valdsul
meg. Az ember esetében az informaciofeldolgozasnak emellett 5nallo funkcidi is vannak (pél-
daul kutatas, szandékos tanulas), ezért az informaciofeldolgozasra vald alkalmassag 6nallo kom-
petencia. A terjedd szohasznalattal élve: kognitiv kompetencia. E harom altalanos kompeten-
ciabdl a munkamegosztasnak készonhetéen sok ezer specialis kompetencia (szakma, hivatas,
hobbi stb.) differencialddott. Egy-egy személy egy vagy néhany specidlis kompetenciaval ren-
delkezik, és a sajat specialis kompetencidja onmaga szdmadra egzisztencidlis jelentdségii.

Példank esetében a funkciok és kompetenciak egyiittes kezelése szdmos alapvetd jelen-
t6ségii eldnnyel jar. Ezek koziil itt a bevezetoben kett6 érdemel figyelmet.

Az alapfunkciok, esetiinkben a 1étfunkciok és a teljestilésiiket lehetové tevd kompetenciak
hozzajuk rendelése mind a kutatas, mind a gyakorlat szamara attekinthetd, ,,megfoghat®” rend-
szert kindl. A személyiség harom altalanos kompetencidjanak és specialis kompetencidinak
egymast sajatosan atfedo rendszere (az atfedések jellemz6it 1asd a 2. fejezetben) a szociali-
74cio, a nevelés és a pedagdgia alapvetd funkcidit hatdrozzak meg. Ezek a kovetkezok (za-
réjelekben az alkalmasnak igérkez6 kdznyelvi megnevezések): a kognitiv kompetencia fej-
16désének segitése (az értelem kimiivelése), a szocialis kompetencia fejlodésének segitése
(proszocialis, ’segitd’ életmodra nevelés), a személyes kompetencia fejlddésének segitése (6n-
allosagra, egészséges és kulturalt életmddra nevelés), a specidlis kompetenciak elsajatitasa-
nak segitése (szakmai képzés). E konyv mondanival6ja az altalanos alapok ismertetését ko-
vetdéen a harom altalanos kompetencia koré csoportosul (a specidlis kompetenciakkal, a
szakképzéssel csak az altalanos kompetenciakhoz kapcsolddoan foglalkozik).

Mivel a kompetencia a fentiek értelmében sajatos motivum- és képességrendszer, don-
tésre €s kivitelezésre valo alkalmassag, ennek kdszonhetden valosagos, mikodo rendsze-
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rek fejlesztését segithetjiik, megszabadulhatunk a személyiség szokasos miivi széttagola-
satol. Kovetni, hasznositani lehet az ilyen iranyba mutat6 integracios térekvéseket. Példaul
a kognitiv tudomany egyre inkabb kiterjeszkedik a motivaciora, a motivumrendszerre, st
az érzelmi apparatusra is. Ennek megfelel6en e konyv a harom altalanos kompetenciarél
sz0616 részben egymadsra vonatkoztatva ismerteti a motivum- és a képességrendszereket.

A kompetenciak a személyiség komponensrendszerei, sajatos komponensfajtak készle-
tei és komponenseik aktivalasaval, médosulasaval, a meglevok alapjan uj komponensek
l1étrehozasaval szolgaljak a személyiséget. Ebbol kovetkez6en a kompetencidk funkcioi-
nak, szervezodésiik (komponensfajtaik és készleteik), miikodésiik, médosulasuk, fejlodé-
stik megismerése alapjan remélhet6 a fejlesztés eredményességének javitasa. A konyv egyik
célja, hogy ezeket a lehetdségeket felmutassa.

Viselkedés és oroklés

Az etologiai, a szociobioldgiai, a humanetologiai kutatasok a viselkedés 6roklott kom-
ponenseit, komponensrendszerét térekszenek feltarni. A kutatok egyre tobb allatfaj 6rok-
16tt komponenseinek teljes feltérképezését végzik el kifinomult kutatasi, kisérleti techni-
kakkal. Ennek alapjan megtudhattuk, hogy a széban forgé allatfajok viselkedését milyen
belso és kiilsé motivaciok befolyasoljak, milyen viselkedésekre képesek, tanuldssal milyen
modosult, uj komponensek johetnek 1étre. Ez a kutatasi paradigma gy6keresen megvaltoz-
tatta az 6r6klésrol vallott korabbi nézeteket. Egyfeldl azok megszabadultak a behavioriz-
mus eldtti 6sztonelméletek jorészt spekulativ fogalomrendszerétdl, masrészt az altalanos-
sagoktol. Példaul attol, hogy az intelligenciat mennyiben hatdrozza meg az 6roklés és mennyi-
ben a tanulas. Tovabba a fent emlitett tudomanyagak egyértelmiien meghataroztak, hogy
az 6roklés mely teriilete képezi kutatasaik targyat: ez pedig a viselkedést szabalyozé kom-
ponensek, komponensrendszer.

Az ember tobb szaz fajspecifikus 6roklstt komponenssel sziiletik. Ezek élete végéig alap-
vetd szerepet jatszanak viselkedésének szabalyozasaban, személyisége kialakulasaban, fej-
16désében. Ezért a hatékonyabb szandékos szocializacid kiinduld feltétele, hogy minél tel-
jesebben, minél jobban ismerjiik az ember 6roklott viselkedési komponenseit, komponens-
rendszerét. Még tdvol vagyunk a teljes feltérképezéstdl, megismeréstdl, de amint e konyv
egyes fejezeteibdl kideriil (kiilon is az olvasé figyelmébe ajanlom a 3. fejezetet), pedago-
giai szempontbol mar eddig is nagyon sok fontos ismeret birtokaban vagyunk. A fajspecifikus
oroklott viselkedési komponensek az egyedekben kiilonb6zo jellegliek, hatékonysaguak.
A tobb szaz 6roklott viselkedési komponens mindegyike eltérhet a fajra jellemz6 optimum-
tol. Ezekrdl az egyéni eltérésekrdl ma még keveset tudunk. De amit tudunk és sejtiink ré-
luk, azt mutatja, hogy alapveto jelentdségii problémarol és nevelési lehetdségrol van szd.

A fent jelzett szemléletmod érvényes az elsajatitott komponensrendszerekre is, aminek
koszonhetben tjraértelmezhetd a személyiség szervezddése, miikodése €s fejlodése, a fej-
lesztés lehetdsége. (A témarol atfogo képet ad az 1. és a 4. fejezet, de csaknem minden fe-
jezetben érvényesiil e szemléletmodd hasznositasi szandéka.)

Szervezddés és komponensek

A komponensrendszerek komponenseinek 6nalldsaga nemcsak azt jelenti, hogy fenn-
tartjak 6nmagukat, 1étrehozhatjak sajat masolatukat, médosulhatnak, hanem azt is, hogy
akarhany mas komponensbe beépiilve, kiilonallo 1étiik is megmarad. Példaul egy ember kii-
16nb6z6 csoportok tagjava valhat, mikozben kiilonallo 1ény marad. Vagy példaul egy sz6
nagyon sok mondatba beépiilhet, mikdzben kiilonallé 1éte is megmarad készen arra, hogy
Ujabb és ujabb, atfogobb komponens tagjava valjon. Mivel a struktara fogalmaba a kotott
elemekbdl felépiilé egységek is beletartoznak, ezért hasznalatos a komponensrendszerek
esetében a ,,struktira” helyett a szervezodés. A személyiségnek, alrendszereinek, a szocia-
lizacids rendszereknek a fentiek értelmében a szokasos félreérthetd szohasznalattdl elté-
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réen nincsen struktiraja, szerkezete. A szervezddés 1ényegileg mas, mint a struktdra, mi-
nek kovetkeztében a rendszer miikodése is mas. Ennek a sajatsagnak a figyelembevétele
hozzajarulhat a személyiség €s a szocializacios rendszerek jobb megértéséhez és ezaltal az
eredményesebb fejlesztéséhez.

A komponensrendszerek zartak vagy nyiltak. A zartsag azt jelenti, hogy a komponen-
sek szama meghatarozott vagy korlatozott. Példaul a faj egyedeiben az 6roklott viselke-
dési komponensrendszer zart és meghatarozott szami komponensbdl szervezodik. Az
oroklott viselkedési komponensrendszer a biologiai evolucio lehetdségének koszonhetden
viszont nyilt rendszer. A személyiség, annak kompetenciai, mas atfogo alrendszerei és a
szocializacios rendszerek nyiltak. Kivéve példaul a csaladot, amely zart rendszer, de a kom-
ponensek szdma itt nem meghatarozott, hanem csak korlatozott.

Annak ismerete, hogy a fejlesztendé rendszer nyilt-e vagy meghatarozottan, illetve
korlatozottan zart, pedagdgiai szempontbdl alapvetd jelentdségii (a személyiség alrendsze-
reivel, komponenseivel kapcsolatban 1asd példaul a 10. fejezetet, a szocializacios rendsze-
rekre vonatkozdan pedig a 12—13. fejezetet). A nyilt komponensrendszerekben nem kor-
latozott a komponensek gyarapodasa, ennélfogva mennyiségi szempontbdl a fejlesztés nem
lehet kritériumorientalt. Mivel példaul a személyiség nyilt rendszer, mennyiségileg nem
lehet megadni a fejlesztés kritériumat. Ezzel szemben a zart rendszerek, komponensek
mennyiségi kritériuma megadhato, aminek kdszonhetden a rendszerképzodés, a rendszer
kiépiilésének segitése kritériumorientalt lehet. Az irdskészség (mint informacidrogzités) pél-
daul a nyelvre jellemz6 betlikbol és kapcsolasi modokbol szervezddik. Nyilvanvalo, hogy
a rendszerképz6dést mindaddig segiteni kell, amig a rendszer teljesen ki nem épiil, amig
valamennyi elem miikoddképessé nem valik. A konyv egyik 6 célkitlizése annak vizsga-
lata, szemléltetése, hogy miért lenne elényds és hogyan lehetne a nyilt rendszereket atfo-
g6 alrendszereik megismerésével kritériumorientaltként kezelni. Tovabba annak megmu-
tatasa, hogy a zart rendszerek komponenskészletének teljes feltarasaban hol tartunk, az ered-
ményesebb fejlesztésnek miért alapvetd feltétele a teljes készlet alapos ismerete. Az iras-
készség példaja ugyanis megtévesztd abbol a szempontbdl, hogy ebben az esetben vala-
mennyi elemet explicit médon ismeriink. A zart komponensrendszerek, komponensek
tobbsége esetében nem ismerjiik a teljes készletet, a rendszerképzddés segitését halyog-
kovacs médjan végezziik (lasd példaul a 6. és a 10. fejezetet).

Miikddés és optimalizdcio

A szocializacids rendszerek mitkodésérol, a szocialpszicholdgiai, szocidlantropologiai,
kulonosen pedig az utdbbi évtizedekben végzett szociobioldgiai kutatasoknak készonhe-
tden vannak ismereteink, mivel e miikodések részben észlelhetok (11. fejezet). A szemé-
lyiség €s alrendszereinek miikddése azonban kdzvetleniil nem észlelhetd, ezért errdl csak
a kognitiv forradalomnak koszonhetden vannak kezdeti ismereteink elobb a kognitiv pszi-
chologiai kisérletek, majd a szamitégépes modellezések eredményeként (5—6. fejezet). A pe-
dagodgia elmélete és gyakorlata szamara a szocializacids és pszichikus rendszerek belsé mii-
kodésének ismerete 11j, ma még felmérhetetlen lehetdségeket kinal. A konyv kiilonbozo fe-
jezeteiben az olvaso e lehet6ségekrdl szamos szemléltetd példat talal.

A lehetdségek koziil e helyen az optimalizaciot érdemes kiemelni. Miutan a rendszer-
képzddés befejezodott, a miikodés lehetové valt, annak hatékonysaga fokozatosan javul,
a mikodés optimalizalodik. A fent emlitett iraskészség péld4janal maradva: az elsd évfo-
lyam végén, miutan a gyerekek minden betii irdsat megtanultak, vagyis a rendszerképzo-
dés befejez6dott, sok hibaval percenként atlagosan 5—6 betiit tudnak leirni. Ez a rajzol iras-
készség. Egy évtizedes vagy hosszabb ideig tartd spontan optimalizacié eredményeként kiala-
kulhat a gyakorlatilag hibatlanul miikodo, percenként atlagosan 60—80 betiit produkald kiirt
iraskészség. Az iraskészségnek ez az antropoldgiai optimuma, az optimalis begyakorlott-
sdga. Valamennyi zart tanult komponensnek Iétezik optimalis begyakorlottsaga (amirdl a
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pedagdgianak nincsenek ismeretei), amely jelenleg foleg spontan mddon fejlédik sok
éven at, és a tanulok tobbségében soha nem jon létre az optimalis begyakorlottsag. Belat-
hatd, hogy ezeknek az ismereteknek a feltarasa 1ényegesen javithatja az alapvet6 jelentd-
ségii komponensek miikodésének szandékos optimalizacidjat, a fejlesztés eredményessé-
gét (10. fejezet).

A személyiségfejlédés mint hierarchizalddds

A sok tucat személyiségelmélet tobbsége a fejlodés kérdéseivel is foglalkozik. Létez-
nek elméletek, amelyek a szakaszos fejlodést hirdetik, masok a folyamatos fejlodés
mellett érvelnek. A sokféle elgondolas, modell implicit mddon k6zos elemeket is tartal-
maz. Ha a bioldgiai és a kulturalis evoluciot, valamint az egyedfejlodést mint érést és a
szocializaciot egyiitt tekintjiik, akkor a fejlédés mint hierarchizalddas a viselkedés sza-
badsagfokanak, komplexitasanak, kreativitasanak egymasra épiil6 szintjeiként jelenik meg.
MacLean az agy harom egymasra €piil6 szintjének, valamint az egymasra reflektalo agy-
féltekék viselkedésszabalyozo funkcidit vizsgalva négyszintii hierarchiat irt le. A kom-
ponensrendszer szohasznalataval: az 6roklott, a tapasztalati, az értelmezd és az onértel-
mez6 komponensrendszert. Karmiloff-Smith a fejlédés négy szintjét reprezentacids uj-
rairasként jellemzi. Dennett arrdl értekezik, hogy a viselkedést az emberben ,,hdrom lény”
mikodése szabalyozza: a darwini, a skinneri és a popperi teremtmény (ezek tartalmilag
megfelelnek a MacLean altal jellemzett elsé harom szintnek). Nem sorolom tovabb a hie-
rarchizalddas kiilonbdzo formaban megjelend modelljeit, amelyek k6zos jellemzdi uto-
lag a személyiségelméletekbdl is kihamozhatok. Ezek az ismeretek megtalalhatok a
konyv kiilonb6zo fejezeteiben (explicit modon félega 4.,az5.,a7.,a8.,a 11. és az utol-
sé fejezetben).

A fent emlitett négyféle fejlodés integracidjaval kapott hierarchikus fejlédési modell ha-
romdimenzids. Az egyik dimenzid a kreativitas (a szabadsagfok, a komplexitas) ndveke-
dése, amely az egymasra épiilé négy szintnek kdszonhetd. A masik dimenzi6 az id6. Az
ujsziilott viselkedését az 6roklott viselkedési komponensrendszer szabalyozza, amely a ser-
diilés befejezéséig, a sziiléssel ujabb és ujabb 6roklott komponensek aktivalodasaval va-
lik teljessé. A tovabbi szintek 6roklott lehetdségek. A tapasztalati tanulassal, a spontan szo-
cializacioval jon létre a tapasztalati komponensrendszer, a tapasztalati személyiség, amely
az oroklott komponensrendszerrel egylitt szabalyozza az ember aktivitasat, sziikség sze-
rint a tapasztalati szint dominancidjaval. A kulturalis evolticionak kdszonhetden a maso-
dik évezred kozepe tajatdl bontakozhatott ki a csiraiban mar joval korabban megjelend ér-
telmezd személyiség, amelynek tomeges elterjedése az iskolazasnak koszonhetden a hu-
szadik szdzad eredménye. A kulturalis evoltcid ujabb fejleményeként lehetévé valt, hogy
az onreflexid 6roklott lehetdségébdl kifejlodjon az onértelmezo személyiség, amelynek el-
terjedése a jovo szazad lehetsége €s reménye (lasd a 4. és az utolsé fejezetet). Végiil a fej-
16dés harmadik dimenzidja a proszocialitds novekedése (lasd a 4. és a 11. fejezetet).

E konyv egyik alapvetd célja, hogy megmutassa a személyiség ¢€s alrendszereinek,
komponenseinek fejlodésérdl kialakuloban levd 0j szemléletmod pedagogiai jelentdségét,
a fejlesztés eredményességének, hatékonysaganak 1ényeges javitasi lehetdségét.

A pedagogia mint hierarchikus multidiszciplina

Ha valamely rendszer viselkedését, szervezodését, miikodését, fejlodését nemcsak leir-
ni kivanjuk, hanem a miértekre is valaszt kerestink, vagyis a megértésre is toreksziink, ak-
kor a szdban forgd rendszert a megfeleld hierarchia tagjaként kell vizsgalnunk. A bioké-
miai folyamatok értelmezése lehetetlen lenne egyfeldl a bioldgiai rendszerek (sejtek, szer-
vek, szervezetek) figyelmen kiviil hagyasaval, masfelél a kémiai folyamatok ismerete
nélkil. A pedagdgia mint szingularis diszciplina mindeddig leiro, el6iré tudomany. Az in-
terdiszciplinak révén sok mindent folhasznalt a forrastudomanyokbél. Am ezek az atvett
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ismeretek alkalomszeriiek, nem szervesiiltek, nem tették lehetdvé a hasznositast elosegi-
t6 elméletalkotast.

Mivel a személyiség is és a személyiséget 1étrehozo szocializacios rendszer is hierarchi-
kus komponensrendszer, a kutatasukra vallalkozo6 pedagogia csak akkor valhat értelmez6
tudomanny4, ha hierarchikus multidiszciplinava fejlédik. Ez azt jelenti, hogy a személyi-
ség €s a szocializacids rendszer hierarchidjanak valamennyi értelmezést lehetdové tevo
szintjét kutatd diszciplinak pedagogiai jelentdségii eredményeit és a pedagdgia empirikus
kutatasainak eredményeit folyamatosan magaba integralja. Elméletalkotd, modellképzé mun-
kajanak ezek a forrasai, alapjai. A pedagogia mint hierarchikus multidiszciplina legfonto-
sabb forrastudomanyai: az etoldgia, a szociobioldgia, a humanetologia, a pszicholdgia kii-
16nb6z6 agai, a szocidlpszicholdgia, a szocioldgia, a filozédfia kiilonbozo agai (lasd az 1.
fejezetet). Ennek a konyvnek tobbek kozott az a célja, hogy megmutassa a pedagogia hie-
rarchikus multidiszciplinava valasanak lehetdségét és a forrastudomanyok hasznosithato
ismereteinek integralasabdl szarmazd eldnyoket, eredményeket.

Jegyzet

. fejezet: Komponensrendszer-elmélet és nevelés. Iskolakultura, 1997. 2. sz., 73-78. old.

. fejezet: Kompetenciamodell és nevelés. Iskolakultara, 1997. 3. sz., 71-77. old.

. fejezet: Orokiés és nevelés: paradigmavdltdsi lehetdség. Iskolakultira, 1997. 4. sz., 63—73. old.

. fejezet: Személyiségfejlidés és nevelés. A fejlédésmodellek integrdcidjdanak lehetésége. 1skolakultara, 1997.
. sz., 83-93. old.

. fejezet: Kognitivizmus és az értelem kimiivelése. Iskolakultura, 1998. 2. sz., 57-70. old.

. fejezet: A kognitiv rutinok pedagdgiai jelentésége. Iskolakulttra, 1998. 5. sz., 3-16. old.

. fejezet: A kognitiv készségek rendszere és fejlédése. Iskolakultira, 1998. 8/9. sz., 3—13. old.

. fejezet: A kognitiv képességek rendszere és fejlédése. 1skolakultara, 1998. 10. sz., 3-21. old.

11. fejezet: Proszocialitds és nevelés. Iskolakultira, 1997. 8. sz., 89-101. old.

12. fejezet: Kotédési hdlo és nevelés. Iskolakultura, 1997. 9. sz., 61-70. old.

13. fejezet: Csoportképzé hajlam és nevelés. Iskolakultara, 1997. 10. sz., 3—13. old.

Utolsé fejezet: Enkibontakozds és nevelés: Csikszentmihalyi Mihdly préfécidja. Iskolakultara, 1997. 6-7. sz.,
107-117. old.

01O\ W BN —

34




