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Differencialas cso;()ortmunkziban

alsos matemati

a orakon

Tanitvdanyaim k6zétt sokszor nagyok a képességbeli kiilénbségek,
amelyek kiilénféle okokbol adodhatnak (szocidlis, pszichologiai,
biologiai fejlettség). Ha ezekkel tisztdban vagyok, ennek megfeleloen
szervezhetem meg a tanulds iranyitdsdt. A hatékony ismeretszerzeés
érdekében nagyon fontosnak tartom a csoportmunkdban torténod
differencidlt tanuldsszervezést. Els6 perctol kezduve torekszem a
differencidldsra. Ha tanuloim igényeit igy itélem meg, akkor tobb
ismeretet nytijtok. Fontosnak tartom, hogy ne kapjanak kész
ismereteket, inkdbb azt probdlom elosegiteni, hogy a feladatokat
(6ndlloan) sikeresen oldjdk meg.

Differencialas csoportmunkaban

A differencialt oktatas olyan mod, amely
lehetové teszi, hogy a neveld a tanulok egyé-
ni sajatossagait figyelembe véve hatarozza
meg a tananyag feldolgozasat, illetve mod-
szerét. Tantervi céljainkat olyan mddsze-
rek szolgaljak a legeredményesebben, me-
lyek figyelembe veszik az egyes tanuldk
fejlettségét, absztrakcids szintjét, eldisme-
reteit, érdeklodési korét.

Az osztaly differencialdsa lehetové teszi,
hogy minden egyes tanuldt olyan feladatok
megoldasa elé allitsunk, amelyek szamara
erofeszitést jelentenek, de képes a megolda-
sukra, és igy sikerélményhez jut. Az eredmé-
nyesen végzett munka 6rome jabb felada-
tok megoldasara ad kedvet és kitartast. A dif-
ferencialas jellemzoi: a tanuldk egyénre sza-
bott feladatokat oldanak meg; az osztaly ki-
sebb-nagyobb egységekre tagozddik; az
orak tanulokozpontl foglalkozasokka val-
nak. A differencialas megvalositasa tortén-
het egyéni vagy csoportos szervezésben.

A tanuldk vagy egyénre szabott feladatot
oldanak meg, s mindegyikiik mas-mas szin-
ten dolgozik, vagy 3-6 fos csoportokba
szervezddnek. A csoport egy feladatot kap,
amelyet a tagok részfeladatokra osztanak
fel egymas kozott. A végén a részfeladato-
kat 6sszegzik, s ebbol altalanositasokat von-
nak le. A feladatot a tanitd is kioszthatja
részfeladatonként a csoportoknak (termé-
szetesen feladatlapon) képességeik ismere-
tében, majd a végén a tanulok osszegzik a

részeredményeket. A tanitd a feladatokat
jelolheti tudésszint és érdeklddés szerint is.

Differencialas csoportmunkaban a kovet-
kezo lehet:

— Minden csoport ugyanazt a feladatot
kapja. A csoporton beliil differencialunk va-
lamilyen szempont szerint.

— Minden csoport mas feladatot kap.
A csoporton beliil a tanulok differencialt
munkaval végzik a feladatot. Az 6sszegzés
utan az egyes csoportok beszamoldja kovet-
kezik. Az eredményeket mar frontalis osz-
talymunkaval vetik dssze.

A csoportokhoz val6 igazodast meghata-
rozza a feladat tartalma mellett azok nehéz-
ségi foka, az instrukcid kiilonb6zo mértéki
részletessége, az onellendrzési szempontok
megadasa. Nagyon fontos a differencialas
céljanak meghatarozasa. A cél lehet a képes-
ségek fejlesztése, a lemaradok felzarkdzta-
tasa, a kiemelkedok segitése, idomegtakari-
tas az 6ran. Oraimon a kiilonb6z6 munka-
formakat felvaltva alkalmazom. Hogy mikor
melyiket, azt a kiillonb6zd célok hataroz-
zak meg. A differencialas csoportmunka-
ban oraim egy-egy részére jellemzd. Véle-
ményem szerint a valoszinliség, a mérések
és a geometria témakorben hasznalhatjuk
ezt a munkaformat a legeredményesebben.

Differencialt csoportmunka
a gyakorlatban

Munkam soran legtobbszor 4 f6s cso-
portokkal dolgozom. A munkaasztalokat
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egymassal szembeforditjuk, igy 4 tanuld
kulon is, egymassal kommunikalva is tud
feladatokat megoldani. A csoportok kii-
16nb6z6 képességii tanulokbol tevodnek
0ssze. Ha indokolt, az Osszetételen val-
toztatok.

A csoportok a feladatokat szoban vagy
irasban kapjak, annak jellegétol fliggoen.
A pontos és hatarozott feladatkijellés utan
kovetkezik a munkavégzés, amely megha-
tarozott ideig tart. Ezutdn a csoportok az
egyéni teljesitményeket 0sszegzik, kovetkez-
tetéseket vonnak le. Végiil a csoport besza-
mol a munkardl.

Minden csoport ugyanazt a feladatot

kapja

A csoportok beszamolnak a feladat el-
végzEésérol, az eredményeket szamba ve-
szik és ujabb kovetkeztetéseket vonnak le.
Nézziink erre egy példat a ,,valoszinliség” té-
makorébol.

Oravazlat részlet

1. Elokészités: csoportok kialakitasa, esz-
kozok elokészitése (golydk, zsak, tablazat).

2. Feladat kijelolése: példaul ,,négy golyo-
bdl (2 fehér, 1 piros, 1 sarga) fogtok egyszer-
re kettot huzni. Milyen szinii golyokat huz-
tatok? {rjatok le! 20 alkalommal huzzatok
2-2 golyot! A huzasokat a tablazatban jelol-
jétek allo egyenesekkel! A munka végezté-
vel a csoportok szamoljak 6ssze, hogy me-
lyik parosbdl mennyit htiiztak! A huzas el6tt
tippeljetek, milyen sziniibol huztok leg-
gyakrabban! Karik4dzzatok be azt a parost,
amelyikre tippeltek!”

3. A csoportok munkajanak szambavéte-
le, az eredmények rogzitése a tablan elhelye-
zett tablazatban.
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1. coopent
2. coopett
3, oot
o, Gropodt
5. ceopot
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4. Sejtések megfogalmazasa.

5. A csoportok munkajanak, fegyelmé-
nek értékelése.

E feladatok megoldasara nagyon célsze-
rinek tartom az ilyen feldolgozasi format.

A tanulok rovid id6 alatt 1ényegesen t6bb-
szor huznak, igy sokkal nagyobb a valoszi-
nilisége annak, hogy a legjellemzobb gyako-
risagra talaljanak rd. Ebben az esetben a
csoportonkénti 20 htizas 100 esetet jelent az
osztaly szamara.

Minden tanulo egyénre szabott

feladatot kap

A feladat megoldésa utan az elvégzett
egyéni munkat a csoport dsszegzi, majd a to-
vabbiakban ennek eredményeit felhasznal-
ja. Figyeljiik meg ezt egy orarészleten ke-
resztiil!

Oraviézlat részlet

1. Elokészités: csoportok kialakitdsa (a ta-
nulokat bettivel jeloljiik az alabbi modon),

A B
PAD PAD
PAD PAD

C D

munkaeszkozok elokészitése (flizet, kar-
tya, munkalap, tankényv).

2. A feladat kijeldlése. ,,A padotok terii-
letét fogjatok megmérni kiillonbozo egysé-
gekkel. Az A jelii tanulok munkalappal, a B
jelli tanulok kartyaval, a C jelii tanulok tan-
konyvvel, a D jelii tanulok tenyeriikkel vég-
zik a méréseket. Mérés elott végezzetek
becslést! Hany egységnyi lesz a pad feliile-
te? Jegyezzétek le a fiizetbe a tabla képe
szerint!”

Tabla képe:

Egység: oo

Becslés: oo

MEIES: ..o

3. Mérés.

4. Az eredmények szambavétele. Mibol
adodnak az eltérések? Melyik egységnél a
legnagyobb a méroszam? Mikor volt a leg-
kisebb a mérdszdm? Vajon miért?

5. Kovetkeztetések levonasa, megfogal-
mazasa. Mar a 2. osztalyban is végezhe-
tiink hasonlé feladatokat az elokészités ér-
dekében. A tanulok a csoporton beliil 1-1
részfeladatot oldanak meg. Nem kell min-
den tanuldnak az utat végigjarnia a felisme-
résig, hanem szamba veszik a csoport tag-
jainak eredményeit, 6sszehasonlitjak azokat,
kovetkeztetéseket vonnak le.

Oravazlat részlet
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1. Elokészités.

2. A feladat kijelolése. ,,A mai 6ran épi-
teni fogunk a szines rad és a Dienes-készlet
segitségével.” Az alaprajz a tablan lathato.
A tébla képe:

3 2 1
3 2 1
3 = 1

Az A jelli tanulok kis kockabol, a B jelti
tanuldk rézsaszin rudakbol fekvo helyzetben,
a C jelt tanulok rézsaszin rudakbol allé
helyzetben, a D jel{i tanulok a Dienes-készlet
kockaibdl épitenek.

3. Onall6 munka.

4. A munka befejezése, frontalis munka.
,Hasonlitsatok 6ssze az A és B jelli tanulok
épitményét!” Hasonldsagok és kiillonb6z6-
ségek meglattatasa. Utanaa B és C, a C és
D, az A és D jeli tanulok munkéjat hason-
litjak Ossze.

5. Kovetkeztetések levonasa. Az A és B,
az A és C épitményeket nyujtottuk, az A és
D épitmények hasonldak.

6. A csoportok munkajanak értékelése.
Ez a feladat nagyszer( lehet6ség a hasonlo-
sag fogalmanak kialakitasara és elmélyité-
sére. Az épitményeket csoporton beliil egyé-
nileg készitik, de a kovetkeztetések levona-
sadhoz feltétleniil sziikséges, hogy a tanu-
16k egy idoben lathassak mind a négy épit-
ményt. Ha ezeket 6sszehasonlitjak, rovi-
debb ido alatt jutnak el a felismerésig, az al-
talanositésig. E feladattal tovabbléphetek a
térfogatszamitashoz ugy, hogy a tanuldk
megszamoljak, hany kis kockabol, radbdl
épitették fel a modellt.

Minden csoport mas-mds feladatot kap

Itt célszerti a feladatot feladatlapon adni,
mivel til hosszu idot venne igénybe a feladat
kijelolése. Ezutan keriil sor a kozos tevé-
kenységre, s az eredményeket a munka befe-
jeztével frontalis munkaval veszik szamba.

Oravazlat részlet

1. A feladat kijelolése: ,,Meghatarozott
szamu kockat kell felhasznalnod a tégla-
testek épitéséhez! (1. csop. 12, 2. csop. 13,
3. csop. 14, 5. csop. 23 kockabol dolgozik)
Epits minél tobbféle téglatestet! Az élek
szamat jegyezd le!

2. Téglatestek épitése.

3. Ellenorzés, kovetkeztetések levonasa.
Melyik csoport készitette a legtobb testet?
Mondj olyan szamokat, amelybol csak 1
téglatestet épithetsz! Példaul 7, 11 stb. Miért?
(Primszamok)

Az anyag: oszthatosag és testek kozotti kap-
csolat megfigyeltetése. Ez a 4. osztaly maso-
dik félévében kertil feldolgozasra, miutan meg-
tanultak az oszthatosag szabalyait. Nagyszer(i
példa a feladatmegoldasra, hogy a csoportok
osszteljesitménye rovidebb ido6 alatt eredmé-
nyezi a megoldast. Nem kell végigjarniuk
minden utat a felismerésig, mégis fejlodik em-
1ékez6, megértd, konstrukcios képességiik.

Kiscsoportok kialakitasa egy csoporton

beliil

Oravazat részlet

I. Szervezés: a tanuldk 4-es csoportokat
alkotnak gy, hogy minden csoportban 2
erdsen és 2 kevésbé erdsen felkésziilt gye-
rek van. Az elobbiek A, A, az utébbiak E, E
jelt korongot kapnak. Az egyes csoportok
csoportvezetdt valasztanak. A csoportveze-
tok megkapjak az eszk6zoket talcan. Né-
hany utasitas, Utbaigazitas sziikséges.

II. Sorozatok

1. E: 500, 1000, 1500, ..., ..., ..., ...,

E: 500, 400, 300, ..., ..., ..., ...,
2.A: 2,1, 172, 1/3, ooy ity oy ey
A:0,1/2,2/3,3/4, .., ..., .., ...

»Folytasd a nyolcadik elemig! Abrazold
szamegyenesen! Mit allapitasz meg? (Az
egyik no, a masik csokken.) Melyik sorozat-
nak nincsen legnagyobb tagja? Melyiknek
nincsen legkisebb tagja? (Tanitdi magyara-
zat a 2. csoport munkajahoz gy is, hogy a
két sorozat egymashoz tart. Miért? Vizs-
galjuk meg a tagok kiillonbségeit! Egyre
csokken.)

III. Geometria

1. Agyagbol téglatestet készitek.

— Mi ez? (Téglatest)

Kockava alakitom.

— Mi ez? (Kocka)

—Nem téglatest? (De az is, csak specialis)

— Tehat minden kocka téglatest? (Igen)

— Minden téglatest kocka? (Nem)

— Miért? (Mert van olyan téglatest,
amelyik nem kocka)

/7




Szemle

2. Minden csoport talal az asztalan egy
tablazatot, egy darab gyurmat, Babylon-ele-
meket, egy fémlapot és egy kis papirt. Az E
jelii csoport Babylon-épitovel épiti olyan
test élmodelljét, melynek a tabldzatban
megadott szamu €le, illetve csticsa van. Az
E jelli beirja a lapok szamat. Az A jel{i gyur-
mabol késziti a testet, az A jelli megvizsgal-
ja, hogy hanyféleképpen tudna elvagni a le-
mezzel ugy, hogy a lemez legyen a szimmet-
riatengely. Véagja is el! Jegyezze fel az ered-
ményt! Indul a csoportmunka.
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(A meggépitett testet nem bontjak szét) Er-
re az oOrara 4. osztalyban kertilt sor. Az 6ra
anyagabol csoportos feldolgozassal tortént a
sorozatok és tulajdonsagaik, valamint a testek,
élek, lapok, csucsok, tiitkorsikok keresése.

A 2. feladatnal nagyon jo lehetdség nyilt
az egyéni segitségadasra. A parok egyiitt
dolgozhattak egy szdmegyenesen. Egymas
munkéjanak megismerését irdsvetitovel
biztositottam. A tdblan szerepel a tablazat,
tovabba a kiil6nboz6 testek el6l-, feliil-, il-
letve oldalnézete.

ATIL 1. feladatnal lassan, precizen kérde-
zek. A kérdések irasvetiton jelennek meg. A
III. 2. feladatnél az E jelii tanuld legyen
tigyes kezi. Teljes 6sszhang van a csoport
tagjai kozott. Egymas nélkiil nem boldogul-
nak, illetve nem tudnak tovabb menni. A kol-
lektiv munka jé példéja ez a feladatmegol-
dés. Az 6ra j6 példa volt a kozos munka ha-
tékonysaganak érzékeltetésére, a kovetkez-
tetési és itéloképesség erdsitésére, manualis
készség, esztétikai érzék fejlesztésére.

Tapasztalatok, kovetkeztetések

A differencialt csoportmunka fejlesztd
hatasa sajatosan jelentkezik minden tanulo-
nal. A fejlodés fiigg az osztaly kdzosségi
szellemétol is. Ez a munkaforma fejleszti a
tanulok emlékezo-, megértd-, konstrukcios

és itéloképességét. A munkara a fegyelem,
egymas segitése jellemzd. Onallo tanulasra
késztet, onmiivelésre szoktat.

A differencialt csoportmunka automatiku-
san nem eredményez jé szinvonalat. Sziik-
séges, hogy a tanito tisztaban legyen a tanu-
16k tudésaval, aktivizalhatdsagaval, onal-
losagaval, egylittmiikodési képességével,
akar barati kapcsolataival is. Ez a munkafor-
ma a tanitéval szemben fokozott igényeket
tamaszt. Fontos a j6 pedagogiai felkésziilt-
ség, biztos szaktudds, modszertani kultu-
raltsag, jO szervezokészség. Kérdései és
feladatkijelolései legyenek vilagosak, érthe-
toek, konkrétak, pontosak, 1ényegre uta-
l6ak, a tanuldk fejlettségének megfeleloek.
Sok mulik azon, hogy fel tudja-e kelteni és
ébren tudja-e tartani a tanulok érdeklodését,
Comenius igy fogalmazta ezt meg: ,,Ne fogj
a tanitasba, miel6tt a tanuldval a tanulas
oromét meg nem izleltetted!”

A csoportmunkaban végzett feladatmegol-
désok soran a tanuldk szamos képessége bon-
takozik ki, melyek tovabbi mélyitése mara-
dand¢ pozitiv valtozasokat idéz el6 a tanuldk
személyiségének fejlodésében. Mindemel-
lett a tanulok egymas iranti segitokészsége,
figyelme helyes magatartasformak kialakita-
sara is lehetdséget ad. A tanulok megismerik
a kozos munka nehézségeit, de 6romeit is. Ha
jol teljesitenek, ha eredményesen végzik a
feladatot, az pozitivan hat a csoport minden
tagjara. A gyengébb tanulo is sikerélményhez
jut, segiti onbizalmanak megerosodését, s
ezzel is elobbre keriil az ismeretszerzésben.
A szdbeli megnyilvanulasok, az ltalanosita-
sok pontos megfogalmazasa a tanulok szobe-
li kifejezokészségét, nyelvhasznalatanak fej-
16dését nagyban elosegiti.

Modszertani szabadsagunk abban all,
hogy magunk vélaszthatjuk meg a médokat,
ahogyan minden tanulét tovabbsegitiink on-
nan, ahova mar eljutott. Nem mindegy azon-
ban, hogy hogyan. Arra kell térekedniink,
hogy a tanuldk ontevékenyen sajatitsak el a
tananyagot. A differencialt csoportmunkéban
ontevékeny modon tanulnak a didkok, de ez
csak a munkaformak egyik valtozata. A kii-
16nb6z6 munkaformakkal egységben értel-
mezhet6 helyesen.

Készegi Bertalanné
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