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programok tervezésébe vagy a miikodok
modositasaba.

Kinalatunk népszert, kurzusaink koz-
kedveltek. Munkatarsaimmal egyiitt 6rom-
mel tapasztaljuk, hogy tovabbképzd tan-
folyamaink irant nagyszamu kereslet
mutatkozik a megyében (de megyén kiviili
jelentkez6ink is vannak évek 6ta). Evente
120-140 féle tovabbképzést kinadlunk.

Akkreditalt program szerint halad6 cso-
portjaink szama 90-100 kozott mozog. Az
utobbi harom évben megyénkbdl tobb
mint 8 ezer pedagdgus, intézményvezetd
és intézményfenntartd vett részt tovabb-
képzéseink valamelyikében.

Bauer Nandorné

Nemzetkozi tendenciak

Rovid vitainditdmban arra vallalkozom,
hogy a tanarképzés, tovabbképzés (1)
teriiletén ma érzékelhetdé néhany
nemzetkdzi tendencidra felhivjam a
figyelmet, illetve ezekrdl a tendenciakrol a
mai magyar tanarsadggal kapcsolatban
elgon-dolkodjam. Nem valamiféle , kinyi-
latkoztatds” céljabol teszem ezt, hiszen
sokunknak sokféle ,,nemzetkozi” tapaszta-
latunk van, ez iranyu érdeklddésiinket
meghatarozo tényezék (nyelvtudas,
személyes ¢és hivatali kapcsolatok, érdek-
16dés ¢és érték-elkotelezettségek) alapjan
kiilonféle tendencidkra figyeliink fel, és a
hazai folyamatokat sokféle kiilonbozo
iranyban gondoljuk tovabbfejleszteni.
Célom csupan az, hogy a vitdhoz néhany
adatot, tényt és személyes gondolatot szol-
galtassak.

Az elsé ilyen ,.tendencia”, amelyrél gy
gondolom, érdekes lenne beszélgetniink,
az, hogy egyre gyakrabban hallhatunk
arrol, miszerint a tanarok képzésében egy
harmas egységben: az alapozd képzés, a
hivatasba bevezetd képzés illetve a gya-
korlé tanarok tovabbképzése egységében
lenne érdemes gondolkodnunk. Vagyis a
tanari hivatasra (szakmara, kinek hogy
kedvesebb) vald felkésziilést az élet-
hosszig tartd tanulas folyamataban kell
egyre inkabb elképzelniink. Barmilyen
vonzd is ez a megkozelités, nem tagad-
hatjuk le, hogy ez ma még mindeniitt
inkabb az elméletek, a koncepciok és az
altalanossagok szintjén létezik, mintsem a
mindennapos gyakorlatban. Erdekes
kivételként szeretném most Ondknek

bemutatni azt a ,szakmai profil”-cso-
magot, amelyet 1998 juniusatdl minden
frissen végzett tanar kézhez kap az
Egyesiilt Kirdlysagban és amely az alap-
képzés, a hivatasba vald betanulas ¢és a
tovabbképzés (ma gyakrabban hasznalt
kifejezéssel: szakmai fejlesztés) kozti
kapcsolat megalapozasat szolgalja.

Fenti id6ponttdl kezdve ugyanis életbe
Iépnek azok a mindsitési kdvetelmények,
standardok, amelyek szerint minden
tanarképz6 intézménynek a frissen végzo
tanarokat (FVT) mérniiik kell — ez a
képesités feltétele. Ez a szakmai profil-
csomag (a Kezdd Tanar Profilja — KTP)
egy urlapot, a kitdltési itmutatot, valamint
magat ,,a mindsitett tanari status standard-
jat (MTS)” tartalmazza. Ez utdbbit
valdjédban egy didaktikai tankdnyv rovid
Osszefoglalojaként tudnam jellemezni. A
kovetkezd témakorokre terjed ki: szaktar-
gyi tudas (de benne értik a tanuloi tudasrol
vald ismereteket, valamint a szaktargyhoz
kotheté informacios technoldgidk
ismeretét is); a tanitas-tanulas tervezésére,
az osztalytermi gyakorlat irdnyitasara
vonatkozo tudas; a tanitdsi-tanulasi folya-
mat értékelésével, a munkaval valo elsza-
molassal kapcsolatos tudas; a tanari status-
ra vonatkozd ismeretek (jogszabalyi
ismeretek, a tanitasi folyamatokban érin-
tett személyekkel valdé kapcsolattartasra
vonatkozo tudas). A szabvany bevezetdje
hangstlyozza, hogy nem az egyes végzos
tanarokat kell az egyes elvarasokhoz
mérni, hiszen a szakma maga ennél tobbet
jelent, részben a kollektiv, tantestiileti,
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iskolai munkéban értelmezhetd csupan,
részben pedig olyan személyes és egyedi
tulajdonsagokon keresztiil érvényesiil,
mint az illetd tandr munkahoz val6 viszo-
nya, kreativitasa, befektetett energidja,
lelkesiiltsége.

Ez a standard tehat valamilyen
sorvezetOként miikddik a végzds hallgatod
személyére vonatkoz6 adatlap kitoltése-
kor. Mely adatlap azon til, hogy tartal-
mazza, milyen stidiumokat hallgatott az
illetd, valojaban informaciot nyujt a FVT
er6sségeir6l, valamint arrél, hogy az
MTS-hez képest milyen ,szakmai
fejlesztési prioritasok” fogalmazhatdak
meg vele kapcsolatban. (Figyeljiink fel
arra, hogy nem erGsségekrél és gyenge-
ségekrol/hianyossagrol van szo, hanem az
utobbi teriileten csupan a tovabbi fejlédés
lehetséges iranyair6l.) Az erdsségek és a
fejlesztési prioritasok megfogalmazasa
egyébkeént a képzd intézet és a FVT kozos
munkaja.

A dokumentum hangsulyozza, hogy
ezzel nem a FVT késébbi munkaltatojat
vagy a munkdjanak értékelésével foglal-
koz6 szakembert kivanjak korldtozni,
csupan informacioval szeretnék munkaju-
kat megsegiteni. Masrészt pedig az FVT-t
szeretnék abban segiteni, hogy a ,,hivatas-
ba bevezetd képzés” tervét a maga
szamara elkészitse. A terv egyébként az
optimalis megoldas keresése a FVT egyéni
igényei, az iskola elvarasai, valamint az
oktatas nemzeti céljai kozott. A KTP tehat
segitség ahhoz, hogy a FVT tisztaban
legyen azzal, hogy mik az er6sségei, mikre
épithet, illetve hogy feleldsséget vallaljon
sajat szakmai fejlodéséért és meg tudja
fogalmazni annak céljait. Az adatlapon
kiilon szerepelnie kell a FVT sajat cél-
jainak ¢és a hivatasba bevezetd képzés
akciotervének is. Az akcioterv egyébként
a FVT ¢és az iskola megegyezésében
sziletik. Itt érdemes megjegyezni, hogy az
iskolai tantestiiletben kiilon feleldse van a
hivatasba bevezeté képzésnek. A profil-
csomagban egyébként jelzik, hogy a
tanarképzok kérhetik arra a FVT-t, hogy a
teljes profilt visszakiildje nekik. A KTP
részletes ismertetésével a tanarképzés

néhany altalanosabb tendenciajat kivan-
tam megvilagitani. Mindenekel6tt a tanar-
képzés folyamatossd valasanak fent
emlitett tendencidjat (az alapképzés és a
hivatasba bevezeté képzés 0sszekapcsolo-
dasat). Hiszen ha a képzé intézménybdl
kikeriild tanar szamara elfogadotta valik
az, hogy a felkésziiltsége hidnyossagait
mint a sajat tovabbtanulasi (fejlesztési)
preferenciait értelmezze (és ehhez folya-
matos, intézményesitett segitséget és
Osztonzést is kap), akkor az ,.¢lethosszig
tartd tanulas” szép eszméje belsd igénnyé
valhat, a sajat tevékenység folyamatos és
tudatos megfigyelése (az onreflexid) pedig
beépiilhet a mindennapos szakmai
tevékenységébe.

A képzés soha véget nem ¢ér6 folya-
matként valo felfogdsa masrészt sziik-
ségessé teszi azt is, hogy intézményesitett
¢és rendszeresitett kapcsolat alakuljon ki a
képzd intézmény, az iskola és a tovabb-
képzés intézményei ko6zott. Mindennek
célja a mindennapos iskolai gyakorlat
folyamatos megfigyelése, értékelése ¢€s
jobbitasa, azaz ennek a viszonyrendszer-
nek a kozponti eleme az iskolai gyakorlat,
ezt szolgédlja a tandrok felkészitése és
tovabbképzése. Barmennyire evidensnek
tiinik is ez a gondolat, valdsziniileg ebben
bujik meg a nemes célok meg-
valdsithatésaganak legfobb akadalya, hi-
szen mindegyik intézményrendszer
alapvetden a sajat feladatara Gsszpontosit
és az egyiittmikodés tobbletenergidkat,
szervezést, esetleg lj munkakoroket stb.
igényelne. Nem csodalhatjuk, hogy az uj
angol rendszerrdl szolo elsé (szorvanyos,
szobeli) informaciok az egytittmiikddésre
valo kolesonds hajlam korlatozottsagat
emelik ki.

A fenti példa egy masik tendenciara is
felhivja a figyelmiinket: arra, hogy a
képzés szélesen értelmezett folyamataban
er6sodnek a standardizalas, szabvanyo-
sitds, a mérhetdség irdnti igények. Ez ma
az oktatasi agazat minden teriiletén (fenn-
tartds, munkaer6-gazdalkodas, tanuldi
értékelés stb.) jol érzékelhetd tendencia,
ami szorosan Osszefiigg a hatékonysag
irant a kozszférdban is egyre erdsebben
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jelentkez6 elvarassal. Ahogy az oktatas
egyéb teriiletein, Ugy a tanarképzéssel
kapcsolatban is er6sddik az az igény, hogy
az intézmények szdmoljanak el a munka-
jukkal, mérjék eredményeiket, feleljenek
meg altalanos kivanalmaknak. Ennek sza-
mos példajaval (példaul programok,
intézmények akkreditacioja, tanarképzeési
kovetelmények) mar ma is mindenna-
posan taldlkozunk a magyar tanarképzés
és tovabbképzés gyakorlatdban, de valo-
szinisithetd, hogy ez a tendencia a kozel-
jovoben csak erésddni fog.

A valtozasokbdl még egy tartalmi
elemet emelnék ki: azt, hogy a tanari tudas
egyre meghatarozobb elemeivé valnak ma
a tanuldi tudasrol, a kiilonbozé tanulasi
utakrol és igényekrodl vald ismeretek. Min-
dez tiikroz6je a hagyomanyos tanari
szerepek valtozasanak: annak, hogy az
ismeretkdz16, ismeretatadd funkcid helyett
a tanari munkaban el6térbe keriil a tanuldi
személyiségfejlesztoi, a tanuloi tudasszer-
z¢€st iranyitoi funkcio.

A nemzetkdzi gyakorlatban azonban — a
magyarhoz hasonléan — ma még kevéssé
érvényesiil a tanarképzés fenti, harmas
egységben torténd értelmezése, és a
nemzetk6zi szakirodalomban is vagy az
alapképzéssel, vagy a tovabbképzéssel
foglalkoz6  szakcikkekkel, tanul-
manyokkal taldlkozhatunk. A kovetkezok-
ben én is kiilon-kiilon foglalkozom a két
teriilettel, néhany gondolat erejéig.

A tanarok alapképzésében viszonylag
nehéz altalanos tendenciakrdl beszélni,
hiszen a képzés mindeniitt inkabb a felso-
oktatasi rendszerek fejlodésének nemzeti
tendenciait, lehetOségeit és torekvéseit
tikrozi. Itt talan a sajat nemzeti sajatossa-

gainkrol, kiilondsségeinkrdl érdemes szot
ejteniink. A magyar tanarképzési rendszer
egyik sajatossaga mindenképpen a képzés
tagoltsdga, toredezettsége. A mai magyar
kozoktatas rendszerében hat fébb pedago-
gusi végzettségii csoportot kiilonbdztetiink
meg (lasd az 1. tablazatot), amely
végzettségeket kb. 53 kiilonbozo felsdok-
tatasi intézményben lehet ma megszerezni.
Az utobbi egy-masfél évtizedben érzékel-
hetéek a tanarképzés egységesitésére
iranyulé kiilénb6z6 (oktataspolitikai,
intézményi stb.) torekvések. E téren vi-
szont talan érdemes lenne a francia tanar-
képzési rendszerben bekovetkezett in-
tegraciés mozgésokat figyelemmel kisér-
niink, azok tanulsagait megszivlel-
niink. (2)

Masrészt viszont érdemes arra is felfi-
gyelniink, hogy mikdzben a magyar
tanarképzésben végzok kb. egyharmada
szamara kinal egyaltalan elhelyezkedési
lehetéséget a mai magyar kozoktatas,
nemzetkozi Osszehasonlitdsban nalunk
igen magas a tanarképzésben résztvevok
aranya (lasd a 2. tablazatot).

A tanar-tovabbképzés hazai sajatossa-
gainak nemzetkozi tendencidk fényében
torténd vizsgalatahoz jo eligazitast adhat
annak a nemzetkdzi szeminariumnak az
anyaga, amelyet 1998. majus 15-16-an
Budapesten OECD-szakért6k és magyar
szakemberek részvételével szerveztek és
amely anyag tartalmazza az OECD nyolc
orszagra kiterjedd 1998-as, e témakdrben
lefolytatott vizsgalatat is. (3) A gazdag
anyag tanulmanyozasa arr6l is meg-
gy0Ozheti az olvasot, hogy a tovabbképzés
teriiletén a kiillonboz6 orszagok gyakor-
lataban sokkal erdsebb a hasonlosag, mint

Tanul6i korcsoport

Tanari végzettség

Aranyuk a tanari
munkaero szazalékaban

3-6/7 ovodapedagogus 19
6-10/12 tanito/nd 22
10-14/16 altalanos iskolai tanar/n6 28
14-18/19 kozépiskolai tanar/né 17
14/16-18/19 szakmai elméleti targyat oktato, szakoktatd 7
6/7-18/19 gyogypedagogus 2

1. tablazat: F6bb tanari csoportok Magyarorszagon

105




Szemle

Orszag Az Osszes végzetthez viszonyitott arany A 20-24 évesekhez viszonyitott ariany
Ausztria 15,7 4.5
Cseh Koztarsasag 18,9 4,6
Dénia (1991) 18,3 10,9
Finnorszag (1992) 12,9 12,2
Franciaorszag 13,72 12,55
Gorogorszag (1991) 11,7 4,1
Magyarorszag 35,0 14,0
Olaszorszag (1993) 2,7 0,7
Hollandia (1991) 12,5 7,1
Lengyelorszag 17,4 8,8
Szlovénia 11,2 5,4
Spanyolorszag (1991) 9,9 4,2
Egyesiilt Kiralysag (1991) 8,5 7,8

2. tablazat: A tandrképzésbdl kikeriilok aranya a felséfokon végzettek kozott, 1993/94
Forras: Ladanyi Andor In: Szab6é Laszl6 Tamas: Tanarképzés Eurdpaban. Oktataskutatd Intézet, Bp 1998.

Vizsgalt csoport Tevékenységi forma
Fels6foku tanulmanyok Szervezett tovabbképzés  Tanfolyam
(jelenleg) (az elmult 6t évben)

Férfi 14,6 53,5 48,4
N6 9,1 67,4 58,1
20-29 éves 24,7 49,1 69,0
30-39 éves 11,5 68,7 59,7
40-49 éves 8,0 71,6 53,3
50-59 éves 2,3 55,6 44,0
60 éves és felette - 16,7 29,2
Tanito 9,2 70,3 53,4
Altalanos iskolai tanar 10,3 66,6 56,2
Kozépiskolai tanar 8,1 59,6 57,3
Egyéb (szakmai) tanar 10,6 53,3 57,7
Nincs tanari végzettsége 38,2 41,6 53,4
Altalénos iskola 8,9 69,1 54,4
Altalanos- és kozépiskola 13,2 61,5 62,3
Csak gimnazium 7,8 50,0 52,7
Gimnazium €s szakmai képzés 13,4 56,5 62,3
Szakmai kozépfok 14,3 58,7 54,4
Févaros 12,6 66,1 67,9
Megyei jogu varos 9,9 62,1 59,0
Egyéb varos 10,4 63,5 49,2
Kozség 10,3 66,1 52,1
Helyi 6nkormanyzat 10,6 65,9 55,8
Onkorméanyzati tarsulas 7,9 61,0 54,5
Megyei, fovarosi onkormanyzat 13,3 53,3 54,2
Egyéb, nem 6nkormanyzati 7,6 61,4 54,2
Osszesen % 10,5 64,1 55,7
Osszesen N 252 1539 1334

3. tablizat: Uj képzettségek, ismeretek megszerzésében valo részvétel (%) Forrds: Dedk Zsuzsa: A peda-
gogusok munkdja. In: Nagy Maria: Tandri palya és életkoriilmények, 1996/97. Okker, Bp 1998. 82. old.
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az alapképzés inkabb nemzeti hagyo-
manyokhoz kotott rendszerében. Itt talan
hatarozottabban érvényesiil a képzés min-
dennapos iskolai gyakorlatot szolgalo jel-
lege is. Ezt tiikrozi az a terminologiai val-
tozas is, hogy tovabbképzés helyett ma
egyre inkabb a tanarok ,szakmai
fejlodésérol” beszéliink és a hagyomanyos
tovabbképzési formak mellett egyre
inkabb benne értjiik az egyéb (példaul tan-
folyami) képzést, az iskolai szintii testiileti
On- vagy tovabbképzéseket is.

Végezetiil egy 1996/97 forduldjan a
magyar tanarok reprezentativ mintajan ké-
sziilt orszagos adatfelmérés adatai alapjan
szeretném bemutatni, hogy a magyar ta-
nari tarsadalom milyen nagy nyitottsagot
mutat az 0j ismeretek megszerzése irant.
Az adatok azt is jol mutatjak, hogy e téren

viszont a tanarsag meglehetdsen réteg-
zettnek tekintheté (lasd a 3. tablazatot).

Jegyzet

(1) A ,tanarok” kifejezést 0sszefoglald fogalomként
hasznalom az 6vodapedagogustdl kezdve a gyogy-
pedagdguson at a kozépiskolai tanarig a kdzoktatas
teriletén ma miikodo kiilonbozo eldképzettségli
tandrokat beleértve.

(2) Lasd példaul Pierre LADERRIERE el6adasat az
Open Society Institute. Budapest és a World Bank
1998. decemberében Budapesten megrendezett kon-
ferencidjanak Osszefoglalé anyagaban (Improving
Education Systems: Strategic Priorities for Teacher
Training and Development, and the Monitoring of
Teacher Quality. OSI - World Bank, 1999.

(3) Pedagogus-tovabbképzés: Befektetés a jovibe.
Pedagogus-tovabbképzési Modszertani és Informa-
cids Kozpont, Pilisborosjend, 1998.

Nagy Maria
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