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Vastagh Zoltin

Az iskolai oktatas hatékonysagat
novelo kooperativ, Kiscsoportos
oktatas

A nevelés (oktatds) alapveté funkcioja 6sidoktol fogva azonos
maradt: a gyermekek felkészitése a sikeres felnétt életre. A tdarsadalom
dllando - az utébbi évtizedekben kiiléndsen felgyorsulo - fejlodese,
vdltozdsa azonban egyre jobban probdra teszi a csalddokban és az
oktatdsi rendszer intézményeiben kialakult gyakorlatot.

d6 ismeretek mennyisége. A tarsadalom politikai €s gazdasagi, kdrnyezeti prob-
lémai ugyancsak sokszorozédtak. Mindez erfsen hat a csalddok é€letére €s a
munkahelyek vilagara is. Az UNESCO szakmai bizottsaga a kdzelmultban 6sszegezte a
kovetkezd évezred oktatassal kapcsolatos kihivasait. Az atfogé vizsgalat alapjan harom
fo feladat rajzolodott ki: mai (gyorsan valtozo) vilagunkban 1. megtanulni megismerni,
2. dolgozni, 3. egyiitt éIni.
A harom feladatcsoport egymassal szervesen 0sszefiigg. Kutatomunkankat elsésorban
a harmadik feladatkor érinti. ,,A vilagot ma jellemz6 versenyszellem egyes orszagokon
beliil — de nemzetkozi szinten is — a személyes sikert és a gydzelmet favorizalja, s ez se-
giti az eléitéletek kialakulasat, fenntartasat. (...) A rosszul értelmezett vetélkedéssel
gyakran az oktatés is hozzajarul e jelenség 1étéhez.” Hazai viszonyaink kozott is tapasz-
talhatjuk, hogy az egyoldaluva valt iskolai értékelés (osztalyozés), a tovabbtanulési ver-
seny egyenlotlen feltételei kozott, egyes tanulok eldbbrejutasat elésegiti, torekvéseit fel-
erdsiti, mikozben masok hattérbe szorulnak, esetleg kirekesztédnek. Szociolégusok fel-
mérési adataibol jol ismert tény, hogy az iskolarendszer nem képes kiegyenliteni a tarsa-
dalmi kiilonbségeket, s6t inkabb felerdsiti azokat.

ﬁ tudomany és a technika elérehaladasa altal folyamatosan novekszik az elsajatitan-

A tanulok felelés kézremiikodése

Iskolaink (kiilonosen kozépfokon) altalaban tantargykozpontiak, csak kivételes eset-
ben (példaul fejlesztd kisérletek soran) taldlkozunk a tanuld, illetve tanulés-kdzpontu
stratégiakkal. Szerencsére az utobbi néhany évben a pedagogiai program megalkotdsa so-
ran egyre tobb intézmény torekedett a kozvetlen iskolai kornyezet igényeinek és az adott
tanulékozosségek valosagos helyzetének megismerésére, és ennek megfeleld fejlesztési
szisztéma bevezetésére. Masoldalrél ugyancsak kedvezo fejlemény, hogy — foképp a de-
vidns visekedés eléretorése kovetkeztében — novekvdben van a szocializmus évtizede-
iben elhanyagolt, illetve csak formélisan értelmezett erkélcsi, viselkedési normak szerves
beépitése az iskolai programokba.

A neveléstudomany taljutott a merev herbarti pedagdgian, és meghaladta a dogmati-
kus szocialista nevelés korlatait. Ma mar — kell6 tapasztalatok birtokaban — képes reali-
san értékelni a reformpedagogiak eredményeit is. (7) Az iskolai gyakorlat azonban csak
nehezen, iddigényes szemléletvaltas eredményeként, megfelel6 feltételek biztositasaval
alakulhat at. Ennek sokféle (gazdasagi, tarsadalmi és szakmai) oka van. A tovabbiakban
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csak a szakmai okok egyetlen (szerintiink legfontosabb) problémakorével foglalkozunk:
a tanulas szlik értelmezésével, és az ebbol kovetkezo szervezeti, modszertani kultira egy-
sikusagaval, a differencialas hianyossagaival.

A tanulas — a sziiken vett ismeretek és készségek elsajatitasan tul — értékrendszerek €és
viszonyuldsmoédok, viselkedésmintak befogadasat is jelenti. A gyermek sziiletése pilla-
natatol kezdve tanul, a szocializacio széles medrében haladva, a velesziiletett adottsagok,
valamint a tudatos és spontén rahatasok érvényesiilésével. Mindezt mérlegelve azt latjuk,
hogy maér az 6vodds gyerek is sokat tud: megtanult beszélni, adott targyi és személyi kor-
nyezetében eligazodni, elemi szokasrendszer alapjan cselekedni. Természetesen a sajatos
adottsagokkal rendelkez6 és mas-mas feltételek kozott nevelkedd gyerekek felkésziilt-
sége, tuddsa nagyon kiilonbozo.

Szerencsés esetben az iskoldba mar egyiittmiikodésre kész, a feladatmegoldasban
Jéaratos novendékek keriilnek. Az iskolakezd6 gyerekek egy része azonban nem képes al-
kalmazkodni, beilleszkedni a k6z6s munkafolyamatba. A tanitasi 6rdkon hamarosan ki-
deriil, hogy a pedagogus felismerte-e az osztaly-konglomeratum belsd viszonyait, képes-
e annak sajatos vilagat feltarni, majd abbol épitkezni, vagy maga ala gy(iri a tarsas viszo-
nyokat, és feladatado-szamonkéré oktatast honosit meg, amelyben mindenkinek el kell
érnie a megkovetelt magatartasi- és teljesitményszinteket. A neveltség (tanultsag), fela-
datelsajatitasi és viselkedési szint kiindulpont, alaphelyzet, amely az 6vonotél (majd a
tanitotol) eleve differencidlt megkozelitést, egyéni mérlegelést igényel. Ennek megfele-
I6en a helyzetelemzést kovetden elsdsorban az egyiittmiikddés feltételeit kell biztosita-
nunk és a kooperacié modjait kell megtanitanunk.

Belathato, hogy célunkat sem frontalis osztalymunkéval, sem egyéni foglalkoztatassal
nem érhetjiik el. A gyerekek személykozi kapcsolataira tamaszkodva épithetjiik ki azokat
a kooperativ egységeket (csoportokat), amelyekben mindenki biztonsagban érezheti ma-
gat és osztozhat a feladatmegoldas kozos felelosségében.

Paul Roeders a kiscsoportos tanulas nemzetk6zi eredményeit attekintd munkdajaban
(8) legfontosabb feladatnak azt tartja, hogy a nevelési rendszer a lehetd legnagyobb
mértékben fejlessze minden gyerek, minden tanulé feleldsségérzetét és kreativitasat. Az
ember onmagéért érzett felel6éssége (tetteinek és hibainak vallalasa, valamint a felismert
problémék megoldasaban valé aktiv részvétele, adott esetben masok ilyen iranyu torek-
véseinek tAmogatdsa) minden tovabbi célunk elérésének alapfeltétele.

A maga szintjén feleldsséget vallalé egyén (tanul6) térekvéseiben batoritanunk kell az
onallo 1épések megtételét, az ismeretek rugalmas kezelését, a tudas tobbféle médon meg-
valositott rendszerezését, 0j, esetleg szokatlan, egyszeri megoldasok, nézetek létrejottét.
Egyszoval fejleszteniink kell a kreativitast.

Rendszerszemléletii megkozelités

Belathat6, hogy sem a feleldsségvallalas, sem a kreativitas képességét fejlesztd tana-
nyagot nem lehet deduktiv iton megkomponalni. Nevelési célunkat csak akkor kozelit-
hetjiik meg, ha biztositjuk, hogy a tanulék megtanuljanak banni sajat lehetéségeikkel.

Ha oktatasi rendszeriinkben (iskolankban) nem sikeriil elérniink a fentebb réviden be-
mutatott alapvetd nevelési célokat, nyomban megfogalmazodik benniink a kérdés: ho-
gyan is juthatunk el6bbre? Az utkeresést segitheti néhany — a tanitds-tanulas soran
érvényesiild — rendszerelméleti sajatossag, és idegfiziologiai (agykutatési) tanulsag fel-
idézése.

A valé vilag jelenségeinek rendszerszerii elemzését vallalo kutatok egy része, tudo-
manyos, analizdl6 modell szerint haladva, arra torekszik, hogy a kiilonboz6 jelenségeket
minél pontosabban, jol koriilhataroltan tarja fel. Ez a megkozelitési méd az €16 rendsze-
rek esetében (a kutatdk etoldgiai példain til ide sorolhatok a kiilénbdzo tarsadalmi for-
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maéciok, igy az iskolai osztalyok és mikrocsoportok is), tilzott redukciohoz, az egész-jel-
leg, ,.az integralt egész” elvesztésé¢hez vezethet. Az €16 rendszerek adekvat megkoze-
litéséhez utat talalo kutatok is vizsgaljak az egyes rendszer-elemeket, de soha nem
tévesztik szem el6l azok kapcsolatrendszerét. (2)

A tarsadalmi csoportok, vagy egyének vizsgalatat és fejlesztését megneheziti, hogy e
teriileteken csak elvétve taldlkozhatnak ok-okozati §sszefiiggésekkel, vagy azok linedris
lancolataval. Ennél joval gyakrabban taldlunk osszetett, rugalmas, tobbszoros feltétel-
ekhez ko6t6do atalakulasi ciklusokat, folyamatokat. Ha példaul egy tanuld, vagy egy isko-
lai osztaly viselkedésére a pedagdgus meghatdrozott médon reagél, az eredményt egé-
szen pontosan sohasem tudja bemérni. Beavatkozasa 6sszefonodo kapcsolatrendszereket
mozg6sit, mikozben — a keletkezo konfliktusok, 4trendezodések nyoman — azok ujrafor-

malodnak. A pedagogiai szandék érvénye-
siilését, hatasfokat a nevelési (oktatasi) folya-
mat nyomon kovetésével lehet igazan fel-
mérni, illetve megitélni.

Aki a tanitas-tanulds valdsagos vilagat
példaul egy barati par, vagy iskolai osztaly
helyzetét és alakuléasi tendenciait vizsgalja,
tapasztalhatja, hogy ezekben bizonyos foku
autonémia érvényesiil. A tarsas egység, illet-
ve csoport belsé dinamikdja (természetesen
sajatos értékrendje szerint) az Snmegujitds,
s6t az Ontranszcendencia jellemzoit is képes
felmutatni. Az ut6bbir6l ritkdbban olvasha-
tunk. Ilyen kreativ 4talakulasra elsésorban o-
lyan (al)rendszerek képesek, melyeket tilzott
mértékben nem korlatoznak magasabb szintii
rendszerek. Végso soron az az ember (tanu-
16) valhat kreativva, az képes atlépni a rend-
szer-hatarokat, aki nem érzi korlatozva
magat. A nevel6-oktaté munka tanulékoz-
ponti szervezésekor elsésorban a kovetkezd
rendszereket kell szamitasba venniink: a ta-
nuldban végbemend biologiai folyamatokat,
a tanulot mint személyiséget (minden meg-
1év6 és hianyzo készségével), a pedagogust, a
tanulotarsakat (a tarsas rendszert), a tandri
kart, a csaladot, és a barati kort. Dontod kér-
dés, hogy ebben a konstellacioban a pedago-
gus(oka)t, vagy a tanuld(ak)t tekintjitk-e koz-

Aki a tanitds-tanulds valosdgos
vildagat példaul egy bardti par,
vagy iskolai osztdly helyzetét és
alakulasi tendencidit vizsgdlja,
tapasztalhatja, hogy ezekben
bizonyos fokii autonomia
ervenyestil. A tarsas egyseg,
illetve csoport belsé dinamikdja
(természetesen sajctos
ertekrendje szerint) az
onmegujitds, sot az
ontranszcendencia jellemzdoit is
képes felmutatni. Az utobbirol
ritkdabban olvashatunk. Ilyen
kreativ dtalakuldsra elsésorban
olyan (al)rendszerek képesek,
melyeket tiillzott mértekben nem
korldtoznak magasabb szintii
rendszerek. Végso soron az az
ember (tanulo ) vdlhat
kreativvd, az képes dtlépni a
rendszer-hatdrokat, aki nem
erzi korldtozva magadit.

poni elemnek, kiindulépontnak. Kéztudott, hogy az egyes emberek (tanulok) kozott, az
informacidk felvételében és kezelésében jelentos kiilonbségek vannak. Egyesek inkabb a
hallott szoveg alapjan, masok a vizudlis vagy mozgassal kisért élmény alapjan képesek
gyorsabb, eredményesebb tanuldsra. Az egyéni kiilonbségek pedagogiai jelentdségét az
agykutatas ujabb eredményei (a jobb és bal agyfélteke szakosodasa, a rovid és hosszu
tavii emlékezet egymasra épiilése, a biologiai ciklusok és az ,,agyhullamok™ hatasa)
méginkabb megerésitették. A tanitdsban altalaban tulteng a bal agyféltekéhez kot6do
logikus-elemz6 foglalkoztatas, hattérbe szoritva, kihasznalatlanul hagyva a jobb agy-fél-
teke ,,szintetizald, kreativ’’ mikodtetését. (5)

Amint minden élethelyzetiinkben, a tanitdsi szitudcioban is — attél fliggéen, hogy
nyugtalan, vagy ellazult, nyugalmi allapotba keriiliink — agyunkban kiildnb6z6 (béta, al-
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fa, téta, delta) hullamok keletkeznek. A hatékony tanulashoz leginkabb kedvez6 egyfaj-
ta ellazult (magas alfa hulldmokkal jelzett), kooperaciora késztetd, a bizalom légkorét
biztositd allapot. Semmiképp sem kedvezd, ha az oktatas soran a tanulok fesziilt, autorit-
er légkorben dolgoznak. Azok a didkok, akiket allandé kudarcok érnek (elégtelenek, az
osztdlyban biinbak-helyzetiiek) hogyan is Iéphetnének a tanterembe ellazultan, biza-
lommal?

A tanulasiranyitdas megujitisa

Amennyiben az iskola meg kivan felelni a modern tarsadalom kihivésainak, a szaktér-
gyi ismeretek elsajétitasi folyamatdban az eddigieknél megalapozottabban, szakszeriib-
ben kell fejlesztenie a tanulok megismerési és tarsas készségeit. A hagyomanyos oktatas
koriilményei kozott alig van id6 és lehetoség az atlagosnal gyengébb tanulok aktiviza-
laséra, tarsas, kooperativ foglalkozasok szervezésére. A probléma az oktataskdzpontd, a
jo tanuldk versengésére orientalt iskolaban megoldhatatlan.

Hazai viszonyaink kozott fontos fejlemény, hogy Mérei Ferenc tanarok szamara
szervezett kutatasi szemindriumain mar a 60-as évek végén kijeldlte a mikroszociologia
jelenségvilagaban azon tarsas interakciok lehetséges terét, amelyben — az egyéni és a
frontalis foglalkoztatds k6zott — hatékony pedagdgiai stratégiak épithetdk. A témakorben
igéretes iskolafejleszté munka indult, ezt azonban az oktatasiranyitok mindmaig csak
minimélis mértékben tamogattak. A szocialpszicholégiai timpontokra alapozott pedago-
giai gondolkodas alig hatolhatott be a pedagégiai gyakorlatba, csak kisérleti viszonyok
kozott valosulhatott meg. Ezek a kisérletek kelloképpen bizonyitottak, hogy a személy-
kozi kapcsolatok belso erejének mozgositasaval kialakithat6 a tanulasi folyamat tarsas-
motivacioés bazisa, az egyiittmiikodés termétalaja. (6)

A tanulasiranyit6 iskola koncepcidja csak akkor valosulhat meg, ha a pedagogusok is
ennek megfeleld (6n)irdnyité kornyezetben mitkddhetnek. A team-ekbe szervezodo ta-
narok segithetik egymast egyéni €s iskolai problémaik megoldasaban egyarant. Kozosen
dolgozhatnak ki a versenyszellemet visszaszoritd, ugyanakkor az egyiittmiikodés meg-
felelo 1égkorét biztositd tanulasi modszereket.

Ha végiggondoljuk a tanulasiranyitéas teljes iskolai rendszerét, kirajzolodik az a mo-
dell, amelyben a tanul6t a tanulétarsak iranyitjak, a tanar pedig a kisebb tanuldcsoporto-
kat (azon beliil az egyes tanuldkat). A tanarok szdmara a tanartarsak jatszhatnak iranyitd
szerepet. Az iskolavezetés a pedagogus team-ek vezetdjeként miikddhet.

A gyakorlatban még nem eléggé kidolgozott a tanuldk tanulétarsak altal torténd ira-
nyitasa. A kutatasi eredmények azonban biztatoak. Az egyiittmiikodd tanulas soran a ta-
nulok onbizalma novekszik, csokkennek az elditéletek, iskoldjukhoz és egymashoz vald
viszonyulasuk pozitivabba valik, a barati szalak szorosabbra fliz6dnek, mint a kompetitiv
és individualis oktatas soran. (/7,3)

Tisztaznunk kell, hogy a differencialdas nem azt jelenti, hogy a pedagégus minden
egyes tanul6 szdmara kiilon feladatokat ad. Ha tekintetbe vesszilk a gyerekek kozotti
kiilonbségeket (tudasszint, elsajétitdsi maod, szocialis-érzelmi allapot, stb.) ez teljesen
lehetetlen vallalkozas lenne. A tanulési szintek meghatarozasa sem lehet folyamatos,
hiszen erre csak hierarchikusan felépiilé tananyag esetében van lehetéség. Az azonos
értékii tananyag-elemek kozott nem lehet szintkiilonbségeket megallapitani. Ennél fon-
tosabb biztositanunk, hogy a tananyag elsajatitdsahoz minden tanulé megfeleld idot és
tobb féle modon tanulmanyozhatd feladatot kapjon. A differencialt oktatashoz tehat elsé-
sorban gazdag kinalattal rendelkezd, a tanulasi folyamatot el6segité (motivalo) kornye-
zetet kell teremteniink, amelybdl mindenki profitalhat. (4)

Az egyiittmiikodé tanulast sokan a kognitiv tanulasi célok elérése érdekében kivéanjék
hasznositani. A hatastanulmanyok altalanos és kozépiskolakban egyarant igazoltak, hogy
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a hagyoményos (instrukcios) tanulasi formékkal szemben a kooperativ it minden vizs-
gélt tantargyban (nyelvtan, matematika, torténelem, kornyezetismeret) jobb eredmény-
hez vezetett. A tanuldk a tudast hatékonyabb, alkalmazhatébb modon sajatitottak el, mi-
kozben gondolkodasi készségiik (kiemelten a kritikus gondolkodas) is jobban fejlédott.

A tarsas-affektiv szintéren folytatott kutatomunka eredményei kozott legfontosabbnak
itéljiik a hatékony egyiittmikodés képességének alakulasat. A kooperativ tanulési formak
ebbdl a szempontbol igen jo gyakorloteret biztositanak. Mas oldalrol kozelitve megal-
lapithato, hogy a tanulok tarsas-helyzet értelmezése, reagalasi készsége, kommunikacids
szinvonala jelentdsen emelkedett. Mivel az egyiittmiikodés soran kevésbé hasonlitjak
Ossze a tanulok teljesitményét, sokkal jobban tamogatjak egymast, mint az individualis,
vagy kompetitiv oktatas soran.

A Kkooperativ kiscsoportos tanulds soran a tanuldk pozitivabban érzékelik az osztaly-
légkdrt, mint mas esetekben. Biztonsagos helyzetben azutan ndvekszik a tanulok onbi-
zalma, érzelmi stabilitiasa. Az eredményeket 6sszegez$ tanulmanyok azt is kimutattak,
hogy a kiscsoportos munka hatasara meger6s6dott a tanulasi motivacio.

Dobsza kozségben végzett kisérletiink ugyancsak azt igazolta, hogy a (specialis szem-
pontok szerint szervezett) csoportmunka a
tanulasban lemaradt gyerekek tanulashoz

valo viszonyulasat javitotta, ezaltal megaka-
dalyozva az elkeriilhetetlennek latsz6 bukast.
(9) Az egyiittmiikodésre alapozott tanulas
hatasat kutatd szakemberek az eredmények
mellett problematikus pontokat is jeleztek.
Azok a tanulok, akik szamara (akar autoriter,
akar elhanyagolé csaladban nevelkedtek)
mindent eléirnak, ugyanakkor tarsas kozos-
ségeikben sem jutnak kezdeményezd szere-
phez, tobbé-kevésbé alavetik magukat a
meglévé (adott) szabalyozo rendszereknek,
igy talalva biztonsagot, tulélési lehetdséget.
Ha az ilyen helyzetben 1év6 tanuldkat onallé-
sagot, kezdeményezést igénylo, felelés hely-
zetbe hozzuk — amint a kooperativ kiscsopor-
tokban ez torténik —, hirtelen elvesztik biz-

Az egyiittmiikddésre alapozott
tanulds hatdsdt kutato
szakemberek az eredmenyek
mellett problematikus pontokat
is jeleztek. Azok a tanulok, akik
szdamdra (akdr autoriter, akdr
elhanyagolo csalddban
nevelkedtek) mindent eloirnak,
ugyanakkor tdarsas
kozosségeikben sem jutnak
kezdeményezo szerephez,
t6bbé-kevésbé aldvetik magukat
a meglevo (adott) szabdlyozo
rendszereknek, igy taldlva
biztonsdgot, tilélési lehetbséget.

tonsagérzetiiket, nem talalnak megoldast, e-
setleg panikba esnek. Ezzel ellentétben, azok
a gyerekek, akiket kornyezetiik pozitivan értékel, akikkel szemben rendszeresen (de nem
talzott) kovetelményeket tamasztanak, az ismeretlen, bizonytalan helyzeteket (felada-
tokat) inkabb kihivasként értékelik, melyek aktivitasra késztetik oket.

Mivel a kiscsoportos oktatdsban a tanar nem épiti fel elére a tanulok altal megteendd
lépéseket, hiszen éppen felelds, aktiv kezdeményezésiikre szamit, a munka elinditasaig a
csoport minden tagjanak erre képessé kell valnia. Meg kell tanulniuk a tarsas helyzetek-
ben megnyilvanulo bizonytalansag feldolgozasat és ki kell fejleszteni magukban a kez-
deményezokészséget. Ehhez tanuldsmodszertani tanfolyamok és specidlis személyi-
ségfejlesztd tréningek adhatnak segitséget. Nem csak a tanuloknak, hanem azoknak a
tanaroknak is valtozniuk kell, akik szdmara a pontosan kidolgozott tanorak sora jelenti a
biztonsagot, és nehezen baratkoznak meg a tanuldsiranyitas kozvetett formaival.

Ha a bizalom 1égkorét nem sikeriil biztositani, illetve a jo beszéd- és vitakészséggel
rendelkez6 tanuldk hattérbe szorithatjak a félénkebb, nehezebben megszolalo tarsakat,
akkor csak a tanuldk aktivabb része profitalhat az egyiittes munkabol. Eléfordulhat, hogy
egyes tanulok azért nem osztjdk meg tudasukat a csoportban, mert attél félnek, hogy
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eredményeiket masok kisajétithatjak. Minden iskolai osztalyban, tanulécsoportban gon-
dot okoznak azok a gyerekek, akik nehezen kezelhetok, nem eléggé fegyelmezettek. O-
ket a tanulotarsak legtobbszor nem képesek befolyasolni, velilk a pedagdgusnak kiilon
kell foglalkoznia.

A Kiscsoportok aktivitdsaval osszefiiggésben valtozé tanari szerep

A kiscsoportos tanulas sikerét dont6en befolyasolja a csoportok dsszetétele, az iskolai
osztaly szerkezetének é4talakuldsa, a tananyag ismertet6jébol a csoportfolyamatok irdnyi-
tdjava és a tananyag kozvetitdjévé valo tanar szerepének megvaltozasa, a tananyag ata-
lakitasa, valamint a modszer beagyazodasa az iskola szervezeti struktirajaba.

A csoportok nagysaganak meghatarozasaban egyrészt a megoldandé feladatok, mas-
részt tarsas €s érzelmi tényezok jatszanak szerepet. Az osztalyok spontan kapcsolatrend-
szerében altalaban a mar kialakult (2-3 fos) kisebb egységeket, barati parokat vehetjiik
alapul. Ezekbdl alkalmanként nagyobb csoportokat képezhetiink. Kiilon figyelmet kell
forditani a gatlasos, vagy éppen nehezen fékezhetd tanuldkra. Beilleszkedésiik, aktiv
kozremikodésiik sok esetben csoporthelyzetiik meggondolt megvéltoztatasaval érhetd
el. A csoportformaciok rugalmasan alakulnak, €s tudatosan alakithatok. Létszamuk alta-
laban 2-6 foig terjed, de talalunk ennél nagyobb egységeket is.

A Kiscsoportok — att6l fuggéen, hogy bizonyos kiemelt tulajdonsaguk azonos vagy
kiilonbozo — lehetnek heterogén, vagy homogén sszetételiiek. Fobb kritériumok: a nem,
az etnikai hovatartozas, a tudas- és ismeretszint. A kisérletekbdl arra lehet kovetkeztetni,
hogy a homogén csoportok kevésbé alkalmasak a tanitasi-nevelési célok elérésére. Hasz-
nos lehet ez a szervezési keret, ha a megoldando feladat uj osszefliggések felfedezését
igényli. A homogén csoportok létesitésekor szamolnunk kell azzal, hogy az erdsebb cso-
portba sorolt tanuloktdl eleve magasabb teljesitményt varnak, a gyengébbektol pedig ala-
csonyabbat. Az 6nmagat beteljesité joslat 6rdogi korét a heterogén csoportban elkeriil-
hetjiik. A heterogenitas mértéke azonban mérlegelendd. A tanulok kozotti tul nagy kii-
1onbség az eredmények csokkenéséhez vezet.

A tanit6 és tanulé szerep a csoportban nem lehet allandd, miutan ezaltal rogzédhet a
jobb vagyok és a nalam jobban tudja képzete. A szerepcseréket tehat, — esetenként akar
a csoportok Osszetételének véltoztatasaval — folyamatossa kell tenni.
kialakulnak fiu-lany barétsagok, a késobbi években azonban egyértelmiien elkiiloniilnek
a nemek. Az altalanos iskola utolsé éveiben mar kirajzolodnak intim (szerelmi) kotodé-
sek, ezek azonban (zartsaguk miatt) nem segitik el a csoportos tanulas sikerét.

Az egyiittmi{ik6d® tanulds sordn a tanar szerepe — a hagyomanyoshoz viszonyitva —
lényegesen valtozik. A tanité szerepet bizonyos mértékig atveszik a tanulok. A tanitas
sikeréért természetesen tovéabbra is a tanar felelés. A kivant célok elérését a tanulési fo-
lyamat megtervezésével, €s a tanul6i munka megszervezésével biztositja. Fontos kove-
telmény, hogy az ismeretszerzés folyamataban a tarsas miikodés készségeit (a koopera-
ci6 madjat, lehetoségeit) is megtanitsuk. A k6zos munka mindségét jelzo legfobb kritéri-
umok:

— meghatéarozott részfeladatokért az egyes tanulok egyénileg legyenek feleldsek, u-
gyanakkor a végeredményért a csoport egésze vallaljon garanciat;

— a feladatmegoldas soran a csoportokon beliil ne legyen megkeriilhetd az aktiv inter-
akcio, a gondolatok, megoldasi stratégiak, eszkozok és anyagok cseréje;

— a csoport végiil minden esetben érjen el kozos eredményt (példaul egy dolgozat
megiraséaval, feladatlap kitoltésével, csoportbeszamold, munkadarab stb. elkészitésével).

Hazai gyakorlatunkban is igazolodik az a tapasztalat, hogy egyes pedagogusok (szak-
tanarok) Gjitasai, csoportoktatasi kisérletei megmaradnak az osztaly falain beliil, az ered-
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mények iskolai szintii értékelésére nem keriil sor. A tanulok fejlédését (kiilondsen az
altalanos iskolai korosztalyban) csak korlatozottan segitheti, ha csak egy tanar alkalmaz-
za kovetkezetesen az egyiittes tanulas modszerét, mikdzben az osztalyban miikodé tobbi
tanar hagyomanyos modon tanit. Belathatd, hogy 4tiité sikert akkor remélhetiink, ha a
megfeleld szinvonalu kooperacié a pedagdgusok kozott is kibontakoztathato.

Az elsé 1épés a kooperativ tanulds ij mddszereinek, és azok alkalmazasi médozatainak
megismertetése. Erre a leginkabb megfelelé megoldas, ha a tanarok tovabbképzését u-
gyanazzal a modszerrel szervezziik, amelyet munkéjuk soran majd nekik is alkalmazniuk
kell. A sajatélmény(i képzés megmutatja a résztvevéknek az interperszonalis folyamatok,
egyiittes feladatmegoldasok természetét, miikodési mechanizmusait. A vallalkoz6 peda-
gogusok a modszer hatékonysagérol ugyancsak ezen az tton (atéléssel) gyézédhet-
nek meg.

Az iskoléan kiviili, 6nkéntes tovabbképzést kovetden — a pozitiv tapasztalatok és élmé-
nyek ellenére — a pedagogusok altaldban visszazuhannak a mindennapok megszokott
medrébe. Akik tovabbra is igyekeznek az \j uton jarni, tobbnyire magukra maradnak,
mivel a kollégaktol (vezetdktdl) nem kapnak kelld megerésitést. Megfelel iskola-
vezetési koncepcid kidolgozasaval, és a sziikséges anyagi-szervezeti feltételek biztosita-
saval azonban az oniranyito team-ek altalanos vezetési modellé valhatnak. Ehhez egy-
részt az iskolavezetéség szemléletének atalakuldsa, masrészt az osztalytanitas falainak
ledontése, a rugalmas munkaszervezés Kialakitdsa sziikséges. Az utobbi lépés feltételezi
— tobbek kozott — az azonos osztalyban tanitok tervszerii egyiittmiikodését, a team-ok--
tatds meghonositasat. Erre az alapra azutan tovébbi szervezet-atalakitasi lehetdségek é-
piilhetnek. Ilyenek példaul a tantargycsoportos, vagy alsoé-felsd tagozat alapjan szerve-
zett tandrcsoportok. Belathato, hogy az atalakulas feltételezi az iranyitasi (dontési) szin-
tek modosuldsat, megnoveli a csoport mint egész felelosségét.

A vonatkoz6 rendelkezések alapjan ma a magyar iskolakban 6nallo pedagégiai progra-
mok késziilhetnek. Ezek kozott bizonyara vannak olyanok, amelyek nem kényszer-
képzédmények (nem formalis, esetleg €letidegen dokumentumok), hanem valéban 6n-
megujitasra, onépitésre torekednek. Elsésorban szamukra jelenthet Gtmutatést, viszonyi-
tasi pontot az itt felvazolt hatékony tanulési modell.

A pedagogusképzés teljes rendszerében mindségi valtozashoz, jol kirajzolodo szakmai
tobblethez vezethet a kooperativ, kiscsoportos tanulas megismertetése, és metodikajanak
fokozatos elsajatittatasa. Mar a pedagogusképzo intézményekben (kiilonb6zé elméleti ,
metodikai elétanulméanyok utan) lehetdséget kell adni a fiataloknak arra, hogy megismer-
jék az 6niranyit6 kiscsoportos oktatds eddigi eredményeit, majd arra is, hogy betekintse-
nek a kooperativ tanulas mithelyébe, az arra vallalkozok pedig miel6bb részt vehessenek
sajatélményii felkészitd tanfolyamokon.
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