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fel évszazadat dolgozza fel, hosszu évek
kutatomunkéjanak eredménye. A fénykeé-
pekkel és korabeli dokumentumokkal gaz-
dagon illusztralt mii minden tekintetben
részletes ismertetést ad a fiumei tengerész-
képzésrol. Az elsd rész tengerészeti isko-
lank torténetét ismerteti hiteles dokumen-
tumok alapjan, szines, olvasmanyos stilus-
ban. A masodik részben az iskola tanarai-
nak rovid — tobb esetben fényképpel ella-
tott — életrajzat talalhatjuk. A harmadik
rész pedig az egykori novendékek késdbbi
¢életutjat ismerteti — ugyancsak sok fény-
képpel. Koziiliik tobben is neves kapita-

nyokka valtak, dregbitve a magyar tenge-
részet hirnevét.

A kotetet nemcsak a hajozas, a tengeré-
szet, a tengerészképzés és az iskolatorténet
irant érdeklédéknek ajanlom, hanem azok-
nak is, akik szeretnének ujabb ismeretek-
hez jutni a magyarorszagi modern nyelv-
oktatdsnak, a magyar mint idegen nyelv
tanitasanak és a két tanitasi nyelvli okta-
tasnak a torténetével kapcsolatban, hiszen
a fiumei Tengerészeti Akadémia ezek
egyik bolcséjének tekintheto.

Pelles Tamas

Szerzodéskotés a tanulokkal

Oktato-nevelo munkdm kézzelfoghato, mérhetd eredménye (dtlagok,
vizsga- és versenyeredmeények) gyakran elmarad a szdndeék és a
befektetett munkamennyiség mogétt. Hogy ezt kiktisz6bdljem,
Jolyamatosan igyekszem boviteni szakmai tuddsomat és modszertani
kultitramat — ahogy pdlyatdrsaim koztil igen sokan.

varakozasnak nem megfeleld ered-
mények oka azonban gyakran — és

ezzel ismét nem mondok Gjat — a di-

akok tanulasi motivacidjanak hianya. Ugy
gondolom, amit a jutalmazas terén ennek
elosegitésére alkalmazni lehet, azt folya-
matosan gyakorlom: minden tudas-, aka-
rat- és szorgalommorzsat elismerek és el-
ismertetek szobeli dicséret, plusz pont, ér-
demjegy, szaktanari és osztalyfénoki
(esetleg igazgatdi) dicséret formajaban.
Meégis ugy érzem, mindez kevés. (Persze
van, akit a biintetés motival — ha sziiksé-
ges, hat biintetek is, de nehezemre esik.)
Osztalyfénokként ugyanezek a problé-
mak még nagyobb hangsulyt kapnak. Osz-
talyom az 1999/2000-es tanévben a 11. év-
folyamot kezdte, és sokukrol tudtam mar,
milyen palya irant érez vonzalmat. Kétség-
beejtonek taldltam azonban a palyaelkép-
zelések, vagyak, illetve a képességek és
szorgalom gyakran elképesztd tavolsagat.
A megfogalmazott vagyak, remények még
nem motivaltdk tanitvanyaimat eléggé.
Mivel a 11. évfolyam mar pontszerzd év

a tovabbtanuldsnal, siirgds cselekvésre,
beavatkozasra volt sziikség. Igy jutottam
el a szerzGdéskotés gondolatdhoz. Meg
szeretném akadalyozni, hogy tanitvanyaim
tejfoggal kébe” harapjanak.

Az embert (ilyen a tanar és a didk is) al-
talaban a rovid és hosszu tava céljai moz-
gatjak. Ezeket azonban gyakran nem
konnyii dsszehangolni. Példaul: jo, ha osz-
talyproblémaval toltjiik az id6t magyar
oran, mert a kovetkezd orara nincs 0j lecke
— rovid tavu célkitlizés. Ha azonban az
munkal, hogy késdbb ebbdl a targybol
érettségizni, netan felvételizni kell, (hosz-
szu tavu célok érdekében) nem hiuzzuk az
id6t a sziikségesnél tovabb, a tananyaggal
foglalkozunk. Tehat az embernek tisztaznia
kell 6nmagaban, hogy milyen céljai van-
nak, valoban el akarja-e érni azokat, ehhez
pedig kisebb 1épéseket, rovid tdvu célokat
kell rendelni. Mindez a feln6tt ember sza-
mara sem egyszer( feladat, hat még a ka-
maszoknak. Minden jo szandék ellenére
kudarcot vallhatnak, ha nincs mogottiik ta-
mogato hattér (csalad és iskola).
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Osszegezve tehat: a megoldast a célok
rogzitésében, a sajat maguk altal folallitott
kovetelmények betartasaban és a timogato
hattér megszervezésében lattam és la-
tom ma is.

Mindjart a tanév elsé napjan komoly és
hossza beszélgetést, majd vitat folytattunk
az osztalyban. Didkjaim pontosan felismer-
ték a cselekvés siirgetd voltat, és egyetér-
tettek az elébbiekben emlitett gondolatok-
kal. Tehat az alapelveket elfogadtak, de azt
mar nehezebben értették meg, miért kell

t6 legyen. Erre félévente kétszer (november,
februar, aprilis, junius) sor is kertilt.

Mivel ebben a korban az érdeklédés ha-
tarozott irdnya még csak kialakuloban van,
megbeszéEltik, hogy félévkor megtehetik,
hogy a szerz6dés bizonyos pontjait modo-
sitjak. A cél tekintetében, elsGsorban a to-
vabbtanulasi elképzelések valtozasa miatt
koriilbeliil az osztaly egyharmada élt ezzel
a lehet6séggel. Mivel ezen az évfolyamon a
vilagbanki human tantervnek megfelel6en
tobb egészen Uj tantargy 1épett be, altalano-

mindezt leirni, raada-
sul a sziiloket is bele-
vonni. A szerz6dés
akkor érvényes, ha a
diak, sziilo(k) és az
osztalyfonok is alair-
ta a rda vonatkozod
részt. A diak vallalja,
hogy betartja mind-
azokat a szabalyokat,
amelyeket 6 maga al-
litott fel sajat maga
szamara, a sziilo ¢és
az osztalyféndk pe-
dig azt, hogy folya-
matosan figyelemmel
kiséri a gyerek/diak
munkajat, és figyel-
mezteti, ha eredeti
céljainak nem megfe-
lel6 a tevékenysége.

Az altalam Ossze-
allitott szerzodés-ter-

jat, elemét megbe-
sz@Itiik, a sziikséges

Mindjdrt a tanév elsé napjdan
komoly és hosszii beszélgetést,
majd vitdt folytattunk az
osztdlyban. Didkjaim pontosan
Sfelismerték a cselekvés stirgeto
voltdt, és az alapelveket
elfogadtdk, de azt mdr
nehezebben értették meg, miért
kell mindezt leirni,
rdaaddsul a sziiloket is belevonni.
A szerzodés akkor érvényes, ha a
didk, a sziilok és az oszidlyfonck
is aldirta a rd vonatkozo részt. A
didk vdllalja, hogy betartja
mindazokat a szabdlyokat,
amelyeket 6 maga dllitott fel sajct
maga szdmdra, a sziilo és az
osztdalyfondk pedig azt, hogy
Jolyamatosan figyelemmel kiséri
a gyerek/didk munkdjdt, és
vezet minden pont- figyelmezteti, ha eredeti céljainak
nem megfelelo a
tevékenysége.

san jellemz6 volt a
jegyek tekintetében
az ,alulvallalas”. Te-
hat sokan azt rogzi-
tették, amit megerdl-
tetés nélkiil, biztosan
el tudnak érni. Néha-
nyukat sikeriilt meg-
gy6zni, hogy maga-
sabbra tegy¢k a lécet
maguk el6tt, mert a
nagyobb  célokat
megvalositva siker-
élményiik is na-
gyobb lehet (nem be-
szélve arrdl, hogy
céljaikhoz is a maga-
sabb teljesitmény ve-
zet). A tapasztalatok
birtokaban félévkor
természetesen sokan
modositottak jegy-
vallalasukon. Egyet-
len tanul6 volt, aki a
cigarettamentes ¢éle-
tet nem tudvan meg-

modositasokat a be-
tarthatosag érdekében elvégeztik. A leg-
nagyobb port a cigarettamentes élet kove-
telménye kavarta. Erdekes megfigyelés,
hogy nem az osztalyféndknek kellett en-
nek jelentdségérél meggydznie az ellenal-
16 néhany didkot, hanem az osztalytarsak
vették at a vita hevében a meggydzni aka-
16 szerepét. Igy mindenkinél benne maradt
a szerzddésben.

Fontosnak tartottam — és ezt didkjaim is
belattak, ezért is akartak kezdetben elkertil-
ni —, hogy mindez irésos és igy ellendrizhe-

valositani, a lelkifur-
dalast elkeriilendo, torolte vallalasai koziil.
(Sajnos tobben azt hiszik, hogy ez a dolog
nekem fontos és nem nekik.) Volt egy diak,
aki pedig a masodik félévben egyaltalan
nem kotott szerzodést. Ennek okat a késéb-
biekben elemzem.

A kisérlet latszolag sikeresnek bizo-
nyult. A 11. évfolyam szigorabb kovetel-
ményeinek ellenére sem romlott az osz-
talyatlag par szdzadnal tobbet (persze az
egyéni teljesitmények mar valtozatosabb
képet mutattak), igy az allapithaté meg,
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hogy az osztaly jelentds része képes volt
mozgositani a tartalék energiakat is. Lat-
vanyos (adminisztrativ) sikert is elértiink:
félévkor és év végén is az iskola legjobb
tanulmanyi atlagat produkalta az osztaly.
Sikerként konyvelhet6 el az is, hogy a ré-
giek mellett néhany uj didk is bekapcsolo-
dott a kozosség — iskola, osztaly — kdzos
érdekeiért végzett munkaba. Ezzel mind-
nyéjan gazdagabban lettiink.

Igazi ,sikertorténetté” ez a kisérlet
azonban majd akkor valik, ha didkjaim
egytdl-egyik képességeiknek megfelelden
érettségiznek le, felveszik dket fdiskolara,
egyetemre, illetve kiegyenstlyozott, bol-
dog életet élnek majd. (Erdemes lenne
mindezt nyomon kdvetni.)

Kivancsi voltam arra is, hogy év végére
didkjaim milyen véleményt alakitottak ki
magukban a szerzddéssel kapcsolatban.
Ezért egy kérddivet allitottam Ossze.

Az 1. kérdés azt veszi szemiigyre, hogy
mennyire tartjak becsben, tehat mennyire
vették komolyan szerzddésiiket. Az ered-
mény megfeleld: senki sem veszitette el,
és olyan helyet valasztottak neki, ahol nem
gytrddik. Van, aki ,,a kedvenc cuccai
kozt” tartja.

Senki sem érzi ugy, hogy raerdltették
volna, 50 szazalék kifejezetten sajatja-
nak érzi.

Csak 20 szazalék talalja ugy, hogy min-
den szerz6dési kotelezettséget teljesitett,
de ugyanennyien vannak azok is, akik
egyaltalan — semmilyen téren — nem tudtak
teljesiteni vallalasukat.

Célkittizéseiket kevés kivétellel (15 sza-
zalék) tovabbra is realisnak tartjak.

Tobben ugy vélik, hogy a szerz6dés
minden elemére sziikség van. A tanulma-
nyi rész mindenki szerint fontos, de egy-
egy tanuld kihagyna a baratokra és egész-
ségre vonatkozo kitételeket, mert szerin-
tilk ehhez az iskolanak nincs kdze, ez ma-
ganiigy. Ezek a didkok, ugy latom, az is-
kolatol és a pedagdgustol pusztan oktatast
varnak, emberformalo, neveld torekvése-
ink értelmét nem ismerik el. A dohanyzas-
sal kapcsolatban irja egyikiik: ,,... amit til-
tanak, arr6l soha nem fogok leszokni.”. A
szerz6désnek éppen a lényegét nem érzi:

nem én vagy a sziilei tiltjuk ezt meg neki,
hanem a szerz6dés alairasaval 6 maga val-
lalta. Megtehette volna, hogy torli ezt a
pontot. En ugyanolyan fontosnak — sét ta-
lan nem kdveznek meg, ha azt mondom,
fontosabbnak — tartom a szerzédés életvi-
telre vonatkozo elemeit.

A kotelezettségek korét szélesiteni sen-
ki nem kivanna, mert ,,minden benne van”,
egyetlen didk hianyolja beldle a biztatést.
Méggondolkodom rajta, mit lehetne tenni
az érdekében.

Megnyugtatonak és orvendetesnek tala-
lom, hogy tobben megfogalmaztak: éppen
abban nyujtott nekik segitséget a szerzo-
dés, ami eredeti célom volt vele. Segitett
tisztazni a célokat, 6sztonzott az elérésiik-
re, a javitasra: ,,Azzal, hogy irasban rogzi-
tett, huzott folfelé.”; ,,Bebizonyitottam
magamnak, hogy amit igazan el akarok ér-
ni, el tudom érni.”. ,,Segitett, hogy leszok-
jak a dohanyzasrél. Mar egy hete nem
gyujtottam ra!”

Ugy fest, szinte minden didkom mogott
megvan a tdmogato hattér (csak egy tanu-
16 irta, hogy sziilei nem teljesitették a ra-
juk es6 részt), kiemelték a folyamatos el-
lendérzés, figyelmeztetés, ,,noszogatds”
fontossagat. Sokan irtak azonban olyan al-
talanossagot, hogy a sziilok ,segitettek,
ahol tudtak”.

Mindig nehéz elfogadni azt a tényt,
hogy az ember legjobb szdndéka ellenére
sem arathat osztatlan sikert tevékenységé-
vel. Bizony vannak olyanok (35 szazalék),
akik nem latjak értelmét a szerzédésnek,
ezért elére lathatéan jovore nem akarnak
ujat kotni. Csak remélni tudom, hogy ké-
sObb taldn némileg mddosul (6nmaguktol
vagy tarsaik hatdsara) a véleményiik. Akik
nem tudték teljesiteni sajat kovetelménye-
iket, azok kozott gyakori az 0j szerzédés
elutasitasa, de olyan is van, akinek segitett
a szerz6dés, mégsem akar ujat kotni. ,,Aki-
nek komoly céljai vannak, szerzédés nél-
kiil is eléri azokat.” ,,Nem a szerzodésen
mulik, hogy tanul-e valaki vagy nem, ha-
nem azon, hogy akar-e.” Mindkét megalla-
pitassal egyetértek, de akiben nem elég
erds az akarat, és nincsenek komoly céljai,
annak véleményem szerint sziiksége van
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pedagdgusi segitségre. Ennek egyik modja
lehet a szerzodéskotés.

A 2000/2001-es tanévben szeretném
folytatni a megkezdett segité munkat. Saj-
nos azonban uUjabb nehézségekkel kell
szembenézniink, hiszen egy onkormany-
zati dontés kovetkeztében osztalyomat
Osszevonjak az ugyanolyan tanterv szerint
tanul6 parhuzamos osztallyal. Csak remél-
ni tudom, hogy a jé irdnyba mutatd ten-
dencidk nem vesznek el, hanem er6s6dni
fognak ett6l az 0j er6probatol.

Az osztalyfonoki munkat tulajdonkép-
pen most tanulom — ez az elsé osztdlyom
—, igy a kisérletem eredményével nem va-
gyok elégedetlen. Nem gondolom azt,
hogy a tanulmanyi sikerek egyértelmiien a
szerzOdéskotésnek koszonhetOk, de azt
sem, hogy nem jatszott szerepet benniik.
Tovabbra is vallom Konfuciusz elvét,
mely a tervezés fontossagara hivja fel a fi-
gyelmet, igy az élet minden teriiletén se-
gitséget nyqjt tanarnak és didknak egy-
arant: ,,A tigrist a vadaszat el6tt gondolat-
ban el kell ejteni.”

1. melléklet

Szerzédés

Eletcélom: (munka, csalad, anyagi és szellemi javak
stb.)

Sajat céljaim eléréséért minden tSlem telhetdt
megteszek.

Vallalom, hogy képességeimnek megfeleléen
tanulok.

A kovetkez0 tantargyakbol nem szerzek
— Otosnél rosszabb érdemjegyet:

— négyesnél rosszabb érdemjegyet:

— harmasnal rosszabb érdemjegyet:

— kettesnél rosszabb érdemjegyet:

Ha rajtam kiviil all6 okokbodl ez nem sikeriil, 7 mun-
kanapon beliil kijavitom a rosszabb osztalyzatot.

Keépességeim fejlesztése érdekében:

—igénylem az 6nall6 és csoportfeladatokat,

— részt veszek az iskola altal szervezett kulturélis és
csoportrendezvényeket, versenyeken,

— munkammal el@segitem az iskolai és osztalyren-
dezvények létrehozasat.

Személyiségemet minden rombold hatastél meg-
védem:

— Oszinte leszek tarsaimhoz, tanaraimhoz és énma-
gamhoz,

— egészségemet 6vom (drog-, alkohol-, és cigaretta-
mentes ¢letet élek),

—nem tartozom az ¢én erkolcsi elveimmel ellentétes né-
zeteket vallo csoportokhoz.

Az iskola hazirendjét betartom, hirnevét (iskolan ki-
viil is) magatartdsommal oregbitem.

Vallalom, hogy céljaid megvaldsitasahoz minden t6-
lem telhetd segitséget megadok.

Fontos azonban tudnod: hogy sajat célodat csak Te
érheted el kitarté munkad révén.

Vallalom, hogy:

— tovabbra is figyelemmel kisérem tanulmanyi mun-
kadat,

— lehetdséget nyujtok arra, hogy személyes beszélgeté-
sek soran kozosen értékeljiik életcélod szempontjabol
magatartasodat,

— figyelmeztetlek, ha gy tapasztalom, hogy sajat
magad altal folallitott kovetelményeket nem telje-
sited.

osztalyfénok

2. melléklet
Kerdoiv
1. Hol tartod a szerzédésedet?

2. Sajatodnak érezted-e az év folyaman vagy rad er6-
szakoltak? (Ki erdltette rad?)

3. Tudtad-e teljesiteni, amit vallaltal?

4. Realisnak tartod-e a vallalasodat, céljaidat?
5. Mit 6riznél meg a szerzodés pontjai koziil, miért?
6. Mit hagynal ki koziilik, miért?

7. Mivel egészitenéd ki, miért?

8. Segitett-e neked valamiben a szerzédésed, miben?

9. Sziileid és osztalyfonokod teljesitették-e sajat val-
lalasukat, hogyan?

10. Jovore szeretnél-e 0j szerzédést kotni?
Ko6szonom a munkat!

Bajor Zoltanné
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