14 Magdnalkalmazottak szolgdlati t:i:szonya

SZEMLE.

Jogalkotas.

A maganalkalmazottak szolgalati viszonyat szabalyozo
torvenyjavaslat eléadoi tervezete. Legjobb akarat mellett sem
mondhaté sikeriilt alkotdsnak, jogaszi szemmel nézve pedig
a legkevéshhé az.

Mellézve a részletes és rendszeres ismertetést, inkabb
csak Otletszeriien, egyes- furcsasdgokat kivanunk Llragadm

L Az alkalmazott,at arra, hogy a szerz6désben vallalt
munkatol eltéré munkdt végezzen, csak uj szolgalati szerzo-
dés kotelezheti. A Lkik6tottol eltérd munkat az alkalmazott
csak 1. kivételesen, 2. sziikséges kisegitésiil, 3. aranylag nem
hosszu idén at, 4. a kikotott munka helyett, 5. a kikotott
munkaidé -keretén beliil koteles elvégezni- feltéve, hogy
6. egészségére, testi épségére és erkolesér(-a szerzddésszeril
munkénil nem veszélyesebb, 7. képzettségének megfelel és
8. Onérzetére nem sérelmes. Ha tehdt valakit a két fiokiiz-
lettel biro iizlettulajdonos felvesz valamelyik fiokjanak részére,
ugyanazt nem helyezheti at egy masik fiokjaba, az onnan ki-
lépett valamelyik alkalmazottja helyébe. S6t, ha a haztulaj-
donos valamelyik {izlet bérletét felmondja - és ezért az iizlet-
tulajdonos az' iizlethelyiségét mashova attenni kényszerill, ugy
az alkalmazottak egyszeriien megtagadhatjak az uj, ,a ki-
- kot6ttol eltérd munkahelyen valé® szolgalat teljesitését. Ha
az lizleti szolga megbetegszik, akkor a redény lehuzisat a
kereskedOsegéd nem tartozik elvégezni, mert ez Onérzetére
serelmes lehet és igy azt az iizlettulajdonos maga kell, hogy
elvégezze. Ha nydron a féndk, alkalmazottai tulnyomé részé-
vel megallapodva elhatirozza, hogy egyfolytaban tartja nyitva
az lizletét, ugy az 6sszesekkel szemben egy alkalmazott opponal-
hat a szolgilati szerzddéstdl eltéréd munkaidd alkalmazisa ellen.
Szamtalan példdval illusztralhatnok még a fenti rendelkezések-
bol eldallhato Leptelensegeket a tobbi példak kigondoldsit

Il. Ha a munkaad6 a szolgalatokhoz képest ardnytala-
nul alacsony illetményt kot ki az alkalmazott tapasztalatlan-
saganak stb. kihasznaldsdval, az alkalmazott a kik6tott illet-
mények meéltanyos kiegészitését még a szolgdlati viszony meg-
sziinése utdn is, ettél szamitott 8 honapon beliil érvényesit-
heti. Tegyiik fel, jelentkezik egy munkaadonal valaki inas-
nak, akire a munkaadonak semmi sziiksége nincsen, de
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konyorgesre mégis alkalmazza annak utdna, hogy az inas ki-
jelenti, miszerint neki a fizetés egészen mellékes, 6 inkabb
csak az elhelyezkedésre és az ipar megtanulasara helyezi a
sulyt. Még 15 év utan is ott 160g a munkaad6 feje felett az
a veszély, hogy az illetd alkalmazott kilépésétsl szamitott
hiarom hénapon belil perrel fogja megtamadni, mondvén,
hogy belépésekor tapasztalatlansigat kihasznalva, a munkaado
neki tulalacsony javadalmazast adott.

. III. Az alkalmazottat betegség vagy baleset esetén az
llletményhez valo jog az eltSitott szolgalat tartamahoz képest
6—16 hétig még felmondas .esetében és akkor  is megilleti,
ha a felmondasi id6 . az igényjogosultsag tartamdnak lejarta
elott jar le. Ha tehat valakinek a szolgalatit a munkaad6
december 31-re szabalyszeriien felmondja és az illetd, tegylik
fel, december 28-an megbetegszik, ugy a munkaado december
928-t61 szamitva esetleg még 16 héten dt tartozik fizetni az
alkalmazott illetményeit, annak dacara, hogy annak felmondasi .
ideje mar december 81-én -lejart. Kérdezziik, hogy az wujabb
ethelyezkedést nem talalo alkalmazottak kdziil hanyan lesznek,
akik a felmonddsi id6 lejarta elott egy-két .nappal nem fog-
nak megbetegedni?

IV. Az a megallapodais, amely az alkalmazottat arra
kotelezi, hogy a munkaadd iizleti vagy iizemi titkdt a szol-
galati viszony megsziinése utdn is megdrizze, csak akkor érvé-
nyes, ha: a) a felek a megallapodast irisba foglaltak, b) a
munkaadé a megallapodast tartalmazo okiratnak sajat ala-
irasaval ellatott példanyat atadta az alkalmazottnak, ¢) ebben
.az iratban benne kell, hogy legyen a korlitozas targya, vagyis
hogy mely titkot tartozik az alkalmazott meglriznl, d) tar-
tama, vagyis hogy meddig tartozik az alkalmazott a titkot
megdrizni és e) a korldtozds helye, vagyis, hogy hol tartozik
az alkalmazott a titkot megdrizni, f) sziikséges a megallapo-
das érvényességéhez, hogy annak létrejottekor az alkalmazott
nagykoru volt és g) hogy az illetménye legalabb évi 4000
aranykoronat elért. Ehhez nem kell kommentar.

V. A torvénytervezet eldirja, hogy az alkalmazott illet-
menyelbe micsoda kdveteléseit szamithatja be a munkaado
és kifejezetten hangsulyozza, hogy csakis a felsorolt kGvete-
léseknek alapjan tarthatja vissza a munkaadé az alkalmazott
részére jard szolgaltatasait. Igen am, de ezen kovetelések
kozott nincs felsorolva a munkaadd azon -kovetelése, mely,
tegyiik fel. abbol allott eld, hogy az alkalmazott 6t egyszeriien
meglopta. Ily esetben tehdt a megszolgalt fizetését a munka-
ado az.alkalmazottaknak kiszolgaltatni tartozik, még ha az
alkalmazott tolvajlasa folytdn sokszorosan meghaladé ellen-
kovetelese allana is fenn.- .

* * *



