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képz6 munka kozepette tudja a leghasznosabb munkat végezni™ Ttt
gy6z6dhetik meg legjobban arrél is, hogy az oktatdk helyesen bannak-e
alarendeltjeikkel, moédszereik a demokratikus kovetelményeknek meg-
felelnek-e, meggy6z6dhetik arr6l, hogy a kiképzenddsk fizikailag nem

- vétetnék-e tulsigosan igénybe? Az e téren utdlag tudomasara jutott

panaszok, észreviételek értéke természetszeriileg kisebb jelentGségi.

De fontos, hogy a nevel6tiszt a kiképzésen Tésztvegyen mdég egy
Iényeges ‘koriillmény miatt. Hogy munkajit helyesen vigezhesse, alap-
vets, hogy a nevelésre ribizott tiszteket, tiszthelyettescket, tiszteseket és
legénységet egyénileg alaposan megismerje. Ez pedig elsésorban a ki-
képzési munka keretében lehetsdges.

E néhany gomndolattal akartam csapattiszt ¢és tlszlrhelvcltes bajtar-
saimban a kilkiépzés iranti érddkldést felkelteni.

Dumbovich Emil

HOZZASZOLAS , AMI NEM VALT BE A HIRADO
CSAPATNAL“ CIMU CIKKHEZ

A Honvéd 1947. évi majus havi szamaban igen érdekes és tanul-
sfgos cikk. jelent meg Vermes Zoltan alezredes tollaboél ,,Ami nem valt
be a hirad6 csapatnal” cimmel. A cikk a kivalé hiradé csapattiszt
béke és haborus lapasztalatainak gyiimoéleseként igen sok, jol meg-
alapozott és helyes véleményt, javaslatot tartalmaz. Itt azonban a cikk
azon’ pontjaival kivanok foglalkozni melyeknél a szerzével nem értek
egyet és az altala felhozott néhany.javaslat a honwdswen beliil eset-

. leg téves nézetek kialakuldsara vezethetne.

1. I. L. ¢) ponthoz. A személyi hirado eszko6zok kérdésénél Vermes
alezredes felveti azt a megoldast, hogy a szem¢lyi hiradé eszkozoket |
(hirvivs) szervezetszeriileg be lehetne. a -hirad6 és csmpatlav])esmlo ala-

kulatokba, allitani.

Itt arra kell rAmutatni, hogy a személyi hiradé eszkoz{k, amelyek
a miiszaki hiradéeszkozoklkel létesitett hiradast a sziikséghez mérten
kiegészitik és pololjak, nem vehelk a hirado és csapattavbeszélgkkel
egy kalap ala. A legtohb parancsnoksag allomanyaba beallitott lovas,

‘gyalogos, motorkerdkparos, sth. hirvivé a sziikséghez mérten futarszol-

gilatként, postazasi, kézbesitési feladatot hajt végre, nemecsak egy
meghatarozott irinyban, hanem az esetenként valtozo kivanalmak
szerint. , .
Ha a sziikség megkivanja a szervezetszer(i hirvivék barmely ala-
kulat allomanyabol kiegészithetSk, hogy a siirgds jelentést, utasitast.
stb. eljuttathassidk a mevklvant hely ekre.

Ez nem hiradd, vagy csapattavbeszélg feladat, hanem postazasi,
amirsl a segédhivatalok, segédtisziek Fondoeskodnak.

2. Az I. 2. a) pontban a hadosztaly hiradézaszléalj jarmiveinél a
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gépesitési' és fogatolasi aranyt (ami eddig egyvharmad gépkocsizo, két-
harmad fogatolt voli) megforditand6énak tartja. 30—36 hiradé rajbél,’
10—12 fogaloltat’ javasol.

"~ Tételezziik fel, hogv ez 2 10—12 fogatolt raj felerészben vezetékes,
felerészben radi6 raj. Ha a hadosztaly ~hosszabb ideig tarté mozgs
harcban van, akkor gépkocsizasra mem alkalmas terepen, vagy rossz
idGjarasi viszonyok mellett a hadosztaly harccsoportjai (tartalék) a
6 fogatolt raj aital létesilett vezetékes hiradashol igen hamar kiszalad-
hatnak. A lebontas hosszabb id6t vesz igénybe, fogatolt raj poétlas
nincs ¢s a hadoszaly vezetékes Osszekottetését 1nd0kolatlanul nélkii-
1ozni kenytelen »

A kozép és keleteurdpai utviszonyok mellett a z6mében nem, vagy
alig gépesitett gyalog csapatokhoz foleg fogatolt rajokat kell beosztani.”
Lzek minden fton és minden id§jariasban kovetni tudjak a csapatokat

"és a hadosztaly hiradisianak idérendi elkésziilésé is biztosithatjak. Ha
a fogatoldas Tovasara- talgépesitjiitk a hadosztaly hiradézaszloaljakat
komoly esetben ellenkezd eredményt ériink el, mint amit Vermes alez-
redes Ghajtana. Ezzel nem akarom a hadosztily hiradé zaszloaljaknal
felétleniil sziikséges ¢s meg is 1évo gépesités fontossagat legkeviésbhé
is cs6kkenteni, de til korainak tartom a Vérmes alezredes Altal felvetett

arany bevezetesel '

3. 1. 2. e) ponthoz. A ,,Harccsopopt radidallomasa® pontnal Vermes
alezredes javasolja a gyalogezredekhez egy-egy R‘6 radié allomast
békében szervezetszeriien beallitani. A harctéri alkalmazasnal igy azt,

. a hatranyt, hogy- a hiradé zaszléaljbeli R/6 raj nem ismeri az ezred
parancsnokat, tisztjeit, stb. elkeriilhetnék.

Természetes és kivanatos is, hogy a hadmiiveletek alatt a harc-
csoportokhoz beosztott radidrajokat lehetéleg ne valtogassuk s a hir-
addparancsiokok nem is fogjak a harccsoportokhoz Beosztott rajokat.
gyakran valtogatni. De miért csak az R/6 rajnal 4ll fenn az a kivan-
sag, hogy a parancsnoksigaval ,,0sszeszokott” legyen? A hiradas leg-
intenzivebben igénybe vett eszkozét telepitd vezetékes Tajok beosztottjai
nem ismerik-a gyalogezred tisztjeit.

A harcok alakulisa mellett a harccsoportok osszetételében valto- -

zisok -althatnak be. Az ezredet részben, vagy egészben .kivonjik a
Iiarcbél, tartalékba keriilhet, stb. Az eddig oda beosztott radié rajt (é
vezetékes rajt is) az uj csoportul‘asnak megfelelGen lehet alkalmazm es
barmelyik 1j harccsoporthoz beosztani.

.A gyalogezredhez egy R/6 radi6é raj beosztiasaval a kerest egyéb

ként sem lehet megoldani, mert az ezred igen gyakran két hare-

csoportot (tarl) alakithat, s ebben az esethen a 2. harccsoportho7 be-
osztott hirado /azsloal_]beh R/6 rajnal az emlitett hatranyok wjra fenn-
-allanak.

Békében az ezred dllomanyaba tartoz6 egy R/6 raj ‘csak a hirado
-zaszléaljaknal — ahol kiképzést nyert — tudna mukddni. Kiképzése
befejeztével az ezrednél ellendllomas hianyaban hem a laktanyaban,
.sem az ezred béke gyakorlatain nem lehetne hasznat venni.

— Pentsy Jeno



