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A KERESZTENYSZOGIALISTA MAGANTISZTVISELOK ORSZAGOS SZOVETSEGE HIVATALOS KOZLOYE

Megjelenik havonként egyszer.

Szerkeszt6ség és kiaddhivatal :

BUDAPEST, VI,
TELEFON: 336—761.

Eléfizetési dij évi 3.60 pengé

BAROSS-U. 44. | "Véllalatoknak 20" peng6

A magdntisztviselé és koztisztviseld helyzele
kozotti pdarhuzamot mem azért iktatjuk mondam-
valéink tengelyébe, mintha a koztisztvisels helyze-
tét irigylésreméltonak tartandk. Az eldléptetési le-
lietéségek osszesziikitése az also rétegekben fel nem
oldhaté torlédasokat okozott; lehetiségek keletkez-
tek arra, hogu valake tiz, tizenot, hisz esztenddon
it myolcvanhat pengis, — leq]obb esetben szazhu-
szonhat pengds, — dijnok lehessen; a koztisztvise-
161 kar kétharmada illetményeinek pdr év elotti le-
esokkentése utdn esak vegetal. Egyelore a kioztiszi-
visel6r stdatus rendezésének az alapjait sem latjuk,
nem a lecsokkentés elotti illetmények visszaaddsat,

“de a fizetési viszonyok generdlis rendezését sem és

clengedhetetlen létfeltételként virjuk o koztisztvi-
selér pragmatika megalkotdasat. Varjuk az automa-
tikus eléléptetésels dltalanossa tételét, a mindsitést
torvény modern reformjdt s a kar szocidlis gondo-
sdsanak korszeri Lzemfe?m‘ Van tehdt gond, baj,
meqgkozelitésre varé cél, és kiizdelemre nspirdlo
lotelezettség a magdntisztviseléi sorshoz mérten
naposnak mondhaté tiloldalon is.

A magdntisztviselés pdlya akdr a jovedelme-
uwr/, akdr a kenyér biztonsaga, akdr a nyugdijké-
pesséq tekintetében silyosan a llo’tzsztvz.s()loz palya
mogott all.

A kéztisztviselor kenyér biztonsdgat csak az
iu(lm Lellékép értékelmi, aki a megszdllott teriiletek
mar dllami admmzs’hamo]at figyelemmel kiséri.
Nem arrél van szd, hogy a megszallds bekoszinté-
sével bekoszontott a jogbiz om/tal(msa(/ és hogy az
addigi Lkoztisztviseldi kar (’()yre*:(’ mdrdl holnapra
kenyerét wvesztette, hiszen az mds foglalkozdsi ka-
tegoriakndl sem 'nwnt mdsképpen, de arrdl az ala-
csonyrendii merkantil szellemrdl, amely mellett a
Loztisztviseldi dllds kialakult desidval  adds-vétel
targya lett. Es itt a legelsé iithizépont, amely Ma-
gyarorszdgot wvéglegesen elvdlasztja a balkdntdl.
A magyar dllam kenyere tényleges és érzésbeli biz-
tonsagot nyuit, amilyenmel a wmagdantisztviseldi
allas sajnos nem rendelkezik. A koztisztviseld: er-
kolest fogalmaink legtisztabb és legfelsébb meg-
jelenését, — a magyar dllamot, — szolgdlja, a ma-
r/antmztmeelo pedig Honi P(’tert vagy Kohn Ja-
kabot. A magyar dllam a S‘zoh]alatot esak fegyelmi

vélség miatt szimtetheti meg, a maganalkalmazott
mat kenyéraddéja, ha ballabbal kelt, akkor is. A ma-
gyar dllam orok; a magdntisztviselé igen sok ke-
nyéraddja a maga lipra és futéhomokra grimdolt
vallalataval meg is bukhatik. A magyar dllam az
alkalmazottaimak: biztonsdg, erd, tamaszték, a ma-
ganalkalmazotinak, — bar a helyzet dllandéan ja-
vuldfélben van s, — oriilnie kell, ha kenyéradoja
nem ellenfél.

Az illetmények osszehasonlitisa a minimdlis
munkabérek torvényes megdllapitisa utdn is, hogy
a magantisztviselokar otven szazaléka hiteles sta-
tisztika szerint havi otven pengionél kisebb munka-
bérért dolgozii:. A koztisziviselénél wiszonylag
magasabban fizetett magdantisztviseld réteg csak
kawvétel, mely az dltaldnos helyzetet nem médositja.

A fentiekben sok bajunk forrdsdra és a ma-
gantisztviseld dllds komoly hdtranydra utaltunk, s
ha a keresztény magdnalkalmazott helyzetén csak
gazdasagi életink nacionalista iranyi dtépitése se-
githet, a Loztisztviseld életstandardjdt s ahhoz a
lehetiséget a magdntisztviseld réteg szamdra is 19é-
nyelniink kell.

A koztisztviseléi és  mugdntisztviseléi palya
kozott kidlté az ellentét a m/u(/rlijioqoeultsdq szem-
pontjdabdl is. A kiztisztviselit oregségére myugdij
bvtom‘m a magdntisztviselét legjobb esetben 1s

csak oregségi, vagy rokkantsdgi elldtds. A koztiszt-
viseld nyugdijha megy, a magantisztviseld vékony-
7.(1 kis végkielégitéssel az utcdra keriil.

Méqg sok mds ellentétre lehetne ramutatni, akar
a szocidlis elldtds, akdr a kozteherviselés elképeszto
ardanytalansdgdt tekintve azzal, hogy a magdantiszit-
visel6kar kollektiv sérelme s az ardnytalansdg egy
wisdgeikk keretébe mem fér. A maganalkalmazotti
kamardtél sokat wvdrunk, elsésorban azt, hogy a
nemzetélet eguyiittesébe beledllitsa a nemzet leg-
mostohdbban Lezelt értelmiségi rétegét, amely az
ellene elkovetett mulasztdsokra azzal 7?(1(/alt hogy
Kun Béldt adta az orszdgnak s mely a maga ma-
qasrendu szellemi képzettsége és képesitése révén
éppen arra vawn hivatva, hogy a Iroztzsztmselokar
mellett szellemi formsa. nujaéledése és megerioso-
dése legyen a nemzetnek.

Baréthy Jézsef.
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a m. kir. kereskedelem- és kazlekedésﬁgyi miniszternek rendelettevezete
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a nyiltarusitasi
uzletekben (boltokban), valamint az azokkal kapcsolatos irodai és

raktarhelyiségekben foglalkoztatott alkalmazottak
munkaidejének szabdlyozdsa targydban

11,

(1) A nyilt arusitasi tizletekben
(boltokban), valamint az azokkal
kapesolatos irodai és raktarhelyisé-
gekben foglalkoztatott alkalmazot-
tak tekintetében a torvénynek a
mankaidére vonatkozé rendelkezé-
gei 1938 6vi .+ chow . napjan
hatalyba lépnek.

(2) A jelen rendelet rendelkezései
szempontjabol nyilt arusitasi iizlet-
nek kell tekinteni azt az iizletet is,
amelyben kizarélag vagy talnyomé
mértékben tovabbarusitok részére
szolgaltatnak ki arukat, tovabba
nyill arusitasi iizlettel (bolttal) kap-
csolatosnak kell tekinteni minden
irodai és raktarhelyiséget, amelyben
olvan munkat végeznek, amely a
nyilt Arusitasi iizletben (boltban)
folytatott arusitashoz sziikséges.

2. 8.

(1) A jelen rendelet hatalya nem
terjed ki:

1. a vezetd allast betolto alkglma-
zottakra (tisztvisel6re) (a torvény
2. §-anak masodik hekezdése);

9. arra az alkalmazottra (tisztvi-
seldre), akinek évi illetménye (torzs-
fizetése, lakaspénze és rendszeres
p6tléka) a hatezer pengdt megha-
ladja;

3. arra az alkalmazottra (tiszt-
viseldre), akit munkaadoja a telep-
helyen kiviil es6 egy vagy tobb koz-
ségben vagy varosban mint utazot,
tigynokot, iizletszerzot, revizort, he-
lvi képviseldt vagy pénzbeszedot al-
kalmaz;

4, arra a tisztviselore, akinek
kozremiikodése a nyilt arusitasi {iz-
letben végzett arusitas folytatasa-
hoz nem mlhatatlanul sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés 4. pontjaban
emlitett tisztviselokre a 3000/1938.
Ip. M. szamu rendeletnek a tisztvi-
selok munkaidejét szabalyozd ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdésben megalla-
pitott kivételektdl eltekintve, a je-

len rendelet rendelkezéseit a nyilt
érusitiasi iizletekben . (boltokban),
valamint az azokkal kapesolatos iro-
dai és raktarhelyiségekben foglal-
koztatott oOsszes alkalmazottakra,
nevezetesen a tisztviselokre, a keres-
kedosegédekre,
ra, a tisztogatasi, kiildone és fel-
iigyeleti szolgalatot ellaté egyének-
re, a kifutokra, a bolti szolgakra, a
kocsisokra, a sofférokre, a koesiki-
sérokre, az arukisérokre, stb. alkal-
mazni kell.

(4) Az 1. §-ban emlitett vallala-
tokban foglalkoztatott ecsaladtagok
a tobbi alkalmazottal azonos elbira-
las ald esnek. Az els6foku iparha-
t6sag indokolt esetben kivételt en-
gedélyezhet.

(5) Abban a kérdéshen, hogy va-
lamely alkalmazott a jelen rendelet
hatdlya ala esik-e vagy sem, kétség
esetén az iparhatéség hataroz.

3. S

(1) A nyilt arusitasi iizletekben
(boltokban), valamint az azokkal
kapesolatos irodai és raktarhelyisé-
gekben foglalkoztatott alkalmazot-
tak valésagos munkaideje — nem
tekintve az alabbi kivételeket — a
munkakozi  sziinetek beszamitasa
nélkiil:

1. Budapest székesfévaros, vala-
mint a torvényhatosagi jogi és me-
gvei varosok teriiletén a talnyomo-
an 6lelmiszer Aarusitasara berende-
zett tizletekben huszonnégy ora alatt
tiz 6ranal és hetenként hatvan o6ra-
nal, egyéb iizietekben huszonnégy

6ra alatt kilenc oranal és hetenként !

otvennégy oranal,

2. nagy- és kiskozségek teriiletén
az Osszes nyilt arusitasi iizletekben
huszonnégy ora alatt tiz:6rdanal és
hetenként hatvan Granal

hosszabb nem lehet.

(2) Az (1) bekezdéshen megéalla-
pitott muukaidébe nem szamit be az
az id6, amelyen at az Arusitds a
nyilt drusitisi iizletekben vasarna-

kereskedétanoncok-

. jan megallapitott

pokon és Szent Istvan napjan meg
van engedve.

(3) Ha az alkalmazott munka-
ideje a hétnek egy vagy tobb nap-
Jjan a 3. §. (1) bekezdésében megilla-
pitott napi munkaidénél roévidebb,
a munkaidét a hétnek mas napjan
legfeljebb két 6raval fel lehet emel-
ni. A heti munkaidé azonban- ezek-
ben az esetekben sem lehet tobb ot-
vennégy, illetéleg hatvan éranal.

(4) A jelen rendelet rendelkezései
szempontjabol azt az idét, amelyet
az alkalmazott az iizlethelyiségben
(a telepen) és az ahhoz tartozé he-
lyiségekben munkdara készenlétben
tolt, vagy amely idd alatt a munka-
ad6 megbizasab6l az iizlethelyisé-
gen kiviill munkat végez, a munka-
idébe be kell szamitani.

4. §

(1) Azoknak az alkalmazottak-
nak, akik a vilagité6 felvoné miive-
ket, a gépeket, a szell6ztetd és egyéb
iizemi berendezéseket kezelik és
karbantartjak, tovabba a feliigye-
leti és Orszolgdlatot ellaté alkalma-
zottaknak munkaideje huszonnégy
ora alatt tizennégy o6ras keretben ti-
zenkét 6ranal és hetenként hatvan-
két 6ranal hosszabb nem lehet.

(2) Az (1) bekezdésben meghata-
vozott munkaidé alatt a személy-
zetnek azokat a tagjait, akikre az
(1) bekezdésben megallapitott mun-
kaidé kiterjed, esak az (1) bekezdés-
ben emlitett munkaval szabad fog-
lalkoztatni.

5 N

(1) A 3. és 4. §. hatalya ala tar-
toz6 alkalmazottakat az iizlet nyit-
vatartasinak egész ideje alatt, va-
lamint a zardran tul teljesitendd be-
fejez6 munkak elvégzése és a zar-
ora eldtt az iizletbe érkezett vevik
kiszolgaldasa cdéljabél a zarérin tal
egy negved oraig szabad foglalkoz-
fatni:

1. a kereskedelmi és iparkamarak
altal az 1933:XVII. t.-c. 9. §-a alap-
alkalmi (idény-
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végi, leltari stb.) kiarusitasok tar-
tama alatt;

9. a karacsonyt megel6zé tizen-
négy napon;

3. Budapest Székesfévarostél el-
tekintve az orszag egyéb teriiletén
oOrszagos VAsar mapjan;

4. a zaroranak hatosagi rendelke-
zéssel kivételes meghosszabbitasa
esetében, feltéve, hogy a hatosagi
rendelkezés ezt kifejezetten megen-
gedi.

6. §.

(1) A munkaadé a 3. §-ban, ille-
téleg a 4. §-ban megallapitott mun-
kaidét az elkeriilhetetleniil sziiksé-
ges mértékben meghosszabbithatja:

1. er6hatalom vagy elemi csapas
elharitasa vagy kovetkezményének
megsziintetése;

2. nyersanyagnak, egész- vagy
félgyartménynak romlastél meg-
ovasa;

3. iizemi gépnek ¢és berendezésnek
siirgdsen sziikséges javitasa;

4. félévi vagy évvégi leltar elké-
czitése, végiil

5. a hatésagi rendelkezés folytan
sziikségessé valt, elore nem latott
siirg6s munka elvégzése érdekében,

feltéve, hogy olyan munkardl
van sz6, amelyet a 3. §. értelmében
megallapitott munkaidén beliil kise-
2it6 munkaerdk alkalmazasaval sem
lehet elvégezni.

(2) A munkaidének az (1) bekez-
dés alapjan meghosszabbitasat a
munkaadé koteles a munkaidé meg-
hosszabbitasanak kezd6éidépontjatol
szamitott huszonuégy ora alatt az
els6fokt iparhatésiagnak bejelen-
teni. A bejelentéshen a munkaidé
meghosszahbitasat indokolni kell és
az (1) bekezdés 5. pontja esetében
meg kell nevezni a rendelkezdé ha-
tésagot és be kell jelenteni rendel-
kezésének keltét és szamat. A beje-
lentésnek ajanlott levélben postara
adasat a bejelentés megtételének
kell tekinteni.

(3) Az (1) bekezdés 4. pontja alap-
jan a 3. §. (1) bekezdésében megailla-
pitott munkaidét naponkint legfel-
jebb két oraval és egy-egy mnaptari
évhen Osszesen legfeljebb tizennégy
napon szabad meghosszabbitani.

{ %

(1) Az elséfoku iparhatésig — a
kereskedelmi és iparkamara meg-
hallgatdsa utan — a munkaad6 meg-
okolt kérelmére megengedheti, hogy
alkalmazottait egy mnaptari évben
legfeljebb hisz napon, a 3. §. (1) be-

kezdésében megallapitott munka-
idén tal naponkint legfeljebb to-
vabbi két 6ran at foglalkoztathassa,
ha az illetd tizemben olyan rendki-
viili munkatorlédas all be, hogy a
felhalmoz6dott munka elvégzésére a
napi munkaidé wmeghosszabbitasa
feltétleniil sziikséges, és olyan mun-
kat kell teljesiteni, amelyet a 3. §.
(1) bekezdésében megallapitott mun-
kaidén beliil kisegitd munkaerdk al-
kalmazasiaval sem lehet elvégezni.
Az engedélyezett thlmunka ideje
egy héten ebben az esetben sem ha-
ladhatja meg a tiz orat.

(2) Az iparhatésag a munkaadé-
nak az (1) bekezdés alapjan elGter-
jesztett kérelme targyaban soronki-
viil koteles hatarozni.

(3) Az elséfokt iparhatésaghoz
intézett kérelmet a munkaadé koz-
vetleniil a kereskedelmi és iparka-
maranal is benyujthatja. A keres-
kedelmi és iparkamara koteles a ké-
relmet véleményével egyiitt negy-
vennyole 6ra alatt az illetékes elsé-
foku iparhatésiaghoz tovabbitani.

(4) Az iparhatbésag hatarozatat az
érdekeltséggel, valamint a m. kir.
rendérség mikodése teriiletén az iiz-
let telepe szerint illetékes elséfoki
rendérhatésaggal kozolni kell.

(5) Az elsofoki iparhatésig a
munkaidének a 6. §. alapjan beje-
lentett, valamint a jelen szakasz
alapjan engedélyezett meghosszab-
bitasairél jegyzéket koteles vezetni.

8. §.

(1) Tdlmunkanak kell tekinteni
— a 3. §. (2) és (3) bekezdése alap-
ijan végzett munka kivételével — a
3. §-ban, illetéleg a 4. §-ban megal-
lapitott heti munkaidén tal végzett
munkat,

(2) A tdlmunkat a munkaadé a
rendes munkaidére es6 Oradijnal
legalabb 25%-kal magasabban kote-
les dijazni (a térvény 5. §-anak elséd
bekezdése).

(3) Ha a munkaadé az alkalma-
zottnak évenkint legalabb egy havi
illetményének megfelelé remunera-
ciot fizet, a 7. §. (1) bekezdése alap-
jan végzett tilmunkat nem koteles
kiilon dijazni.

9. §.

(1) Az alkalmazottnak munka
kiézben pihenésre és étkezésre meg-
felelé id6t kell adni.

(2) Ha a munkaiddé nyole drianal
hosszabb, de kilene 6rat meg nem
halad, legalabb féléra, kileue éranal
hosszabb munkaidé esetében pedig
legalabb egy 6ra munkakozi sziine-
tet kell adni.

(3) A munkakozi sziinet tartama
negyed 6randl rovidebb nem lehet
és ellenkez6 megallapodas hidnya-
ban nem szidmit be a munkaid6be
(a torvény 4. §-anak (2) bekezdése).

(4) Az alkalmazott a munkakozi
sziinet tartama alatt az iizleti helyi-
séget (telepet) elhagyhatja.

10. §.

(1) A munkaidé kezdetét és vé-
gét, a munkaidd meghosszabbitasa
esetében — a 6. §. (1) bekezdésének
1. és 3. pontjaban emlitett esetek ki-
vételével — a meghosszabbitott
munkaidé kezdetét és végét, a meg-
hosszabbitias okat, mégpedig a 7. §.
esetében a hatésig engedélyére hi-
vatkozassal, tovabba a munkakozi
sziinetek tartamat, munkaidérend-
ként, olvashatéan olyan helyen kell
kozzétenni, ahol azt minden alkal-
mazott kénnyen lathatja.

(2) Amennyiben az alkalmazottak
munkaidébeosztisa nem azonos, a
munkaidérendben az alkalmazottak
telsorolasaval a reajuk érvényes
munkaidé kezdetét és végét, vala-
mint munkakozi sziineteiket kiilon
kell feltiintetni. A munkaidérend-
nek azt a részét, amely az egy-egy
helyiségben foglalkoztatott alkal-
mazottakra vonatkozik, a munka-
adé az illeté helyiségben is koteles .
allandbéan kifiiggeszteni.

1.4,

(1) Semmis minden olyan meg-
allapodas, amellyel az alkalmazott
a jelen rendeletben foglalt rendel-
kezésekbol folyé jogarél lemond,
vagy amely ezeknél a rendelkezések-
nél az alkalmazottra hatranyosabb
(a torvény 14. §-a). .

(2) A jelen rendeletben foglalt
rendelkezések annyiban nem érintik
a toliik eltéré mas jogszabalynak,
szokasnak, szerzodésnek, vagy meg-
allapodésnak hatalyat, amennyiben
az az alkalmazottnak a jelen ren-
delethen foglaltnal kedvezébb hely-
zetet biztosit.

12. §.

Amennyiben a eselekmény silyo-
sabb biinteté rendelkezés ald nem
esik, az 1937:XXI. torvényecikk 16.
§-4ba iitkoz6 kihédgast koveti el és
az ott meghatarozott biintetéssel
biintetend6é a munkaadd, illetéleg az
tizlet felelés vezetéje, ha nem tartja
meg a térvénynek a jelen rendelet-
tel hatialyba léptetett vagy a jelen
rendeletnek rendelkezéseit, avagy
alkalmazottat azért, mert az emlitett
rendelkezéseken alapulé jogat érvé-
nyesiti, elboesat, vagy elboesatassal
fenyeget.
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8. Bzam

Gondoltam — egy kis sziinetet tartok. Nydron az emberek unjdak
a szaklapot s mem szivesen olvasnak. A koruton ekkor taldlkoztam
Petéohdzi doktorral, Szovetségunk szeretett titkardval és lapunk fo-
szerkesztérével. Tudtam, baj lesz. Petéhdzi a tole megszokott nydjas-
saggal iidvozolt, kétszer is megrizta.jobb karomat, hogy a kanikuld-
tél s clgyotorve, csaknem orra estem. Egyensilyba billentett a kér-
déssel:

— M van a Magunk kozotlel?

— Semmi — feleltem homiokom torolve. — Szabadsdagon va-
gyolk és nem dolgozom.

— A Szivetség nem adott neked szabadsdgot. Okvetlen szdmi-
tok a cikkre.

© -— De mines témdam.

— Mayjd lesz! — O is megtorolte homlokdl és kajanul mosoly-
gott, majd ragyujtott egy borzalmas illati cigarettara, olyan erds
fiistie volt, hogy egy bosnydk katona is-megszédiilt volna tile.

— De mirdl irjak? — kérdeztem kabultan.

— Irj a tisztviselék nydri szabadsdgarol, — felelt.

Hidba szabadkoztam, ramparanesolt.

Rendben van. En irok, de oz 6 lelkiismeretét terheli a cikk . ..

Hogy is fest a tisztviseld nydri szabadsaga? Jaliusban, magunk
kozott . . .

Az ember mdr decemberben elhatdirozza, hogy spérolwi fog,
mert nydron egy szép kilfoldi tdrsasutazdson szeretne résztvenni.
 Koriilbeliil december harmadikdn — miutdn elsején felvett fizetésé-
bol egy vasa sincs mdar — takarékossdgi fogadalmot tesz, mely gy
hangzik, hogy minden elsején 20.— pengit félretesz. Es valéban ja-
nudr elsején a fehérnemiis szekrény legnehezebl, darabjai ald egy
darab hiszpengist rejt, melyet késébb wgy 10. és 15-ike kozott észre-
vétleniil elkolt. Ez megismétlodik februdrban, mdrcmsban, dprilisban
egész a szabadsdg utolsé héomapjdig, amikor végil csalédottan kell
beldtni, hogy minden hidba, a fixfizetésii tisztviseld minden filléré-
nek mértani pontossdggal van meghatdrozva a helye. A kétszerketts-
bél egy ezreléknyit sem lehet elvenmni, hogy fel ne boritsa a sziikre-
szabott koltségvetést. Végiil is nem marad mds hatra, mint a jélbevdlt
eloleglkérés. (Van ugyan még tavalyrol egy kis maradviny, de , Ké-
rem igazgaté ar, vagy fénmok dr, tessék inkdbb havonta tobbet levonni,
de még most az egyszer...) Az eléleg megvan. Nagy megkionnyeb-
biilés. Nem ment a leghkinnyebben, de {6, hogy kézben van. Most mdr
csak el kell hatdrozni, hogy hova wmegyiink. Az kétséqgtelen, hogy a
»$2€p kiilfoldi tarsasutazds® ezittal is elmarad, némi anyagi nehéz-
ségek maatt. De mem baj, majd jovire. (Ismétlédé refrén.) Csonka
hazdban is szép a nydr és nines az a faraszté utazds (enyhe vigasz).
De hit hova? Az ujsigolk tele vannak hirdetéssel és panasszal, hogy
a rossz gazdasdagi helyzet miatt mindeniitt siresek a nyaralék. Bajnak
baj, de legaldbb nem kell arrébb tessékelni az eléttiink dllét, ha be
akarunk lépni a Balatonba. — Hdt persze, hogy a Balatonra me-
qyiink. Olesé s, 76 18, vasuti kedvezmény, kényelem, esond és minden,
ami egy ficfizetésii tisztviselonel: . kellemes. Hétfon utazunk mdr.
Szombaton kisebb-nagyobb (nem, esak kisebb) bevdsdrldsok és indul-
hat a vonat. ' AL e i

Minden ~pontosan egybevig. A bevdsdrlisndl uggan egy kis

Videk

Sdrospatakicsoportunk
kozgyulése

Rekken6é hoségben, szokatlan
érdeklodés mellett folyt le legfia-
talabb wvidéki csoportunk koz-
gytilése. Eloljaroban esak any-
nyit, hogy a tagok 61%-a megje-
lent, mig a tobbiek szabadsagon
lévén, kimentették magukat. Igy
tehat a sarospataki csoport pél-
danak allithat6 mindenki elé.
Nem hiaba, a kollektiv szellem
ugy latszik nemesak a pataki
kollégium diakjai kozott, de a
magantisztviselok  korében is
megvan. Filledt meleghen azt
hinné az ember, hogy a strandon
és néhany pohar jo soron kiviil
mas nem igen tudja az érdekld-
dést lekotni. Kzt azonban a sa-
rospatakiak alaposan megcafol-
tak.

Jilius 27-én d. u. 6 érakor va-
lasztmanyi iilés elozte meg a koz-
gyiilést, melyet a kozszeretetben
allo Kertész Antal elnok nyitott
meg. Bejelentette, hogy az alap-
szabalyt most mar véglegesen jo-
vahagytak és igy a végleges ve-
zetOséget meg kell valasztani. Az
egvhangi valasztas alapjan a
csoport elnoke ismét Kertész An-
tal lett és a tisztikar tobbi tagjai
is valtozatlanul helyiikon marad-
tak. Uj tisztségekre dr. Mauks
Gyorgyot tigyésznek, Boros Gyu-
l1at konyvtarosnak és ) valaszt-
manyi tagnak Vass Lajost va-
lasztottak meg.

Ezutan dr. Pet6hazi Sandor
kozponti titkar emelkedett szo-
lasra és kifejtette az érdekképvi-
seleti szervek sziikségességét, va-
lamint a munkaadék és munka-
vallalok viszonyat. Ezutin az (j
maganalkalmazotti  torvényrdl
beszélt, Az j torvény és rende-
letek alkalmasak sok szocidlis
probléma megoldasara, ecsak a
végrehajtas nehézkes. Hiba az is,
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hogy a legkisebb munkabér meg-
allapito bizottsag az egész orszag
teriiletére kiterjedd hatallyal mi-
kodik, holott sziikség lenne arra,
hogy legalabb megyénkint kiilon-
kiillon miikodjon ilyen bizottsag.
Végiil felhivta a csoport figyel-
mét arra, hogy barmilyen magan-

tisztvisel6i problémajuk lenne,
forduljanak . bizalommal a koz-

ponthoz, ahol a leglelkiismerete-
sebben kezelik az iigyeket és ha
sziikséges, az illetékes hatosagok
segitségét is igénybeveszik.

Altalanos lelkesedés kozben
kezdte el ezutin beszédét Ked-
vessy Gyorgy orszagos . v. alel-
nok. Ramutatott arra, hogy a
monarchia feldarabolasat is a
baloldali vilagnézetiiek feliilkere-
kedésének lehetett koszonni. Ezt
egyediil azzal lehetett volna meg-
akadalyozni, ha az orszagban
belsé rend lett volna. Most is a
vilagnézetek harcolnak egymas-
sal és minden egyes polgar kote-
lessége rendérként 6rkodni, hogy
a jobboldal keriiljon ki gyoazte-
sen. A belsd rend fenntartasat
segitik eld a munkas és maganal-
kalmazotti torvények. Szeretet-
tel emlékezik meg Reibel Mihaly
orsz. gyil. képviselordl, aki bat-

ran és férfiasan allott ki a par-

lamentben, hogy tisztizzon egy
fontos magantisztviselol kérdést.
Kedvessy Gyorgy i. v. alelnok
ezutan részletesen foglalkozott
még a MABI iidiltetéssel.

A nagy tetszéssel fogadott
beszéd utdn Kertész Antal zéro-
szavaival ért véget a kozgyiilés.
Sarospataki esoportunkat és an-
nak elnokét a legmesszebbmend
elismerés illeti meg, mert igaz
lelkesedéssel, kitartassal és nagy
szeretettel foglalkozik a keresz-
tény magantisztvisel6k szervez-
kedésével.

KERMOS:

Szovetségiink kezdébe-
tibol alakult
Céliranyatos hasznalni

tobblet kiadds esiszolt a szamitdisba, de majd tartézkodunk az extra
kiaddsoktol.

Megérkezik a kartdrs a Balatonra. Az elsé impresszié a legjobb:
minden nagyon gyonyori, a mdasodik a legrosszabb: minden drdgdabb
az eldiranyzottnal. Most mdar mindegy. Most mdr minden mindegy.
Az elsd ebédnél dsszeismerkedés a penzidtdarsekkal. Mindenki viddam
és gondtalan. Legaldbb annak ldtszik. Fesztelen beszélgetésbe és tré-
falkozdsba olvad fel a fdradtsig. A nék aranyosak, a férfiak elozé-
kenyek. Itt mindjart meg kell dallapitani, hogy a legrosszabbul fize-
tett kistisztviseld is, ha nem is éppen windsori herceg, vagy herceg-
nének, de legaldbb hollywoodi filmsztdrnak jdtsza ki magdt. Négy
fal rabsigdbél kiszabadulva két hétig csak énmagdnak és énmagd-
ért él.

Nézziik, hogyan él. Itt Liilon kell vdlasztanom a holgyeket az
wraktol. A holgyek mapjiban hdaromszor dltozkidnek, a férfiak csak
kétszer, a holgyek legaldbb hdaromszor kozmetikdznalk, a férfiak csak
eqyszer borotvdlkoznak. Délig strand, a holgyek pletyka padon, a
férfiak a vizben. Délben ebéd, mely eleinte biséges, késibb kevésbbé
hoséges (miutdn megjott az étvdgy). Délutin pdrokkd alakulva séta
a parkban, este vacsora utdn egy kis tdne, egy kis bor, egy kis hold-
fényidill a park romantikusabb részén, ahol legzavartalanabb a gond-
talansdyg.

Es igy egyformdn milnak a napok. Es a pénz. Sehol és soha
annyi drtatlan hazugsdg nem halmozédott fel, mint az ilyen nyaralé-
helyen. Minden kis gépiréné Deana Durbin, o kinyveldnd Greta
Garbd, a férfiak beosztdasuktél fiiggetleniil, mind filmhésok. Nem is
lehet rosszméven venni. Két hét a vildg! Es ebben a két hétben kell
Liteljesedni mindama elfojtott vdagynak, dlomnmak, ami egy dolgos
e.sztendo onfeledt pillanataiban kitermelédott. A kartotékok, naplék

és fokonywv merev vildgaban sziirkévé tompul a vildg és mem hallik
mdam nevetés, de itt — mondjul — a természet olén felszabadulva
gatlasmeniesen feleseng a kacagds. Helyesen! Még akkor is helyesen,
ha a téli gond felhije tornyosul a lathatdron.

Es nyugodjunk meg, torédjiink bele, hogy ha decemberben iijra
elhatdarozzuk, hogy sporolni fogunk egy szép kiilfdldi tarsasutazdsra,
ez épen digy nem fog sikeriilni, mint az idei. Mert a tisztviseld fize-
tése soha mem dll ardnyban az dtlegos életszinvonallal. Vannak kivé-
telek, de ezek nem dontik meg a tényt. — Jivire is elmegyiink a Ba-
latonra, vagy a Csonkaorszdg valamelyik mds iidiiléhelyére és Lkét
hétig Deana Durbinok, Gréta Gariék, illetve Rébert Taylorok lesziink.

Iddig a cilk. Mint fentebb mdr emlitettem, tartalmdért dr. Pe-
tohdze bardtom, stilusdért a kanikula felelis. (Mi-)

HIREK

A Keresztényszocidlista Magdn-
lisztviselok  Orszdgos Szovetsége
kazponti helyisége: Budapest, VIII.,
Baross-utca 44. 11. emelet. Hivatalos
ordk: szombat I\n'(’f(’lérel minden
lwtkoznap d. e. 9—12-ig es d. wu; 2-=7-
ig. Szombaton délutdn 2-ig. Telefon:
336—761.

SZOVETSEGUNK UGYESZE dr.
Babits Sdndor tagjainknak jogi fel-
vildgositast ad szovetségi ielyisé-
giinkben (V1II., Baross-u. 44. I1I.
en.) minden esiitortokon este 7-10! §

aordig és Il., Zsigmond-u. 5. alatti
ligyvédi iroddjaiban szombal Eivéte-
lével naponta 3-tol fél 6 ordig.

TITKARI ORAK: Szerda, c¢siitor-
tok, péntek d. u. 5—7-ig. Telefon:-
336—761.

MULT SZAMUNKBAN té-
vesen kozoltilk Kedvessy Gyorgy
. v. alelnokiink hivatalos orai-
nak nyari beosztasat, ezért most
kozoljiik, hogy szeptember 15-ig
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minden héten kedden és pénteken
tart hivatalos orat d. e. 9-t6l este
fél 7-ig.

ELJEGYZES. Schwager Gab-
rielldat, sdrospataki csoportunk
jeqyzojét eljegyezte Molndr Au-
rél tandr Sdrospatakon. A jegy-
20nek ehhez a (2 el-) jeqyzéséhez
gratulalunk.

AZ 50.000 PENGON FELULI va-
gvonok a beruhdzasi program cél-
jaira adévaltsig kotelesek. Sajnos,
ennek is mi isszuk meg a levét, mert

hazigazdaink egyre-méasra emelik
lakasaink bérét. A végén megint

nem a nagyvagyonok hozzak meg
az aldozatokat, hanem a mi 200, 250,
300 pengds fizetéseink. Az aldozat-
készségért mégis 6k verik a mellii-
ket. Igaz, a pénzt 6k adjak az al-
lamnak. Mi esak nekik adjuk. Hja,
illen iddket éliink!

TOTH GABOR UNNEPLESE.
Vasdrnap, jilius hé 31-én a Gun-
del vendéglé [rancia termében ba-
rdti vacsora keretében iinnepelte a
jliszer és esemege szakma a szere-
tett elnokének 50-ik sziiletése nap-
jat. Toth Gdbor a szakmdnak leg-
kimagaslobb  és  legszeretetremél-

Kérje mindenitt
a kbzismerten

KIVALO
MINOSEGU

(Oemtéka)

tejet és tejiermékeket

ORSZAGOS MAGYAR
TEJSZOVETKEZETI KOZPONT m. sz.

levélcim : Budapest 112, postafiok 15,
Telefon: 258 - 840.

—

t6bb egyénisége, aki mindenkor leg-
nagyobb lelkesedéssel dllt a szalkma
erdekeidrt kiizdok élén és kozéleti
pdlydja sordn wmindenkor legna-
gyobb kitartdssal harcolt a kis eg-
zisztencidakbol dllo kiskereskedo tdar-
sadalom. elbrehaladdsdért és boldo-
guldsdért. Kivdlo egyéni tulajdon-
sdgai a legmagasabb hivatalos [oru-
mok elétt is ismeretes. Mint székes-
fovdrosi torvényhatosdgi bizottsdgi
tag és mint MABI igazgatésdgi tag
szocidlis érzésének mindenkor tanu-
Jelét adja, bar a munkaadok képvi-
seletében foglalja el utobbi helyét.
A szovetségiink részérol az iinnepi
vacsordn vitéz Vdgvolgyi Ferenc
orszdagos elnokiink vett részt.

A MAGANALKALMAZOTTI
KAMARA LETKERDES. Eazt
mondja idétlen-idok 6ta minden jo-
zan és partpolitikatol elfogulatlan
maganalkalmazott és ime, rendsze-
resen és visszatérden elgiigyogi en-
nek az ellenkezojét a ,Magéanalkal-
mazott® eimit baloldali lap. Junius
25-1 szamaban is ezeket mondja:
+A kamara 1j terhet jelentene, de
semmi elényt. Akik azt mondjak,
hogy az alkalmazottaknak a legfébb
vagyuk a kamara, azok nem monda-
nak igazat. Minden ontudatos al-
kalmazotinak a legélesebben allast
kell foglalnia a kamara ellen. —
Ehhez nem flziink hozza semmit,
hiszen eddig is eleget cikkeztiink a
kamararél. Fzekben az ujsageikkek-
ben részletesen kifejtettik a ka-
mara komoly és egzisztencialis eld-
nyeit. Most esak annyit mondunk,
hogy azok hazudnak, akik nem akar-
nak kamarat, mert igazi okukat nem
mondjik meg, hanem balkeziikkel
vakarjak meg a jobbfiiliiket. Tud-
juk, hogy itt szakszervezet-féltéssel
allunk szemben. Kamarai ecsopor-
tunk megalakulasakor kiboesatott
plakatjainkra soha nem remélt to-
megben érkeztek a csatlakozéasi be-
jelentések. E szerint az ,ontudatos®
maganalkalmazottak tisztidban van-
nak azzal, hogy mi mellett kell al-
last foglalniok.

A MAGY AR JOVO“ cimii lap
fénylképes wvezéreilkben foglalkozilk
Korponay Ede személyével, aki sz0-
vetségiink szombathelyi csoportjd-
nak elniéke. Nagy oromiinkre szol-
adl, hogy ilyen kivdlé ember vezeti
szombathelyi csoportunkat és kivd-
losdadt sziikebb hazdjaban, Szom-
bathelyen ilyen szépen elismerik.
Tudvaleré ugyanis, hogy senki se
lehet proféta sajat hazdjaban és ha
mégis, gy nagy érdemeket kell
erre szerezni. Euittal koszontjiik

Korponay Edél és tovdbbi dlddst
leériink értékes munkdssdgdra, mely-
lyel elobbre viszi nemcsak a szom-
bathelyi, de valamennyi keresztény-
szocialista  magdntisztviselé sorsd-
nak javuldsdt.

VIGALMI BIZOTTSAGUNK fel-
buzdulva azon a nagy sikeren, me-
lyet a mult havi s6roz6 esten ta-
pasztalt, augusztus 10-én este [él 9
orakor a Kéményseprd vendéglében
(Aréna-ut 103.) ismét sorozé-estet
rendez. Eziton hivjuk fel a kartér-
sak figyelmét, hogy azon résztvenni
sziveskedjenek.

AZ EPOL ecsaladvédelmi ak-
cioja ismét elGtérbe hozta a esa-
ladvédelem problémajat. Oriiliink
ennek, de tiurelmetleniil, mert ad-
dig-addig védik a esaladot, mig
lassan alig lesz mit védeni. Elég
a szavakbél, komoly és gyors
cselekedeteket kériink. Koszon-
Jjik az Epol nemes kezdeménye-
zését és elvarjuk a kormany
gyors intézkedését.

Lo vincTa s anil Ao bt s s oo ]

Szerkesztéi lizenetek

Tobbeknek. Sziveskedjenek bh. le-
veleikre rairni lapunk ecimét, mert
csak ebben az esetben tudunk fog-
lalkozni az tigyekkel. Ha nines rajta
lapunk cime, hanem n szivetsegnek
van cimezve a levél, akkor nem biz-
tos, hogy szerkesztonk kézhez kapja.
-~ Teleki J. Tekintve, hogy a nyar
miatt jelen szamunk kisebb {erjede-
lemben jelenik meg, bévebben a jo-
v szamban fogunk valaszolui. Ad-
dig is tidvozlet. — Magdntisztviseld
polgdr. Névtelen levelet mi a papir-
kosarba szoktuk dobni. Az onével

is ez tortént, J6 helyen van — Szi-
kora. A fakereskedésekkel még —
ugy latszik — keményebb hangon

kelt foglalkoznunk. -~ Tldora. Mult
szamunkban foglalkoztunk a Rei
bel-féle interpellacié alapjan tiszta
zodott tuléra kérdésével. 1Tay érte-
siiltiink, hogy egész komoly vallala
tok ennek ellenére sem tartjik be
azt, illetve nem dijazzdk. Ha ada-
taink helytallok, ugy erélyesebb 16- -
péshez fogunk folyamodni. Varjuk
tovabbi értesitését,

Foszerkeszto:
DR. PETOHAZI SANDOR
Felel8s szerkeszt6 és kiado:
Merényi Gyula.

Maté Ern6é konyvnyomdaja
Budapest, VIII., Jozsef-utea 61.
Telefon: 13-92-59.




